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Osszefoglalé

A Diplomés Pélyakdveté Rendszer alkalmazasaval Féiskolanknak fontos szempontja
volt, hogy a valaszadasok alapjan megismerjiilk a munkarépiacot, hogyan hasznositjak
hallgatoink a képzettségiiket, milyen fejlesztéseket kell végrehajtanunk a képzéseinkben, hogy
a végzettséget megszerzok értéke novekedjen a munkaltatoknal.

A 2010-2012-2014 és 2016-os adatfelvételek mindegyike egy azonos kérdéssorbol
allo, sajat fejlesztésti kérddiv volt. A kitoltdk szdma a mdasodik és harmadik évben ugyan
jelentds csokkenést mutatott, azonban a valaszadok szama a 2016-os adatfelvétel soran
enyhén novekedett. A valaszadok szdmanak valtozé trendje ellenére az adatok értékelésre
alkalmasak voltak, kinyerhet6vé valtak a munkaeré piaci jellemzOk, a foglalkoztatottsag,
jovedelemre vonatkoz6 adatok. Az Intézmény altal készitett felmérés eredményébdl néhany
fontos szempontot az alabbiakban mutatunk be.

Munkaerd piaci elhelyezkedés
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"\olt-e dllandé munkahelye a végzettség megszerzése ota?”

A végzett hallgatok nagy tobbsége alland6 munkahellyel rendelkezett a
végzettségének megszerzése Ota. Az adatok tiikrében 2010 és 2016 kozott az allassal
rendelkezék szama 93%-1dl sajnos 76%-ra csokkent. A mérések soran elemeztiik, hogy mi
okozza ezt a valtozast, megallapithatd volt, hogy visszaesésnek elsésorban makrogazdasagi és
regionalis okai voltak.



Munkaerokénti alkalmazas lehetosége
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”Milyen beosztisban dolgozik jelenlegi munkahelyén?”

A hallgatok talnyomo tobbsége alkalmazottként talalt allast, de emelkedett azoknak az
aranya IS, akik kozép- vagy felsGvezetoként dolgoznak. A valtozas kisebb hanyadban
szarmazhatott abbol, hogy a valaszadok Osszetételé valtozott, masrészt a munkaerd piacon
felértékelddott a foiskolank altal kiadott diploma és a mogotte 1évo, alkalmazhato tudas.

Az évek soran kiemelt hangsuly forditottunk arra, hogy Hallgatoink naprakész anyagokkal,
informaciokkal és gyakorlati ismeretekkel rendelkezzenek, a megszerzett tudasuk lefedje az
aktualis piaci elvarasokat.

Végzettség és munkakor kapcsolata
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»Jelenlegi munkdaja milyen mértékben kapcsolodik a végzettségéhez?”

A végzettek egyre nagyobb hanyada szadmolt be arr6l, hogy munkakore
nagymértékben, vagy nagyon nagymértékben fiigg dssze a végzettségével. A kategorian beliil
is 2010-r61 2016-re 18%-rol 41%-ra ndovekedett azoknak az aranya, akik jelentOs Osszefiiggést
érzékelnek a végzettségiik és a munkakoriik kozott. A két ,,nagymértékii” kategoria Gsszege is
fejlodést mutatatott: 2010-ben a valaszadok 65%-a, 2014-ben 75%-a tartozott ide. Mindebbdl
arra lehetett kovetkeztetni, hogy a Fdiskola altal nyujtott oktatasi kinalat korszert, a szakok és
tantargyak tartalma megfelel a munkaerd-piac €s munkaltatok elvarasainak.



A valaszadok netto jovedelme (atlag)
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Kiemelked6 eredménynek tekintettilk, hogy a végzett diploméasok a hat év alatt
csaknem 60 %-os nettd jovedelemndvekedésrél szamoltak be. Mig 2010-ben az atlagos nettd
kereset 133.715 forint volt, ez 2016-ra trendszerlien 235.679 forintra novekedett. A
kétségkiviil jelentds pozitiv elmozduldst részben magyardzhatja a diploma értékének
novekedése, masrészt a korabban mar elemzett végzettség- munkakdr kapcsolat azt az iranyt
is mutatta, hogy megfeleléen képzett szakemberekre sziiksége van a gazdasagnak.

Masrészrol a kedvezd trendek egyik magyarazataként adodhatott volna, hogy azok
okozodja lehetne, ha a valaszadok kozott novekedett volna a levelezo tagozatosak aranya, akik
esetleg mar a diploma megszerzése eldtt is nagyobb ardnyban rendelkeztek jol fizetd allassal.
Ezt a magyardzatot azonban el kellett vetniink, hiszen a valaszadok kozott a nappali €s
levelezd tagozat aranya allandonak mondhato, s6t, 2014-re megnétt, majd 2016-ban
gyakorlatilag stagnalt a nappali tagozatos valaszaddok aranya.

A valaszadok tagozati megoszlasa
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A pozitiv trendeket a masik oldalr6l magyarazhatta, ha a valaszadok lakohely szerinti
Osszetétele a munkalehetdségekkel jobban ellatott, és magasabb fizetéseket felkindlo teriiletek
felé tendalna. Ha az erre vonatkoz6 adatokat vizsgéljuk, igazolhato, hogy egyre nagyobb a
fovarosban ¢€s a vidéki nagyvarosokban €16k aranya a végzettek kozott. A fOvarosi és vidéki
nagyvarosi valaszadok ardnynak novekedéséhez minden bizonnyal az is hozzajarul, hogy épp
ezen a két telephelyen (Budapest, Kecskemét) novekedett meg jelentdsen a hallgatéi 1étszam.



A valaszadok lakohely szerinti osszetétele
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A DPR-adatfelvételek jo alkalmat nyujtottak arra, hogy a végzett hallgatdink
munkaerdpiacon valé megmérettetésével kapcsolatos trendeket szamszeriisithetéen lathassuk,
a valtozd trendekre a magyarazatokat keressiik. Ezzel egylitt széles korti lehetdséget
nygjtottak arra iS, hogy a szamadatok mogott hazoédd folyamatokat minél jobban
megismerjik, és a jelentkezd hatasokat kezeljiik.

Az adatfelvételekbdl szarmazd eredmények becsatolasra keriiltek a 2017  évi
Intézményfejlesztési tervhez.



