DPR 2019

A Tomori Pal Foiskola 2019-ben csatlakozott az orszagos DPR-rendszerhez. A
csatlakozas két részben valdsult meg: el6szor regisztraltunk az Oktatasi Hivatal megfeleld
feliiletén, és ott megjelenitésre keriilt a Féiskola megalakulasa ota kinalt képzéslistja. Uj
belépoként a nalunk végzett hallgatok felmérését tekintettiik elsddleges célunknak. 2019-ben
kotelezo jelleggel az intézményben 1, illetve 5 éve végzett hallgatokat kellett megkeresni, igy
mi is a nalunk 2014-ben és 2018-ban végzett alapképzési szakot, FSZ/FOKSZ-ot és
szakiranyu tovabbképzési szakot végzett hallgatdinkat Kerestiik meg és kértiik valaszadasra.

A Kkutatas rovid bemutatisa és moédszerei: A vizsgalat céljanak megfelelden
felderitd jellegi kutatast végeztiink. A kutatds jellege szempontjabol kvantitativ kutatés
zajlott, kérddives modszerrel. A kérdéivben 6t modul kiilonithetd el.

A Kutatas alanyai, a minta bemutatasa: A kutatas alanyai a Tomori Pal Fdiskola
2014-ben ¢és 2018-ban alapképzésben, felsdoktatasi/felséfoktt szakképzésben és szakiranya
szakképzésben oklevelet szerzett hallgatoi voltak, 6sszesen 415 f6. Az alapsokasagbol 58 £6
(2 6 FSZ-t, 50 f6 alapképzési szakot, 6 f6 szakiranyu tovabbképzési szakot végzett hallgato),
a megkeresettek 13,97%-a toltotte ki a kérddivet. A képzésenkénti megoszlas az alabbi volt:
FSZ-képzéseinken 2014-ben ¢és 2018-ban végzett 56 f6 koziil 2 6 (= 3,57%), alapképzési
szakos képzéseinken végzett 328 f6bol 50 f6 (= 15,24%), mig szakirany( tovabbképzési
szakjainkon végzett hallgatok: 31 fobol 6 6 (= 19,35%). Ez els6 adatfelvételnél j6 aranynak
mondhato, kiilondsen, hogy a kérddivek kb. 20 oldalnyi terjedelmiiek voltak, és épp a vizsgalt
¢vekben végzettek koziil sokan mar elavult, hasznéalaton kiviili mail-cimekkel rendelkeztek,
igy megkeresésiik eleve nem sikeriilt; szamtalan rendszeriizenet érkezett a cimzett nem
megfeleld e-mail-cimérdl.

A ,,Tanulmanyok” kérdésblokk kérdései a valaszadd intézményi szakjara, a végzés
évére, munkarendre (nappali/levelezd), illetve a végzés ota folytatott tanulméanyokra
fokuszalnak. Utobbi kérdés esetében érdemes differencialni az alapképzési szakon végzettek,
illetve a szakiranyu tovabbképzési szakokon végzettek valaszai kozott, hiszen feltételezhetd,
hogy mig elébbiek nagyobb aranyban tanultak tovabb, utobbi csoportba tartozd, immar
masoddiplomajukat megszerzett végzett hallgatdoink mar nem szereztek ujabb végzettséget.
Tovéabba: sajnos a felséfoku szakképzési szakjainkon végzettséget szerzettek koziil csak 2 f6
toltotte ki a kérdoivet, az 6 esetliikben annak a kérdésnek a vizsgélata tlinik/tlinne relevansnak,
hogy az FSZ-végzettség megszerzését kovetden tovabbtanult-e az intézmény azonos
alapképzési szakan.

A ,Lifelong learning” kérdésblokk az els6 diploma/végzettség megszerzése utan, a
tovabbi tanulmanyokkal és tanfolyamokkal, illetve azok hasznossagaval kapcsolatban
tartalmaz kérdéseket.

A Jelenlegi munkaerd6-piaci statusz” kérdésblokk differencialtabb képet kivan
nyQjtani a végzett hallgatok jelenlegi munkdjaval kapcsolatosan: Alkalmazotti vagy
vallalkozoi statuszban dolgozik-e; dolgozott-e mar a tanulmanyai ideje alatt is, milyen
mértékben kapcsolodott/-ik a munkavégzés végzettségéhez; a munkahely jellege (allami/piaci
szféra), telephelye irdnyitoszdmmal megadva; munkanélkiili iddszak, illetve jelenlegi havi
nettod bevételek.

A ,,Személyes adatok” kérdésblokkban taldlhatdo kérdések a valaszadd6 nemére,
sziiletési évére, csaladi allapotara, gyermekei szamara, jelenlegi lakohelyére, kozépiskolai
végzettségére, illetve a sziilok legmagasabb iskolai végzettségére fokuszalnak. Bar kiilon-
kiilon rendelkezésre allnak az alapképzési szakot, FSZ-ot, illetve szakiranyll tovabbképzési
szakokat intézményiinkben végzettek valaszai, az 6sszbenyomads keltése végett ezeket most
egyiitt értékeljiik.



2019-ben kértik meg ismét végzett hallgatoinkat a kérddives kutatdsban vald
részvételre, ezért sziikségesnek éreztiikk, hogy fenti négy kérdésblokkot kiegészitsiik egy
otodik, az intézményre vonatkozoé kérdésblokk-kal.

A teljes kérddivet word-dokumentumban elkészitve (a kozpontilag megadott kérdéssor
attekintése és intézményre adaptaldsa utan) az Evasys rendszerbe importaltuk, €s abban
képzésenként 1-1 linket létrehozva, elektronikus uton (mail-ben) kértik meg a végzett
hallgatokat a valaszadasra. A kutatas soran két alkalommal kiildtiik ki a kérddiveket. Az elso,
megkeresd elektronikus levél utan a masodik alkalommal egy emlékeztetd e-mailt kaptak a
végzett hallgatok, melyben ismételten felkértiik 6ket a kérd6iv megadott hataridbig torténd
kitoltésére.

A ,Tanulmanyok” kérdésblokk valaszaddi kozott 2 6 FSZ-os, levelezo
munkarendben végzett hallgatot talalunk, akik 2014-ben végeztek intézménylinkben banki
szakiigyintézo, illetve reklamszervezd szakmenedzser fels6foku szakképzésben. Egyikdjiik
sem folytat jelenleg felséfoku tanulmanyokat, és egyikilk sem szerzett fenti végzettségen
kiviil egyéb végzettséget.

Az alapképzési szakot végzettek esetében (n=50) mar differencialtabb a kép: 40%-uk
Pénziigy ¢és szamvitel, 34%-uk Gazdalkodasi és menedzsment, 16%-uk Nemzetkozi
gazdalkodas, 8%-uk Szabad bolcsészet, 2%-uk pedig Nemzetkdzi tanulméanyok alapképzési
szakon szerzett végzettséget. A valaszadok 74%-a 2014-ben, mig 26%-a 2018-ban végzett
intézményiinkben. Nappali munkarendben a valaszadok 18%-a, mig levelez6 munkarendben a
véalaszadok 82%-a tanult. Az allami Osztondijban részesiiltek vs onkoltségtéritéses hallgatok
aranya 20% / 80% volt. A végzettséget kdvetden 84%-uk nem vett részt tovabbi fels6foku
képzésben, az igennel vélaszolok viszont 66,7%-ban valasztottdk a végzettségiiknek
megfeleld szakteriiletet tovabbtanulasi céllal.

A 6 f6 szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd koziil 2014-ben 4 6, mig
2018-ban 2 f6 végzett Foiskolankon. A szakok: Gazdasagvédelmi szakkozgazdasz: 2 f6,
Logisztikai és szallitmanyozasi menedzser: 3 f6, mig Kozbeszerzés-menedzsment: 1 f6.
Valamennyien levelez6 munkarendben, illetve Onkoltségtéritéses formaban tanultak
intézménylinkben. Koziiliik 1 {6 vesz részt jelenleg is fels6foku képzésben, egy szakiranyu
tovabbképzési szakon.

A ,Lifelong learning” kérdésblokk az els6é diploma/végzettség megszerzése utan, a
tovabbi tanulméanyokkal kapcsolatosan tartalmaz kérdéseket.

Végzett FSZ-os hallgatoink koziil minddssze 2 6 toltotte ki a kérddivet, ez tul kevés
valasz ahhoz, hogy relevans eredményt kapjunk.

Alapképzési szakot végzett hallgatoink az abszolutorium megszerzése utani életutjukra
vonatkozoan az alabbi valaszokat adtdk (n=49): 26,5%-uk tovabbi alapképzésen tanul, 6,1%-
uk mesterképzésen, OKJ-képzésben 18,4%-uk vesz részt, mig 36,7%-uk semmilyen mas
végzettséget nem szerzett. A tovabbi végzettség megszerzésére irdnyuld munkaltatoi
tamogatottsag €s tamogatas az alabbiak szerint alakult: a képzés finanszirozasahoz 18,8%-ban
hozzdjarult a munkaltatd, mig 68,5%-ban nem. Munkaidé-kedvezményrdl vagy részbeni
tamogatottsagrol a valaszadok 23,3 és 20 %-a szamolt be, mig 56,7%-uk adott nemleges
valaszt. A tovabbtanulasi okok kozott (n=32) kiemelkedden magas helyet foglal el (74,2%) a
személyes ,haszon”: az Uj emberekkel valo taldlkozéds és tapasztalatszerzés. Csak ezutan
kovetkeztek az ,,4) feladatok, kihivasok™, illetve ,a jelenlegi munkéban valéo jobb
teljesitmény”. ,,Magasabb fizetés/jovedelem” reményében csak a valaszadok 51,6%-a vallalta
a tovabbtanulassal jar6 megprobaltatasokat. Tanfolyami részvételrdl az elsd végzettség
megszerzése Ota minddssze a valaszadok 16%-a szamolt be (n=50), 84%-uk semmilyen
tanfolyamon nem vett részt. Az igennel valaszolok jellemzden az aldbbiakat jelolték meg:
nyelvtanfolyam, szamitogépes tanfolyam, egyéb, képesitést nem nyljtdé szakmai tanfolyam,
tréning vagy konferencia.



Szakirany tovabbképzési szakon végzett hallgatdink abszolutorium megszerzése
utani életitjukra vonatkozdéan az aldbbi valaszokat adtdk (n=6): 2 f6 0jabb szakiranyu
tovabbképzési szakon tanul, 1 f6 felsdfokt szakképzési szakon, 2 f6 pedig OKJ-képzésben
vesz részt. Minddssze 1 f6 nem szerzett a vizsgalt végzettség Ota semmilyen tovabbi
végzettséget. A tovabbi végzettség megszerzésére iranyuld6 munkaltatéi tdmogatottsag &s
tdmogatds az alabbiak szerint alakult: a képzés finanszirozdsdhoz a valaszadok 20%-anal
hozzdjarult a munkaltaté, mig 80%-4nadl nem. Munkaidd-kedvezményrdl vagy részbeni
tdmogatottsagrol a valaszadok 60 és 20%-a szamolt be, mig 20%-uk munkaidén tl szerzett
ujabb végzettséget. A tovabbtanulasi okok k6zott (n=5) az aldbbiak szerepeltek: ,,4j feladatok,
kihivasok” (80%); ,,a jobb elérejutas érdekében” (60%); ,,hogy a mindennapi életben
hasznosithat tudast szerezzek” (50%); illetve ,.hogy az engem érdekld teriileten ndveljem
tudasomat, jartassaigomat™ (50%). Tanfolyami részvételrdl az elsé végzettség megszerzése ota
mindossze a valaszadok 33,3%-a, azaz 2 f6 szamolt be (n=6), 66,7%-uk semmilyen
tanfolyamon nem vett részt. Az igennel valaszolok jellemzdoen az alabbiakat jelolték meg:
gépjarmuivezet6i tanfolyam, tréning vagy egyéb.

A ,Jelenlegi munkaeré-piaci statusz” kérdésblokk valaszait képzési formanként
Osszesitettlik (a tovabbiakban a sorrend: FSZ / alapképzési szak / szakiranyu tovabbképzési
szak). A végzettek 98,56%-a (47 valaszadobol 45 f0) tanulményai alatt is dolgozott.
Féiskolank magén fenntartdsu — allami tamogatds hidnyaban — onkoltségtéritéses képzéseket
nyujtéd felsdoktatasi intézmény, ahol felmend rendszerben fokozatosan kiszorultak az allami
Osztondijjal tamogatott hallgatok. Az 58 valaszadobol mindossze 10 f6, azaz 17,24% volt
allami 6sztondijjal tdimogatott hallgato.

Végzett FSZ-o0s hallgatoink 50-50%-ban dolgoznak az allami, illetve a piaci szféraban,
az alapképzési szakot végzetteknél ez az arany 22,4%, illetve 75,5%. 2%-uk jelezte, hogy
nonprofit szféraban dolgozik. A szakirdnyl tovabbképzési szakokon végzettek korében 33,3%
dolgozik az allami, mig 66,7% a piaci szféraban. A végzettek 50/91,7/83,3%-a dolgozik
alkalmazottként, az oOnallo vallalkozasi forma nem fordul el6, GYES-en, GYED-en a
valaszadok 8,3%-a van. Alkalmazotti munkaerd-piaci statuszban a valaszadok (alapképzési
szakot és szakiranyu tovabbképzési szakot végzettek korében) 34,1%-a, illetve 40%-a
dolgozik vezetdként, mig 50, illetve 60%-uk beosztott diplomasként. A valaszadok 100%-a
magyarorszagi telephelyli munkahelyen dolgozik, az iranyitdszamok fontos tampontot
nyujthatnak végzett hallgatoink elhelyezkedési lehetdségeire, illetve a lakohelyek
iranyitoszamaval Osszevetve az ingdzasi sziikségletekre is. A  végzett hallgatok
50/83,3/89,8%-a nem volt 3 honapnal hosszabb ideig munkanélkiili.

A havi nettd bevételekre adott valaszok az aldbbi atlagokat mutattak: A 2 f6 FSZ-
végzettségli nem szolgalt relevans adattal, 47 alapképzési szakot végzett valaszadonk volt, itt
elég jelentds a szoras (20.000 és 860.000 Ft kozotti tartomanyban mozog), az atlagos havi
nettd bevétel 287.000 Ft. Mind a 6 0, szakiranyt tovabbképzésben végzett hallgato
megvalaszolta a havi netté bevételekre vonatkozé kérdést (200.000 Ft — 800.000 Ft kozotti
szoras mellett) az atlag 393.000 Ft.

Arra a kérdésre pedig, hogy ,,Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkdajaban a
kérddiv alapjaul szolgdlod tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?” a
véalaszadok szintén a végzettség fokanak emelkedésével adtak novekvd atlagu valaszokat: 2,5,
3,06, illetve 3,5. Utdbbi atlagok intézményiink felé is pozitiv visszajelzést adnak: képzéseink,
tanmeneteink, az oktatott tananyagok, atadott ismeretek megfelelnek a munkaerd-piaci
elvarasoknak, a nalunk szerzett tuddssal végzett hallgatoink jol boldogulnak a munkaerd-
piacon. A munkanélkiili idészakra adott valaszok is azt sugalljak, hogy végzett hallgatdink
piacképes tudassal 1épnek ki a munkaeré-piacra.

A ,,Személyes adatok” kérdésblokk kérdései koziil (a valaszadd neme, sziiletési éve,
csaladi allapota, gyermekei szama, jelenlegi lakohelye, kozépiskolai végzettsége, illetve a



sziilok legmagasabb iskolai végzettsége) a valaszadok neme, sziiletési éve és jelenlegi
lakohelye tlinik céljaink szempontjabdl relevans kérdésnek.

A nemre vonatkozd kérdésre Gsszesen 56 valasz érkezett: 2 f6 FSZ, 6 {6 szakirdnyon
végzett és 48 6 alapképzési szakon végzett hallgatotol. A valaszadok 82,14%-a (= 46 £6) no,
mig 17,85%-a (= 10 {6) férfi volt. A valaszként megadott sziiletési évszamok 1961 és 1994
kozotti tartomanyban mozogtak.

A jelenlegi lakohelyre tobb kérdésben adhattak valaszt a megkérdezettek: ez a
lakohely Magyarorszagon vagy kiilfoldon van-e, ha utdbbi, akkor EU-s orszag vagy EU-n
kiviili, illetve hogy pontosan melyik orszag. A megkérdezettek magyarorszagi lakohely
esetében iranyitészammal adhattdk azt meg. Az 58 valaszadobol 57 vélaszolta meg a
lakohelyére vonatkoz6 kérdéseket: 55 f6 (a valaszadok 96,49%-a) ¢l jelenleg
Magyarorszagon, 2 6 (= 3,51%) pedig kiilfoldon: Németorszag és Csehorszag volt a két
valasz). A megadott magyarorszagi irdnyitoszdmok részletesebb, illetve képzésenkénti
elemzése jO tampontot adhat a jovobeli beiskolazasi kampényainkhoz, ett6l most
jelentésiinkben eltekintiink.

Az intézményi kérdésblokk 2 zart végii és 2 nyilt végli kérdésbdl allt. A zart végliek
koziil az elsOben arra kerestiik a valaszt, hogy a végzett hallgatok felséfoki tanulmanyaik
megkezdése elott hol, milyen forumon tdjékozodtak a tovabbtanulasi lehetdségekrol:
,Felsdoktatdsi tanulmanyai folytatdsdhoz elsdsorban hol tajékozddott a jelentkezés el6tt?”. A
masodik kérdés pedig arra irdnyult, hogy intézményilink kivalasztasakor melyek voltak a
legfontosabb szempontok: ,,Az intézmény kivalasztasanal melyek voltak a szempontjai?”.
Ezekkel a kérdésekkel arra kerestiik a valaszt, hogy a felsdoktatasba belépdk alapvetden hol
tdjékozodnak a felsoktatasban vald tanulds lehetdségeirdl, és ennek megfeleléen hogyan
alakitsuk intézményiink kozosségi médiakban és platformokon valdé megjelenését, illetve,
hogy mely érvek szolnak intézményiink vélasztisa mellett. Mindkét valasz esetében egy
otfokozata skalan kellett értékelni az (1) — ,,Egyaltalan nem jellemzd” és az (5) — ,,Teljes
mértékben jellemzd” végpontok kozott.

Az els6 nyilt végli kérdés: ,,Miért ajanland az intézményt masnak? Miért szeretett
annak idején ide jarni? Mit kedvelt a legjobban?” — az intézménnyel kapcsolatos pozitiv
tapasztalatokra és élményekre keresi a valaszt, mig a masodik nyilt végli kérdés ,,Mi az, amit
a legkevésbé kedvelt intézménylinkben?”” a negativ tapasztalatokra és élményekre fokuszal.

Az els6 zart végii kérdésre adott valaszok, amelyek intézményiink k6zdsségi médidban
vald6 megjelenésére (Facebook, Instagram, youtube-csatorna) vonatkoztak a” kevésbé
jellemzd” értékelést kapta. Intézményiink honlapja €s adattartalma méar magasabb értékelést
kapott, ,jellemz6” besorolasut, a felsGoktatasi kiallitasokon, kozépiskolakban és egyéb
beiskolazasi forumokon valod tajékozodas viszont szintén ,,kevésbé jellemzo” kapta.

A, Baratok, ismerdsok ajanlasa tobbi valasznal magasabb értéket mutatott.

A valaszoknal mindenképpen figyelembe kell venni, hogy 2014-ben és 2018-ban végzett
hallgatokrol beszéliink, akik idealis esetben mar a 2010-es évek elején illetve kozepén kezdték
meg a tajékozodast a felsdoktatasban vald tovabbtanulasrol, tovabba a végzett hallgatok
kozott voltak olyanok, akik még allamilag tdmogatott oktatasban vehettek részt. Az érintett
években intézményiink kozosségi médiaban vald jelenléte még nem volt annyira intenziv és
naprakész, mint jelenleg, idOkozben jelentds aktivitdsokat hajtottunk végre ezeken a
teriileteken. A vizsgalt iddszakot tekintve szintén kevesebb volt beiskolazasi borzéken,
kozépiskolai nyilt napokon valo jelenlétiink, azonban az utébbi években kiemelt hangsuly
fektettiink a lehet6ségek feltarasa, azok igénybe vételére, melyek alkalmat adnak a személyes
talalkozasra.

Szamos kiallitdson vettiink rész, gyakorlatta valt a kozépiskolak felkeresése, sikeresnek
mondhatjuk a nyilt napjainkat.



A masodik zart végli kérdés arra iranyult, hogy melyek azok a szempontok, amiért

minket valasztottak a valaszadok. ( ,,Az intézmény kivalasztasandl melyek voltak a
szempontjai?”’)
A kapott valaszok alapjan az intézmény oktatéi jellemzo, ,,az intézmény Onkoltségi dija
njellemzé, az intézmény elhelyezkedése kozlekedési szempontbdl” szintén jellemzd értéket
kapott. Meg kell emliteniink, hogy ennek a felmérésnek az eredménye, az oktatok kivaldosagat
tekintve, nagymértékben 0Osszhangban van a HVG évenkénti felmérésével, ahol erre
vonatkozoan Féiskolank kivalé helyen szerepel a rangsorban.

A nyilt végli, az intézménnyel vald elégedettséget mérd kérdésekre az alabbi valaszok
érkeztek: csalddias hangulat, kivalo szakmai felkésziiltséggel rendelkezd tandrok, onkoltséges
dijak mértéke, barati kozosségek, kis létszamu évfolyamok miatt nagyobb odafigyelés,
segitokészség, rugalmassag.

A nyilt végl, az intézménnyel kapcsolatban szerzett kevésbé szimpatikus élmények ¢€s
tapasztalatok kozott az alabbiakat soroltak fel végzett hallgatdink: informatikai infrastruktura,
téli flités, kozosségi élet és nemzetkozi kapcsolatok hidnya, épiilet allaga

Fenti, nyilt végli kérdésekre érkezett valaszok nagyrészt megegyeznek az aktiv

hallgatok korében végzett felmérések eredményeivel is (kiilondsen a pozitiv visszajelzések), a
negativ tapasztalatok kapcsan pedig elmondhat6, hogy intézményiinknek 2018-at kdvetden
allt moédjaban az immar székhelyként szolgald XXII. keriileti épiilet feltjitasi munkalatait
megkezdeni. Az infrastruktura fejlesztésének tervezésénél mar figyelembe vettiik, hogy a
kozosségi élet jobbitdsa megvaldsuljon, az aktiv hallgatok mar fokozatosan élnek ennek
lehetéségével. Természetesen itt vannak még feladataink, pld. a flités korszeriisitésére, mely
megvalositdsahoz szamos alternativ megoldast vizsgalunk.
A nemzetkzi kapcsolatok terén is szamos eldbbre 1€pés tortént, kapcsolat felvételek kiilfoldi
egyetemekkel, kulfoldi vendégoktatok meghivasa, Erasmus palyazatokon vald részvétel.
Id6kozben tobb, kiilonbozé nemzetiségli oktatd helyezkedett el Féiskolankon, akik segitik a
magyar €s kiilfoldi hallgatok kapcsolatanak erdsitését, a beilleszkedést.

2018-at kovetden jelentds erdfeszitéseket tettiink az intézményi Alumni rendszer
kiépitésére, aktiv a koOzoOsségi médiaban vald jelenlétiink, https://tomorivilag.hu/ néven
kozosségi blogot inditottunk.



