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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢€s fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatéaraig val6 kiterjesztését jelenti.

Legfébb alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és torodéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkez6 években kozos lesz oromiink és felelosségiink a gyermekek nevelése
soran.

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Ondk, mint sziilok/torvényes képviseldk, és mi mint pedagdgusok azon munkalkodnank,
hogy kialakul6 kapcsolatunkra a kdlcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.

Egylittmiikddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s Utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai ¢életet meghatarozd szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek
megismerésében €s gyakorlasaban egyarant.

Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat
abban a nevelési rendszerben, amelyet a Rozsa Ovoda nevelGtestiilete alakitott ki.

Nyugalom ¢és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek
érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetleg segiti az 6voda és a csalad
egylittmiikodését, a derlis, és nyugodt évodai légkdr fenntartasa mellett az dvodai nevelési
feladatok zavartalan ellatasat.

Minden olyan 1ényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai €lethez.

Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziillok/torvényes képviselok, az itt
dolgozdk érdekeit egyarant szolgalja.

Biztonsagot, kapaszkodét ad az 6vodaba 1épés pillanatatél a mindenkit érintd jogok és
kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans,
partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 01.
Ph. Kiss Albertné
intézményvezeto



1.Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az évoda onallé belsé jogforrasa.

A pedagogiai programmal és a szervezeti és miikodési szabdlyzattal, valamint a fenntarto
dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény belsé miikodését.

Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi moddjat, tovabba az o6voda altal elvart
viselkedés szabdlyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képvisel6k (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgoz6i és az o6vodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszertien haszndldo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes mitkddését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezeését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatdo  intézményekrol és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e Az FEurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢és az ilyen adatok szabad daramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartési rendszerrél

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol



1.2 A hazirend idébeli hatdlya

A hézirend a neveldtestiilet elfogadasaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
1d6re szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Sziil6i
Ko6zosseg.

A kihirdetés napja: 2023. szeptember 01.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az dvodaval jogviszonyban 4all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az 6voda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsoldédoé - 6vodan
kiviili programokra.

e azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hézirend a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek oOvodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mitkodésének belsé szabalyzdja. Megvalositdsaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozosség €s a sziiléi kdzosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetiség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.
A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.



1.3 Altaldnos informdciok az évodirdl

Elérhetéségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
Rézsa Ovoda 06/304348084 info@rozsaovoda.tpfk.hu

1223 Budapest, Miivelédés u. 21

A székhely

Férohelyszama Az intézmény hivatalos logdja

1223 Budapest, Miivelodés u.21 60

Intézményi 6sszes engedélyezett

v 60 fo
1étszam
Intézményvezeto:
Név Telefon E-mail
Kiss Albertné 20/3144465 albertnekissO1@gmail.com

Fogadé orajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett iddpontban.

Fejlesztést segitd szakemberek:

Név Elérhetésége

Logopédus

Fejlesztopedagogus

Pszichologus

Az 6voda fenntartdja

A fenntarté megnevezése cime
és elérhetosége

Tomori Pal Féiskola
1223 Budapest, Miivel6édés u. 21.

A fenntarté e-mail cime

rektori.hivatal@tpfk.hu

A fenntarto telefonszama




2. A mukodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartisa

Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az o6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6 oratol délutain 18 ordig 1épcsdzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 12 dra.

Az éllami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megeldzden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok miikodhetnek altalaban:

- reggel 6 oratol 8 oraig
- délutan 15 oratdl 18 ordig

Az 0Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyari id6szak: junius 1-t6] augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardsrendje

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetd irod4jaban torténik 8:00-14:00
kozott.

A nyari zarva tartasrol a fenntarté dont, attdl fiiggden, hogy milyen felujitasi,
karbantartdsi munkalatok elvégzése sziikséges. Ennek iddpontjardl hirdetmény formdjaban
(falinjsdg) valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul
vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Az 6voda zéarva tartdsa alatt a fenntarto rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
igyeletet biztositunk. Az iligyeletek id6pontjardl a zarva tartdst megelézden az 6voda
honlapjan €s a hirdeto tablajan értesitjiik a sziiloket.

A téli zarva tartasrél a fenntartdé dont. A dontésrél az ovoda aktudlis évre sz610
Munkatervében, valamint legkésdbb november 1-ig hirdetmény formajaban (falijsag)
valamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol,
pandémias jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Jarvanyhelyzetbdl adodo rendKkiviili sziinet elrendelésekor és intézményvisszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Fiiggeléke szerint jarunk el.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadd) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozéi haladéktalanul



megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekral.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljdardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az o6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak arrél, hogy a
szlinet idejére igénylik-e a gyermekiik szdmdra az dvodai ellatast.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzés) csoportdsszevondst a torvényes gyermeklétszam
betartasaval, a helyettesités jogi szabalyozasanak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének
¢és véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el.

Az iskolai sziinetek iddszakaban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal mitkodhet az
6voda.

3.Az ovodai elhelyezés isénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:
- abban az évben augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,
- az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik é¢életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem dvodakotelezett)

Az 6vodai felvétel eljarasrendjét a fenntartd szabalyozza, a felvételrél az 6vodavezetd dont.

A felvétel — kivételes €s egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t6] folyamatosan torténik.
Az aktudlis nevelési ¢év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
évben — a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziilék irasbeli tajékoztatdsardl (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az Ovodavezetd
gondoskodik. Az elutasitast az 6vodavezetonek nem kell indokolnia.

Atvétel

A szilld gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos, szabad féréhelyek esetén.

Mas 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6zd
ovoda vezetdjét. (postai tton vagy elektronikus levél formdjaban).

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.



A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az dvodai felvételt kovetden a sziilok egyiittmiikodési megallapodast kotnek a fenntartoval,
melynek be nem tartasa az 6vodai jogviszony megszinését hozza magaval.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

Megsziinik az évodai elhelyezés (jogviszony):

Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéaba
tavozik), amennyiben a fogadd 6voda elkiildte a dontésrol szolo értesitését.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

Ha az 6vodaba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem Kkiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maradasarol).

A nem magyar allampolgéarsagu gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.
Amennyiben a nem 6évodakdteles gyermek sziil6je lemond az 6vodai férdhely igényérol.
Amennyiben a sziild nem teljesiti az Fenntartdi megallapodas eldirdsait, az 6voda ¢l a
jogviszony megsziintetésének lehetdségével.

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és

isazolasanak eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

e it nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998 évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
ertelmében az intézmény vezetoje felhivia a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggé jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilo/torvényes képviselo részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okédnak feltardsara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢€s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalod
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
e hiusz igazolatlan nevelési nap esetében,

- Kezdeményezi a csaladtamogatdsi iigyben eljaré hatosagnal (Magyar
Allamkincstdr) az ellitds sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csalidok
tamogatdsarol szolo torvény 15.§ (1,b))
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- Az 6voda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére
iS. (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyanak).

A sziilo6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazoldsa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
ovodat.

e Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az oOvodapedagogusok felé sziiloi kotelezettség az
elérhetdségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az
o6vodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

e A hianyzés igazolasanak dokumentumait az dvoda fenntartdja ellendrzés keretében
vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztdsat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 el6zetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az dvodaba.

- A harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon, a szilé eldzetesen bejelentette az
6vodapedagdgusnak.

- A gyermek beteg volt, €s azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

- Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irdsban kéri az 6voda
vezetdjétdl a gyermek dvodaba jards aloli felmentését. A tdvolmaradés okat, a
gyermek fennallo betegségét, haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges
igazolni az intézmény vezetdje felé.

4.3. Szeptember 1-#61 junius 01-ig, valamint a junius 01-t61 augusztus 31-ig tarté iddszakra
vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l janius 01-ig:

e Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (Csaladi program, iidiilés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni Kkell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,, Tavolmaradasi kérelem - sziiloi kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast telefonon az intézmény felé vagy elektronikusan az
intézmény e-mail cimére lehet bejelenteni.

e 1-5 napi tdvolmaradasra az 6vodapedagogus adhat engedélyt, 5 napot meghaladdan az
intézményvezeto.



e Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdivolmaradas megkezdése el6tt legalabb
3 nappal kell bejelenteni.

e Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradds mértékét. Az engedély megadhatdé amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti hidnyzast az intézményvezeto - a gyerek érdekét képviselve és betartva -
, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérését kdvetden.

4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idészakadra
vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idétartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziill6knek, akik elére jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakkor a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, Ggy ezen id6tartamok esetén is be kell nyujtani a ,, Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziildi kotelezettség!

5. A syermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Az O6vodai tevékenységek =zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelémunkank eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésbb
8%0- oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
ovodapedagogus a foglalkozdsokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valo foglalkozast.

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az
onnan valo tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.

Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.
A sziildk gyermekeiket a nyitvatartasi id0 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az

ovodai tevékenység zavardsa nélkiil a kdvetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartdsa
mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a) Reggel 8 6ra 30p-ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig.
c) Délutan 15 oératol folyamatosan.
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Mindezeken til a hézirend tartalmazza az oOvoda altaldnos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozé hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
o6vodapedagogusok a gyermekek életkordnak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagodgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az 6vodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben Kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
6vodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6évodapedagogustol kérjék Kki.
Felelosséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az ovoda bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem.

o A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
Ki. A megbizasrol a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irasban értesiteni.

e A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének
kell atadni az d6vodapedagogusnak. Az o6vodapedagdgus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felelds.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykori
személy viheti el az ovodabol. Tizenketté éven feliili, de Kkiskoru gyermek
testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szll6 szdmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zéards idejéig gondoskodni, az o6vodapedagdgus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az dvodapedagogus telefonon nem éri el és
a szil6 (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az
o6vodapedagogus értesiti az illetékes hatosagot (Renddrség)

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az 6vodéaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikro csoportos tevékenységek,
folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futds, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-18:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokdsok, rendezvények, iddéjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds id6beli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.
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6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az 6vodaban biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki,

e személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és
lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéleté¢hez valod jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

o képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat s tarsai testi épségét, egészsegét,

a szlil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdogusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az dvodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az o6vodaban hasznalt
Jjatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozoja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

7.A gyvermekekre vonatkozo6 védo - 6vo intézkedések

Az 6vo, védé eldirdsokat az oOvoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

1.1. A gyermekeknek az ovodaban torténdo tartozkodds sordn be kell tartaniuk:
e az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozé eldirdsokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhaté magatartdsformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb
programok, ) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.
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Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6z0s foganatositasara és betartatasaral

1.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsara nem csak az ¢étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

e cbéd utani agyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o ctelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipoben 1éphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evOeszk6zok rendeltetésszerli hasznalata,

alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett tdrgyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az

engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az ¢épiiletbdl csak a sziilével l1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi €pségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o [FErkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkoz6
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzek tavozasi szandékukat.

Az 6voda mitkddése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlzvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatd
felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz ¢s bombariado esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
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Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé6 az o6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

Az ovoda csak megfelel0ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongaldodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezet6jének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszdmat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik sziikség esetén a mentdket.

A pedagégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatirozott - védd, ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az évodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagbgiai eszkdzoket.

8.A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink mikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezeés sordn — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhiizodé betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios,
ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) felol. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
ovodapedagogus tudomadséara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

Az 6vodaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az 6vodaban.
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Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és 6vodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az o6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat a sziillének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

9.A gyvermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrol minden nevelési év utolso sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az altala megbizott személy.

Viltocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo).

Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az linnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tdjékoztatjuk. .

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ¢kszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az oOvodaba tilos behozni
minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentés megzavarasara,
személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és
a testi épségre.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajté eszkozoket, vagod-szurd vagy sériilést
okoz6 eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadéas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, tdrgyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
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folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az O6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinéslik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.

10.A gyermekek étkeztetése az ovodaban

A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése az ovoda feladata. A sziiletésnapi,
névnapi kinalas, vagy gyiimolcspotlas céljabol behozott ¢lelmiszereket az NNP eldirdsainak
megfeleléen csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az
6vodapedagdgus részére at kell adni.

Az 6vodaba hiitést igénylo élelmiszereket egyaltalain nem lehet behozni (pl. meleg ido
miatti ételromlas). Sziiletésnapi tortat csak a vasarlast igazolé blokkal lehet behozni.
mely ezutan az 6vodai szabalyozasoknak megfeleléen keriilnek tarolasra a fogyasztasig.
(Etelminta elrakéasa mellett.)

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalméval - sziil¢ altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szdmara vitamin potlasara szolgdlo plusz gytimoélcesre, zoldségre.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00, uzsonna: 15:00 drakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az o6vodai beiratkozast kovetden a sziild és a Fenntartd6 kozott Fenntartdi megallapodas
megkotésére keriil sor, melyben rogzitésre keriil a havi Fenntartd hozzajarulas dija, és az
étkezés havi dija.

A téritési dij mértékét az 6voda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes
téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

11.1 A befizetések eljardsrendje

e A befizetést a Fenntartoi megallapodasban leirtask szerint minden honap 12.-i napig
kell teljesiteni.

e A havi étkezési téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kertil

megallapitasra.
o A befizetés a sziilok igényeinek megfeleléen bankkartyaval, vagy készpénzes fizetéssel
teljesitheto.

e Az ovodapedagdgusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziilo feleldssége,
hogy a meghatarozott napig eleget tegyen befizetési kotelezettségének.
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11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a szlil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

e Hianyzés esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- oraig. Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a lejelentett lemondasok
kerlilnek. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az Ovoda
atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

e A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6z6 hét pénteken, 9:00- oraig van lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzéas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

11.4. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

Orvosi igazolds és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat biztositja
az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonédban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziil6 az ételt jol zard6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az
intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fiiggvényében kelld kapacitasu
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atforrositdsara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullamu siité kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

« Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egylitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatésat a szokésos eldirasoknak megfelelden kell végezni.

A sziild a feltételeket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja és errodl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd — kdtelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

Az intézményvezeto felel6s:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért
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12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabalyai

e Az Ovoda milkodtetése soran az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani: talalds, fertOtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipévédd hasznalatdval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

e Az 6voda melegitOkonyhdjadba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi  konyvvel rendelkez6  dolgozoi  Iéphetnek  be  (megfeleld
védoruhdzatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezo ellendr (védéruhazatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton valdo részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata a magas cukor-, so-, ¢s telitetlen zsir-tartalma ételek fogyasztasdnak
csokkentése, zoldségek és gyiimdlcesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, iditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajénlott.

13. A gvermek allapotanak, személyes adottsagianak megfeleld
megkiilonboztetett ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.

Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozadsdban a csoport
ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszicholdgus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziilovel.

e A sziild6 az 6vodapedagdgusoktol modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.
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14. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formadi

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazaés a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziilo jelenlétében,;

simogatas, olbe vevés, gesztus, mimika,

a csoport kedvenc pliiss figurajanak hazavitele

csoport kozdsségét érintden: mesélés, jatek, tanc, zenehallgatas;

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formadi

A negativ tartalma értékelés célja, az elmarasztalason és visszatartdson tul, a kivanatos
magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzeés, kirdndulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
leiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszElés;
bizonyos jatéktol meghatarozott idOre valo eltiltas;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas;
a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben
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15. Az 0vodas gvermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd fejlodési naplé tartalmat, vezetésének szabalyozasat
a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjdban talalhatjak meg.

A tankoteles kora gyermekek sziilojével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara valo
felkésziiltségrol.

Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagdgusok, logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus allapitjadk meg.

A szakemberek felhivjak a sziilé figyelmét arra, hogy tankoteles gyermekiik
esetében a sziilé6 kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradhat. A sziilé kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-éig nyijthatja be a Hivatalhoz.

Ha a szakértéi bizottsag januar 15-e el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténo részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara
nincs sziikség. (pl. SNI szakvéleménye lett).

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri,
az Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora elétt megkezdje az iskolat.

Ha a sziilo kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 0vodapedagogusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban, hogy az eredményt rogziteni
tudjuk az informacios rendszerben!

A szakértdi bizottsag feljogosité szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalo hatarozatanak hianyaban meg kell kezdenie a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia
az altala valasztott altalanos iskola elsd évfolyamara.

16. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak

eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szOlo torvényben meghatdrozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagdgiai célbdl, gyermek- és ifjisdgvédelmi célbol,
egészségligyl célbol, tarsadalombiztositdsi célbol az altalanos adatvédelmi szabalyozas
(GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.
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17.1. Az ovoda adatkezelése
Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartoz6 adatait. Erre vonatkozdéan az 6vodai SzMSz mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, ¢s ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az O6vodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irdsbeli megkérésére.

Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat, az igényeket az 6voda vezeténél lehet leadni,
aki 0sszesiti és tovabbitja az egyhdz képviseldjének.

A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen
kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az Aaltaluk tartott foglalkozasok napirendbe
épitve, elkiiloniilten az dvodai foglalkozasoktol keriilnek megvaldsitasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziil6knek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) t4jékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddinkban a sziild joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, kérdést intézzen az Ovoda
vezet6jéhez, pedagogusaihoz, eziigyben érdemi valaszt kapjon.

e az intézmény milkodését szabalyozé dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend).

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziildi szervezet vagy dvodaszek l1étrehozasat, és annak munkdjaban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset.
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a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntart6 altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd programokhoz vald hozzéjarulds mértékét.
a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az dvodavezet6tol

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egylitt miikodjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd dvodapedagogusokkal, €s
tajékozodjon gyermeke Ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

a Fenntartdi hozzajarulast és az étkezési téritési dijat az oOvoda altal megjelolt
formaban pontosan fizesse be

gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziildi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

19.3. A véleménynyilvanitds forumai

szuloi értekezletek,
fogaddorak,

sziilo1 szervezetben valo aktiv részvétel,

19.4. A véleménynyilvanitds formadja

irasban (elektronikus formaban is) a vezet6 felé,

szoban az 6vodapedagdgus fel¢,

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni gyermeke csoportjanak éves programtervét, az 6voda
dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok éves programtervét
a szeptemberi €s janudri sziil6i értekezleteken az 6vodapedagogusok teszik elérhetové.

A Pedagodgiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hazirend
hozzaftérhetoségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus forméaban biztositjuk a

Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezOk ugyanezt nyomtatott
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formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai program ¢és az SZMSZ az o6voda honlapjan, valamint a vezetd
irod4jaban érhetd el.

19.8. A4 tajékoztatdassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilék barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol és a
csoportos ovodapedagdgusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda vezetdjétol
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatdé az ovodavezetének
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irdsbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziil6i értekezletén tdjékoztatdst adnak a
hazirendrol (a tajékoztatas megtartasarol jegyzékonyv késziil).

Az 1j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozéaskor a Hazirend elektronikus,
egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak
tudomasul vételét a sziild alairdsaval igazolja.

A Hézirend ¢és az éves munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptéara elhelyezésre kertiil az
ovodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiikk 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol

Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziildk az dvodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzokonyvbe foglalt
hozzéjarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a janudri
szliléi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcio tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyvbe foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkoz6 aktualitasokat 7 nappal
az események kezdetét megelézOen a csoport faligjsagjan, ill. a csoport zart
levelezérendszerén a pedagogusok teszik kozzé.
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Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjdk el6 az 6évoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl szo6l6 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén teszi meg.

20. A sziildi igények alapjan szervezddé onkoltséges szolgaltatasokon valo
részvétel eljarasrendje

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatdsok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdgusoknal lehet irdsban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld elGzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

c) A vezetd és a szolgaltatast nyjtdo kozotti egyiittmikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiloi értekezleten allapitjadk meg.
Ennek elfogadasardl a sziilok hatdrozat forméjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formajat az dvoda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok
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21. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol ¢és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

e A jovahagyds soran figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

r,r

21.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabdlyai

A hirdetdtablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szorélapokat,
plakatokat). Sziil6, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliijsagra.

Politikai hirdetmények, wvallasi hovatartozdsra vonatkoz6 hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos.

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttdl, mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciot csak a sajat ovodapedagdgusaiktdl vagy az
6vodavezet6tdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

Az 6vodavezet6tdl fogadoorat lehet kérni az dvoda telefonszaman: 0630/4348084, illetve a
kozponti email cimen: info@rozsaovoda.tpfk.hu

23. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hézirend moédositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetije Datum: 20203,08.31
Juhész Vilma
neveldtestiilet nevében alairas
A fenntarté a magasabb jogszabalyban
meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez az | Datum: 20203.08.31
egvetértési  jogat korlatozds nélkil a
jogszabalyban meghatdrozott hatarid6
biztositasaval gyakorolta és megadta. Dr. Meszlényi Rozsa
Fenntartd nevében alairas
Ph.
Az évoda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési Datum: 2023.szeptember 01
hataskorébe n elfogadta.
Kiss Albertné
Intézményvezetd alairasa
Ph.
Az o6voda neveldtestiilete dltal elfogadott
HAZIRENDET az ovoda vezetdje dontési | Datum: 2023.szeptember 01.
hatdskorében JOVAHAGYTA.
Kiss Albertné
Intézményvezetd alairdsa
Ph
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Melléklet:
1. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2. Jegyzokonyv
Fiiggelék:

1. Hazirendet kiegészit6 miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias

jarvanyhelyzetben
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziiléi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy .....coooiiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... ,aKiK: L))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositd: ......................... vezetdjeként a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 2020...., ......ceevnnn. ho .......... nap

intézményvezeto /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskora tanuld esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetdségei
Logoja

2. sz. melléklet

Ikt.sz.:

JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:

Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése idérend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat

szdma, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

Jegyz6konyv vezetd neve

intézmény vezetd neve
intézményvezetd
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jegyzokonyv hitelesitd neve
hitelesitd



Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6pont:
Helyszin:

Sor-

, Név Alairas
SZam

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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1. sz. Fiiggelék

Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok
pandémias jarvanyhelyzetben

1. Bevezeto rendelkezések
A Hazirend 1. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasarol szolo 104/2021. (IIL.5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl szolo 111/2021. (I11.6.) Korm. rendelet, tovabba
a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre tOrténd oOvodai, valamint altalanos iskolai
beiratkozasrol sz616 19/2021. (I11.10.) EMMI hatarozatra tekintettel Iépnek hatalyba.

2. A miikddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa
Ovodank a védelmi intézkedések szigoritasarol sz616 104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet 1. §
¢s 2. §-a szerinti rendkiviili sziinet id6tartama alatt a sziild, torvényes képviseld kérelmére
gondoskodunk a gyermek napkdzbeni feliigyeletének megszervezésérol. A gyermekeket az
6vodai nevelésben valo részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi feltételek eldirasa
nélkiil a Fiiggelékhez tartozo Sziildi Nyilatkozat kitoltése mellett fogadjuk.

2.2. A zarva tartas eljardsrendje

A nyar soran — a sziiléi igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti
koznevelésrol 2011. évi CXC térvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februar
15-¢ig hatarozza meg. A dontést a virushelyzetbdl ad6dd nyari 4 hetes zarva tartdsra
iranyulé - eddigiekben 2021. év nyardra vonatkozéan még kozz¢é nem tett -
Korméanyrendelet modosithatja. A nyari nyitva tartast az egyes ¢épiiletekben
(székhely/tagovoda/telephelyek) felvaltva, az igények ¢és a karbantartasi feladatok
Osszehangolasaval fogjuk megszervezni.

Az 6voda zérva tartdsa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos iligyek intézésére
igyeletet biztositunk. Az ligyeletek iddpontjarol a zarva tartast megelézéen az 6voda
honlapjan és hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

Nem vart - jelenleg is érvényben 1év0 - rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartod
engedélyével egészségiigyl okokbodl (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket
érintd megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje
Amennyiben az iskolai 06szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet
sulyosbodasara keriil sor, ugy a gyermekek iigyeleti ellatasardl a Kormany altal kiadott
aktualis rendelkezés - a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritisa idején a
gyermekfeliigyeletrél szolo 111/2021. (111.6.) Korm. rendelet - és a fenntartd altal
meghozott dontés szerint gondoskodunk, melyrdl hirdetmény formajaban a helyben
szokdsos mddon értesitjiik a sziiloket.
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2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardasrendje

A torvényi eléirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjarol a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara haszndlja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett
nevelés nélkiili munkanapok intézményvezetdi hataskdrben — a neveldtestiilet bevonésaval
— feliilvizsgalatra keriilnek és kizdrolag halaszthatatlan tigyben (pl.: nevelGtestiileti
véleményezési jogkorrel jard ligyek bonyolitdsa) keriilnek megtartasra online konferencia
formajaban. Egy¢b esetben a tervezett nevelés nélkiili munkanap/munkanapok elnapolésra
kertilnek. A sziilok irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arr6l, hogy a
megrendezésre keriild nevelés nélkiilli munkanapon igénylik-e az tigyeleti ellatast
gyermekiik részére. Az lgyeleti ellatds megszervezésérol — az aktualis egészségligyi
rendelkezések betartdsaval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az {ligyeleti ellatas
helyszinérél és koriilményérdl az 6voda honlapjan és faliGjsagjan a nevelés nélkiili
munkanapot hét nappal megelézden az intézményvezetd hirdetmény forméjaban értesiti a
sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdan torténik

Az emberi er6forrasok minisztere — a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 51. § (4) bekezdésének a)
pontjdban meghatarozott hataskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (1.29.)
Korm. rendeletre - a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd 6vodai, valamint altalanos
iskolai beiratkozasrol sz616 19/2021. (II1.10.) EMMI hatarozataban 6vodai beiratkozasok
idépontjahoz kapcsolodd beosztas elkészitésére felhivta a fenntartot. A 2021/2022.
nevelési évre az Ovodakoteles kort (2021. augusztus 31-¢ig 3. életéviiket betoltd)
gyermekeket elektronikus tuton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz
sziikséges iratok bemutatdsara az elsé 6vodai nevelési napon kertil sor.

A nydr soran, ill. nevelési év kozben az ovoda a rendelkezésére allo szabad férohelyei
filggvényében tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal ovodai
felvételét kérd gyermeket.

A vonatkoz6 jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek ovodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betolti.

Az 6voda honlapjarol letolthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az Ovoda altal a jarvanyligyi szempontok figyelembevételével
elkészitett beosztasban személyesen is benyujthatdo. A jarvanyhelyzetben alkalmazott
elektronikus kommunikacié zokkendmentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail
elérhetdség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban, a kérelem
elutasitdsadra vonatkozd dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitések megkiildése - az Ovodavezetd dontése alapjan - elektronikus
formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhetdéségek ismertek.
Amennyiben nem ismertek, ugy az intézmény a gyermek lakascimére kiildi az értesitést,
hatarozatot.

32



Az 6voda dontése ellen a sziil6 a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasra jutastol szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljarast meginditd kérelme nyujthat be az dvoda
vezetdjénél.

Az o6vodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normal
ligyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon til megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanuld nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik dvoda jelzése alapjan esetleg ki kell jelenteniink.

e Akirdl az 6vodakoteles gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kidertil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a
szild a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6voddban — az intézmény
altal irasban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és nem
mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (111.10.) (lll. 25.)
EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az dvodavezetd a
jogviszony megsziintetése eldtt bizonyithatéoan két alkalommal irdsban is
felszolitja a sziil6t a gyermek oOvodai részvételére. Sikertelenség esetén az
ovodavezetd jelzése kotelezettségét kovetden a tovabbi intézkedéseket az
ovodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatasi
Hivatal fogja megtenni.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetove teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését (az intézmény
normal mitkddéssel nyitva tart — a rendkiviili sziinetben biztositott ligyeleti ellatds ide nem
értendd —, ugy a Hazirend 4.1 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi
korlatozas, valamint az intézményre Kkiterjesztett karantén esetén a gyermek Ovodai
nevelésben vald részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztésa,
heti online taldlkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe vald bekapcsolodassal az
gyermek oOvodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjiik. Kijarasi korlatozas
alkalmaval a gyermekek intézménytdl valo tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazolisa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgdrmesteri rendelet
lehetdvé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, igy a Hazirend 4.2
pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyadd. Kijardsi korlatozas, valamint a
telepiilésre/kertiletre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek dvodai — fizikai —
tavolléte hivatalbol igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejlodése érdekében,
javasolt az oOvodai online tevékenységbe bekapcsolodnia, melyhez a sziil6i
egylittmiikodésre szamitunk.
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4.3. Szeptember 1-t61 jiinius 15-ig tarto idészakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakdra
vonatkozo szabadlyok
Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé
az 6vodai ellatasi igény felmérése mellett.
Kijarasi korlatozas /ligyeleti ellatasi lehetdség esetén nem kell tavolmaradasi kérelmet
benyujtania a sziilonek.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziil6 kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A Jarvany terjedésének megel6zése érdekében az ovodaba érkezés soran a kovetkezd
szabalyok betartasat kérjiik.

o Kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az
adott jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idésebb koru,
kronikus betegségben szenvedd, varandds személy stb.).

e Ugyeleti rendben/ kijarasi korlatozas alkalmaval a Fiiggelékhez tartozo Sziil8i
Nyilatkozat kitoltése és dvodai atadasa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez.
Az intézmény normal miikodésekor (pl.: intézményi Ujranyitds) orvosi
igazolast nem kériink, de a Sziiléi Nyilatkozat kitoltéséhez tovabbra is
ragaszkodunk. A sziil6k felel6ssége, hogy gyermekiiket kizardlag
egészségesen hozzak kozdsségiinkbe. Amennyiben a sziil6 tdvozasat kovetden
a gyermeken betegségre utald jeleket tapasztalunk, ugy telefonon
haladéktalanul értesitjiik a sziil6t és megkérjiik, hogy mielébb térjen vissza az
intézménybe. Ezzel egyidejlileg értesitjiikk a megbizott orvost/6vodank orvosat,
aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teendokrdl. A sziilo és az
orvos megérkezéséig a gyermeket egészséges tarsaitol elkiilonitjiik. A beteg
gyermek feliigyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval (kesztylit €s maszkot
viseld egészséges 6vodai dolgozo) biztositjuk.

o Az ¢épiiletbe vald bejutds ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra
kijeldlt ajtajan lehetséges. Az ajtdkat csongetést kovetden, az azzal megbizott
ovodai dolgoz6 nyitja ki.

crer

épiiletbe, a sziil6 a megjelolt terliletig johet be.

e Az ovodaba lépéskor kérjik, hogy a gyermekek, a sziilok és dolgozoink a
fert6tlenitdszeres 1abtorlét hasznaljak, valamint a felndttek a kihelyezett
labzsékokat cipdjiikre sziveskedjenek felhuzni. A sziilok a kabatjukat a bejarat
mellett elhelyezett fogasra akasszak fel, ne vigyék be a gyermekek 61tdzdjébe.

o A fogaddtérben taldlhatd fertStlenitével az érkezdk fujjak le a keziiket.
Gyermekek, kizarolag felndtt  feliigyelete mellett haszndlhatjdk a
fertdtlenitdszert/fertétlenitdkésziiléket.

e A gyermekek testhdmérsékletét 6vodank dolgozdja érintésmentes digitalis
lazmérdvel megméri.

o Ovodénkban a gyermekek szamédra maszk viselése nem lehetséges a
fulladasvesz€ly elkeriilése miatt.
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o A sziildk és az 6voda dolgozdi részére az intézmény zart teriiletein a maszk
haszndlata kotelezo.

¢ A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
¢épiiletbe. A fogadotérben egyszerre 2-3 sziilé/gyermek paros tartézkodhat.
Vérakozni a bejaraton kiviil lehetséges.

e A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell atdltoztetni. Sulyosabb jarvanyhelyzetben
ezt Ovodank dajkéi teszik meg. Ekkor a gyermek atadasa rogton a fogadotérben
torténik meg. A sziild nem mehet tovabb a gyermekdltozobe. Az dvodai els6d
napon lezart nejlon zacskdéban — naponként tasakolva — kérjiik behozni a
gyermek benti, kimosott, fertGtlenitett valtoruhdit és a délutani alvashoz 1 db
fertétlenitett ,,alvokajat/kenddcskéjét/pliiss allatat”, mellyel kizarolag ¢ alhat.
A jarvanyhelyzet idejét az ,alvokat” naponta nem tudjuk hazaadni, azt
hétvérére viheti magaval a gyermek. Kérjiikk, hogy ekkor a pliiss kedvenc
fertdtlenitéstét sziveskedjenek megtenni. A jarvanyhelyzet ideje alatt egyéb
otthoni jatékot nem 4ll moédunkban fogadni. A tovdbbiakban minden pénteken
a gyermek oOltozOszekrényében kérjiikk, helyezzék el a kovetkezd hétre
naponként betasakolva a benti 6vodai Oltozéket, kiilon — kiilon tasakban az
udvari valtoruhat és a tartalék alsonemiiket. (Jelenlegi tudasunk szerint néhany
nap elteltével, hétfére fertdzésképtelenné valnak a ruhdkon esetlegesen
megtapadt virusok.) A gyermekek 6vodaban hasznalatos benti cip6jét dajkaink
fertdtlenitik.

o A gyermekek atadasa és tavozasa sordn az érkezéskor eldirtak érvényesek:
sziiloknek maszk viselése, kéz és labbeli fertétlenitése, labzsak hasznalata.

e A gyermek aznap bepiszkolddott/hasznalt oOvodai 06lt6zEékét bezacskozva
visszaadjuk rendbetételre.

e Az 0ltoz6ben a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartdzkodjanak — biztositva
ezzel azt is, hogy a tobbi sziilének az épiileten kiviil ne kelljen sokat
varakoznia — és torekedjenek a 1,5 - 2 méteres véddtavolsag betartdsara. A
gyermek atoltdztetésekor kérjiik, sziveskedjenek mieldbb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban
hozzajuk forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikddés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetlink az aldbbiakra.

e Az Ovoddban biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai
¢letrendjét pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és szdmara
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o szemeélyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az aldbbiakra.
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az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, ugy
az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

betartsa az Ovoda helyiségei és az ovodahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét,

az ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltdsagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo6 védé - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovoddban térténd tartozkodds sordan be kell tartaniuk
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A Qyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikodés soran betartando
ismérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,

szem, arc, sz4j érintésének keriilése,

testi érintés (kézfogas, olelés, puszi) keriilése, (Megkérjiik a gyermekeket, hogy
a szeretet, az elfogadds, sziikség szerinti vigasztalds szobeli kifejezését
alkalmazzuk csoportunkban. Kérjiik, Ondk is magyardzzdk el gyermekiiknek,
hogy mindez az 6 védelmiikben torténik; az irantuk érzett szeretetiink nem
valtozott.)

kohogési etikett elsajatittatasa: papir zsebkendé hasznalata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6 zart fedelli, pedalos szeméttaroloba vald
helyezése, ezt kovetden azonnali kézmosas (4 papir zsebkendd folyamatos
potlasardl, az épiilet kiilonbozo részein, igy a fogadotérben, gyermekdltozében
is gondoskodunk. Az orrfujas technikajat kevésbé ismero gyermekeknek
segitséget nyujtunk. Megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a
felnotteken kesztyii és maszk van és emellett is legyenek egyiittmiikédéek az
orrfuvasndl.)

étkezés eldtti/utani, WC hasznalat eldtti/utani alapos szappanos kézmosas,
papirtorolkdzo hasznalata,

étkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasanal
és étkezeskor a gyermek szemmel kivdlasztia a kivant eszkozt - pohar, csésze,
evoeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbol iszik, étkezik,
nem tapogatja ossze a tobbiek eszkozét.)

étkezéskor egymastol vald tavolsag megtartasa (A4 sziikséges koriilményeket —
székek szellos elhelyezése az asztalokndl — a csoportban dolgozo felnottek
kialakitjak.)
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e cbéd utdni pihenés, alvds biztonsagos tavolsagban elhelyezett fektetokon
rendszeres szelloztetés mellett,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o kizarolag eldére csomagolt, gyartdval és szavatossagi idével ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany az egyéni iinnep elott (pl.: sziiletésnap) 3 nappal korabban
hozhat6 be az 6vodaba, melyek kiilsé csomagolasat dolgozdink fertétlenitik és
felhasznalasig higiénikus ¢és biztonsagos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen
fertétlenithetd gyitimoles (pl.: szamoca) nem hozhaté be az 6vodaba
jarvanyhelyzet idején még egyéni linnep alkalmaval sem.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek daltal betartando eldirasok
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal mikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangstlyt fektetiink a kovetkezdkre:

e A virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szdmara maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kohogeési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjlik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

¢ a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e alvasidében csak az otthonrol hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhatd részekbdl, melyek a gyermek
orrliregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladdst okozhatnak,

e az udvaron tartézkodds soran csak a csoportja szamdara kijeldlt jatszorészen
tartozkodhat, (Ugyanis a mdas gyermekcsoportokkal vald érintkezést
minimalizalasara toreksziink.)

o az ¢piiletbél csak a szildével Iéphet ki, miutdn Dbejelentette az
6vodapedagogusnak, s csak akkor, ha az ovodapedagogus a bejelentést
tudomasul vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast €s lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fertOtlenitésére kizarolag a gyermekek tavolétében kertil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6zok,
kozlekeddfolyosok  stb.)  egészségligyi  felmosasdnal  iigyelink a
cstiszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e a mosdokat kizarolag felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai stb.) virus6lé hatast fert6tlenitésénél
keriiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdal miikddés sordn betartandd
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fertdzé - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az dvoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkertilése és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.
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9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal mikoddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

e A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockazatanak csokkentése végett nem
fogadunk otthonrol hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhato
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textilidk stb.),

e a gyermek szdmara elengedhetetlen eszkdzoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fertétleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjédban foglaltakon tal:

o A szallito a rendeleti eldirasoknak megfeleld specidlis edényekben szallitja az
¢lelmiszert, sulyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt” csomagolésban.

o A virusterjedésének megeldzésére az ételallergias gyermekek ételszallitd
dobozat specialis tarolokra cseréljiik.

e Otthonrdl hozott nehezen fertdtlenithetd gylimolesot (pl.: szamodcea, sz616 stb.)
szliletésnap esetén sem all moédunkban elfogadni, a gytimdlcshéjon megtapadd
virusok eshetdsége miatt.

o Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 A befizetések eljarasrendje
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval
Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez kiils6 programokat, kirandulasokat. A
gyermekekkel nem hasznélunk ilyen célbol tomegkozlekedési eszkozoket, nem vissziik
Oket masok altal hasznal zart térbe (pl.: mizeum, babszinhaz stb.).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokdsos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatist a konyha
eddig sem tudta felvallalni és a sziild a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak
szerint egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specialis ételt, ugy az
ételes dobozt atvételkor kiilséleg fertdtlenitjiik, azt kovetéen az ételt
elkiilonitve, jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik,
egyéni felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idoben nem
helyezhet6 a talalo kocsira a fé6zékonyharol érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezzilk. A sziilo ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.
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12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres eqészségiigyi feliigyeletben és elldtasban részesiilés joggyakorldsinak
eljardasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

Kijarasi korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az id6 mulasaval az
otthon a védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebbdl adodoan fontosnak tartjuk a
csaladokkal vald online — kapcsolattartast. A gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén
tul, figyelemmel vagyunk azokra a csalddokra, akik ugyan nem keriiltek be a jelzérendszer
latokorébe, de nehezen viselik a bezartsagot, konnyen esnek panikba, esetleg nehezebben
oldjak meg a sziil6i feladatukat.

Igény esetén — az Ovodavezetd egyetértésével — mentalhigiénés segitséget nyujtunk és
lehetdséget biztositunk az dvodapszicholdgusokkal valo online kapcsolatfelvételre.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai
A Hazirendben megfogalmazottakon til:

e Az 6voda milkddtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigorian be kell tartani:
talalas, fertdtlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

e Csoport - és egyéb foglalkoztatd szobdba jarvanyveszély idején sziild nem
tartozkodhat. A sziilok/hozzatartozok az épiilet kijelolt teriiletén (pl.:
fogadotér, gyermekoltdzo) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

e Az 6voda melegitOkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd, virus-teszt elvégzésében sajat
belatasa szerint részt vett és negativ lelettel rendelkez6 dolgozoi 1éphetnek be
(megfeleld védéruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr szintén
védofelszerelésben negativ virusteszt eredmény birtokaban.

12.4. A tapldlkozdassal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normdl miikddés sordn betartandd eljarassal,
azzal az eltéréssel, hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonr6l hozott — nehezen
fertdtlenithetd — élelmiszert, gylimdlcsot.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartojatol fiiggden megjeleniti a ra jellemzo
tartalmakat, kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagodgiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal mikodésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet

lefolyasanak kiilonb6z6 periddusaiban a szakszolgalatok miikddési rendje is megvaltozik.
A sziilok figyelmét erre felhivjuk és a szakszolgalatokkal valo kapcsolatfelvételt segitjiik.
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14. A jutalmaz6 és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formadai
A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikddésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) mellozésével.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban zart csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfeleld
idében biztositani kell a feliilethez torténd csatlakozas modjat, leirasat.

Az intézményvezeté a sziilok megkeresésének idOpontjatdl szamitott 15 napon beliil
intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziild az 6voda szolgéltatdsaival kapcsolatosan panasz jogéval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetéségek:
1. Helyben t6rténd probléma megoldéas — Intézményvezetd bevonasaval
2. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz fordulassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal, tovabba
e A gyermekek fejlodésérél a pedagdgus online-kapcsolattartds soran
folyamatosan képet kap,
¢ a beiskolazas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet utjan szabalyozza.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkdésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje
A kiilsé szakember (lelkiatya/hitoktatd) fogadasa, a kiilonb6zd dvodai csoportokba jaro
gyermek egy-egy hitoktatason valé megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért
jarvanyhelyzetben az online-foglalkozéasokat tartjuk elfogadottnak.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
A jarvanyhelyzet aktudlis alakuldsdhoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az

ovodai miikddést érintd sziiloi tdjékoztatast az 6voda vezetdje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban.
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19.1. Ovoddnkban a sziilé joga
Megegyezik a normal miikodésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyhelyzetben a sziilok nem vehetnek rész az Ovodai foglalkozasokon,
nem latogathatjak az ovodai tevékenységeket, nevelbtestiileti értekezleteket.
(Nevelotestiileti értekezletet ebben az iddszakban csak a legsziikségesebb
esetben tartunk online eléréssel.)

e A sziil6k érdekeit érinté dontések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben eléfordul — a sziiloket a Sziildi Szervezet vezetOsége
képviseli az online-konferencian.

19.2. A sziil6 kotelessége
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal mikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangstlyt fektetiink a kovetkezdkre:

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi
fejlodéséhez szlikséges feltételekral, egészseéglgyi
korilményekrol,

e érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

e egylttm{kodjon az évodaval,

¢ rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozé oOvodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl,

e igénybe vegye a pedagogiai tartalma 6vodai online-anyagokat.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja
A személyes kontaktus minimalizdlasa érdekében elsdsorban elektronikus levélben,
online-konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje
Megegyezik a normal milkkddésben alkalmazottakkal. (Online-feliileten, 6vodai honlapon

valosul meg.)

19.8. A tajékoztatassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

20. A sziil6i igények alapjan szervezodd onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez onkoltséges — rendszerint kiilsé szakember altal
tartott — szolgaltatasokat.
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20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok
Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljardasrendje
Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatisok eljardsrendje
Nem relevans.

20.4. Téritésmentes szolgaltatdasok
A jarvanyhelyzetben meghozott Korméanyrendeletek értelmében tajékoztatjuk a sziiloket a
téritésmentes  foglalkozasok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi
lehetdségeirdl.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.
21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Megegyezik a normél miikodésben alkalmazottakkal. Az egészségiigyi helyzetre valo
tekintettel elssorban Online-feliileten, 6vodai honlapon valosul meg.

r,r

21.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatanak szabdlyai
Megegyezik a normal miitkodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fertdtlenitése
mellett.

22. Kapcsolattartas
A gyermekiikkel kapcsolatos informéaciok megbesz€lésére Ovodapedagdgusokkal e-
mailben, egyeztetett idépontban telefonon van lehetdség a fizikai érintkezés keriilése, az
egeészség meglrzése €s a virus-fertdzés mérséklése erdekében.

23. Zar6 rendelkezés - A Hazirend médositasa
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.
1. sz. melléklet — Téavolmaradasi kérelem

Nem relevans.

2. sz. melléklet — Jelenléti iv
Nem relevans.
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KERELEM — NYILATKOZAT*
(sziil6i)

N L 01 R (sziilé/torvényes
képviseld)

....................................... (név) gyermekemet kérem a rendkiviili sziinetben az
6voda altal biztositott iigyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozasombdl addddan a jarvanyiigyi munkaban veszek részt, az ovodai ligyeleti
ellatast a kovetkez6 indokra tekintettel kérelmezem (megfeleld aldhtuizando):
- egészségiigyi dolgozo
- rendvédelmi dolgozé
- kdzigazgatasban dolgozo
- kereskedelemben dolgozo
- kozlekedésben dolgozd
- szocidlis ellatdsban dolgozé
- egyéb kozszolgalati feladatot ellaté dolgozo
2. gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen koételes vagyok megjelenni,
gyermekem feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziild koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk
megoldani
A okbol a gyermekem feliigyeletét
nem tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fert6zdbetegségben nem szenved, tudomasom szerint
egészséges €s a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban kiilfoldon sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozdja nem tartdozkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fenndlld egészségiigyi, jarvanyligyi helyzetre tekintettel
amennyiben csaladomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom
KOZOSSEEDE, @ ..vveiei i Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén fennallasarol koteles vagyok rogton haladéktalanul irdsban tajékoztatast nydjtani a
......................................................... Ovoda fel¢ az intézmény e-mail elérhetdségén.

A csalddomat érintd karantén feloldasardl vallalom, hogy elektronikus tton értesitem a
............................................. Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem
nyilatkozattal, vagy orvosi igazolassal veheti igénybe jbol az 6vodai szolgaltatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyligyi helyzetre vonatkozo 1. szamt Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben
szokasos modon.)

Budapest, 202”

sziil6/torvényes képviselé
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K e Ovoda Hézirendjéhez tartozo 1. szamu Fiiggelék K érelme-Nyilatkozata
rendkiviili szlinet idétartamara
SZULOI NYILATKOZAT**

ATUHIOtE Lo e (szlilé/torvényes

képviseld) nyilatkozom, hogy ...........ccooiiiiiiiiiiiii (név) gyermekem

- nem szenved fertézdbetegségben,

- anyilatkozattételt megel6z6 48 drdban gyermekemnél az alabbi tiineteket nem
észleltem: laz, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladés, flilfajas, igy tudomasom szerint egészséges.

Feleldsen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megel6zé 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozodja kiilfoldon nem tartdzkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennalldé jarvanyligyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csalddomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom kozdsségbe, az
intézményt nem latogathatjuk. A karantén fennallasar6l koteles vagyok haladéktalanul
irasban tajékoztatast nyujtani az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetdségén.

Vallalom, hogy a csalddomat érintd karantén feloldasardl elektronikus uton értesitem az
Ovoda vezetdjét. Tudomdsul veszem, hogy gyermekem a sziilé/torvényes képviseld
kérelmére sziiloi nyilatkozattal vagy orvosi igazoldssal veheti igénybe ujbél az d6vodai
ellatast.

Az intézmény Hdézirendjének jarvanyligyi helyzetre vonatkozoé 1. szami Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

Datum:..................... 202. ho nap

sziilé/térvényes képviseld
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........................... Ovoda Hazirendjéhez tartozoé 1. szamt Fiiggelék Sziil6i Nyilatkozata

jarvanyhelyzeti 6vodai miikodéshez

................................... Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék
jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

rrrrrr

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodéast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramldséar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992, évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

27/2021. (1.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol

104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol
111/2021. (II1.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrol

19/2021. (I11.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre térténd ovodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

A Fiiggeléknek idobeli hatalya - az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz
igazodik.
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