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1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A Munkavédelmi Szabalyzat célja, hogy a munkavédelemmel kapcsolatos torvények,
jogszabalyok, rendeletek, szabvanyok el6irasai alapjan szabalyozza a f6iskola
egészseéget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzésének targyi és személyi
feltételeit, és Ovja a szervezetten munkat végzd munkavallalék egészségét,

munkavégz6 képesseget.

A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban MVSZ) hatalya kiterjed: a Tomori Pal

Fdiskola, (a tovabbiakban f6iskola) valamennyi munkahelyére, szervezeti egységére.

e A szervezet valamennyi munkavallaléjara.

¢ Mindazon személyekre, akik a féiskolaval munkara iranyulé egyéb jogviszonyba

lépnek.

A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya a féiskola teriletén tartozkod6 vagy munkat végzé
idegen gazdalkodoé szervezet munkavallaloira is kiterjed, de azt a vallalasi

szerz6désben kulon irasban kell rogziteni.

Az MVSZ elbirasainak megtartasat a fbiskola vezetdé beosztasu munkavallaloi az
ugyrendben és a munkakori leirasban foglaltak szerint kotelesek végrehajtani és

ellenérizni.

Az MVSZ rendelkezésének értelmezésével kapcsolatos vitas kérdésekben a fdiskola

igazgatdja, a munkavédelmi képviseld véleményének meghallgatas utan dont.

Veszélyességi fokozat.

Veszélyességi besorolas:

A féiskola az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet és az ezt mddositdé 11/2002. (XII. 28.)
FMM rendelet alapjan

I1./C veszélyesséqgi osztalyba tartozik.

PeMiKz Studio

Munkavédelem - Tzvédelem 66 / 4. oldal



Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.

Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

2. MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. Alapelvek

A Dbiztonsag mindenkor a Fd&iskola eredményes mikodésének alapvet6
peremfeltétele.

Az oktatasi tevékenység, a tanulas, a koltségek, a min6ség és a biztonsag
azonos meértékben fontosak.

Ahol rend és tisztasag van, ott minéség és biztonsag van.

A balesetek és a foglalkozasi megbetegedések megelézésére felhasznalt
raforditasok, befektetések alacsonyabbak, mint a balesetbél szarmazo koltségek.
A biztonsag allando fejlesztésre, tokéletesitésre szorul.

Az egyes veszélyforrasok, kockazati tényez6k folyamatos feltarasa és
kikiszdbolése minden egyes munkavallalo kotelessége, beosztasatol fuggetlendl.
Az egészségvedelmi és munkabiztonsagi szabalyok betartasa és betartatasa
minden alkalmazott kotelessége, beosztasatol fuggetlendl.

A biztonsagért minden vezet6 felelés.

A kulsé munkavallalokra, alvallalkozokra is ugyanazok az el6irasok vonatkoznak,
mint a féiskola alkalmazottaira.

A munkavallalok allanddé, hatékony, szamon keért, megfeleléen dokumentalt
képzéséért a kdzvetlen vezetbk a felelbsek.

A vezet6 biztonsaghoz valé hozzaallasa hatarozza meg a beosztott magatartasat.
Minden sérulést és foglalkozasi megbetegedést meg lehet el6zni.

2.2. A Szenatus munkavédelmi feladatai

Dont a Fbiskola munkavédelmi tevékenységét meghatarozé szabalyzatokrol.
Elfogadja a Fdiskola egységes és atfogd prevencios (megeldzési) stratégiajat.

2.3. Rektor munkavédelmi feladatai

A féiskola, mint egyszemélyi felel6s vezetdje a Munkavédelmi Torvény (Mvt.)
szerint fejleszti a munkavédelmet, biztositja a biztonsagos és egészséget nem
veszélyezteté munkavégzés személyi és targyi feltételeit.

A munkavédelmi feladatok megtervezésében, végrehajtasaban egyuttmikdodik az
erdekképviseleti szervek képviselbivel.

sy

megfeleléen biztositja az intézmény elkotelezettségét a stratégia alapelvei irant.
Az intézmény munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi politikdjanak
tukroznie kell az elkotelezettséget a biztonsag, az egészségvédelem, az
egeészségfejlesztés folyamatos fejlesztésében.

Az iranyitd tevékenységét a rektor helyettes és a vezeték, illetve a fdiskola
munkavédelmi megbizottjan keresztul fejti ki. Szikség szerint személyesen is
végzi e tevékenységet.
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e A munkahelyek ellenérzése soran Vvizsgalja az egyes munkahelyek
munkavédelmi feltételeit, és az észlelt hianyossagok megszuntetésére felelbs
személyt jelol meg, hatarid6 feltintetésével. Az észlelt hianyossagokat
jegyz6konyvben rogzitik.

e A hataskorébe utalt munkabaleseteket az MVSZ elbirasai szerint vizsgalja, illetve
vizsgaltatja.

e Gondoskodik arrél, hogy az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkakori
leirasaban egyértelmien legyenek meghatarozva a munkavédelmi feladatok.

e Gondoskodik a hataskorébe utalt, illetve tartoz6 vezet6 beosztasuak
alkalmazasanak személyi feltételeirdl (egészségugyi, szakmai, munkavédelmi
alkalmassag, illetve képzettség).

e Figyelemmel kiséri, hogy a fbiskola terlletén az MVSZ-ben vizsgahoz kotott
munkakorokben csak olyan munkavallalok nyerjenek beosztast, akik érvényes
vizsgaval rendelkeznek.

e Személyes iranyitasaval az MVSZ-ben el6irtak szerint munkavédelmi ellenérzést
tart. Az ellenérzésekrél jegyz6konyvet koteles felvenni.

e Ellen6rzi a fbiskola baleseti nyilvantartasanak vezetését, a bejelentési
kotelezettségek idbbeni teljesitéseét.

e Gondoskodik arrél, hogy az egység irodavezet6je vagy az altala megbizott
személy minden munkavédelmi jellegl Ugyiratot gondosan megérizzen, hogy
azokat barmikor az ellen6érzd szervek rendelkezésére tudja bocsatani.

e A mulasztokkal szemben fegyelmi hataskorben intézkedik.

e Biztositia az iranyitasa alatt léevé fbiskola munkavallaléi részére sziikséges
technoldgiai, karbantartasi, miveleti és kezelési utasitdsokat az MVSZ elbirasai
szerint.

e Uzembe helyezési engedélyt ad a hataskérébe utalt és az MVSZ-ben
meghatarozott berendezések uzemeltetésére.

e A torvény elGirasainak hianyaban, el6zetes vizsgalatok, hasznalatba vételi
engedély nélkul az Uzembe helyezést koteles megtiltani.

e Gondoskodik az MVSZ-ben el6irt véddital beszereztetésrdl (téli védoéital), s
rendszeres biztositasardl.

e Felel6s a féiskola kockazatértékelésének gyakorlati végrehajtasaért.

e Munkabaleset esetén a sérult részérél benyujtott ,Karigény Bejelentést” elbiralja
és intézkedik annak kifizetésérél vagy megtiltasarol.

2.4. Rektor-helyettesek

e Szakirdnyu munkajuk szervezésekor, és végzésekor minden esetben a
munkavédelmi szempontok figyelembevételével jarnak el.
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2.5. Fotitkar

Atruhazott jogkér alapjan felelés a munkavédelmi jogszabalyokban, a Féiskola
egységesés atfogd megel6zési stratégigjaban, a Foéiskola munkavédelmi
programjaiban rogzitett feladatok végrehajtasaert.

KozremlUkodik a Fdéiskola egészére kiterjed6 munkavédelmi szabalyozas
idészakos felllvizsgalataban, folyamatos fejlesztésében.

A Foéiskolaval szerz6déses jogviszonyban allé munkabiztonsagi és foglalkozas-
egeészségugyi szakemberekkel egyuttmikodik, tevékenységuket ellenérzi,
biztositja a tevékenységuk elvégzéséhez szikséges feltételeket.

Feleldés a Foiskola kockazatértékelési rendszerének kialakitasaért, a
kockazatfelmérés elvégzéséért, a kockazatértékelés eredményeinek az
Osszesitéséért, a kockazatértékelés eredményei alapjan a Foéiskola atfogd
megel6zési stratégiajanak el6készitéséért, a munkavédelmi programok
megtervezéséeért és a rektor elé terjesztéséeért.

Felelés a munkavédelmi programok, az egészséget nem veszélyeztetet6,
biztonsagos munkavégzés biztositasa érdekében elrendelt intézkedések
végrehajtasaért.

Felel6s a gépek, berendezések, munkaeszkdzok hasznalatbavételéhez, Uzembe
helyezéséhez sziikséges el6zetes munkavédelmi szempontu felllvizsgalatok
elvégeztetéséert.

Biztositia a munkahelyek egészséget nem veszélyeztetetd és biztonsagos
kialakitasat, kulonos tekintettel a klimaviszonyokra, a megvilagitasra, a
nemdohanyzok védelmére, a képernyd elbtti munkavégzésre, az étkezési és
tisztalkodasi feltételekre, a veszélyes anyagokra, a szerszamok, munkaeszkozok,
készllékek munkavédelmi szempontu megfeleléségért.

Felelés az ujfelvételes munkavallalok és hallgatok elézetes munkavédelmi
oktatasi, illetve az id6szakos munkavédelmi oktatasnak végrehajtasaért, az
oktatasi mddszertan meghatarozasaert.

Hataskorében eljarva biztositia az ujfelvételes munkavallalok, a Fd&iskolara
beiratkozott

hallgatdk elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasanak megtartasat,
az idészakos munkavédelmi oktatasok Utemezett elvégzését., illetve sziksége
esetén a rendkivili (soron kivali) munkavédelmi oktatas megtartasat.

Felel6s a munkabalesetek nyilvantartasaért, azok kivizsgalasaert.

Felel6s azért, hogy a Foéiskolan minden munkavallald, hallgaté csak az el6zetes
munka-alkalmassagi vizsgalatot kovetéen végezhesse tevékenységét, az
id6szakos munkaalkalmassagi vizsgalatok idében elvégzésre keruljenek.

Biztositia a kockazatértékelés alapjan elkészitett védbeszk6z nomenklatura
Osszeallitasat, a szikséges vedbeszkdzok beszerzését.

Biztositja, hogy a munkakori leirasokban rogzitésre keruljenek a munkavallalok
munkavédelmi feladatai.
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2.6.

2.7.

Felelés az esetleges munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos kartéritési igények rendezésért.

Részt vesz a munkavédelmi oktatasi tematika kimunkalasaban, fejlesztésében.

A féiskolai munkavédelmi megbizott feladatai

A féiskolai munkavédelmi megbizott szakmailag az 1993. évi XCIIl torvény és a
3/2005 (ll. 10.) FMM rendelet elbirasait kielégité képesitéssel rendelkezé
személy lehet, akit a Rektor a feladatok elvégzésére szerzé6désben is megbizhat.

Féiskola teruletén ellen6rzi valamennyi munkavallald6 munkavédelmi
tevékenységeét.
Id6aranyosan ellen6rzést tart a fbiskola kockazatértékelésének gyakorlati
végrehajtasarol.
Rendszeresen figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit. A

veszélyes technoldgiai folyamatok megvaltoztatasara javaslatot tesz a rektor
helyettesnek.

Ellenérzéseket végez abbdl a szempontbdl, hogy az MVSZ-ben foglalt el6irasok,
rendelkezések, a technoldgiai, mlveleti, kezelési és karbantartasi utasitasokban
foglalt munkavédelmi intézkedések végrehajtast nyerjenek.

Részt vesz a f6iskola teruletén bekodvetkezett munkabalesetek kivizsgalasaban,
a baleseti jegyz6kdnyvek felvételében.

Ellen6rzi az egyéni és kollektiv védbeszkozok, védbberendezések szakszer(
hasznalatat.

Az MVSZ-ben elbirtak szerint részt vesz a munkavédelmi szemlék
megtartasaban. Ellenérzi, hogy a munkavédelmi szemlén feltart hianyossagok az
el6irt hataridékre legyenek megszuntetve.

A foiskola vezet6inek felkérése szerint részt vesz a munkavallalok munkavédelmi
oktatasan.

Elkésziti a baleseti jelentéseket, a munkavédelemmel kapcsolatos statisztikai
jelentéseket, s azokat az érintetteknek megkuldi.

Javaslatot tesz a munkahelyen bekoOvetkezett baleset mindsitésére a seérult
részérdl benyujtott ,Karigény Bejelentés” elbiralasara.

Az oktatasi, ellenérzési, baleseti naplokat, jegyz6kdonyveket, és a
munkavédelemmel kapcsolatos egyéb iratokat osszegyljti, rendszerezi és az
erdekeltek részére, biztositja, illetve ellendrzésre bemutatja.

Irodavezeté6 munkavédelmi feladatai
Munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységét a rektor iranyitasaval végzi.

Vezeti a munkabaleseti nyilvantartast, melyet havonta az SZTK munkabaleseti
nyilvantartassal egyeztet.

Amennyiben munkabaleset torténik, akkor a jegyz6konyvet megkuldi:
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o Bp. Fov. lll. Ker. JH. Munkavédelmi Felugyel6ség 1 pl.
o TB ugyintéz6 2 pl.
o RT Kdzpont 1 pl.
o lrattar 1 pl.
o Sérultnek 1pl

e Gondoskodik arrol, hogy a munkavédelmi ugyiratok, okmanyok, levelezések
klldén dossziéba kerlljenek, és azok az ellenérzd szervek részére hozzaférhetd
helyen legyenek.

e Biztositja a munkavédelmi Ugyiratok el6iras szerinti megbrzését.

e Nyilvantartia az MVSZ-ben megjelolt idészakos orvosi vizsgalatokra utalt
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat. Az esedékes id6szakos orvosi
vizsgalatok el6tt felhivja az igazgato figyelmét.

e Gondoskodik arrdl, hogy az ujonnan felvett munkavallalok rendelkezzenek orvosi
alkalmassagi igazolassal.

2.8. Munkavallalék munkavédelmi feladatai, jogai és kotelességei.

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok,
megtartasaval végezhet munkat. Igy kulondsen koteles:

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tdle
elvarhat6 modon meggy6z8dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a
munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle
elvarhato tisztitasarél gondoskodni;

a munkaveégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni;

a munkateruleten a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez szukséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavegzés soran alkalmazni;

a reészére elbirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi -
vizsgalaton részt venni;

a veszélyt, jelentd rendellenességet, Uzemzavart tdle elvarhatdéan
megszuntetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétél,

a balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol:

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban elirt
véddintézkedések megvaldsitasat;
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az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szukséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo
lehetbség biztositasat;

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések,
munka- és védbeszkozoket, az elSirt véddital, valamint tisztalkodd szerek és
tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében
torténd fellepéséert, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemien
tett bejelentéséért.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészsegét vagy testi épseégét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné. Ha a
munkaltato utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenul és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

llyen jellegl veszélyeztetésnek min6sul kulondsen a szukseéges
védbberendezések, az egyeéni vedbeszkozOk mikodd képtelensége, illetve
hianya.

2.9. Munkavédelmi képvisel6 munkavédelmi jogai és feladatai

A munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat ismernie kell, és
betartasukra fel kell hivnia munkatarsai figyelmét.

Jogosult meggy6zédni az egészséget nem veszélyeztetd6 és biztonsagos
munkavégzes kovetelményeinek munkahelyi érvényesulésérdl.

Jogosult részt venni a munkavédelmet érinté munkaltatéi dontések
elbkészitésében.

Jogosult munkavédelmi ugyekben véleményt nyilvanitani és intézkedést
kérni.

Jogosult részt venni a munkabalesetek kivizsgalasaban, kozremikodhet a
munka balesetek és egyéb megbetegedések okainak feltarasaban.

Szikség esetén az illetékes munkavédelmi felligyelethez fordulhat.
Egyetértése szukséges a féiskola munkavédelmi szabalyzatanak kiadasahoz.
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3. ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.1. Az el6zetes, idoszakos és rendkiviili orvosi vizsgalatok rendje

A 33/1998.(VI. 24.) NM rendelet figyelembevételével az aldbbiak szerint kell az
elbzetes, id6szakos és rendkivuli orvosi vizsgalatokat megtartani.

3.1.1. Elozetes orvosi vizsgalatok

A fb6iskola minden munkavallaléja munkaba lépés el6tt koteles elbzetes orvosi
vizsgalaton megjelenni a nyilvantartasi kartonnal egyutt.

A munkavallalét az el6zetes munkakori és szakmai alkalmassagi orvosi vizsgalatra a
féiskolaban a munkaviszony keletkezésekor, a munkaszerz6dés megkotése el6tt a
munkavallalok felvételével megbizott vezet6 koteles elkildeni a féiskola koltségén.

A felvételt végz6 vezet6 koteles a munkavallalét tajékoztatni, hogy munkaba allitasanak
feltétele az el6zetes orvosi vizsgalat MEGFELELO eredménye. A munkaszerzddést e
nélkdl kdtni nem lehet.

A felvételt végz6 vezetd a végleges dontést csak az orvosi vizsgalat utan hozhatja meg.
A munkavallalét csak a javasolt munkara szabad beosztani.

Minden felvételt végzd koteles a fellilvizsgalé orvossal irasban kdzoélni, hogy az orvosi
vizsgalatra kuldott munkavallalét milyen munkakorben kivanja foglalkoztatni.

A munkavallalé munkakori alkalmassaganak, orvosi vizsgalatanak véleményezéséhez
hasznalandé nyomtatvanyokat az MVSZ melléklet tartalmazza.

Az ujonnan felvett munkavallalét, ha az elézetes orvosi vizsgalaton nem felelt meg,
munkaba allitani tilos!

3.1.2. Idé6szakos orvosi vizsgalatok

A munkavallalok munkakoruktél fuggéen a fbiskola koltésgén idészakos orvosi
vizsgalaton - melyet a féiskola biztosit résziikre - kotelesek részt venni. (Nyilvantartas
szerint).

Az alabbiak szerint kell id8szakos orvosi vizsgalatra kildeni a munkavallaldkat:
Evenként:

e Osszes fizikai munkavallaloi;
e 18 éven aluli munkavallalok:
e 50 év feletti munkavallalok;

Kétévenkent:
e 40-50 év kozotti az elsd kategdriaban nem szereplé munkavallaldk.
Haromévenként

e 18-40 év az els6 kategoriaban nem szerepld kdzotti munkavallalok.

Gépjarmivezetdk és egyéb jarmlvezeték idészakos orvosi vizsgalatat a vonatkozo
rendelet szerint kell megtartani.

A munkavallalok idészakos orvosi vizsgalatra kuldése és nyilvantartasa az egység
irodavezetdjének feladata. A nyilvantartasban rogziteni kell az elvégzett orvosi
vizsgalatokat, azok idépontjat.
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3.1.3. Soron kiviili orvosi vizsgalat

A féiskola a munkavallalot a megallapitott orvosi vizsgalati id6 lejarta el6tt is kuldheti
orvosi vizsgalatra, ha ezt a munkakoére megkivanja, vagy olyan betegsége volt, amely
kihat a munkavégzés biztonsagara.

Az alabbi esetekben kell soron kivili orvosi vizsgalatra kildeni a munkavallalokat:

e akinek munkakore, munkakorulménye lényegesen megvaltozott;

e szakmai (pl. gépkezel6i) tanfolyamra beiskolazott munkavallalokat még a
tanfolyam megkezdése el6tt;

e azt a munkavallalét, akinél valamilyen baleseti veszélyt jelentd
rendellenesség tapasztalhato, vagy ilyen panasszal személyesen jelentkezik;

e aki egy éven belll harmadik alkalommal szenved az Uzemben balesetet;

e A munkaltatd a munkavallalot sajat kérelmére is koteles soron kivdl
alkalmassagi vizsgalatra kuldeni.

e Foglalkozasi megbetegedés esetén a munkaegészségugyi orvosi
feladatokkal megbizott orvos intézkedik a 26/1996. (VIIl. 28) NM rendelet
alapjan.

3.1.4. Zardvizsqgalat

e Zaro vizsgalatra kell kuldeni a tevékenység, illetve a munkaviszony
megsziinésekor a munkavallalot az idészakos munkaalkalmassagi
vizsgalatok rendjében foglaltak szerint.

e A zar0 vizsgalat elvégzésére kotelezett a munkavallaloval a vizsgalat
elvégzése nélkul elszamolni nem szabad.

3.2. Képernyo elotti munkavéqzés

A Fdbiskolan az id6szakos munka-alkalmassagi vizsgalatok rendjében kell
rogziteni a képernyd el6tti munkavégzéssel jaré munkakorok listajat.

Munkaszervezéssel kell biztositani az o6ranként 10 perc, 6ssze nem vonhato
szlnetet, valamint, hogy a képernyd elbétti munkavégzés tényleges ideje ezen
munkakorokben ne haladja meg a 6 orat.

A foglalkozas-egészséglgyi szakorvos feladata a képernyd el6tti
munkaveégzeéssel jaré munkakorokben foglalkoztatott munkavallalékat 2 évente
szemeészeti szakorvosi vizsgalatra kuldeni.

Képerny6s alkalmassagi vizsgalat elvégzése szikséges:
o Ujfelvételes munkavallalé orvosi vizsgalata esetén
o 2 évente rendelet szerint
o felmerllé panaszok esetén, azonnal

A szemész szakorvos altal eldirt éleslatast biztosité szemuiveget a Fdiskola kulon
szabalyzatban régzitett médon biztositja az érintett munkavallalénak.
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3.3. Szakképzettségre, munkavédelmi szakképzettségre, munkavédelmi
vizsgakotelezettségre vonatkoz6 eldirasok

3.3.1. Szakképzettséqre vonatkozo eldirasok

Szakmunkas-bizonyitvanyhoz kotott munkakorokben csak a munkakorre érvényes
szakmunkas-bizonyitvannyal rendelkezd munkavallalét lehet foglalkoztatni.

A hatdsagi engedélyhez nem kotott gépek kezelésével csak a hazi tanfolyamon részt
vett ismeretekkel rendelkezé munkavallalét lehet megbizni.

A KRESZ altal el6irt és jogositvanyhoz kotott munkakorokben csak az adott jarmire
érvényes jogositvannyal rendelkezé munkavallalét lehet alkalmazni.

Hatdsagi vizsgahoz kotott gépet csak az engedélynek megfelel6 személy kezelheti.

3.3.2. Munkavédelmi szakképzettséqre vonatkozo eldirasok

Foéiskola munkavédelmi megbizottjanak, vagy kilsé vallalkozénak az 1993. évi XCIII
torvény és a 3/2005. (Il. 10.) FMM rendelet el6irasanak legalabb kdozépfoku
képesitéssel kell rendelkeznie. A f6iskola ilyen iranyu képesitéssel rendelkezé
munkavallalét koteles megbizni.

e Munkavédelmi megbizott
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4. A MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE

4.1. Munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatasra vonatkozé rendelkezések

A munkavallalék munkavédelmi oktatasat az alabbi csoportositas szerint rendelem el:

e Munkaba lépéskor, illetéleg hosszabb - 6 honapot meghalado - tavollét utani
oktatas.

e Athelyezés, mas munkakérbe keriilés, atiranyitas esetén.

o Uj féiskolai eljaras, termelé berendezés bevezetésekor, valamint rendkiviili
esetben.

o A f6iskola tertletén munkat végzd, de nem annak allomanyaba nem tartozok
eseten.

Rendkivuli munkavédelmi oktatast az alabbi vezetdk rendelhetnek el:

e rektor

4.2. Munkavédelmi oktatasok rendje

A munkavédelmi oktatasi tematika elkészitése munkavédelmi és foglalkozas-
egeészségugyi szaktevékenység, elkészitése és aktualizdlasa a munkavédelmi
megbizott és a foglalkozas egészségugyi szolgalat orvosanak a feladata.

4.2.1. Munkaba lépéskor, illetéleg hosszabb - 6 hoénapot meghaladé -

tavollét utani oktatasok rendje.

A féiskola barmely munkahelyére ujonnan belépé munkavallalét elméleti és gyakorlati
oktatasban kell részesiteni a munkaviszony létesitése utan, de még a munkaba Iépés
el6tt.

Az elméleti oktatason ki kell térni:
e a munkavallalé munkajaval 6sszefliggd munkavédelmi kérdésekre,

¢ munkakoréhez kapcsolodo tevekenyseégre,

e szakmajanak és beosztasanak megfeleld biztonsagtechnikai és Uzem-
egészsegugyi ismeretekre,

e az alkalmazott technoldgiai eljarasokra,

e a szocialis létesitmények elhelyezkedésére, hasznalatara,

e a kialakult forgalmi és kozlekedési rendre,

e a munkarendre,

¢ a munkahelyi balesetekkel kapcsolatos jogokra és kotelességekre,
e a munkateruletére vonatkozé tlizvédelmi el6irasokra.

A gyakorlati oktatasnak ki kel terjednie a munkakdréhez kapcsolédd valamennyi
kérdésre, kulonos tekintettel:

o fbiskolai folyamatok ismeretére,
e gép, munkaeszkoz mikodésére, kezelésére,
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e Dbaleseti veszélyforrasokra,

o védbfelszerelések, védbberendezések helyes, illetve  szakszer(
hasznalatara, a védekezés mddjaira,

e a munkateruleten rendszeresitett tlizolté berendezések helyére,
e Uzemen beluli kdzlekedés rendjére.

Az elméleti oktatas id6tartama legalabb 1 6ra. Az elméleti oktatast a féiskolaegység
vezetdje altal kijelolt helyen kell tartani.

Az oktatas munkaid6 alatt torténik.

A gyakorlati oktatast minden esetben a munkahelyen kell tartani, annak idétartama
szlukség szerinti.

Hat _hénapot meghaladé tavollét utan visszatéré munkavallalé oktatasanal az
elméleti oktatas soran ki kell térni a tavollét ideje alatt megvaltozott munkavédelmi
el6irasokra, kulonos tekintettel:
e szakmajanak és beosztasanak megfeleld biztonsagtechnikai és tizem-
egészsegugyi ismeretekre,

e a kialakult forgalmi rendre és kdzlekedési rendre,

e a munkarendre,

e a munkahelyi balesetekkel kapcsolatos jogokra, kdtelességekre,
e a munkateruletére vonatkozo tizvédelmi el6irasokra.

4

Hat hénapot meghaladé tavollét utan visszatéré munkavallalé gyakorlati
oktatasan ki kell térni a tavollét ideje alatt munkakdrében megvaltozott elbirasokra,
tekintettel:

e gép, munkaeszkdz mikodésére, kezelésére,

e baleseti veszélyforrasokra,
o védbfelszerelések, véddberendezések helyes hasznalatara, a védekezés
modjaira,
o tlzoltd készulékek helyére.
4.2.2. Athelyezés, mas munkakorbe keriilés, atiranyitas esetén.

Elméleti oktatas soran ki kell térni az Uj munkakornél jelentkez6 munkavedelmi
el6irasokra, kulonos tekintettel:
e a biztonsagtechnikai, Uzem-egészségugyi ismeretekre,

e az uj munkateruletre vonatkozé tlizvédelmi el6irasokra.

A gyakorlati oktatas soran ki kell térni az uj munkakornél jelentkezé elGirasokra, kilonos
tekintettel:
e gép, munkaeszkoz mikodéseére, kezelésére,

o védbfelszerelések, véddberendezések helyes hasznalatara,
e baleseti veszélyforrasokra,
o tlzolt6 készllékek helyére.

Az elméleti oktatast a rektor altal kijelolt helyen, munkaid6 alatt kell megtartani,
id6tartama 1 ora.
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A gyakorlati oktatast az Uj munkateruleten kapja meg a munkavallalo, id6tartama
szUkség szerint.

4.2.3. Uj foiskolai eljaras, termelé berendezés bevezetésekor, valamint

rendkiviili esetekben.

Elméleti oktatas soran az uj anyagnal, féiskolai eljarasnal, az uj termelé berendezésnél
jelentkezd veszélyes, az egészseégre artalma tényezdékre kell kitérni, kilonos tekintettel;
e a biztonsagtechnikai és tlizvédelmi ismeretekre,

e Dbaleseti veszélyforrasokra.

Gyakorlati oktatas soran az uj anyagnal, a f6iskolai eljarasnal, az uj termeld
berendezésnél jelentkez6 munkafogasokra, kilonds tekintettel:
e a gép, munkaeszkdz mikodésere, kezelésére,

e avédbeszkoz, védBberendezés hasznalatara,
e a tlzoltd készulékek kezelésére.

Az elméleti oktatast a rektor altal kijeldlt helyen, munkaidd alatt kell megtartani,
idétartama 1 ora.

A gyakorlati oktatast az uj munkateruleten kapja meg a munkavallal6, annak id6tartama
szUkség szerint.

Rendkivili esetben torténd oktatasok soran az oktatast elrendeld utasitas eldirasait kell
betartani.

A foéiskola teriiletén munkat végzok, de nem a fdiskola allomanyaba tartozék
esetén a szerz6désben rogziteni kell a munkavédelmi oktatasok soran betartandé
eléirasokat.

Munkavédelmi vonatkozasu felkészlltségrél az iranyitd és vezetd, valamint a szakmai
ismeretet igényl6 munkavédelmi ismeretektdl érintett szemeélyek irasban kotelesek
tanusitani felkészulltséguket. Minden egyéb vonatkozasban az ismétlédé oktatas az
iranyadé.

4.3. Az els6segélynyujtok oktatasa, tovabbképzésére vonatkozé rendelkezések
A féiskola nyilvantartast vezet az elsésegélynyujtokrol.

Az els6segélynyujtok oktatasanak, szikség szerinti tovabbképzésének megszervezése
és lebonyolitasa a rektor feleléssége.
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5. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI SZEREK JUTTATASA

5.1. Egyéni védoeszko6zok

A 3/2002 (11.8.) SzCsM-EUM és a 65/1999 (XIl.22.) EUM rendeletek el6irasai
értelmében az alabbiak szerint szabalyozom a munkavédelmi eszk6zok juttatasat,
nyilvantartasat, rendelését, beszerzeéseét, tisztitasat és karbantartasat.

5.1.1. Egyéni véddeszkozok juttatasa

A munkavallalék egészségének védelme, a biztonsagos munkavégzés és a
kozegészségugyi feltételek, biztositsa érdekében egyéni véddeszkozt, kell biztositani
ott, ahol a veszélyforrasokat, miszaki, technoldgiai, szervezési intézkedésekkel jelenleg
nem lehet megszuntetni.

A védbeszkoz biztositdsa a rektor, az allapot ellenérzése a kodzvetlen munkahelyi
vezet6(k) feladata.

A munkavallalok testi épsége és egészsége védelmére elbirt egyéni véddeszkozok
biztositasa nélkil a munkavallal6 munkaveégzésre nem kotelezhetd.

Azon munkahelyek, munkakorok jegyzékét, ahol egyéni védbeszkoz biztositasa
szlkséges, az MVSZ melléklete tartalmazza.

Jelen szabalyzatban nem szereplé munkakorok és tevékenységek jelentkezése soran,
a veszélyes és artalmas termelési tényez6k megjelenése esetén a munkavegzeésre
utasitast add koteles a megfelel6 védelmet nyujté védbeszkdz, védéfelszerelés
hasznalatat elrendelni és biztositani.

Foéiskolan beluli atirdnyitas, athelyezés esetén a munkavallaldé megvaltozott
munkakorének megfeleléen modositani kell az egyéni védéfelszerelését az U munkaba
allasa el6tt. Err6l az atiranyitasra, athelyezésre utasitast ado vezetd koteles
gondoskodni.

Az ujonnan belépé munkavallalonak egyéni védbeszkdzt a szabalyzatban megjeldlt
munkakorokben azonnal ki kell adni.

A védoboltozetek és védbeszkozok a fiskola tulajdonat képezik, azt a munkaviszony
megszintetése utan vissza kell szolgaltatni a féiskolanak. Amennyiben a munkavallalé
az egészségre artalmas munkakorbdl elkerll, vagy az artalom megszinik, az egyeéni
vedbeszkozoket koteles visszaszolgaltatni.

Az egészségre artalmas munkakorokben idészakosan foglalkoztatott munkavallalok
részére az artalmas munkakor miatt a szikséges egyéni védéeszkdzoket a kdzvetlen
munkahelyi vezetd koteles biztositani.

Egyéni védbeszkozok kiadasarol, cseréjérél a nap barmely szakaban a szervezeti
egység vezetdje koteles gondoskodni.

Anyagi felelésség terheli a munkavallalét a f6iskola altal részére biztositott
védbeszkozokert.

Minden munkavallalo koteles a részére kiadott egyéni véddeszkdzt megfelelben
hasznalni, és azt az id6 el6tti megrongalastél megvédeni.

Er6szakosan megrongalt vedbeszkodz allapotardl, a megrongalédas korulményeirdl az
illetékes vezetd koteles az érintett személyekkel kdzdsen jegyz6kdnyvet felvenni.

Egyéni védbeszkozt pénzben megvaltani tilos.
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Egyéni védbeszkozoknek kihordasi id6t meghatarozni TILOS! Elhasznalodas,
meghibasodas esetén az eszkdz kiadasanak idépontjatdl fuggetlentl azonnal cserélni
kell.

Azon eszkdzok melyek érvényességi iddvel rendelkeznek (pl. véddsisak; zuhanasgatlo;
pormaszk, alarc és szilrbbetét) az eszk6zon, vagy a hozza mellékelt mibizonylaton
feltintetett hasznalati idén tul tarolni, hasznalatra kiadni vagy hasznalni TILOS!

Omlesztett kiadoban lévé védéeszkozoket (pl. flldugo, pormaszk, egyszerhasznalatos
eszk6zok) amennyiben az minden munkavallalé részére elérhetd, nem szikséges
egyénileg kiadni.

5.1.2. Védoeszkozok, védofelszerelések megrendelése

Védbeszkozok, felszerelések, munkaruha megrendelést -a fogyas figyelembevételével-
a rektor rendeli el.

A rendelésnél az évszakoknak megfelel6 ruhazatot is vegyék figyelembe. A
megrendelésében adjak meg az eszkdz pontos megnevezését és védelmi kategoriajat.

5.1.3. Védoeszkozok, védofelszerelések tisztitasa, karbantartasa

A fbiskolaban a személy szerint nyilvantartott egyéni véddeszkozoket félévenként
legalabb egyszer felll kell vizsgalni. A véddéruhak, védéfelszerelések, védbéeszkdzok
felllvizsgalata a rektor altal megbizott személy feladata.

A védbeszkozok, védofelszerelések, védodoltozet karbantartasat, fert6tlenitését a
féiskola sajat hataskorben koteles elvégeztetni. A megrongalddott vagy elhasznalodott
felszerelések cseréjérdl a féiskolaegység vezetdje kdteles azonnal gondoskodni.

A munkavallalé feladata a bér, a mianyag véddeszkdz és gumiféleségek folyovizes
mosasa, takaritasa, majd szaritasa. Minden egyéb véd6eszkdz tisztitasa, karbantartasa
a f6éiskola feladata. A munkavallalé koteles a durva szennyez6déstél letakaritani azokat
a védbeszkodzoket, melyeket elhasznalédas miatt vissza kell adni.

A 1égzésvédbk szlrbbetétjei nem tisztithatok, azokat a hasznalati utasitas szerint
cserélni kell. A hasznalt szlir6betéteket veszélyeshulladékként kell kezelni.

A villanyszerel6k munkadveinek terhelési probajardl, annak nyilvantartasardl a
munkavédelmi megbizott koteles gondoskodni.

5.1.4. Kézvédokrém biztositasaval kapcsolatos eldirasok.

A 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet 11. pontja szerint bérvéddkrémet kell biztositani a
munkavallalok részére, ha munkakorében, illetbleg a munkahelyén bérkarositd
hatasnak van kitéve.

Ipari kéztisztitd szert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakoérben,
illetéleg munkahelyen, ahol a munkavallalé bdrét szappanos meleg vizes mosassal el
nem tavolithatd, vagy csak nehezen eltavolithatdé szennyez6dés éri.

A bérapolo készitményt biztositani kell a munka befejezése utani hasznalatra:
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¢ ha a munka jellege miatt védokrém nem hasznalhato,
e ipari kéztisztitd szer hasznalatat kovetden,
¢ minden esetben, ha a bér fiziologias allapotanak helyreallitasa szukséges.

A boérvédd készitmeény helyett pénzbeli megvaltas nem adhato.
Az alabbi bérvédo készitmények javasolhatok:

Boérvéedo szerek

e LORDIN PROTCT T vagy azonos tulajdonsagokkal bir6 kézvéd6 krém
(folyékony kesztyi) vizben nem oldodo és erésen tapadd anyagok ellen
(olaj, olddszer, lakk, ipari zsir)

Ipari kéztisztitd szerek:

e Ultra-Derm, LORDIN kéztisztité paszta vagy azzal minimum azonos
tulajdonsaggal bird kéztisztitbkrém vizzel nem oldhaté anyagok (ipari
olajok, zsirok eltavolitasara) fémipari szak-, betanitott és segédmunkasok
részére.

Boérapolo készitmények:

e LODIN Care bérapold6 emulzi6 a bbér regeneracidjara és
visszazsirositasara

A kéztisztitd, bérapolokrém és bérvéddkrém kivalthatd a mosdohelyeken mindenki
szamara elérhetd, allanddan biztositott fali adagolokkal is.

5.2. Védoital juttatasaval kapcsolatos eloirasok

A 3/2002 (ll. 8.) SzCsM-EUM rendelet értelmében, ha a munkahelyi klima zarttéri és
szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K)EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére
igény szerint, de legalabb féléranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altalaban 14-16 °C hémérsékletll ivovizzel kell poétolni. E célra alkalmas azonos
hémérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

Hidegnek minésulé munkahelyen a munkavallalék részére +50 °C hémérsékletl teat
kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez az el6z6 bekezdésben elbirtak
figyelembevételével cukrot, illetve édesitészert kell biztositani.

A véddital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a munkavallalok létszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakrdl kell
gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a
k6zegészségugyi kdvetelmények betartasa mellett torténhet.

Erintett munkakérok:
e gondnok,
e kertapolast vegzok,
A napi véddital biztositasa a rektor feleléssége.

A koézvetlen munkahelyi vezetd feleléssége, hogy az el6irt munkakorokben a
munkavallalok a védditalt megkapjak.

A teat a munkavallalok igénylése szerinti idében kell biztositani, melyr6l a munkahely
kozvetlen vezet6je koteles gondoskodni.
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A tea kiszolgalasa csak fogyasztasra kész allapotban torténhet, a munkavallalo részére
alapanyagot kiadni nem lehet.

Véddital juttatasat pénzben megvaltani tilos.

5.3. Tisztalkodasi eszkozokkel kapcsolatos eldirasok

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavégzés nagyfoku szennyezddéssel jar, az ott
foglalkoztatott munkavallaldk részére a f6iskola, tisztalkodasi szereket biztosit.

Havi 1 db szappan illeti meg az alabbi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat:
e gondnok,
e Kkertapolast végzék,
o takaritok,
e kazankezel6t.

A tisztalkodoszer kivalthatdo a mosdohelyeken allanddan biztositott fali adagoléban
elhelyezet ipari kiszerelésl boérvédd hatasu késztisztitd szerrel is.
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6. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. Altalanos magatartasi szabalyok

A munkavallalé koteles munkahelyén kipihenten, a munkavégzésre alkalmas
ruhazatban, labbeliben megjelenni és munkat végezni.

Alkohol, kabitdészer, gyogyszer hatasa alatt all6 munkavallalét munkaba allitani nem
szabad.

Szédulést, vérnyomas-ingadozast, rosszullétet stb. okoz6é gydgyszerek hatasa alatt az
alabbi munkakorokben munkat végezni tilos. Az ilyen gyogyszerek szedését a
munkavallalé koteles jelenteni a kdzvetlen munkahelyi vezetének.

e altalaban magasban, illetve allvanyon végzett munka.

Munkavégzésre nem alkalmas az a munkavallalo, aki az elbirt és Kkotelez6
munkavédelmi oktatason és orvosi vizsgan nem jelent meg. A munkavallalé koteles az
elbirt munkavédelmi oktatason és az orvosi vizsgalatokon megjelenni.

Mozgo géprészek, hajtoelemek kozelében a munkavallalénak szabadon 16g6 ruhat,
karkotot, nyaklancot, orat, gydrat viselni tilos.

A féiskola mihelyeiben, kazanhazban, tilos a strandpapucs, illetve a kulonb6zé
papucsok viselése.

A munkavallalé azon a munkahelyen, illetve munkagépen dolgozhat, ahova a megfelel
szakmai képesitéssel, munkavédelmi oktatassal, orvosi alkalmassagi vizsgaval
rendelkezik, és a munkavégzeésre az illetékes vezet6tdl utasitast kapott.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka:

e A talaj szintjénél 1,0 méternél nagyobb magassagban végzett, nem
allando jellegl, rovid ideig tartd6 munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai
kovetelményeknek megfelelé (pddium, allvany, trepli, stb.) munkahelyi
koriimény nem biztositott, egyedi kockazat megel6z6 intézkedés
megtétele szukseges.

¢ llyen esetben biztonsagi Ov illetve biztonsagi heveder hasznalata kotelezd.

A technologiai, muiveleti, kezelési utasitasokban elGirt karbantartasi munkakat a
munkavallalé koteles elvégezni.

A munkavallaléo koteles a rabizott feladatokat a technoldgiai, mlveleti szabalyok
megtartasaval ellatni.

Munkavégzés kdzben észlelt, veszélyt, jelentd rendellenességet a munkavallalé - a téle
varhaté modon - sziintesse meg, vagy felettesének azonnal jelentse.

A munkavallalé koteles balesetét, rosszullétét, munkaképességének csodkkentését a
kdézvetlen munkahelyi vezetének (csoportvezet) azonnal jelenteni, tovabba tevékenyen
részt venni a munka balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldézésében.

Amennyiben a munkavallalé6 az MVSZ ide vonatkozé pontjaban foglaltakat nem jelenti,
€s az a munkatarsak tudomasara jut, ugy a munkatarsak koételesek az emlitett pontban
el@irt jelentést megtenni. A hatarid6ben nem jelentett balesetet a féiskola nem kételes
elfogadni.

A munkavallal6 a munkahelyét indokolatlanul és engedély nélkil nem hagyhatja el.
Indokolt esetben a munkahely elhagyasa el6tt a munkahelyvezeté vagy a munkat
iranyitd személy hozzajarulasat meg kell kérni.
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Tilos a nyilt lang hasznalni és dohanyozni a féiskola egész teruletén, kivéve a kijelolt
dohanyzé helyeket. Tilos a még akkor is, ha erre semmiféle tabla nem figyelmezteti a
munkavallalokat: PI.

e gazfogadohelyen,

e irattarakban,

e raktarhelyiségekben.

Egyebekben a tlizvédelmi utasitast kell figyelembe venni.

Dohanyozni csak az erre kijeldlt helyen szabad! Zart légteri, tdbb munkavallald
egyideji tartézkodasara szolgald munkahelyeken — a dohanyzasra Kkijelolt hely
kivételével — nem szabad dohanyozni!

6.2. A foiskola teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozé eldirasok

A fbiskola munkavallaléinak idegen gazdalkodé szervezet terlletén végzett
munkavégzése soran a munkavédelmi koordinalds annak a szervezeti egységnek a
feladata, amely a munka elvégzésére irasban szerzédeést kot.

Idegen terlleten végzett munka esetén a munka elvégzésére kotott szerzddésben
rogziteni kell a munkavédelemre vonatkozé el6irasokat, feltételeket.

A szerz6désben az alabbiakra kell kitérni:
e helyére, varhaté létszamra, id6tartamara, céljara,
¢ munkafeltételek biztositasara,
¢ munkavédelmi oktatasra,
e a kollektiv és egyéni véddeszkozokkel valo ellatasra,
e a munkavédelmi ellenérzésekre,

e a munka baleseteknél és foglalkozasi megbetegedéseknél (bejelentések,
kivizsgalasok stb.) kdvetendd eljarasokra,

e tlzvédelmi el6irasokra, (munkahelyi)

e munkaegészseégugyi (orvosi) vizsgalatokra.

6.3. ldegen gazdalkodo szervezet munkavallaloi esetén

Idegen gazdalkodd szervezet munkavallaloi altal végzett munkak koordinaldsa annak a
szervezeti egységnek a feladata, aki a munka elvégzésére az idegen gazdalkodd
szervezettel szerzdést kot.

A szerz6désben, irasban rogziteni kell:
e helyét, varhaté létszamot, idétartamat, céljat, targyat,
¢ a munkafeltételek biztositasat,
e munkavédelmi oktatasokat,
e a kollektiv és egyéni védbeszkozoket, illetve azok biztositasat,
e a munkavédelmi ellenérzések, szemlék gyakorisagat,
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e az munka baleseteknél és a foglalkozasi megbetegedéseknél kdvetendd
eljarasokat, (bejelentést, nyilvantartast),

o tlzvédelmi elGirasokat, (f6iskolai és munkahelyi)
e munkaegészségugyi (orvosi) vizsgalatokat.

6.3.1. A foiskola teriiletén kézi anyagmozgatast véqzo munkavallalok

esetén

A fbiskola terlletén kézi anyagmozgatast végzé maganszemélyek, illetve idegen
gazdalkod6 szervezet munkavallaléi részére az anyagmozgatas esetén betartando
eléirasokat biztositani kell, azok betartasat meg kell kdvetelni.

6.4. A foiskola teriiletén végzett t(iz és robbanas veszélyes munkak

Hegesztési és egyéb tlzveszélyes tevékenységek veégzésének szabalyai, az
egészséges e€s biztonsagos munkavégzés feltételei a fbiskola Tuzvédelmi
Szabalyzataban kerulltek leszabalyozasra.

A gaz késziilékek kezelése, javitasa, karbantartasa soran fellépd veszélyek és azok
megel6zésére tett intézkedések a fbiskola Tlzvédelmi Szabalyzataban vannak
leszabalyozva.

6.5. N6k és fiatalkoriak, valamint a csokkent munkaképesséqliek

foglalkoztatasa

6.5.1. Fiatalkoruakra vonatkozo eldirasok

A 33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet el6irasainak figyelembevételével az alabbi
munkakdrékben fiatalkoruak alkalmazasa tilos!

e olyan munkahelyeken, ahol a gépi berendezések rendeltetésszeri
uzemeltetése folytdn vagy meghibasodas, illetbéleg téves cselekvés
kovetkeztében a munkavallalé sajat és masok testi épségének
veszélyeztetése all fenn, vagy amelyeken a munkavégzés rendkivili
figyelmet igényel.

Fiatalkoru munkavallaléval csak akkor Iétesithetd munkaviszony, ha jogosult
munkavallalasra.

A nyari szinetben onkéntesen munkat vallalé 14 éven fellli altalanos iskolai és
ko6zépiskolai tanulok a féiskolaval meghatarozott idére és meghatarozott munkakorre
sz6l6 munkaviszonyt létesithetnek. Munkaviszony létesitéséhez munkaszerz6dés és
iskolai munkaviszony-vallalasi engedély szukséges. 16 éven aluli fiatal alkalmazasahoz
a torvényes képviseld (szlld, gondvisel) hozzajarulasa szikséges. Ezen hozzajarulast
csatolni kell a munkaszerz6déshez.

Fiatalkoru alkalmazasa el6tt orvosi vizsgalaton koteles megjelenni, és alkalmazasanal
figyelembe kell venni az orvos szakvélemeényét. Olyan esetben, amikor az orvos nem
engedélyezi a napi 8 6ra munkaid6t, a rektornak kell elddnteni, hogy a fiatalkorut
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alkalmazza vagy sem, amennyiben igen, ugy csak az orvos altal el6irt munkaidén belul
lehet foglalkoztatni.

18 éven aluliak gépen nem dolgozhatnak azon esetekben, amikor az érvényben lévd
rendelkezések lehetbvé tették, hogy a fiatalkoru 18. életévének betdltése elbtt
szakmunkas-bizonyitvanyt vagy gépkezel6i bizonyitvanyt szerzett, o6nalléan
munkagépen dolgozhat, amennyiben a tanulmanyi id6 alatt az adott gépre kiképzeést
kapott.

16 éven aluli munkavallalot a térvényes munkaidén tulmenéen (tuléraban) foglalkoztatni
nem szabad.

Fiatalkorut éjszakai miszakba beosztani tilos.

6.5.2. N6i munkavallalékra vonatkozé eldirasok

A 33/1998. (VI. 24.) NM. szamu rendelet elGirasainak figyelembevételével a féiskolan
néi munkavallalét az alabbi munkakorokben alkalmazni tilos:

e nincs korlatozas

Fizikai allomanyban foglalkoztatott néi munkavallalokkal terhességik negyedik
honapjatdl kezddédbéen olyan munkakorok tolthetbk be, amelyekben csokkent
munkaképességi munkavallalok foglalkoztathatok.
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7. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

7.1. Epiiletek, gépi berendezések létesitéséhez, hasznalatba vételére,
termeloeszkozok lizembe helyezésére, Ujrainditasara vonatkozo szabalyok.

7.1.1. Altalanos el6irasok

Az 1993. évi XCIIl. térvény a munkahelyek létesitésével kapcsolatos el6irasokat Uj
Uzem, munkahely létesitésénél, meglévé felujitasanal, bdévitésénél, atalakitasanal
(tovabbiakban: létesités, beruhazas), munkavédelemmel kapcsolatos kérdéseket az e
fejezetben foglaltak szerint kell végrehajtani.

Minden egyes Uj létesités, beruhazas esetén a beruhazasi kiviteli terv készitjével -
akkor is, ha belsé (sajat) tervezésrdl van szo6 - kozolni kell a tervez6i megbizassal egy
idében mindazon adatokat, melyek az uj létesitmény atadasa utani munkavédelmi
kovetelményeknek kell, hogy megfeleljenek.

A beruhazas kivitelezésének megkezdése elétt 30 nappal az MVSZ meghatarozott
pontjaban Kkijelolt vezetd irasban koteles tajékoztatni a Budapest Foévarosi
Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Feligyel6sége a beruhazasrdl, felujitasrol. (191/2009.(1X. 15.) Korm. rendelet. A
bejelentéshez csatolja a terv munkavédelmi fejezetét.

Uj létesitmény, gépi berendezések kivitelezése soran, valamint meglévé létesitmények,
gépi berendezések, munkahelyek felljitasa, korszerisitése esetén a munkakori
leirasban foglaltak szerint tartozik ellenérizni a munkavédelmi elGirasok érvényesulését.

Uj Gzembe helyezési eljaras, illetéleg a miszaki atadas-, atvétel elétt elézetes
munkavédelmi szempontu felllvizsgalatot kell tartani. A bizottsag Iétrehozasa a rektor
feladatkdrébe tartozik.

Uj Gizembe helyezés, hasznalatba vétel elétt a létesitmény jellegének megfeleléen a
kovetkezd milszeres meéréseket kell elvégezni:

e megyvilagitas-,

e zaj,

e vibracio-,

e |égallapot vizsgalata,

e elektromos berendezéseknél szabvanyossagi felllvizsgalat, valamint
érintésveédelmi és szigetelés-ellenallas mérése.

A termel6 berendezések vizsgalatanal az MSZ 63-1; 4; 5:1985 szabvany, valamint az
MSZ EN 1005 szabvanysorozat szerint kell eljarni.

Uj létesitmény, berendezés, gép hasznalatba vétele elétt az lizembe helyezés
idépontjardl - 15 nappal megel6zéen - a terlletileg illetékes Munkabiztonsagi és
Munkatgyi feligyel6t értesiteni kell.

Uj izembe helyezési eljarasra, illetéleg a miiszaki atadas elétti munkavédelmi szemlére
meg kell hivni a munkavédelmi képvisel6t.
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A hasznalatba vételi, illetve az Uzemeltetési engedély kiadasa el6tti bejarasrol
jegyz6konyvet kell felvenni.

A hasznalatba vételi, Uzembe helyezési engedélyt az engedélyezd szemletapasztalatai,
és a szemlérdl készilt jegyz6konyv alapjan adja meg.

A 47/1999. (VIIl. 4.) GM sz. rendelet hatalya ala tartoz6 emel6gépek hasznalatba
vételének engedélyét az emeldgép-ugyintéz6 adja meg.

Az ujrainditasi feltételek alda nem tartozé (1993. évi XCIIl. torv. 21. §.) gépet,
munkaeszkozt, ha azzal miszaki okokbdl 30 napot meghaladd ideig munkat nem
végeztek, vagy sérllést okozé esemény kdvetkezett be, vagy azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismét hasznalatba venni, ha azt az 1993. évi XCIII. térv. 23. §. 2.
bekezdésében foglaltak szerint megbizott személy megvizsgalta és irasban nyilatkozott
annak alkalmassagarol.(Munkavédelmi Gzembe helyezés)

7.2. A termel6eszk6zok munkavédelmi minésitése és minéségtanusitasa

Gépi berendezések munkavédelmi mindségtanusitassal torténd ellatasat, hasznalati
alkalmassagi vizsgalatat az 1993. évi XCIII torvény 21.§. alapjan kell elvégezni.

Termelbeszkoz vasarlasa esetén a megrendelést vegzd koteles vizsgalni a termék
mindségtanusitasat, illetve a mindsitésre vonatkozo kotelezettségek teljesulését. Mar a
megrendel6ben erre ki kell térni.

Munkavédelmi mindségtanusitas, illetve munkavédelmi mindsités hianyaban U
berendezés, gép megvételére nem kerllhet sor. Ha a termel6eszkdz nem rendelkezik
megfelel6 munkavédelmi mindsité bizonyitvannyal, ugy a féiskola intézkedik, hogy a
probalzem id6tartama alatt a termel6 berendezés mindsitése megtorténjen.

Import termel6 berendezés beszerzése esetén szerz6désben Kkell tisztazni a
min&sitéssel és a mindségtanusitassal kapcsolatos kérdéseket. A féiskola gondoskodik,
hogy ilyen esetekben is beszerzésre keruljon a munkavédelmi mindsité bizonyitvany.

Idegen gazdalkodé egység altal gyartott és megvasarlasra kerllt berendezeés
munkavédelmi mindségtanusitassal €s mindsité bizonyitvannyal rendelkezzen, és azok
az Uzemeltetd részére atadasra keruljenek. Azok megovasa az uzemeltetd feladata.

7.3. Munkavédelmi ellenérzések rendje

A munkavédelmi szemlét a fGiskola terlletén a rektor vezeti évenként. A szemléken a
munkavédelmi képviselbnek, valamint a munkavédelmi megbizottnak részt kell vennie.
A szemlén vegyen részt a fGiskola tobbi vezetdje is.

A szemlén vizsgalni kell az érintett terllet jellegének megfeleléen:

e épuletek allagat (ajto, ablak, lépcs6, korlat), épuletgépészeti
berendezések allapotat (szell6zési rendszer, csOvezetékek, fltés,
vilagitas);

e gépek, berendezések Uzemképességét, karbantartasat, tisztitottsagat;

e avédbberendezeések, érintésvedelmi és biztonsagi el6irasok betartasat;
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gépek, berendezések, technoldgiai folyamatok kezelési és munkahelyi
utasitasainak meglétét, tartalmat;

kéziszerszamok, eszk06zOk, kisgépek, anyagmozgaté gépek, kotdozo- és
flggeszt6 eszkdzOk és egyéb segédeszkdzok allapotat, elbirasszeri
hasznalatat, tarolasukat;

a kockazat értékelés idéaranyos veégrehajtasat

a kozvetlen munkahelyi iranyitok munkavédelmi kotelezettségeibél ered6
folyamatok teljesitését;

a munkahelyi anyagtarolas;
kozlekedési utak allapotat, tisztasagat;

egyéni védbfelszerelések, védéruhazat hasznalatat, kollektiv védelem
alkalmazasat;

altalanos munkahelyi rendet, tisztasagot, higiéniai allapotot;

a szocidlis ellatas és a létesitmények (6lt6z6k, mosddk, zuhanyozok,
munkaruhazat, pihendk, étkeztetés) helyzetét;

oktatast, munkavédelmi vizsgaztatas helyzetét;
munkahelyi baleseti naplo vezetését;
MVSZ el6irasainak betartasat, érvényestilését.

A munkavédelmi szemlérdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:

e aszemle idejét és helyét, a résztvevdk nevét és beosztasat,

o az el6zbd szemlejegyz6konyvben szerepldé hianyossagok megszuntetésének
tényét,

e az ujonnan észlelt hianyossagok megszintetésének hataridejét, a felelés
személyek megnevezeését,

e areésztvevok alairasat.

A szemlebizottsag vezetbjének jogaban all az egyes szemlékhez egyéb személyeket
bevonni, illetve szakértéket alkalmazni. A szakértok korét a szemle elékészitése soran
a tertleti jellegnek megfeleléen kell megallapitani, az 5/1993.(XIl. 26.) MUM sz. rendelet

szerint.

A rendkivuli szemlét az rektor rendelheti el. Klllsé szerv altal elrendelt rendkivili szemle
megszervezése a féiskola munkavédelmi megbizottjanak a feladata.

A rendkivuli szemlét a rektor vagy a rektor helyettes rendelheti el. Kulsé szerv altal

elrendelt rendkivili szemle megszervezése a foiskola munkavédelmi megbizottjanak a

feladata.
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7.3.1. Termeld berendezések idészakos feliilvizsgalatara vonatkozé
eléirasok

A termelbeszkozOket, gépeket, berendezéseket, amelyek Uzemi jelleguk miatt veszélyt
jelentenek, idészakos biztonsagi felllvizsgalat ala kell vonni az MVSZ megfelelé
melléklete alapjan.

Idoszakos biztonsaqi feliilvizsgalat

1993. évi XCIII. Tv. 23. § (1. pont) alapjan

A Dbiztonsagos mulszaki allapot megbrzésének érdekében idészakos biztonsagi
felulvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technoldgiat €és munkaeszkozt.

Az 1993. évi XCIII. Tv. 21. § (2. pont) alapjan a veszélyes munkaeszkdzt, amely az
1993. évi XCIII. Tv. 87. § (1. pont) szerint veszéllyel jarhat.

A felllvizsgalatot az 5/1993. (XII. 25.) MUM rendelet alapjan, legalabb 5 évente kell
elvégezni.

A tevékenység munkabiztonsagi szaktevékenységnek szamit.

A veszélyesség fogalma:

e a kotelezettség alapjan a veszélyesség, melyet az 1993. évi XCIII. Tv. 87. §
értelmez.

o Veszélyes a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia,
amelynél a munkavallalé egészsége, testi épsége, megfeleld védelem
hianyaban sulyos karositd hatasnak lehet kitéve.

Fogalom meghatarozas:

Veszély a karosodas lehetséges forrasa. A veszély rendszerint mechanikai,
elektromos, vagas, rezges, tlz stb. karosodas, természetével hatarozhaté meg.

Osszességében:
e Lényeges veszély a gépekkel 6sszefliggd
e Jelentds veszély a kockazat ertékelés alapja
e Veszélyhelyzet, egy bizonyos id6 utan kialakult helyzet

e Hasznalat kozbeni elhasznalddas
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7.4. Munkahelyek miiszeres vizsgalatanak rendje

Mlszeres méréseket kell végezni ott, ahol veszélyes és artalmas termelési tényezdk
jelenlétének kuszobeértéketdl eltérd szintjet egyszerl érzékeléssel nem lehet
megallapitani.

A zaj, vibracid, levegbszennyezddés, klima, megvilagitas értékszintjeit mérni kell uj
létesitménynél, uj technoldgiai berendezésnél, Uj gép, berendezés Uzembe
helyezésekor, tovabba soron kivul, ha uj, veszélyes és artalmas termelési tényezdk
jelentkeznek.

A miszeres méréseket az MVSZ vonatkozé pontjaban szabalyozottak szerint kell
végrehajtani.

A fbiskola az érintésvédelmi méréseket killsé szakcéggel, vagy személlyel kell
elvégeztetni.

7.5. Kéziszerszamok ellenérzésének rendje

A munkat elrendel§ vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavégzéshez
szUkséges kéziszerszamok olyan mennyiségben és mindségben alljanak a
munkavallalé rendelkezésére, ami a biztonsagos munkavegzéshez szikseéges.

A biztonsagos munkavégzésre alkalmatlan kéziszerszamok a raktarbol nem adhatok ki,
ilyen szerszamok munkavégzésre nem hasznalhatok. Ha munkavégzés kozben valik
alkalmatlanna a kéziszerszam, akkor azzal tovabb dolgozni nem szabad. A szerszam
alkalmatlanna valasat a munkahelyi vezetének azonnal jelenteni kell.

A munkavallalé koteles a rendelkezésre bocsatott kéziszerszamokat rendeltetésnek
megfeleléen hasznalni, biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotukat rendszeresen
figyelemmel kisérni.

Villamos kéziszerszamnal hasznalatba vétel el6tt szemrevételezéssel kell ellenérizni a
burkolatok, csatlakozd szerelvények épségét, vezetékek szigetelési épségét. Evente
egyszer el kell végezni a szerszam MSZ 2364 szerinti ellenbérzését, amelyrél
nyilvantartast kell vezetni.

A havi, illetve negyedévi munkavédelmi szemlén a szemlebizottsag vizsgalja meg a
kiadott kéziszerszamok allapotat is.
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7.6. Az alkoholszondas ellenérzések rendje

Alkoholszondas vizsgalatot a munkavédelmi Ugyrendben meghatarozott vezet6k
tarthatnak.

Az alkoholszondas vizsgalatot lehetbleg semleges (két tanu) jelenlétében kell
megtartani.

Az alkoholos befolyasoltsagrol alkoholszondas vizsgalati jegyzdkonyvet kell felvenni.
Alkoholos befolyasoltsagu személyt a munkavégzéstdl el kell tiltani, ha nem ért egyet,
akkor vérvételre kell iranyitani.

7.7. A munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
rendelkezések

Az 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet foiskolai alkalmazasat az alabbiak szerint
rendelem el.

A munkabalesetet a sérllt, illetve a balesetet észlel6 személy a munkat kdzvetlendl
iranyitd munkahelyi vezetdnek azonnal koteles jelenteni.

A munkahelyi vezetd minden munkanapkieséssel jar6 munka balesetet koteles azonnal
jelenteni a rektornak.

Baleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenyseégnek mindsul, ebben az esetben
az 5/1993.(XIl. 26.) MUM sz. rendelet szerint kell eljarni.
A baleset kivizsgalasanak menete az alabbiak szerint kell, torténjen.

e A haldlos, illetve sulyos balesetek kivételével a balesetek kivizsgalasat a féiskola
és a munkavédelmi megbizott végzi.

e A balesetek vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni
(tanuk meghallgatasa stb.), hogy abbdl fény derlljon a balesetek okaira, oksagi
Osszefuggésekre, s lehetéséget adjon hasonlé balesetek megelézésére teendd
intézkedések megtételére.

e A baleset kivizsgalasanak megallapitasaiért a bizottsag tagjai egyuttesen
felelnek. Barmely tag eltér6 véleményét a kivizsgalasi jegyz6konyvben rogziteni
kell.

A rektor azonnali bejelentésre kotelezett, amennyiben a munka baleset:
- a sérult halalat;

- az orvosi vélemény alapjan életveszélyes sérllés vagy mas
egészségkarosodas;

- sulyos csonkulasos (a huvelykujj vagy a kéz, illetdleg a lab két vagy tobb ujja,
nagyobb részek elvesztése, vagy ennél sulyosabb esetek;

- az érzékszerv (lato, halld, beszélbképesseég stb.) elvesztése;
- feltGind torzulas vagy bénulas, illetve elmezavart okozott.

A rektor sulyos balesetek esetében koteles gondoskodni arrdl, hogy a helyszin
érintetlen maradjon. A helyszin megvaltoztatasara az illetékes rendérhatésag,
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munkabiztonsagi felugyel6ség, KBF, illetve mas hatdsag, pl.: kazanbiztos stb. adhat
engedélyt.

A helyszin életmentés vagy tovabbi veszély elharitasa érdekében a szukséges
meértékben megvaltoztathatd. Az elrendeld vezetd a helyszin megvaltoztatasat irasban
koteles engedélyezni, egyidejileg gondoskodik a helyszin eredeti allapotanak
fényképezéssel, mérethli vazlattal tortend rogzitésrél, illetve a targyi bizonyitékul
szolgald eszkozok stb. megbrzésérdl.

A munkahely kozvetlen vezetdje minden sérult altal bejelentett, illetve a tudomasara
jutott munkabalesetet, tovabba a munkakieséssel nem jaré sérulést koteles a
munkavédelmi megbizott altal hitelesitett "MUNKAHELYl BALESETI NAPLO"-ba
bejegyezni.

A munkabalesetekrdl minden esetben "Munkabaleseti jegyz6kdnyv"-et kell felvenni.
A munka baleseti jegyz6kdnyvet 6t (5) példanyban kell felvenni.
A baleset vizsgalatat azonnal meg kell kezdeni.

A felvett "Munkabaleseti jegyz6kdnyv"-et a targyho végéig, legkésébb kovetkezd ho 8-
ig meg kell kuldeni:

e 1 példanyban Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak
Munkavédelmi Ellenérzési Osztalya
e 2 példanyban TB
e 1 példanyban sérilt
e 1 példanyban irattarnak.
A baleseti jegyzdkdnyv alairéja a vizsgald személy, foglalkozas-egészségugyi
szakorvos, munkavédelmi képviseld és a féiskola alairasra jogosult vezetbi.

Amennyiben banyaluzemi jellegl a baleset, akkor még 2 példanyban a jegyzdkonyvet a
KBF részére is meg kell kuldeni.

A munkavégzeés kozben tortént (uti kivételével) balesetekrél kivizsgalasi jegyz6konyvet
is kell késziteni. A kivizsgalas soran meg kell allapitani a baleset okait, korulményeit,
szukség esetén a tanuk meghallgatasaval.

Hasonlé balesetek megel6zése érdekében a szikséges intézkedéseket a
jegyzdkodnyvben szerepeltetni kell.

A kivizsgalasi jegyz6konyvben szerepeltetni kell a sérult nyilatkozatat, a balesettel
kapcsolatos észrevételeit is.

A baleset kivizsgalasa szaktevékenységnek szamit.
A munka balesetekrdl a féiskolan nyilvantartast kell vezetni.
A féiskolan Iévd "Baleseti nyilvantartas" vezetését az irodavezet6 végezze.

A féiskola munkavédelmi megbizottja kdteles minden hénapban egyeztetni a baleseti
nyilvantartast az TB-ugyintéz6 altal vezetett baleseti jegyzékkel.

7.8. A munkavallalok egészségének vagy testi épségének sérelmébdl eredd
karok megtéritésével kapcsolatos eléirasok

A Kkarigényfelhivasra, a bejelentésre a Munka Torvénykdonyve (2012. évi |. torvény)
mellékletében szerepl6 felhivast és karigénybejelentd-lapot kell hasznaini.
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El kell fogadni a karigény-bejelentést abban az esetben is, ha a munkavallalé nem a
karigényld, illetve bejelentdlap felhasznalasaval nyujtia be, de a bejelentést irasban
teszi meg.

A sérult munkavallalé a karigényfelhivas hatoldalan 1évé kivonat értelmében élhet
igényevel.

A féiskola 30 napon belll (a karigény beérkezésétdl szamitva) koteles az igényt
elbiralni.

Az elfogadott kartéritési 6sszegeket, a balesetet szenvedett munkavallalok lakcimére
kell atutaltatni.

Az elmaradt jovedelem jogossaganak megallapitasa a rektor feladata.
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8. Hatalyba helyez6 rendelkezés

Az MvSz eredeti példanya a féiskola teruletén tartando.

A MvSz eredeti alairassal legyen ellatva a rektor részérol.

Budapest, 2018. majus 2.

Elrendelte:
Dr. Meszlényi Rézsa Ph.D.
rektor
Tomori Pal Féiskola.
Készitette:

Mihalek Istvan
munkavédelmi szakmérnok
BGk-S-082/2016
PeMiKo Studio Kft.
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Munkaruha és egyéni védbfelszerelések jegyzéke

1. sz. melléklet

Munkakor/foglalkozas: Takarité
.. i Védelmi Vi alati 2 . A s n
Védelem iranya Védbeszkd6z megnevezése ede ,m.l ek at', szabvany Védelmi képesség jelzése Alkalmazas
kategéria szama
Fejvédelem Nem sziikséges
Védészemiiveg / - sziiksé
Szemvédelem Puha gumi szarakkal, kényelmes orrnyereg 2 EN166 1F AS N - szerintg
kialakitassal. EN166 1F szerint mindsitve | m m
Hallasvédelem Nem sziikséges
Légzésvédelem | T2 szelepes poralarc 3 EN 149 FFP2 NR D = | szlikseg
Allithatd orrnyereggel és kilégzdszeleppel szerint
Martott védokesztyii MSZ EN 420 EN388 ) —_—
Textil kesztyd, tenyér feldli oldalon PU 2 MSZ EN 388 : T | szerintg
martassal. 4.1.3.1 4131.4.1.3.1. —
Kézvédelem EN420: EN 368
EN388:2.0.0.1.: sziikség
EN374 1-2-3; e szerint
EN374 AK.L. “
\éedocmo 32I 200, - EN ISO 20345:2004 + N N
o rrmerevitéve energigju zuhano, leesd .
Labvedelem targyak ellen és 15 kN nyomas elleni védelemmel. S1P AlL:2007 @ E folyamatos
Labfej, boka védelem. SRC csuszas elleni talp : -
min: S2 —
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Munkavédelem - Thzvédelem

66 / 34. oldal



Tomori Pal FGiskola

Hatalyos: 2018. méjus 2.

Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgalva: 2020. aprilis 7.

Munkakor/foglalkozas: Karbantarté
Védelem iranya Védbeszkdz megnevezése VedeI’m_| Vlzsgalatl’ szabvany Védelmi képesség jelzése Alkalmazas
kategoria szama
Védodsisak y
védd@sisak specialis, energiaelnyelé ABS /’
Fejvédelem alapanyagbdl. 4 ponton régzitett sisakkosarral, 2 EN397 L folyamatos
nedvszivo, parnazott izzadsagszalaggal \
400V-ig szigetel
Védoészemiiveg / - sziiksé
Szemvédelem Puha gumi szarakkal, kényelmes orrnyereg 2 EN166 1F AS \ & szerintg
kialakitassal. EN166 1F szerint mindsitve | m m
Fiiltok vagy fiildugoé H:32dB L
Hallasvédelem Munkavallalé szamara kényelmesebb min. SNR 2 EN 352-3 SNR M: 26 dB ngu:rslr?tg
23 dB csillapitast eszkoz. 29dB 1948
Légzésvédelem EEPZ s’zelepes porala’rc o 3 EN 149 FEP2 NR D G ( szuks_eg
Allithaté orrnyereggel és kilégzdszeleppel szerint
Martott védékesztyii MSZ EN 420 = | iksé
o artott védokesztyii g / szlikség
Kézvédelem Textil keszty(, tenyér feldli oldalon PU martassal. 2 MSZ EN 388 ' oy szerint
4131 4131.4.1.3.1.
-
Védébakancs vagy védécipé S1P EN 1SO 20345:2004 N &
o Orrmerevitével 200J energiaju zuhand, leesé targyak .
Labvedelem ellen és 15 kN nyomas elleni védelemmel. S1P + AL:2007 folyamatos
Labfej, boka védelem. Olajallé, energiaelnyel§ talp -
min: S1P —
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Idészakos orvosi vizsgalatok rendje
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezéseéré|

3. sz. melléklet

" . . Személyi higiénés —
o Byt Idészakos vizsgalat PP .
.. - i o Foglalkoztatas korlatozasa . biolégiai monitor
Munkakor Munkakori expozicié lehetésége . gyakorisaga : e
(kiknek) (év) vizsgalat
kell / nem kell
Fokozott pszichés terhelés vara"ndQS nak, ner'nre”ggn .
Rektor L szllt és szoptatd nék; évente nem kell
szamitégépes munkahely . .
fiatalkoru
Koézépiskolai tanar, Fokozott pszichés terhelés . , i
: . fiatalkoru 2 évente nem kell
fGiskolai oktatd szamitdgépes munkahely
Irodai adminisztracio FO!( oz’o’tt pszmhes terhelés, fiatalkoru évente nem kell
szamitogépes munkahely
Kézi anyagmozgatas, fizikai, kémiai és varandds nék, nemrégen
Karbantarto bioldgiai kockazatok a munkavégzés szult és szoptato nék; évente nem kell
soran fiatalkoru
Kézi anyagmozgatas, fizikai, kémiai és varandds nék, nemrégen
Takarito bioldgiai kockazatok a munkavégzés szult és szoptatd nék; évente nem Kkell
soran fiatalkoru

Budapest, 2018. majus 2.

foglalkozas-egészséglgyi
szakorvos
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3. sz. melléklet

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

- cimoldal -

A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzéje

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
(A munkaltato tolti ki!)

A munkavallald neve: ... Szal.. ~~ _év__ ho_ _
nap
LA CIMIE . . s
YT 1= 10 =P
TAdszama: .............ooeeee.
A vizsgalat oka: munkaba |épés elbtti, munkakor valtozas el6tti, soron Kivuli, zaro
vizsgalat**
A munkakdr (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai***
Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidé
. . - B9 Jelzes . egészéb egy
Jelzése megnevezése egészében| részébe e megnevezése en részében
n
Porok megnevezése:
1. Kézi anyagmozgatas | | | |
1.1. 5kp—20kp 14, |
1.2. 20kp—=50kp | |l
1.3. 50kpfelett | 1l e
Fokozott baleseti veszély Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, vilamos | | | o |
2. . . ! 15.
Uzemi, fesz. alattimunka) | | | 7T |
Egyéb: oo Ll
3 Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16 Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt
) guggolas) ' munkakor
4. Ulés 17. Fert6zésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyd el6tt végzett munka
Terhel6 munkahelyi klima Ejszakai miiszakban végzett
7. - A 20.
(meleg, hideg, nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezdk
9. lonizalé sugarzas 22. |Egyéni védbeszkoz altali terhelés
10. Nem-ionizal6 sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg hato vibracio | | 1 | e
12. Egésztest-vibracio | | | | T
13. Ergondmiai tényez6k
Kelt: ..o , .év_ _. hé_ _ .napjan

Munkaltato alairasa, hiteles

bélyegzéje
* |dészakos alkalmassagi vizsgalathoz a kévetkezd beutalé hasznalhaté
** A megfelel6 szbveget ala kell hazni!

*** A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfelelé rovataba tintaval X-et kell iri, ahol tdbb tényezé van felsorolva, a

megfelel6t ala is kell hdzni!
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- hatoldal -

A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzéje

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ... Szal._. __ _év_ _ hdé_ _
nap

LA iMoo e

1 U g] 6= (o] = RPN

TAJ szama: ......ccoeeeeiieinn...

Kérem nevezett munkakori alkalmassagra vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat

Kelt: oo ) ev hé_ _ nap

P.H.

Munkaltato alairasa

Munkavédelem - ']
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4. sz. melléklet
El6zetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasi tematika

1. Jogszabalyi hatterek

» Munkavédelmi torvény (1993. évi XCIII. Tv.)
» Rendeleti szint (végrehajtasi, agazati miniszteri, stb.)
» Szabvanyok, miszaki iranyelvek

2. A munkaltatoé jogkore és kotelezettsége
Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkafeltételek kialakitasa és
biztositasa a munkaltato kotelezettsége.
A munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasanak modjat a munkaltaté hatarozza
meg.

A munkaltaté jogosult megkovetelni, hogy a munkavallalo:
= az altala el6irt helyen és idében, munkaképes allapotban megjelenjen,
» munkajat utasitasai és a munkavédelmi szabalyok szerint, elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezze, munkajaval mas személy
egeszségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkaltatoé koteles:

= a munkat a munkaveédelmi kdvetelmények figyelembevételével megszervezni és
iranyitani, a munkavallaldé részére a szUkséges utasitasokat és tajékoztatast
megadni,

= a munkavallalét munkavédelmi oktatasban részesiteni,

= a munkavédelemmel kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul
kivizsgalni és a szukséges intézkedéseket megtenni és errél az érintetteket
tajékoztatni,

= kOzvetlen veszély esetén a munkavegzeést leallitani.

2. A munkavallalé joga és kotelezettsége
A munkavallalé jogosult megkovetelni:
= az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtését,
* a munkavédelmi szabalyokban el6irt véddintézkedések megvalositasat,
= a szUkséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatasat és a
betanulashoz szlkséges idd, illetve a betanulas feltételeinek biztositasat,
* a munkavégzéshez szukséges felszerelések, munka és védbeszkdzok meglétét.

A munkavallalé koteles:
= a biztonsagos munkaveégzésre alkalmas allapotban és a munkavédelmi eléirasok
betartasaval munkat végezni,
= a munkavégzés soran olyan munkaruhazatot viselni, amely az egészségét, testi
épségét nem veszélyezteti,
»= a munkateruletén a rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani,
PeMiKz Studio
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3.

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szukséges szakmai és munkavédelmi
ismereteket elsajatitani, azokat a munkavégzés soran alkalmazni,

a veszélyt jelentd rendellenességet, Uzemzavart a t6le elvarhat6 maodon
megszuntetni vagy erre intézkedést kérni a munkahely vezet6jétél,

a védbeszkozoket rendeltetésuknek megfelelben hasznalni, és azok tdle
elvarhaté mértéki tisztitasarol gondoskodni,

balesetét, sérulését, rosszullétét azonnal jelenteni a munkajat iranyito
vezetdnek,

a munkavégzés kozben észlelt veszélyt jelentd rendellenességet,
balesetveszélyt a tdle elvarhat6 modon megszuntetni, illetve jelenteni és
intézkedést kérni a felettesétdl. A veszély elharitasaig a munka nem végezhetd.
megtagadni a munka elvégzését, ha felettese utasitasanak teljesitésével masok
egeszségét, testi épségét veszélyeztetné.

a munkavédelmi szabalyokat abban az esetben is betartani, ha a fdiskola.
teruletén kivul végez munkat.

A munkavégzés biztonsagi szabalyai a foiskola teriiletén

Aramiités veszély:

Tilos olyan elektromos berendezést Uzemeltetni (elektromos kabel, vezeték,
dugasz, dugaszolo aljzat, eloszté stb.), amelynek szigetel6burkolata, haza sérllt,
repedt vagy égett (barna vagy elszinez6dott). Ha ilyen meghibasodast észlel,
kozvetlen felettesének jelentse.

Sajat tulajdonban I1évd elektromos berendezést a fdiskola. teruletére behozni
tilos!

A csarnokban elhelyezett elektromos kapcsoldészekrények  burkolatat
megbontani, abban barmilyen nemi anyagot tarolni tilos!

Gyalogos kozlekedés szabalyai:

Munkahelyen a bontas, csuszas okozta balesetek elkerulése érdekében csak
megfelel6 allapotu labbelit szabad hordani, Iépcsdn, felmosott és nedves
allapotban 1évé padozaton kell6 figyelemmel kell kozlekedni.

A fbiskola teriletén gyalogosan csak a kijelolt kozlekedési utvonalakon szabad
kozlekedni.

Anyagmozgatas szabalyai:

10 kg feletti anyag emelése tilos.

Anyagmozgatas a csarnokban elhelyezett szallitd kocsik hasznalhatéak. A
szallitokocsit magunk el6tt tolva mozgassuk.

Ugyelni kell a szallitandé &ru/anyag eldélés, led6lés elleni védelmére. A
szallitbeszkoz terhelhetésége nem haladhatja meg a megengedett értéket.

A raktarban emel6gépek kezelésére csak arra szakképzett személy jogosult.
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Tarolas munkavédelmi szabalyai:

Anyagot tarolni csak az arra kijelolt helyen szabad.

A tarold polcokra csak a polcon feltlintetett teherbiras figyelembe vételével
szabad anyagot elhegyezni.

Gondoskodni kell a tarolandé anyagok eldélés, leddlés, elmozdulas elleni
védelmérol.

A talajszintrél el nem érthetd polcokat, allvanyokon lévé targyakat le- vagy
feltenni csak megfelel6 stabilitasu, allapotu Iétrardl lehet. Széken alini tilos!

Eqgyéb baleseti veszélyek:

A raktar teruletén és a valtozé munkahelyeken munkavégzeés kozben gydrit,
karkot6t viselni tilos.

Mozg6 gépbe, forgd alkatrészek, géprészek kozé nyulni — még Uzemzavar
elharitasa céljabol is — szigoruan tilos. Veszély esetén a berendezésen talalhaté
piros vészelallit6 gomb megnyomasaval szintessUk meg a berendezés
mikodeését.

A munkahelyre alkoholt vagy egyéb badité hatasu szert behozni, illetve annak
hatasa alatt munkat végezni tilos.

A Fdéiskola tertletére |6fegyvert, robbandszert, fegyvernek minésuilé targyat
behozni tilos!

Irodai munka veszélyek:

Az irodai balesetek altalaban hét csoportra oszthatok:

» elcsuszas

= botlas, elesés

» aberendezések helytelen hasznalata

» OsszeUtkozés, vagy akadalyba Utkozés

» lezuhano targyak

= t0z- és elektromossag

= tovabba durva tréfak
A padldfellletnek tisztaknak, szaraznak, hulladékmentesnek kell lennie.
Magasban elhelyezett iratok, konyvek levételekor Iétrat kell hasznalni. Gorgds
székre valo felallas sulyos balesetekhez vezethet.
Nehéz targyakat (pl. viragvaza, viragcserép) ne tegylnk szekrény tetejére, mert
a szekrény megmozditasa (iratkezelés) soran a fejlinkre eshet.
Kbézlekedési utakon nem szabad tarolni semmit. A nyitott asztalfiokok,
szekrényajtok baleseti veszélyforrasok.
A telefonvezetékeket, villamosvezetékeket, hosszabbitdkat ugy kell elhelyezni,
hogy ne botoljanak meg bennuk. Villamos gépeket (fénymasold-, szamitdgép)
nem szabad szétszedni, esetleges javitasukkal kisérletezni. Villamos izz6lampa,
vagy fénycsd cseréjét is csak az ezzel megbizott villanyszereld végezheti.
Haztartasi eszk6zok (kaveorld, asztali ventilator, kavef6z8) hasznalatba vétele
el6tt ellendrizni kell a vezetékek, dugaszolok, kapcsolok épségét. Uzemeld
kavéoribbe, vagy forgd ventilatorba vald benyulaskor csonkulasos baleset is
bekovetkezhet.
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5.

= Folyoson figyelmesen kdzlekedjunk, tgyeljunk a kifelé nyil6 ajtdkra.

= Ha Uzembe Kkell kimennink, figyelmesen ko&zlekedjlink, gépekhez,
berendezésekhez ne nyuljunk, vegyi anyagokat ne fogdossunk.

* A munka befejeztével a villamos berendezéseket aramtalanitsuk, majd a
vilagitas lekapcsolasa utan zarjuk be az irodat és a kulcsot a portan adjuk le.

Biztonsagi szin és alakjelzés

Tiltoé jel: alakja kor, szine fehér, a szélén piros szegéllyel, ferde piros athuzassal, az
abra benne fekete

Utasito jel: alakja kor, szine kék, fehér abraval.

Veszélyre figyelmeztet6 jel: alakja, az alapjan all6 haromszdg, szine sarga, a szélén
fekete szegéllyel, az abra fekete.

Felvilagosito jel: alakja fekvé téglalap, szine zold, fehér abraval vagy felirattal.

Baleset, munkabaleset
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kulsé hatas, amely - a sérult
akaratatoél fuggetlendl - hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és
sérulést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetve halalt
okoz.
Baleset ismérvei:
= az ember szervezetére hato, a kornyezetbdl kiinduld hatas.
= Az ember szervezetébdl kiindulé hatas nem tartozik ebbe a fogalomkorbe (pl.:
szivroham, agyvérzés stb.).
» a karositdé hatas egyszeri (tehat nem allandoan jelen 1év6 és nem rendszeres
idészakonként fellépd) és rovid id6 alatt hato volt.
= az akaratlagos karositd hatas kizartsaga (6ncsonkitas, dngyilkossag kizarasa).
= a sérllt egészségének valamilyen mérvii karosodasa, illetve a sérilt halala (ha
ez az eredmény nem kovetkezik be, akkor kvazi balesetrdl, rendkivuli
esemenyrdl van szo).

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszeflggésben éri, annak helyétél és id6pontjatol, valamint a sérult
(munkavallald) kozrehatasanak mértékétdl fuggetlendl.

Nem munkabaleset a lakasrdl (szallasrol) munkaba, illetbleg a munkabdl lakasra
(szallasra) menet kozben bekovetkezett baleset. A torvény csak a szervezett
munkavégzés soran bekovetkezett baleseteket mindsiti munkabalesetnek.

Szervezett munkavégzés soran kovetkezik be a baleset, ha a sériilt:
= munkaviszonyban, kozszolgalati, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban,
= szovetkezeti tagként munkaviszony jellegl jogviszonyban,
= tanuldi, hallgatéi jogviszonyban gyakorlati képzés keretében,
» kozigazgatasi hatarozat alapjan.
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Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

A munkabaleset jelentése, bejelentése

A sérllt, illetve a balesetet észlel6 mas személy koteles a balesetet a
projektvezetbknek, illetve a vallalkozas vezetdnek jelenteni és a munkabaleseti
naploba beirni. A beirast akkor is meg kell tenni, ha a baleset nem jart
munkakieséssel.

Elsésegélynyujtas

Az els6segélynyujtas allampolgari kotelezettség.

Torvény irja el6, hogy minden allampolgar koteles a t6le elvarhaté mdédon segitséget
nyujtani a sérult, balesetet szenvedett személynek.

Ajulasnal, eszméletvesztésnél a sériiltet friss, tiszta levegére kell vinni, szajat és
garatjat meg kell tisztitani (hanyadéktol, mifogsortdl), nyelvét elére kell hazni (ha
hatra csuszott) és erds szagu anyagokat kell vele szagoltatni.

Ha szUkséges szivmasszazst kell alkalmazni.

Sériilésnél a sebet meg kell 6vni a fert6zéstol és a vérzést el kell allitani.

Bels6 vérzésnél, amikor a sérult sapadt, verejtékezik, szemei beesettek, orra
kihegyesedik, pulzusa szapora, kdzérzete rossz és ajulasra hajlamos, a sérultet le kell
fektetni, alsoé végtagjait fel kell huzni. Semmi mas segitségnyujtast nem szabad adni.
Azonnal orvost kell hivni.

Aramiitésnél a sériiltet az aramkorbsl ki kell szabaditani vagy az aramkoért
lekapcsolassal meg kell szuntetni.

Fesziiltség alatt 1évo sériilthez szabadkézzel hozzanyulni szigoruan tilos!

A szukséges segitségnyujtast csak ezutan lehet megkezdeni. Feltétlentl orvost
(ment6t) kell hivni, mert nem tudhaté, hogy a vilamos aram milyen
egeészségkarosodast okozott.

Torésnél a sérlltet nyugalomba kell helyezni és rogziteni kell a torott részeket. Nyilt
torésnél - a fert6zés elkerllése érdekében - a sebet lazan be kell kotozni.
Orvost, ment6t kell hivni.

Védbeszkozok
A munkakorhoz kapcsolodo konkrét védbeszkozok hasznalati utmutatdja alapjan.

Technolégiak
A munkakorh6z kapcsoldédd technolégia ismertetése, a berendezések kezelési- és
karbantartasi utasitasai. Technoldgiai utasitasok tartalmanak ismertetése.

Kockazatértékelés
Az adott munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat érinté kockazatok az elkészilt
(legfrissebb) kockazatértékelés alapjan.
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Tomori Pal Féiskola
Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

5. sz. melléklet
Alkoholszondazasi lap

NyilvaNtartasi SZam ... Sorszam:
Felvéve a Tomori Pal Féiskola ......................., munkateruletén

__ _ _év __ hé_ _nap _ dbra .....ccoennn.. percében tortént alkoholszondas
ellenérzésrél.

Az ellen6rzés ala vont munkavallalok:

NEVE: i

BeosSztasa: ..., TOrzsszama: ........ccevveeeviiinnnnnnnn.
Szondazas eredménye: = pozitiv - negativ

Szonda értéke: sarga; barna; sargas zold; flizéld; kékes zold

Szonda értéke (digitalis): ........cooiiiiii

B I T (24 (0 [

Szondazast végezték:

NV oo BeoSsSztas: ...
NV oo BeoSztas: ..o
NV o BeoSztas: ..o
A fenti szondazas eredményét* ELISMEREM - NEM ISMEREM EL

Véralkohol vizsgalatot kérek!

szondazott munkavallalé alairasa
* A kivant rész alahtdzandd!
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Tomori Pal Féiskola
Hatdlyos: 2018. majus 2.

Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

6. sz. melléklet
Munkabiztonsagi szemle jegyzé6konyv

Felvéve: _ év__ ho_ _napjan a Tomori Pal Féiskola.

................................................................................. (munkateriletein)

Jelen vannak: ..o NV ..o beosztas
.......................................... Név .............................. beosztas
.......................................... Név ...............cevvvvven...... beosztas

TANGY: szemle.

Felelds: ...,

HataridO: ...,

Alairas
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Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

7. sz. melléklet
Felhivas karigény bejelentésére

A Tomori Pal FOiskola. ... (munkateruletén)
Név (sérult vagy hozzatartozoja): ........ooooeeiiiiiiie
BeOSZIAS: ... ..o

LaKOREIY: ... .o

A Munka Torvénykonyveérdl szélo 1992. évi XXII. térvény 185. § -a alapjan
felhivom,

hogy amennyiben a 20 _év _ _ h6_ _ nap napjan tortént munkabalesetével®, vagy
foglalkozasi betegségével* dsszefliggésben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét

sziveskedjék miel6bb Tomori Pal Féiskola rektoranak bejelenteni.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a karigény az
esedékessegtél szamitott harom év elteltével, a jaradékigény pedig hat hénap elteltével

elévul. Ha a karigény bejelentésében akadalyozva van, errél értesitsen.
A Kkarigény kiterjed az elmaradt jovedelemre, a dologi karra, a felmerilt és indokolt

koltségeire, valamint a nem vagyoni karra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve

és Osszesitve, indokolva tegye meg.

kitolté alairasa

* a megfeleld szoveget alahuzni
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Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

8. sz. melléklet
Karigény bejelentése

Cim: Tomori Pal Féiskola.........................o, (munkaterulet)
A 200 napjan kelt felhivasra valaszul kézlom, hogy
munkaviszonyommal 0Osszefuggésben _ év hé_ _ napjan  tortént

balesetembdl*/megbetegedésembdl* eredben kgro?n a k6\7etk_ezé:

1. Elmaradt jévedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) ..................... Ft
2. Dologi kar (ruhézat, felszerelési targy, egyéb dologi KAr)  ................... Ft
3 KO |tseg (ap0|as| ko|t Seg Stb) ................................................................................. n
4 Nem V agyom kar ................................................................................................. n

Kérem az 1-4. pontokban részletezett kdrom megtéritését.
Indoklasul az alabbiakat teszem:

Fenti balesettel*/megbetegedéssel* kapcsolatban a késébbiekben felmerulé karomat
haladéktalanul bejelentem.

Budapest, =~ _év__ hé__nap

munkavallalé lakcime

*A megfelelé szdveg alahuzando!
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Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

9. sz. melléklet
Munkabaleseti naplé

Sorszam (a teruleti egységnél):
Kozponti sorszam:

A sérilt neve:

Szuletési helye:
_.nap

Anyja neve:

Idépontja: _ . év__.hd _

A sérult munkakore:

A sérulés id6pontja: .ev_ _.ho . hap
Helyszine:

A séruleés jellege:
A munkaképtelenség kezdetének idépontja: =~ . év__.ho . hap
A munkaképtelenség befejezésének idépontja: . év__.hd __ . nap

A baleset el6zményei leirasa:

A sérllt ellatasara tett intézkedések:
A sérilt folytatta-e munkajat: igen — nem*
1. tanu neve:

Lakcime:

2. tanu neve:

Lakcime:

3. tanu neve:

Lakcime:

Milyen intézkedés sziikséges hasonld balesetek megel6zéséhez?

A bejegyzést végz6 neve:
Munkakore:
A munkavédelmi képvisel§ észrevétele:

Datum: . év_ _.ho . hap

alairas
*A megfeleld valasz aldhuzando!
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Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

10. sz. melléklet
Munkavédelmi tizembe helyezési jegyz6kdnyv

Felvéve: ............ eV .oeieennnn. ho ............ napjan Tomori Pal Féiskola hivatalos
helyiségében.

Jelen vannak: ... [ 1= beosztas
........................................... NV ........eevevvennennn..... beosztas
........................................... NEV ........eevevvennennn..... beosztas
........................................... NV ........eevevvennennn..... beosztas

Targy: Munkavédelmi iizembe helyezés elrendelése.

1. A gép (berendezés) azonosité adatai
1.1. Megnevezése, tipusa :
1.2. Azonositasi féiskolai szama:
1.3. Telepités (Uzemeltetés) helye :

v

2. Forgalmazoétol (el6z6 tulajdonostol) torténé atvétel idépontja és azzal kapcsolatos
dokumentaciok (feljegyzések):

3. A gép (berendezés) okmanyainak megléte:

3.1. Gépkonyv van nincs
3.2. Kezelési utasitas van nincs
3.3. Karbantartasi utasitas van nincs
3.4. Munkavédelmi minésités (alt. minéség tanusitas) van nincs
3.5. Munkavédelmi megfeleléség tanusitasa van nincs
3.6. Elbzetes vizsgalati dokumentacio van nincs

3.7. ldészakos biztonsagi felulvizsgalati dokumentacié van nincs

4. A telepités helyszinén az iizemeltetés feltételei:
Az Uzemeltetés helyszine megfelel a biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
kovetelményeknek.

5. A gépkezel6 nyilatkozata:
A gép probalzemeltetése soran rendellenességet nem tapasztaltam

alairas
6. A munkavédelmi megbizott nyilatkozata:
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Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.

Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

A 3. pontban felsorolt jegyzékdnyvek vizsgalata alapjan.
¢ a munkavédelmi Gizembe helyezés elrendelését javaslom.

alairas

7. Az izembe helyezés hatalya (a megfelelé alahuzandd):
e ideiglenes
e végleges

8. Az el6zetes nyilatkozatok és a helyszini szemle alapjan megallapitottam, hogy a
...................................................... tipusu (azonositasi szam:

berendezés/gép a biztonsagos uzemeltetésre alkalmas, a munkavédelmi lGzembe
helyezését elrendelem.

kmf

alairas

Mellékletek:

A munkavédelmi lizembe helyezés elrendelését tartalmazé jegyzokonyv masolatot
atvettem:

alairas
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Tomori Pal Féiskola
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Hatalyos: 2018. majus 2.
11. sz. melléklet

Egyéni véddéeszkoz atvételi elismervény
Munkavallalé neve: Munkavallalé munkakore:

A Munkavédelmi Szabalyzat, valamint a vonatkoz6 jogszabdlyok el6irasainak megfelel6en:

o A munkavallal6 kételes a védéfelszerelést rendeltetésszerlien hasznalni és azon a téle elvarhato tisztitasi, karbantartasi munkat elvégezni.

e Ha a hasznalatbavételt megel6zéen vagy a karbantartas soran azt allapitia meg, hogy a védéfelszerelés védelmi képessége nem megfeleld, akkor koteles a
védobfelszerelés javitasat vagy cseréjét kérni. Hibas, elhasznalddott egyéni védéeszkozt hasznalni TILOS!

A védéfelszerelések rendeltetésszer(i hasznalatara vonatkozé elméleti és gyakorlati oktatasban részeslltem és az abban foglaltakat megtartom.

A mai napon az alabbiakban rogzitett egyéni védéeszkdzoket atvettem, atadtam.

Védobeszkoz kiadasa Védobeszkoz visszavétele
Védofelszerelés megnevezése | Tipusszam | Mennyiség | Datum Atvevé alairasa Datum Atvevé alairasa
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Tomori Pal Féiskola
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Hatalyos: 2018. majus 2.

12. sz. melléklet
Munkavédelmi oktatasi naplé

- cimlap -
Készalt: — _  _ év h6 _ napjan a Tomori Pal Fdiskola
............................................ (tertletén)
Oktatas id6tartama: ...
A visszakérdezés moédja: ...,

Az oktatas jellege:
- Elbzetes oktatas
- Ismétl6dé munkavédelmi oktatas
- Potoktatas
- Rendkivuli oktatas

- Egyéboktatas: ...

AZ OKtatO NEVE: ...
MV-i KEPESIIESE: ..o

A A TS A ..

Az oktatas targya:
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Tomori Pal Féiskola

Hatalyos: 2018. méjus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgalva: 2020. aprilis 7.

- hatoldal -

AZ OKTATASON RESZT VETTEK

Sor- . .
Né Alairas Megjegyzés
szam ev gjegy
Az oktatast ellenébrizte: ..., NV i beosztas
Datum: __ _.év__.h6__ .nap
AlAITAS:
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Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

A Munkavédelmi Szabalyzat tartalmat megismertem, a munkakorom betoltéséhez
kapcsolodo ugyviteli feladatokat tudomasul vettem.

Datum Név Munkakor Alairas
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Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

13. sz. melléklet
Altalanos Elsésegélynyujtas

Célja
A beteg vagy sérult a legrovidebb idén belll megkapja azt a segitséget, mely
megakadalyozza, hogy az allapota sulyosbodjon a szakellatas megérkezéseéig.

Elsésegélynyujtas altalanos szabalyai
- gyors és lényegre t0r6 tajékozodas,
- haladéktalanul elvégezni a szukséges beavatkozasokat,
- megakadalyozni ujabb balesetek keletkezését,
- seqgitség kérése, orvos, mentbk értesitése,

Ajulas dntudatvesztés esetén -
barmi okozta azt /pl. agyrazkddas, koponyasérulés, agyvérzés, fulladas,
cukorbetegség, mérgezés, aramutés/ legelészor azt kell megallapitani, hogy
lélegzik- e a beteg/sérult?

Eszméletlen, de lélegzd beteget

- sérultet stabil oldalfekvésben kell helyezni, hogy a nyelve

- hatracsuszasat megakadalyozzuk.

- Légutak szabadok legyenek - ha a szajban / ételmaradék, vér, nyal, mifogsor /
- idegen anyag van, ki kell tordIni a szajat.

Eszméletlen, nem lélegzd
- betegnél - sériltnél - a sz3aj kitorlése és hanyatt fekvé helyzetben fejének
- hatrahajlitasa utan sem lélegzik, azonnal meg kell kezdenlnk az altalunk
- kilélegzett levegbnek az orran vagy szajan at torténé befuvasaval a lélegeztetést.

Els6segélynyujtas elektromos aram okozta baleseteknél
Aramiités esetén gyakori, hogy az aramiitétt az aramkdrben marad.

Miel6tt a sérllthez nyulnank, meg kell gy6zédni arrél, hogy nincs - e aram hatasa alatt,
illetve az aramtalanitas megtortént - e!!

Ha a sérllt Iégzése és keringése (nyaki utéér Iiktetése nem észlelhetd, haladéktalanul
meg kell kezdeni az ujraélesztést. (légutak szabadda tétele, befuvas, kilsé sziv
kompressziok)

Ha az aramutott eszméleténél van, az esetleges sériléseit ellatjuk (sebfedés, rogzités),
majd a mentbk megérkezéséig meglazitott ruhazattal, kényelmesen fekve, betakarva
pihentetjuk.
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Tomori Pal Féiskola
Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

Vérzéscsillapitas médszerei
A sérlltet Ultesslk, vagy fektessuk le,
ha a sérulés a végtagon van, a végtagot emeljuk fel.

Hajszaleres vérzésnél feddkétest kell a sebre helyezni (steril gézt, folé vattat, amit
gézzel vagy tisztaruhaval rogzitink.

Gyiljtéeres vérzésnél nyomokétést (a sebre steril gézt, majd 3 - 4 pdlyamenetet, arra
keményen 0sszenyomott vattacsomot szorosan rogzitink.

Utderes vérzésnél szoritokétést (az eret a seb és a sziv kézott azonnal 6ssze kell
nyomni) kell alkalmazni. A szoritast szijjal vagy torulkézével kell
elvégezni.

Els6segélynyujtas altalanos szempontjai mérgezés esetén
A méreg tovabbi bejutasanak megakadalyozasa,
A méreg tovabbi felszivédasanak megakadalyozasa,
A mérgezett keringésének és lIégzésének biztositasa.

Ha a maré anyaq gyomorba kerult minden mas mérgezéssel ellentétben
a hanytatas SZIGORUAN TILOS!

A gyomorba kertlt maré anyag kozombdsitésére - fuggetlentl attdl, hogy savas vagy lugos
- legalkalmasabb a tej itatasa.
Az orvos, vagy menté megérkezéséig a mergezettet nyugalomba helyezzuk.

Maro anyaq (sav, luqg) szembe freccsenése esetén:
10-15 percig vizzel 6bliteni, majd orvoshoz kell fordulni.

Maré anyag borre keriilése esetén:
szennyezett ruhadarabot el kell tavolitani, az érintett testrészt b vizzel lemosni,
steril kdtszerrel befedni, majd orvoshoz fordulni.
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Tomori Pal Féiskola

Egységes és atfogd megelGzési stratégia

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Felllvizsgalva: 2020. aprilis 7.

14. szamu melléklet

Veszélyes termeld berendezések idészakos biztonsagtechnikai fellilvizsgalata

Berendezés, termeléeszkoz Eldiras Gyakorisag
1 MSZ 2364 szerint Erintés Munkahelynek
védelmi felulvizsgalat mindsulé
helyiségekben 3
Villamos energia atalakito, ] évente
tovabbito, telepitett villamos KLESZ alapjan Nem munkahely
berendezés jellegi helyiségek 6
évente
OTSZ szerint tlizvédelmi Tlzvédelmi
szabvanyossagi felllvizsgalat Szabalyzat szerint
2 Epiletek Yllla_mvedelml MSZ 274 szerint Tu'zvedelml _
berendezései Szabalyzat szerint
3 Villamos kéziszerszamok MSZ 2364 szerint Evenként
4
Mindsitésre kotelezett 5/1993 (XII. 26.) MUM r. ’
) < . ; 5 évente
veszélyes termeld berendezés |szerint
> Emeldaéoek MSZ 9721 szerint Uzemi csoport
gep MSZ 16225 szerint szamtol fliggben
6 .. . s
Euggesztekek (sodronykotel, MSZ 9749 szerint Evente
lanc, heveder)
7 . .
Targoncak MSZ 16225 Uzemi csoport
szamtdl fuggben
8 o .
Iv és langhegeszt6 berendezés Hege§zte3| Biztonsagi Evente
Szabalyzat
9 Szerkezeti vizsgalat 3
Kazanok 8/1978. (XI. 29. ) NIM rendelet évenként
(KBSZ) Nyomasproba 6
évente
10 Kbzép veszélyesség 6
Nvomastarts berendezések 4/1979. (XI. 7.) NIM sz. évente
y rendelet (NYEBSZ) Nagy veszélyesség 3
évente
11 1/1977. (IV. 16.) NIM sz. .
il s e e Evente
Gaz és olajtuzelési rendelet
berendezések 11/1982. (VII. 18.) IpM sz. 5 évente
rendelet (GOMBSZ)
12
Szell6zb és elszivo MSZ 21875 Evente
berendezések MSZ 21461
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15. szamu melléklet.

Uzembehelyezési engedély

1. Alétesitmény, épulet, technologia, gép, berendezés megnevezése:

2. Telepités helye: ...

3. Minéségtanusitasi, mindsitési dokumentumok: ...
4. Gyartasi €v, leltari SZam: ... ...

5. Erintésvédelmi és egyéb (zaj, vilagitas stb.) mérési jegyzdkdnyv eredménye:

7. A munkat kdzvetlenul iranyitd vezetd nyilatkozata és alairasa.

A munkavallalék betanitasarél gondoskodtam, a technoldgiarol és a berendezések
kezelésér6l a munkavedelmi oktatast megtartottam és annak elsajatitasarol
visszakérdezeés utjan meggy6zédtem.

munkahelyi vezet6
8. Az Uzembe helyezési eljarason tapasztalt hianyossagok
(kGl6n jegyzbkodnyvben)

9. Munkavédelmi szakember nyilatkozata:
Munkavédelmi szempontbdl az Gzembe helyezéshez
Hozzajarulok

Nem jarulok hozza

A 8. pontban tett kikdtéssel hozzajarulok

(a megfelel6 alahuzando)

mv.-i szakember
alairasa
10.Az Gzembe helyezéshez hozzajarulok.

engedélyezd
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16.szamu melléklet

Meghallgatasi jegyzékonyv

Felvéve: 202...&v ..., ho ....... nap

..................................................................................... hivatalos helyiségben

TG e (sérult, elhunyt neve) 202....év

............................... ho ...........nap ..............perckér bekdvetkezett munkabalesetének

vizsgalata.

Jelenvannak: ... NEV ..ot beosztas
........................................... 7P o =0 174 = [

A meghallgatott személyi adatai:

NV (leanykori név)
BeOSZIAS: ..
Sziletésiideje, helye: ...,

ANYJA NBVE. L.

LaKCime: ..

A meghallgatott személy a balesettel kapcsolatban az alabbiakat adja elé: (javasolt
kérdések)

- Mikor kezd6dott a munkaidd?

- Milyen feladat elvégzésével biztak meg?

- Ki bizta meg a feladat elvégzésével?

- Hogy tortént a feladat kiadasa? (szdban, irasban)

- Ismertették-e a feladattal kapcsolatos biztonsagtechnikai kovetelményeket és
el6irasokat?

- Elvégezték-e a védbberendezések mikodbképességenek vizsgalatait?

- Kivégezte a vizsgalatot?

- Megfeleléen mikodott-e a védelmi berendezés?

- Ha szlikséges volt biztositottak-e a minésitett egyéni véddeszkozt?

- Medfelel6 volt-e a védbeszkodz?

- Milyen tevékenységet végzett és hogyan a baleset id6pontjaban?

- Mit tapasztalt a sérllt a munkavégzést megel6z6en?

- Hogyan tortént a baleset?

- Mit tett a szabalytalan munkavégzés megelézése érdekében?

- Kit hibaztat a baleset bekodvetkezéséért? (hibasnak tartja-e Gnmagat?)

Szemtanu esetén: - Mit latott a szemtanu?

- Mit tett a baleset bekdvetkezése utan?

- Tapasztalt-e a szemtanu szabalytalan munkavégzést a sérult, vagy a balesetet
okozdszemély részérél az eseményt megel6zéen?

- Mit tett a szabalytalan munkavégzés megelézése, megakadalyozasa érdekében?

Meghallgatott
alairasa
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K.m.f.
17.szamu melléklet

Gépek és létesitmények id6szakos fellilvizsgalatara vonatkozé
intézkedések

Gépeket, létesitményeket, jarmliveket, munkagépeket, nyomas alatti berendezéseket,
emel6 berendezéseket stb. id6szakos felulvizsgalat ala kell vetni.

Olyan berendezések id6szakos vizsgalatait, amelyek hatdsagi felugyelet ala tartoznak, az
illetékes hatdsag elbirasai szerint kell ellendrzé vizsgalatra betutemezni.

Ezek a kdvetkezok:

- Banyagépek és berendezések

- Jarm(vek

- Emeldgépek

- Kazanok, nyomastarté berendezések
- Villamos berendezések

- Gazuzemi berendezések

- Villamvédelmi berendezések

- Tlzrendészeti berendezések

- Pneumatikus kéziszerszamok

- Villamos kéziszerszamok

Gaz- és villamosbiztonsagi felulvizsgalatok

A gaz csatlakoz6 vezetékek és felhasznaldéi berendezések miszaki-biztonsagi
felllvizsgalatarél 19/2012. (VIl. 20.) NGM rendelet értelmében gazfogyasztd
berendezéseket évenként Uzemi vizsgalat ala kell vetni.

Villamos biztonsagtechnika

A kotelez6 villamos biztonsagtechnikai vizsgalatokrol részleteiben az MSZ 2364 szabvany
tartalmazza a megfelel§ elbirasokat, a hatalya kiterjed a meglévé villamos fogyasztoi és
vilamvédelmi berendezések Aallapotanak kotelezé vizsgalatara, tovabba a villamos
érintésveédelem kotelez6 ellenbrzésére.

Koételez6 (szlkséges) vizsgalati gyakorisag kérdése

A fogyasztdi berendezések ersaramu berendezések szabvanyossagi vizsgalatanak,
valamint a villamvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatanak gyakorisdga az épitmény
tlizveszélyességi kockazati osztalyba sorolasatol fligg. Az 54/2014. (XI1.05.) BM rendelettel
életbeléptetett Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat alapjan kell meghatarozni a gyakorisagot.

Ipari villamos berendezéseknél haromévenként kotelezd az érintésvédelmi szabvanyossagi
vizsgalat elvégzeése.

Kéziszerszamok, biztonsagi transzformatorok szigetelés ellenalldas mérése évente
esedékes.

Nagyjavitas utan érintésvédelmi mérések, MSZ 2364 alapjan.
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A fentiekben felsorolt méréseket csak ersaramu szakképesitéssel rendelkezd személy
végezheti, aki rendelkezik a vonatkoz6 OKJ-s bizonyitvannyal és az utoképzésen is részt
vett.

Az évenként esedékes érintésvédelmi hatésagi ellenérzé (szereldi ellenérzés) mérést, az
uzemi villamos szakemberek kotelesek elvégezni, ehhez vizsgabizonyitvany nem
szukséges. A szereldi ellen6rzéseket nem csak oOnalléan kell elvégezni, de minden
erintésvedelmi szabvanyossagi vizsgalat bevezet6 részeként is.

Villamos kéziszerszamok ellenérzése

Villamos kéziszerszamok, hordozhaté villamos berendezések, transzformatorok ellenérzése
a raktarbdl valé kiadas el6tt kell, hogy megtorténjen. A szemrevételezésen tul miszeres
méréssel kell meggy6z&dni a készulék alkalmas allapotarol.

A vizsgalat eredményérél naplobejegyzést kell alkalmazni.

Emel6gépek felllvizsgalatai

Az emelbgépek vizsgalatat, tartalmat az MSZ 9721 szabvanysorozat el6irasainak
megfeleléen az emel6gép ugyintézdének kell 6sszeallitani.

Az emlitett szabvany szerinti |-l csoportba tartozé emelégépek vizsgalatat 12 hénaponként,
a lllI-1V csoportba tartozé emel6gépek vizsgalatat 6 hénaponként kell elvégezni.

Az emelbgépekkel azonos elbiralas ala tartozé hidraulikus raké berendezések, zsilipkapu
emeld-berendezése, kézi és elektromos kellerkocsi, nyers- és készaru rakodoallvanyok
vizsgalatat és ellenérzését az emel6gép Uugyintézd koteles az éves karbantartasi
utemtervben programozni.

Miszeres vizsgalatok rendje

Az Uzemben jelentkez6 egészségkarositd artalmak vizsgalatat a szakhatosagi jelzések,
kiuls6 szervek mérdcsoportjai, sajat méréseik alapjan végezik el.
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18. szamu melléklet

Karbantartasi utasitas

N =

3. A gépet, berendezést csak feszultség és arammentes allapotban lehet javitani!
4. Alkatrészek emelésénél, csak minfsitett emeldeszkozt lehet hasznalni!

9. A feladatot végz6 karbantartok munkavédelmi és szabvanyossagi nyilatkozata:

A munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. Torv alapjan kijelentjuk, hogy a gépet,
berendezést a kiadott karbantartasi utasitas alapjan kijavitottuk.

Az utasitasban kiadott feladatokat megfelel6 minéségben elvégeztik, a munkavédelmi
el6irasoknak megfelel6en a biztonsagi felszereléseket, kijavitottuk és visszahelyeztlk.
Szabvanyokba Utk6z6 atalakitast nem hajtottunk végre.

Karbantartast vegzok:
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19. sz. melléklet

Fontosabb hatalyos munkavédelmi jogszabalyok, szabalyzatok

Jogszabalyok:
Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

2003. évi LXXXIV. térvény az egészségugyi tevékenyseg végzésének egyes kérdéseirél
1997. évi CLIV. torvény az egészségugyrol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészsegugyi szolgaltatasok nyujtasahoz szikséges
szakmai minimumfeltételekrdl

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségugyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirél, valamint a mikodeési engedélyezési eljarasrol

22/1991. (X1.15) NM rendelet a kézi I6fegyverek, l6szerek, gaz és riasztéfegyverek
megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirél és vizsgalatarol

13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a koézuti jarmivezetbk egészségi alkalmassaganak
megallapitasardl

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kbtelezé egészségbiztositasrol szoéld 1997. évi. LXXXIII.
tv. végrehajtasardl

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében
szlkséges jarvanyugyi intézkedésekrdl

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarodl és véleményezésérél

78/1999. (XII. 29.) EUM-BM egylttes rendelet a kozterilet-feligyeldk egészségi, fizikai és
pszichikai alkalmassagi kdvetelményeirdl

21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egylttes rendelet a hajézasi egészségi alkalmassag
feltételeirél és vizsgalati rendjérdl

2/2004. (XI. 17.) EUM rendelet az egészséglgyi szolgaltatok és mikodési engedélyik
nyilvantartasarol, valamint az egészségugyi szakmai jegyzekrél

40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészséglgyi tevekenység végzéséhez szilkséges
egeészségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitéseérdl

41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozuti jarmivezeték palyaalkalmassagi vizsgalatardl
22/2005. (VI. 14.) HM-EUM egyuttes rendelet az allami célu légi kozlekedésben folytatott
szakszolgalati tevékenység repuléegészségi feltételeirdl

33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészsegligyi szolgaltatok hatdésagi szakfelligyeletérdl,
szakmai mindségeértékelésérdl és a minéségugyi vezetdkrél

27/2014. (IV. 30.) NFM rendelet a polgari légikdzlekedési személyzet egészségi
alkalmassaganak feltételeirél, valamint az egészségi alkalmassag megallapitasat végz6
szervek kijeldlésének és tevékenységének szabalyairdl

Foglalkozas-egészségiigy

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségugyi szolgalatrol
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségulgyi szolgaltatasrol

Munkabaleset

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél

5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIl. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

24/2012. (V. 8.) NFM rendelet a sulyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a varatlan
vasuti események szakmai vizsgalatanak, valamint az Uzembentartoi vizsgalat részletes
szabalyairol

PeMiKz Studio

Munkavédelem - Tlzvédelem 66 / 64. oldal



Tomori Pal Féiskola

Hatdlyos: 2018. majus 2.
Egységes és atfogd megelGzési stratégia Felllvizsgélva: 2020. aprilis 7.

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio

e 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérél és kivizsgalasarol.

e 9/2013. (lll. 22.) NFM rendelet a banyafeligyelet hataskérebe tartoz6é tevékenység soran
bekdvetkezett sulyos Uzemzavar és sulyos baleset bejelentésének és vizsgalatanak
rendjérél sz6lo6 biztonsagi szabalyzatrol

Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj értékelésérdl és kezeléséré|

e 6/1987. (VI. 24.) EGM rendelet a keszonmunkakrol

e 37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozflirddk Iétesitésének és Uzemeltetésének
kbzegészségugyi feltételeirdl

e 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrél

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd elbtti munkavégzés minimalis egészséglgyi és
biztonsagi kovetelményeirél

e 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél 1. sz melléklet: Munkavédelmi szabalyzat

e 3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

e 3/2003. (Illl.11.)) FMM-ESzCsM egyuttes rendelet a potencidlisan robbanasveszélyes
koérnyezetben levé munkahelyek minimalis munkaveédelmi kévetelményeirél

e 57/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése
alapjan gyakorolhaté egyes termel6 és egyes szolgaltatd tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl

Kémiai biztonsag

e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

e 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészségének és biztonsaganak vedelmérdl

Egyéni védbeszkoz

e 30/2018. (ll. 28.) Korm. rendelet az egyéni veédbeszkdzdk megfelelbségét értékeld
szervezetek kijeldlésének és tevékenysége felllvizsgalatanak szabalyairdl

o 4/2018. (Il. 28.) NGM rendelet az egyéni védbeszk6zOk megfeleléségét értékeld szervezetek
kijelolési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérdl és a dij megfizetésére
vonatkoz6 szabalyokrol

e 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni védéeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

Anyagmozgatas, kdzlekedés

e 17/1993. (VIl. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kdvetelményeir6l szold szabalyzatok kiadasardl: 3. szamu melléklet: Gépjarmijavitas
biztonsagi szabalyzata

Szabalyzatok:

e 47/1999.(VII.4.) GM rendelettel kiadott Emelégépek Biztonsagi Szabalyzata

e 135/2004. (X1.16.) GKMr. a47/1999.(VIll.4.) GM r. modositasarol.

e 31/1994.(XI1.10.) IKM rendelettel kiadott Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat

e 4/1972.(1Il.7.) NIM rendelettel kiadott Nyomastarté Edények Biztonsagi Szabalyzata
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e 31/1995.(VII.25.) IKM rendelettel kiadott Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi
Szabalyzat

e 11/1960.(VIl.22.) NIM rendelettel kiadott Kazanbiztonsagi Szabalyzat
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