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111. FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

1. § A foglalkoztatas altalanos szabalyai

(1) A kovetelményrendszer célja, hogy:

a) tampontot nyujtson a Féiskola munkakoreinek betoltésére kiirt palyazatok feltétele-
inek el6irdsahoz €s a palyazatok elbiralasahoz;

b) kiindulopontként szolgaljon a konkrét munkakori feladatok eléirasahoz;

€) megbizhato alapot szolgaltasson az illet6 felkésziiltségének, munkajanak rendszeres
értekeléséhez, alkalmassaganak megitéléséhez;

d) 6sztondzze a magas szinvonal oktatasi-nevelési, tudomanyos, szakmai és kozéleti
tevékenységet, magasabb oktat6i vagy kutatoi beosztasok elérését;

e) elosegitse az oktatok-kutatok alkalmazasaban, tevékenységének iranyitasaban és a
vezetd oktatok-kutatok kivalasztasaban az akkreditacios szempontok és a mindségbiz-
tositas érvényesiilését.

(2) A kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a) jogviszony létesitésekor az allashely betdltésére vald alkalmassaganak megitélése-
kor;

b) a hatarozott idejii alkalmazas lejartakor és a tovabbi foglalkoztatasra valo alkalmas-
sag elbiralasa céljabol;
) minden olyan esetben, amikor sziikség van a végzett munka értékelésére.

(3) Az alkalmazottak foglalkoztatasara a Mt.-t az Nftv-ben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(4) A Foiskolan oktato, illetve tudomanyos kutat6 az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
C) biintetlen el6életii és cselekvoképes,

d) a féiskolai oktatoi, tudomanyos kutatoi vagy alkotoi kovetelményeknek beosztasa-
hoz mérten megfelel:
da) szakmai felkésziiltsége, pedagdgiai képessége, hivatastudata, valamint erkolcsi
¢€s emberi magatartasa alapjan alkalmas oktat6-neveld munkéra, munkajanak ered-
ményességét a kozosség is elismeri;
db) tudomanyos kutatbmunka végzésére alkalmas;
dc) képes szakmai ismereteinek folyamatos tartalmi és modszerbeli megujitasara,
¢s ezt oktatd-neveld, szakmai €s tudoméanyos munkéjaban is bizonyitja;
dd) széleskori altalanos miiveltségénél fogva képes arra, hogy a hallgatokat az ér-
telmiségi funkciok ellatasara is elokészitse;
de) vezetd oktatoi cimre palyazva a kovetelmények altalanos teljesitésén tul egy-
egy terlileten kiemelked¢ teljesitményt nytjt, palyazati tevékenységet folytat.

(5) A foiskolan a szenatus egyetértésével nem magyar allampolgar is lehet oktatod
vagy tudomanyos kutat6, amennyiben a (4) bekezdésben leirtaknak megfelel.

(6) A Foiskolan tanar az lehet, aki

a) biintetlen eldéletii és cselekvoképes,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

c) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
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d) a féiskolai oktatoi, tudomanyos kutatoi vagy alkotoi kovetelményeknek beosztasa-
hoz mérten megfelel:
da) szakmai felkésziiltsége, pedagogiai képessége, hivatastudata, valamint erkol-
csi és emberi magatartasa alapjan alkalmas oktatd-neveld munkara, munkdjanak
eredményességét a kozosség is elismeri;
db) tudomanyos kutatbmunka végzésére alkalmas;
dc) képes szakmai ismereteinek folyamatos tartalmi és modszerbeli megujitasara,
¢s ezt oktatd-neveld, szakmai és tudomanyos munkajaban is bizonyitja;
dd) széleskorii altalanos miiveltségénél fogva képes arra, hogy a hallgatokat az ér-
telmiségi funkciok ellatasara is elokészitse;

2. § Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

(1) A Féiskola minden alkalmazottjanak joga, hogy a Féiskola miikodésével 6sszefiig-
gésben javaslattal éljen, és arra a Szabalyzatban megfogalmazott hataridén beliil ér-
demi valaszt kapjon,

(2) A Foiskola minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban ¢és jelen Szabalyzatban foglaltakat,

b) munkakéri leirasaban, a szabalyzatokban és a rektori utasitasokban meghatarozot-
tak szerint ellassa feladatait.

(3) Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltosagat és személyi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét ér-
tékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza
az altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze munkajat anélkiil, hogy annak elfogada-
sara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,
e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan gyara-
pitsa, részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkéban,

g) tudomanyos, illetve miivészeti célu palyazatot nytjtson be,

h) a munkakori feladataibol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudoméanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit kdzzétegye.

(4) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

b) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetsé-
gét, fogyatékossagat,

C) a hallgatokat az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre ér-
demi valaszt adjon,

d) a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

3.§ Az alkalmazottakat megilletod jogorvoslat

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly vagy a Szabalyzat jogorvoslati
eljarast tesz lehetdvé és ennek eljarasi rendjét is meghatarozza, a vonatkozé jogszaba-
lyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint kell eljarni.
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(2) E fejezetben meghatarozott eljarasokban — a rendes jogorvoslati lehetéséget is fi-
gyelembe véve — az ligyet a Foiskolan beliil kell lezarni. Féhatosagi illetve birdsagi
jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(3) Az alkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (a tovabbiakban: beadvany)
fordulhatnak a Féiskola, valamint a szervezeti egységek vezetdihez, vezeto testiiletei-
hez.

(4) A beadvanyt az érintettnek, illetve az érintett testiilet vezet6jének cimezve a Elnoki
¢s Rektori Hivatalba irasban kell benyujtani.

(5) A (4) bekezdés szerint benytjtott beadvanyt az ligyiratkezelés szabalyai szerint ik-
tatni kell, majd be kell mutatni a cimzettnek. A cimzett intézkedése szerint — sziikség
esetén — ki kell adni szakértoi feliilvizsgalatra, illetve véleményezésre, egyidejlileg
(legkésdbb a benyujtastol szamitott 10 napon beliil) értesitve a bekiild6t beadvanyanak
tovabbi sorsarol és az tigyben hozandd dontés varhato hataridejérdl. A bekiildonek az
elére jelzett hataridore, de lehetdleg a benytjtastol szamitott 30 napon beliil érdemi
valaszt kell adni, ismertetve a tervezett vagy megtett intézkedéseket is.

(6) Amennyiben a bekiild6 a valasszal, illetve a tett vagy jelzett intézkedéssel nincs
megelégedve, jogorvoslati panasszal fordulhat a fenntartohoz. A jogorvoslati panasz
benyujtasa és elbiralasa a (4) és (5) bekezdésben foglaltak szerint torténik. llyen eset-
ben k6z61ni kell azt is, hogy az igyben tovabbi rendes jogorvoslatra nincs lehetdség.

4.§ A Foiskolan létesithet6 munkakorok és betoltésiikkel kapcsolatos kovetelmé-

nyek

(1) A Féiskolan az oktatassal Gsszefiiggd feladatokat oktatdi munkakorokben foglal-
koztatottak latjak el.

(2) A Féiskolan az 6nalld kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor
1étesithetd.

(3) A Foiskola miikddésével 6sszefliggo feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi, mi-
szaki-szolgaltato, szakmai-szolgaltato, tigyviteli, kisegitéi munkakorok szolgalnak.

(4) A Foiskolan 1étesithetd oktatoi munkakorok:
a) mestertandr,

b) foiskolai tanarsegéd,

c) féiskolai adjunktus,

d) féiskolai docens,

e) féiskolai tanar,

f) egyetemi docens

g) egyetemi tanar.

(5) A Féiskolan létesitheté nem oktatdoi munkakorok:
a) fokonyveld,

b) kényveld,

¢) tanulmanyi eléado,

d) tigyviteli munkatars,

e) kollégiumigazgato,

f) Hallgatoi Szolgaltatisok Kozpontvezetd,

Q) tanar,

h) idegen nyelvi kbzpont vezetd,

i) rendszergazda,
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J) bér- és munkatiigyi ligyintézo,

K) nemzetkdizi irodavezeté

(6) Az oktatassal 6sszefliggd munkakdrt betdltéknek a kovetkezd alapvetd oktatasi te-
vékenységek ellatasa a kotelezettsége:

a) oktatasi tevékenység (benne tananyag-fejlesztési és oktatasszervezési feladatok);
b) tudomanyos kutatdbmunka (benne kutatasi, kutatasszervezési és publikacios felada-

tok);

C) intézményi szintli tevékenység (benne nevelési és kozosségi feladatok);
d) onfejlesztés (benne tovabbképzési tanulmanyok);

e) kozéleti tevékenység (benne kiilsé kapcsolatok);

) egyéb tevékenység (az oktatassal, ill. a hallgatokkal valo foglalkozassal, valamint a
tudomanyos kutatassal le nem kotott heti 40 6ras munkaidoben mindazok a feladatok,
amelyek 0sszefliggnek a Fdiskola miikodésével és igénylik az oktatok szakértelmét).

(7) A Féiskolan 1étesithetd munkakorokhoz tartozo részletes munkakari leirasok és a
folyamatos alkalmazas feltételei a Fdiskola bels6 szerverén megtalalhatoak, azok min-
denki szamara hozzaférhetdek, tovabba a munkakori leirds egy eredeti példanyat az
Alapité Rektor Emerita — mint elnok — koteles atadni a munkaviszony létesitésekor.

5.8 Mestertanar

(1) Mesteroktatoi munkakorben torténé alkalmazas feltétele mesterfokozat, leg-
alabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint
sziikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

(2) A mesteroktatoi munkakorben foglalkoztatott oktaté folyamatos alkalmaza-
sanak altalanos, minimum kovetelményei:

a) magasz szintii felkésziiltség, szakmai tajékozottsag az oktatott targyakat ma-
gaba foglalo tudomanyagban,

b) képesség gyakorlati foglalkozasok vezetésére, gyakorlati anyagok, segédletek
kidolgozasara,

Cc) tudomanyos tevékenység kifejtése, részvétel a szakmai kozéletben,

d) palyazati tevékenység.

6. § Foiskolai tanarsegéd

(1) Foéiskolai tanarsegéd munkakorben torténd alkalmazas feltétele mesterfokozat és
szakképzettség, a doktori (PhD) képzés megkezdése, legalabb egy vilagnyelvbol ko-
zépfoku komplex, vagy azzal egyenértékli nyelvvizsga, képesség alkoto tevékenység
végzésére.

(2) A tanarsegédi munkakorben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazéasanak al-
talanos, minimum kévetelményei:

- megfeleld felkésziiltség, szakmai tajékozottsag — lehetdség szerint idegen nyelven
IS — az oktatott targyakat magaba foglald tudomanyagakban

- képesség gyakorlati, szeminariumi foglalkozasok tartdsara, gyakorlati, szeminari-
umi segédletek kidolgozasara,

- részvétel a szamonkérésekben,
- Dbeiskolazasi tevékenységben val6 aktiv részvétel,
- publikaciés tevékenység kifejtése, képesség idegen nyelvii publikalasra is,
- a doktori fokozat megszerzése a jogszabalyban eldirt hataridon beliil.
6
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7. 8§ Foiskolai adjunktus

(1) A féiskolai adjunktusi munkakdrben torténé alkalmazas feltétele mesterfokozat és
szakképzettség, doktori (PhD) fokozat, legalabb egy vilagnyelvbol kézépfokt komp-
lex, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, legalabb 4 éves felsdoktatasban szerzett, iga-
zolt oktatoi-kutatoi gyakorlat, 6nallé tudomanyos eredmények, publikaciok, képesség
alkoto tevékenység végzésére.

(2) Az adjunktusi munkakorben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazasanak al-
talanos, minimum kovetelményei:

- az oktatott targyak tananyaganak, szakirodalmanak alapos és széles kort ismerete,
gyakorlati alkalmazasa,

- eloadas tartasa, részvétel a szamonkérésekben,
- oktatasi anyagok, segédletek kidolgozasa,

- tudomanyos tevékenység kifejtése, részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai koz-
¢életben,

- 0nallé tudoményos eredmények, publikaciok idegen nyelven is,

- nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kutatasi kapcsolatok kiépitése,

- TDK, szak- és zarddolgozatot készit6 hallgatok munkajanak vezetése,
- beiskolazasi tevékenységben vald aktiv részvétel.

8. § Féiskolai docens

(1) A féiskolai docensi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett ren-
delkezz¢k doktori fokozattal és alkalmas legyen a hallgatok, tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld
szakmai gyakorlattal. Legyen képes idegen nyelven is eldadasokat tartani, rendelkez-
z€k az oktatott tantargyanak megfeleld tudomany attekintd ismeretével.

(2) Nem sziikséges nyilvanos palyazatot kiirni az egy évnél hosszabb idére sz616 F6-
Iskolai docensi allas betoltéséhez sem.

(3) A foiskolai docensi munkakorben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazasa-
nak altalanos, minimum kodvetelményei:

- az oktatott targyak tananyaganak, szakirodalmanak alapos és széles korli ismerete,
gyakorlati alkalmazasa,

- magas szintll oktatdsi-nevelési tevékenység (idegen nyelven is),

- doktorjeldltek, tanarsegédek és adjunktusok munkdjanak irdnyitasa,

- doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, illetve az oktatoi és kutatoi utan-
potlas képzése,

- az adott tudomanyag, a szakteriilet atfogd ismerete, nemzetkozi szintli miivelése,

- jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa, el6adasok tartasa, vizsgaztatas,

- kutatasszervezés, tudomanyos munka végzése idegen nyelven is,

- aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben,

- rendszeres publikécios tevékenység idegen nyelven is.

9.§ Foiskolai tanar

(1) Foiskolai tanari munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendel-
kezz¢ek doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, doktori képzésben részt ve-
vOk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos illetve miivészi munkdjanak vezetésére,
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valamint arra, hogy idegen nyelven eléadasokat tartson, tovabba rendelkezzen a szak-
képzettségének megfeleld munkateriileten vagy felsdoktatasi intézményben kiemel-
ked6 szinvonall, legalabb 10 éves szakiranyu szakmai vagy oktatoi gyakorlattal. Az
érintett feleljen meg a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag mindenkor érvé-
nyes, a féiskolai tanarokkal szemben tdmasztott kovetelményeknek.

(2) Nem sziikséges nyilvanos palyazatot kiirni az egy évnél hosszabb idére sz616 Fo-
iskolai tanari allas betoltéséhez sem. A foiskolai tanari cim adomanyozasa soran az
Nftv. 27. § (3) - (4) bekezdését, valamint az Nftv. 29 § (3) bekezdéseiben foglaltakat
kell alkalmazni, attol fliggden, hogy nyilvanos palyazat kiirasra keriil-e vagy sem.

(3) A féiskolai tanari munkakorben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazasanak
altalanos, minimum kdvetelményei:

- az oktatott targyak tananyaganak, szakirodalmanak alapos és széles kort ismerete,
gyakorlati alkalmazasa,

- az adott tudoményég, a szakteriilet atfogd ismerete, nemzetkozi szintli miivelése,
- magas szintli oktatasi-nevelési tevékenység (idegen nyelven is),

- doktorjeldltek, tandrsegédek és adjunktusok munkdjanak irdnyitdsa (oktatoi utan-
poétlas nevelése),

- felkésziiltség tantargycsoport 6sszefogasahoz, j targyak tananyaganak 6nall6 6sz-
szeallitasahoz,

- jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa, el6adasok tartasa, vizsgaztatas,

- tudomanyszervezési, kutatoi és vezetdi utanpotlas nevelés,

- aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben,

- rendszeres oktatdsi és tudomanyos tevékenység idegen nyelven is,

- kezdeményez0 és iranyitod részvétel az intézményi szakmai-kozéleti, palydzati és
forrasteremto tevékenységben.

10. § Egyetemi docens

(1) Az egyetemi docensi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele mesterfokozat és
szakképzettség, doktori (PhD) fokozat, legalabb egy vilagnyelvbdl kozépfoku komp-
lex, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, legalabb 8 éves felsdoktatasban szerzett, iga-
zolt oktatdi-kutatdi gyakorlat, képesség idegen nyelven oktatasi és publikacios tevé-
kenyseég végzésére, elismert hazai és nemzetkozi publikacids tevékenység, szakmai-
kozéleti tevékenység, széles korli kapcsolatrendszer, alkalmassag a hallgatok, a dok-
tori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudoményos munkajanak ve-
zetésére.

(2) Az egyetemi docensi munkakdrben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmaza-
sdnak altalanos, minimum kovetelményei:

- az oktatott targyak tananyaganak, szakirodalmanak alapos és széles korli ismerete,
gyakorlati alkalmazasa,

- az adott tudomanyag, a szakteriilet atfogd ismerete, nemzetkozi szintli miivelése,

- magas szintli oktatasi-nevelési tevékenység (idegen nyelven is),

- doktorjeldltek, tanarsegédek €és adjunktusok munkajanak irdnyitasa,

- doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, illetve az oktatoi és kutatdi utan-
potlas képzése,

- az adott tudomanyag, szakteriilet atfogd ismerete, nemzetkozi szintli miivelése,

- jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa, eldadasok tartasa, vizsgaztatas,
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- kutatasszervezés, tudomanyos munka végzése idegen nyelven is,
- aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben,

- rendszeres publikacos tevékenység idegen nyelven is,

- torekvés a habilitacié megszerzésére.

11.§ Egyetemi tanar

(1) Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele mesterfokozat és
szakképzettség, doktori (PhD) fokozat, az oktatand6 tudomanyteriileten habilitacid
vagy a Doktori €s Habilitacios Tandacs altal azzal egyenértékiivé nyilvanitott nemzet-
kozi felsGoktatasi gyakorlat, legalabb 8 éves, felsdoktatasban szerzett, igazolt oktatoi,
kutatoi gyakorlat, a MAB egyetemi tanari kdvetelményrendszerének teljesitése, ki-
emelkedd kutatdi munkéssag, az adott tudomanyteriileten hazai és nemzetkdzi elis-
mertség, alkalmassag - az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasz-
talatai alapjan — a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulma-
nyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére, képesség idegen nyelven oktatasi, tudoma-
nyos és publikacios tevékenység végzésére, széles korlti hazai és nemzetkdzi kapcso-
latrendszer, iskolateremtd, kutatdsszervezd, palyazati és forrasteremtd tevékenység.

(2) Nem sziikséges nyilvanos palyazatot kiirni az egy évnél hosszabb iddre szol6
Egyetemi tandri allas betdltéséhez sem. Az egyetemi tandri cim adomanyozdsa soran

az Nftv. 27. § (3) - (4) bekezdését, valamint az Nftv. 29 § (3) bekezdéseiben foglaltakat
kell alkalmazni, att6l fliggden, hogy nyilvanos palyazat kiirasra keriil-e vagy sem.

(3) Az egyetemi tanari munkakorben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazasa-
nak altalanos, minimum kdvetelményei:

- az oktatott targyak tananyaganak, szakirodalmanak alapos és széles kort ismerete,
gyakorlati alkalmazasa,

- az adott tudomanyag, a szakteriilet atfogo6 ismerete, nemzetkdzi szintli miivelése,
- magas szintll oktatdsi-nevelési tevékenység (idegen nyelven is),

- doktorjeldltek, tanarsegédek és adjunktusok munkdjanak iranyitasa (oktatoi utan-
potlas nevelése),

- felkésziiltség tantargycsoport Osszefogasahoz, 0j targyak tananyaganak 6nallo
Osszeallitasahoz,

- jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa, eldadasok tartdsa, vizsgaztatas,

- tudomanyszervezési, kutatoi és vezetdi utdnpotlas nevelés,

- aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben,

- rendszeres oktatdsi és tudomanyos tevékenység idegen nyelven is,

- kezdeményez0 és iranyitd részvétel az intézményi szakmai-kozéleti, palydzati és
forrasteremto tevékenységben,

- részvétel doktori képzésben, doktori és habilitacids eljarasokban.

12. § Foékonyvelo

(1) Az alkalmazas feltétele: regisztralt mérlegképes konyvel6 és felséfoku iskolai vég-
zettség, felhaszndloi szintll szamitogépes ismeretek a szamviteli és tigyviteli nyilvan-
tartasok kezeléséhez, valamint a levelezési és adminisztracios teendok ellatashoz. Ren-
delkezzen megfelel6 kommunikacios készséggel a foiskola partnereivel, munkavalla-
l6ival és hallgatoival torténd kapcsolattartas érdekében.

(2) Az Alapito Rektor jogosult a munkakor betoltésére szerzodéses megbizas kereté-
ben vallalkozot vagy villalkozdst megbizni.
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13.§ Konyvels

(1) Az alkalmazas feltétele: Szakiranyt fels6foku iskolai végzettség, felhasznaloi
szintli szamitogépes ismeretek a szamviteli €s ligyviteli nyilvantartasok kezeléséhez,
valamint a levelezési €és adminisztracios teenddk ellatashoz. Rendelkezzen megfeleld
kommunikacios készséggel a foiskola partnereivel, munkavallaldival és hallgatoival
torténd kapcsolattartas érdekében.

(2) Az Alapité Rektor jogosult a munkakér betoltésére szerzodéses megbizas kereté-
ben vallalkozot vagy villalkozdst megbizni.

14.§ Tanulmanyi el6adé

(1) Az alkalmazas feltétele: kozépfoku iskolai végzettség és felhasznalodi szintii szami-
togépes ismeretek a levelezési €s adminisztracids feladatokkal 6sszefiiggésben. Ren-
delkezzen megfelelé6 kommunikacids készséggel a foiskola partnereivel, munkavalla-
l6ival és hallgatoival torténd kapcsolattartas érdekében.

15.§ Ugyviteli munkatirs

(1) Az alkalmazas feltétele: kozépiskolai végzettség vagy kozépfoku szakiranyu tan-
folyam, tovabba felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret a levelezési €s adminisztra-
cios feladatokkal osszefliggésben. Rendelkezzen megfeleld kommunikacios készség-
gel a foiskola partnereivel, munkavallaloival és hallgatdival torténd kapcsolattartas ér-
dekében.

16. § Kollégiumigazgato

(1) Az alkalmazas feltétele: szakképzettségének megfeleld munkateriileten vagy fel-
sOoktatdsi intézményben kiemelkedd szinvonalu, legalabb hét éves szakiranyu szak-
mai vagy oktatoi gyakorlat, kiemelkedd és szakteriiletének mértékado korei el6tt elis-
mert szakmai tevékenység. Legyen alkalmas a kollégiumban foly6 kulturalis, sport- és
kozosségi tevékenységek vezetésére, a hallgatok szakmai munkajanak segitésére.

17.§ Hallgatoi Szolgaltatasok Kozpontvezeto

(1) Az alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzen felséoktatdsi intézményben
kiemelkedd szinvonalu, legalabb 5 éves szakiranyu szakmai vagy oktatoi gyakorlat-
tal, a hallgatoi szolgadltatdasok teriiletén legalabb harom éves szakmai gyakorlattal és
felhasznaloi szintii szamitogépes ismeretekkel.

18.§ Tanar

(1) A tanari munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
felséfoku végzettséggel, és szakképzettséggel, és alkalmas legyen a hallgatok tanul-
manyi, tudomanyos munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzen a szakképzettségé-
nek megfelel6 munkateriileten, legalabb harom éves szakiranyu szakmai vagy oktatoi
gyakorlattal.

(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:

a) végezzen folyamatosan szinvonalas oktatomunkat,

b) végezze az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani kor-
szerlsitéseét,

C) vegyen részt jegyzet, tankonyv irasaban, egyéb oktatasi segédanyagok készitésében,
d) szervezze és segitse, iranyitsa a fiatal munkatarsak tudomanyos munkajat, vegyen
részt az utdnpotlas nevelésében,
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e) folyamatos vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai tudomanyos kozéletben,

19.§ Idegen nyelvi kozpont vezeto

(1) Az idegen nyelvi kézpont vezeté munkakorben torténd alkalmazas feltétele, felso-
foku iskolai végzettség (nyelvtudomanyok vagy kozgazdasagtan), rendelkezzen meg-
feleld6 kommunikacios készséggel a féiskola partnereivel, munkavallaldival és hallga-
toival torténd kapcsolattartads érdekében, legalabb német vagy angol nyelvbdl felso-
foku nyelvtudas szint szoban és irasban.

20. § Nemzetkozi Irodavezeto

(1)A nemzetkozi iroda vezeto munkakorben torténo alkalmazas feltétele, felsofoku
iskolai végzettség, legalabb harom éves szakmai gyakorlat a nemzetkozi kapcsolatok
teriiletén, rendelkezzen megfelelo kommunikdcios készséggel a foiskola partnerei-
vel, munkavdllaléival és hallgatéival torténo kapcsolattartias érdekében, legalabb
német vagy angol nyelvbol felsofoku nyelvtudas szint szoban és irdsban.

21.§ Rendszergazda

(1) A rendszergazda munkakorben torténd alkalmazas feltétele, felséfoku iskolai vég-
zettség (informatikai), rendelkezzen megfelelé6 kommunikacios készséggel a féiskola
partnereivel, munkavallaloival és hallgatdival torténd kapcsolattartas érdekében, leg-
alabb kozépfokt angol nyelvtudas szint szoban és irasban.

(2) Az Alapito Rektor jogosult a munkakor betiltésére szerzddéses megbizds kereté-
ben vdllalkozot vagy villalkozdst megbizni.

22.§ Bér és munkaiigyi iigyintézé

(1) A bér- és munkaiigyi iigyintéz6 munkakorben torténd alkalmazas feltétele, kozép-
foku személyiigyi ismeretek, kozépfoku tarsadalombiztositasi ligyintézé végzettség,
ezen tul rendelkezzen megfeleld kommunikacios készséggel a féiskola munkavallalo-
ival és hallgatdival torténd kapcsolattartas érdekében.

23.§ Uzemviteli, mikodéstamogatéi foglalkoztatottak

Uzemviteli, miikodéstamogatdi foglalkoztatott munkakérben lehet alkalmazni azt a
személyt, aki a 4. § (4) altali felsorolasban nem szerepel, aki alapfoku, kozépfoku
vagy felsofoku végzettséget igénylo szakképesitéssel a Foiskola iizemviteli, miikodés-
tamogatoi munkdjat latja el.

24.§ Oktatoi munkakorokhoz nem kapcsolodo cimek és elismerések

(1) A Féiskola altal alapitott kitlintetések, oklevelek, elismerések adomanyozasanak
rendjét a Tomori P4l Fdiskola éltal adomanyozott kitiintetések, elismerések szabaly-
zata tartalmazza.

(http://portal.tpfk.hu/szabalyzatok-1)

25.§ Munkavallalok alkalmazasanak rendje

(1) A munkavallalok alkalmazasarol valé dontés az Alapito Rektor Emerita — mint
elnok — hataskorébe tartozik, de kikéri a Rektor és a Szendtus véleményét. Az Alapito
Rektor Emerita — mint elndk — gyakorolja a munkdltatoi jogokat is. Az alkalmazasra
az altalanos munkajogi szabalyok vonatkoznak (lasd Mt.).

(2) Az oktatoi feladat a megbizasi jogviszony kivételével oktatdoi munkakdrben lathato
el erre létesitett munkaviszonyban.
11



®

Szervezeti és miikodési szabalyzat (valtozat szama: 26.)
Oldalszam: 12/ oldalak szama: 16

(3) Az oktato6i és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, eb-
ben az esetben a munkaszerzédésben kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellétni.

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktatd
altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott
id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (tovabbiakban 6raado ok-
tatd). Az 6raadd oktatonak meg kell felelnie az alkalmazasi feltételeknek. Megbizasi
jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra, igy a fois-
kola a vele munkaviszonyban all6 személlyel a munkakoérébe nem tartozo oktatoéi fel-
adatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

(5) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb
heti 10 orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo kotelezo, kotelezéen valasztando,
szabadon valaszthat6 targyak oktatasara (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzulta-
cid) megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. A rektornak lehe-
tdsége van arra hogy legfeljebb két félévre csokkentse vagy novelje a tanitasra forditott
id6t. Az oktatd tudoményos kutatést folytat, tovabba a hallgatdkkal valo foglalkozas-
sal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében — munkakori feladatként — a
rektor rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a
foiskola miikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

(6) Az oktatok kotelesek a tudasukat naprakészen tartani. A szakfelelésoknek ismer-
nilik kell az altaluk jegyzett szak tudomanyos iranyvonaldban beéllt valtozasokat, a
nemzetk6zi tudomanyos ¢életben elismert tudoésoknak a szak egészére, mint tudoma-
nyos egységre vonatkozo cikkeit, szakirodalmat. A szakirany-feleldsoknek ismernitik
kell az éltaluk jegyzett szakirany iranyvonalaban bekovetkezett valtozasokat, a tudo-
manyos trendeket. A szemindriumokat, gyakorlatokat jegyzd oktatoknak ismerniiik
kell az adott téma szakirodalmat és a legfrissebb tudomanyos trendeket. A jogszabalyi
ismereteket szintén naprakészen kell tartani és a valtozasokat a tudoméanyos munkaban
és az oktatasban at kell vezetni.

(7) Az oktatok kotelesek rendszeresen publikalni, évente legalabb 1-2 alkalommal,
évente legalabb 1 alkalommal idegen nyelven is.

(8) Az oktatok kotelesek kutatasi tevékenységet végezni, kiilondsen pedig részt venni
a Foiskola szervezésében, vagy a Fdiskola €s mas személy partneri egylittmiikodésé-
ben megvaldsuld kutatdsokban. Az oktatok kotelesek szervezési és tartalmi (eldada-
sok, publikaciok) tevékenységiikkel el0segiteni a Fdiskola altal szervezett tudomanyos
didkkori konferencia és Tudomany Napja konferencia, valamint egyéb tudomanyos
konferencidk megtartasat.

(9) Az oktatok ismerjék meg azon szervezeteket, amelyek a valasztott, valamint az
altaluk oktatott tudomanyteriileten tevékenykednek. Az oktatoknak javasolt e szerve-
zetekben tagsagot vallalniuk.

(10) Az oktatok kotelesek az oktatassal, kutatassal, hallgatokkal valo foglalkozassal le
nem kotott, a heti 40 6ras munkahét fennmarado részébe részt venni a Foiskola azon
munkdjaban, amelyek igénylik a szakértelmiiket. A rektor errdl kiilon tajékoztatja az
egyes oktatokat.

(11) A vezetdi megbizassal rendelkezé oktatok (tanszékvezetdk, rektorhelyettesek),
kotelesek olyan tervet €s a terv végrehajtasahoz sziikséges eljarast kialakitani és alkal-
mazni, amely eldsegiti az oktatok 6sszefogasat, az egységes kutatomunkat, a tananyag-
fejlesztést, az egységes oktatdsi gyakorlat kialakitasat.
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(12) Tudomanyos kutatoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzo-
désében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 90 %-at a Fdiskola
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozo fel-
adatként részt vesz a Fdiskola oktatassal 6sszefiiggd tevékenységében is.

26. § Nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje

(1)Az Alapito Rektor Emerita — mint elnok — a rektorral egyiittmiikédve jogosult a
Foéiskola barmelyik oktatéi munkakorére nyilvanos palyazatot hirdetni. A palyazatot
az Alapito Rektor Emerita — mint elnok — irja Ki, a foglalkoztatasi kovetelményrend-
szerben meghatarozottak figyelembevételével. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek
a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem allnak
munkaviszonyban a felsdoktatasi intézménnyel.

(2)A benyujtott palyazatokat a szenatus biralja el a benyujtasi hataridét kveto 60 na-
pon beliil. A benyujtast kovetden az 6sszes dokumentumot a Palyazatokat Vélemé-
nyez0 Bizottsdg (a tovabbiakban: PVB.) megvizsgalja, majd azokat a palyazatokat,
amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, a szenétus elé
terjeszti. A szenatus a palyazatokat rangsorolja. A szenatus e dontését tagjai legalabb
felének igenld szavazatdval hozza. A palydzok koziil az Alapité Rektor Emerita —
mint elnok — és a rektor kozosen egyiittmiikodve valasztja ki az allas betoltésére
alkalmas személyt.

(3)A nyilvanos palyazat utjan betdltendé munkakorben torténd alkalmazashoz sziik-
séges feltételek meglétérdl a PVB az alabbi okiratok alapjan gy6zddik meg: szakmai
onéletrajz, iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold dokumentumok, tudoma-
nyos fokozat megszerzését igazold dokumentum, munkaltatd altal igazolt szakmai
gyakorlat, erkolcsi bizonyitvany, publikacids jegyzék, tudoményos tevékenység,
nyelvismeretet igazold bizonyitvany(ok). A dokumentumokat a PVB. eredetiben, hi-
teles masolatban vagy egyszerli masolatban az eredeti bemutatidsa mellett fogadja el.
Ez utdbbi esetben a mésolaton tollal vagy bélyegzdvel fel kell tiintetni, hogy ,,Az ere-
deti bemutatva”.

(4) Ha a szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki a felséok-
tatasi intézményben oktatdi munkakorben dolgozik, az elbiralas rendjében foglaltakat
a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

I. a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt kell 1étesiteni, hanem a munka-
szerzodést kell modositani,

ii. a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot va-
laszt ki, aki a rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatot.

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat a FOiskola honlapjara torténd feltoltéssel és a
székhelyen talalhato hirdetdtablan torténd kifliggesztéssel kell kozzé kell tenni, a be-
adasi hatarid6é pontos (nap, 6ra, perc) megjeldlésével. A palyazat benyujtasara rendel-
kezésre 4ll6 id6szak nem lehet rovidebb 30 napnal.

27.§ A féiskolai tanar és az egyetemi tanar kinevezése

(1) Az Alapité Rektor Emerita — mint elnok — a rektorral egyiittmiikédve a foiskolai
tanari kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre szolo javaslatat a szenatus
jovahagyasat kovetden megkiildi a Fenntartonak, abbdl a célbol, hogy tovabbitsa a
kinevezésre jogosultnak.

(2) A foiskolai tanari kinevezést a Fenntartd — az oktatasaért felel6s miniszter utjan —
kezdeményezi a miniszterelnoknél.
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(3) Az egyetemi tanari kinevezést a Fenntartd — az oktatasért felels miniszter utjan —
kezdeményezi a koztarsasagi elnoknél.

28. § Munkaviszony megsziinése

(1) Az alkalmazottak munkaviszonyanak megsziintetése az Alapité Rektor Emerita —
mint elnok — hataskorébe tartozik, dontését a rektorral egyiittmiikodve hozza meg,
az Mt. vonatkozo6 rendelkezéseinek és az alabbi bekezdések figyelembevételével.

(2) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktato, aki az oktatéi munkakorben torténd fog-
lalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott

I. nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdr
Ii. huszadik év elteltéig a docensi munkakdr

betoltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette.

(3) Nem foglalkoztathato tovabba az az oktatd sem, aki az oktatoi munkakorben tor-
ténd foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot.

(4) Az (2) - (3) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az idészak,
amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresdképtelen be-
tegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valo
munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hatdridd elteltével az ok-
tatd munkaviszonya megsziinik.

(5)A Foiskola az érintett oktatoval kotott munkaszerzédésben és a szabalyzataiban ha-
tarozza meg, hogy a munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen
titemezésben kell teljesitenie, tovabba felhivja a figyelmet a Szabalyzatban meghata-
rozott jogkdvetkezményekre.

(6) Foiskolai tanari, egyetemi tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi mun-
kakorokben az oktatd, illetve a kutaté munkaviszonyban a hatvanotodik életéve utan
is foglalkoztathato, legfeljebb a hetvenedik életévének a betoltéséig.

(7) A Féiskola rendes felmondassal — a Munka Torvénykonyvében meghatarozottakon
tul — az oktat6i munkakdorben torténd foglalkoztatast modosithatja — az oktatot atsorol-
hatja, lefokozhatja, részmunkaiddben foglalkoztathatja —, illetve megsziintetheti, ha az
oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) nem teljesitette a munkakari leirasaban, valamint a ra vonatkozoé rektori uta-
sitasban meghatéarozottakat,

C) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, ame-
lyeket a munkaltato - megfeleld hataridd biztositasaval - a munkaszerz6désben
vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

(8) az oktatd az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény
miikodési feltételeinek mérlegelése soran, illetve a felsGoktatdsi intézmény tamogata-
sanak megallapitasa sordn az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében
a Munka Toérvénykonyve a felmondasi, illetve felmentési iddre, illetve a végkielégi-
tésre vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni. Az Alapito Rektor Emerita —
mint elnok — megsziinteti a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakdrben
torténd foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az
egyetemi tanart — a munkakdri cimhez fiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A {0is-
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kolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének megvonasara iranyul6 elja-
rast az Nftv. 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint az Alapité Rektor
Emerita — mint elnok — a Rektorral egyetértésben kezdeményezi.

(9) A rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar mun-
kakori cimének megvonasara iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai
tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést
szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta vagy az érin-
tettet szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre
itélték. Az Alapito Rektor Emerita — mint elnok — e bekezdés szerinti kezdeményezé-
sével egyidejlileg intézkedni koteles a foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben
torténd foglalkoztatds megsziintetésérol is.

(10) Ha a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakdri cim viselésére jogosult
nem all felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés — a
munkakdri cim hasznalati jog megvonasanak — kezdeményezésére a miniszter jogo-
sult.

29.§ Az oktatoi munkakorokhoz kapcesolodo kotelezé oraszamok

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atla-
gaban — legalabb heti tiz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szemi-
narium, gyakorlat, konzultadcié megtartdsara (a tovabbiakban: tanitasra forditott idd)
forditani. Az oktat6 tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglal-
kozéssal, tudomanyos kutatdssal le nem kotott munkaidében - munkakori feladatként
— az Alapito Rektor Emerita — mint elnok — rendelkezései szerint ellatja mindazokat
a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a Fdiskola mitkddésével és igénylik az oktatd
szakértelmét.

(2) Tanari munkakorben alkalmazott személyek esetén a tanitasra forditott id6 két ta-
nulmanyi félév atlagaban heti husz ora.

(3) Az Alapito Rektor Emerita - mint elnok — a tanitasra forditott idét — a foglalkoz-
tatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — hetven szazalékkal meg-
emelheti, illetve huszondt szdzalékkal csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a felso-
oktatasi intézményben az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id6 nem lehet kevesebb két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagdban egy
oktatora vetitve heti tizenkettd orandl. A csokkentés, emelés Osszefiiggd iddtartama
legfeljebb két félévre szolhat. Nem teljes munkaiddben foglalkoztatott oktato esetén a
tanitasra forditott idOre vonatkozo kotelezo oraszamot, illetve annak emelését és csok-
kentését a foglalkoztatési idével aranyosan kell meghatdrozni

(4) A tanitasra forditott idovel kapcsolatos részletes szabalyokat az Alapité Rektor
Emerita — mint elnék —, mint a munkaaltatoi jogok gyakorldja utasitasban hatarozza
meg.

(5) A tanitasra forditott megallapitasanal figyelembe kell venni,

I. az oktatd6 munkakdri besorolasat, amely alapjan a tanarsegéd magasabb ora-
szammal kell rendelkezzen, mint a f6iskolai adjunktus, az adjunktus maga-
sabb 6raszammal rendelkezik, mint a foiskolai docens, stb.,

ii. azt, hogy az oktatd a Foiskola melyik oktatasi helyén végez oktatasi felada-
tokat,
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30. § Oktatok részvétele a Foiskola dontéshozatali eljarasban, az oktatok és mas
alkalmazottak altal benyujtott jogorvoslati kérelmek elbiralasanak a rendje

(1) Az oktatok helyi (pl. tanszéki értekezletek) és kozponti dontéshozo szervek (pl.
vezetOi értekezlet, szenatus) utjan kapcsolodhatnak be a Féiskola dontéshozatali elja-
rasba. Az adott tanszékhez tartozé valamennyi oktatonak joga és kotelessége a tanszéki
értekezleten valo részt vétel. Valamennyi oktatonak rendelkezésre all, hogy e férumon
kifejezze a véleményét a Foiskola képzési és kutatasi tevékenységével kapcsolatosan,
tovabba a tanszékvezetd itjan a magasabb dontéshozo szervek véleményét kérje.

(2) Az Alapité Rektor Emerita — mint elnék —, a rektor, valamint a Féiskola magasabb
vezetd allast munkavallaldi, oktatoi és a tanszékvezeték a tanfélévek soran he-
tente/kéthetente iiléseznek és megvitatjak felmeriilt kérdéseket, problémakat. Ezen
iilés elnevezése: Vezetdi Ertekezlet.

(3) A Vezetéi Ertekezlet javaslattal élhet a szenatus napirendjét is illetden, amennyi-
ben olyan kérdés meriil fel, amelyben a szenatus rendelkezik dontési hataskorrel.

(4) Az oktatok a valasztott vagy kinevezett képviseldiken keresztiil kdzvetve a szena-
tusban is jelen vannak.

(5) Amennyiben a Féiskola oktatdjanak vagy mas alkalmazottjanak allaspontja szerint
a Foiskola valamely szervének, vagy kozvetlen felettesének a dontése jogszabalysérto,
vagy sérti a FOiskola szabalyzataiban vagy a rektori utasitdsokban foglaltakat, akkor
lehetdsége van kozvetleniil a munkaltatoi jogokat gyakorld Alapité Rektor Emerita-
hoz — mint elnékhoz — fordulni és kérni a dontés feliilvizsgalatat.

(6) Az Alapito Rektor Emerita a rektorral egyiittmiikodve koteles a panaszt a Panasz-
kezelési szabalyzatban foglaltak szerint megvizsgalni és dontésérdl értesiteni a panaszt
tevot (http://portal.tpfk.hu/szabalyzatok-1).

(7)A Féiskola barmelyik munkavallalojanak a joga, hogy stratégiai jellegii 6tletét, el-
gondolasat, ujitasat a Féiskola vezetdségének a tudomésara hozza. A stratégiai jellegli
felvetésekrol a Vezetdi Ertekezlet allaspont alakit ki, és az allaspont tartalmatol fiigg,
hogy a rektornak, vagy a szenatusnak kell-e a felvetéssel kapcsolatosan tovabbi 1épé-
seket tennie.

Budapest, 2024.05.21.
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