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IV. HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

1. § A Féiskola hallgatoi, a hallgatéi jogviszony

(1) A Fdiskola hallgatdja az aki a sikeres felvételi vagy atvételi eljarast kove-
toen, beiratkozasaval hallgatdi jogviszonyt létesit.

(2) A Foiskola vendéghallgatoja az, aki a fdiskolan, mas intézményben folytatott
tanulmanyaihoz kapcsolodd résztanulmanyokat folytat, ha ahhoz az a felsdokta-
tasi intézmény, amellyel a hallgatdo hallgatdéi jogviszonyban all, hozzajarul.

(3) A hallgatordl torzslapot kell kiallitani.

(4) A hallgatoi jogviszony fennallasa alatt (jabb beiratkozasra nincs szikség. A
hallgatonak — a képzesi iddszak megkezdése eldtt, a f€lév idObeosztasaban meg-
hatarozott id6pontig — be kell jelentenie, hogy folytatja-e tanulmanyait, vagy az
adott képzeési iddszakban hallgatdoi jogviszonyat szinetelteti. A tanulmanyok
folytatdsara vonatkozd bejelentésnek mindsiil, ha a hallgatdé befizeti az onkolt-
ségtérités Osszegét ¢és tantdrgyakat vesz fel a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat-
ban meghatarozottak szerint. Magyar allami (rész) 0sztondijas hallgatd esetében
a tantargy felvétel mindsiil bejelentésnek.

(5) A hallgatoi jogviszony sziineteltetéséhez vagy megsziintetéséhez kérelmet
kell benygjtani a Foiskola Tanulmdnyi Bizottsdganak cimezve. Sziinetel a hall-
gatdi jogviszony az Onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités id6-
tartamara, amely id6szakban a hallgatd mentesiil a felsdoktatdsi intézmény ta-
nulmdnyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozott kotelezettségek alol
(6) Megsziinik a hallgatoi jogviszony,
a) ha a hallgatot masik felsGoktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan,
b) ha a hallgatd bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatéi jogviszonyat, a beje-
lentés napjan, (ebben az esetben a hallgatdé minden fizetési kotelezettsége le-
jartta, azaz azonnal kovetelhetové valik a Foiskola részérdl),
C) ha a hallgatd nem folytathatja tanulmanyait magyar allami (rész) 0szton-
dijjal tdmogatott képzésben, ¢és onkoltséges képzésben nem kivanja azt foly-
tatni,
d) az adott képzési ciklust, illetve a szakiranyu tovabbképzés, felsboktatasi
szakképzés esetén az utolsd képzési iddszakot kovetd elsd zarovizsga-iddszak
utols6 napjan,
e) felsdoktatasi szakképzésben, ha a hallgatd tanulmanyainak folytatasara
egészségileg alkalmatlannd valt, és a felsoktatdsi intézményben nem folyik
masik, megfeleld felsboktatdsi szakképzés, vagy a hallgatd nem kivan to-
vabbtanulni, illetve a tovabbtanuldshoz szikséges feltételek hianyaban nem
tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedé-
sének napjan,
f) ha a hallgatd hallgatoi jogviszonyat — fizetési hatralék miatt — a rektor a
hallgatdé eredménytelen felszolitisa és a hallgatd szocidlis helyzetének vizs-
galata utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre
emelkedésének napjan,
g) a kizaras fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan,



% Szervezeti és miikodési szabalyzat (valtozat szama: 26.)
Oldalszam: 5/ oldalak szama: 12

h) ha a hallgatdi jogviszony letesitéséhez eldirt, torvényben meghatarozott
feltétel atovabbiakban mar nem all fenn, az ennek targydban hozott megsziin-
tetd dontés jogerdre emelkedésének napjan.

(7) A Foiskola egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti annak a hallgatonak a
hallgatoi jogviszonyat, aki
I. a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a ta-
nuimanyokban vald elérehaladassal kapcsolatos kotelezettségeit nem tel
jestti,
il. egymast kovetd harmadik alkalommal nem jelentkezett be a kovetkez6
tanulmanyi felévre,
iii. a hallgatdi jogviszony szinetelését kovetden nem kezdi meg tanulma-
nyait,

feltéve, hogy a hallgatot a Foiskola elézetesen egy alkalommal irasban felszolitja
arra, hogy kotelezettségének 15 napon beliil tegyen eleget, tovabba tajékoztatja a
mulasztas jogkovetkezményeirdl is.

(8) Nem sziink meg a hallgatdi jogviszonya annak, aki a tobbciklusos képzés
kovetkezd szakaszaban vagy a felsdoktatasi (fels6fokll) szakképzést kovetden az
alapképzésben folytatja tanulmanyait, feltéve, hogy a tanulmanyait megszakitds
nélkiil, a soron kovetkezd tanulmanyi flévben, a Foiskolan folytatja tovabb.

(10) A felvétel ¢és atvétel rendjét és szabdlyait, valamint a hallgatéi jogviszony
létesitésére, szineteltetésére, megsziintetésére vonatkozd szabalyokat a Tanul
manyi ¢€s vizsgaszabalyzat tartalmazza (httpJ//portal.tpfk.hu/szabalyzatok).

2. § A hallgaté jogai és kotelezettségei

(1) A hallgatd joga, hogy szabadon megvalassza, melyik felsGoktatdsi ntéz-
ményben kivanja folytatni tanulmanyait.

(2) A hallgatd joga, hogy emberi méltosagat tiszteletben tartsak, e korben kiilo-
ndsen, hogy

a) személyiségi jogat, ezen belill személyisége szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez vald jogat
tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorlisa nem korlatoz masokat, e
joganak érvényesitésében nem veszélyezteti a sajat €s tarsai, illetve a Foiskola
alkalmazottai egészségét, testi épségeét,

b) az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, az oktatok munkéjarol, a Fdiskola, a kollégium miikddésérol,
c) tajékoztatast kapjon a szem@lyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol,

d) javaslattal éljen, kérdést intézzen a Foiskola, illetve a kollégium vezetdihez,
oktatdihoz, ¢€s arra legkésobb a megkereséstél szamitott harminc napon beliil ér-
demi valaszt kapjon,

e) véleményezze az oktatdi munkat,

f) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzeti vagy etnikai kisebbség-
hez tartozasat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jo-
ganak gyakorlasa nem iitkdzik jogszabalyba, nem sérti masok hasonld jogat és
nem korlatozza tarsai tanulashoz vald joganak érvényesiilését,
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g) levelezéshez, tovabba a kollégiumban a lakhatashoz vald jogat tiszteletben
tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem sérti masoknak hasonld jogat és
nem korlatozza tarsai tanulashoz vald joganak gyakorlasat.

(3) A hallgatdo joga, hogy a Foiskolan biztonsagban, egészséges kornyezetben
folytathassa tanulmanyait, tovabba tehetségétdl, képességétdl, érdeklddésétol
fliggben segitséget kapjon a tanulmanyaihoz, a palyakezdéshez, e korben kiilo-
nosen, hogy

a) igénybe vegye a Foiskolan, illetve a kollégiumban rendelkezésre allo eszko-
zoket, Ktesitményeket, szolgdltatdsokat (konyvtar, laboratérium, szamitastech-
nikai eszk6zok, sport- és szabadido-ktesitmények, egészségligyi tandcsadas
sth.),

b) a képzési programban meghatdrozottak szerint Osszeallitsa tanulmanyi rend-
jét, megvalassza a tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon igénybe vegye a
Foiskola altal nygjtott képzeési lehetdségeket,

c) laitogassa a Foiskola altal szervezett eldadasokat, szeminariumokat,

d) véalasszon a parhuzamosan meghirdetett eldadasok, gyakorlatok, szeminariu-
mok és mas foglalkozasok, az oktatok, a témavezetok kozott,

e) telles korh és targyilagos tdjékoztatast nydjtsanak részére,

f) allapotanak, személyes adottsdganak, fogyat¢kossaganak megfeleld ellaitaisban
részesiiljon,

g) segitséget kapjon az ntézményi kozosségi €letbe valo beilleszkedéshez, fizi-
kai allapotanak megdrzéséhez, egészséges, karos szenvedélyektdél mentes életvi-
teléhez,

h) tagja legyen tudomanyos didkkdrnek, részt vegyen annak munkajaban, részt
vehessen a Foiskola kutatd, fejlesztd tevékenységében,

) tudomanyos, kutatdéi 6sztondijban részesiiljon,

j) tudomanyos, miivészeti céli palyadzatot nydjtson be, tudomanyos, miivészeti
eredményét kozzétegye, a szakdolgozatanak, diplomamunkajanak témajat meg-
valaszthassa,

k) a tanulmanyi ¢€s az életpalya-tanacsadast részére megszervezzek, €s a szolgal-
tatasait igénybe vegye,

) sziineteltesse hallgatoi jogviszonyat,

m) vendéghallgatoi jogviszonyt létesitsen, kérje az atvételét masik felsoktatasi
ntézménybe, tovabbi (parhuzamos) hallgatdéi jogviszonyt IEtesitsen.

(4) A hallgat6 joga, hogy tanulmanyai soran megismerje a nemzetkGzi gyakor-
latot, e célbol olyan felsoktatdsi ntézményekben folytathasson résztanulma-
nyokat, amelyek az Eurdpai Unid tagillamiaban vagy az Europai Gazdasagi Tér-
ségrol szolo megallapodasban részes mas allamban, illetve olyan allamban mii-
kodnek, amelynek allampolgara az Eurdpai Ko6zosség és tagallamai, valamint az
Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes allam kozott
leétrejott nemzetkozi szerzOdés alapjan az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez (a tovab-
biakban egyiitt: EGT-allam), és ehhez igénybe vegye a hallgatoéi hitelt, illetdleg
— amennyiben allamilag finanszirozott képzésben vesz részt — dsztdndijban ré-
szeslljon.
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(5) A hallgatd joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi
eredményére tekintettel pénzbeli, illetve természetbeni gondoskodasban része-
siilhessen, e korben kiilondsen

a) kollégiumi ellatast vagy lakhatasi tamogatast biztositsanak részére,

b) szocialis vagy mas Osztondijban (igy kiilondsen tanuimanyi, koztarsasagi)
szocialis, tankOnyv-, jegyzetvasarlasi tamogatasban részesiiljion (httpZ//por-
tal.tpfk.hu/szabalyzatok-1),

c) fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez — a Szabalyzat a hallgatok juttatasa-
ol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl altal meghatirozott feltételek és
szabalyok szerint —részletfizetési kedvezményt, halasztast kapjon (httpZ//por-
tal.tpfk.hu/szabalyzatok-1),

d) didkigazolvanyt allitsanak ki részere, és igénybe vegye az ahhoz kapcsolodd
szolgaltatdsokat, kedvezményekét,

e) a Foiskolan munkat végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij
illesse meg,

) a Foiskola altal létrehozott, illetve tamogatott gazdasagi tarsasagban munkat
végezzen, ¢s ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij illesse meg,

g) jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulmanyi szerzodést, hallgatoi szer-
z0dést kosson, munkavégzés melletti tanulmanyok esetén igénybe vegye a ta-
nulmanyi szabadsagot.

(6) A hallgatot megilleti az érdekérvényesités és a jogorvoslat joga, ¢ korben
kiilondsen, hogy

a) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz,

b) személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban, a Fdiskola, a kollégium iranyitasdban,

C) jogai megsértése esetén eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanos-
sagot,

d) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

e) valasztd ¢és valaszthatd legyen a Hallgatdi Onkormanyzatba.

(7) A haligato —a Kormany altal meghatarozott feltételek és szabalyok szerint —
hallgatoi hitelt vehet igénybe. Az onkoltséges képzésben részt vevo hallgatd ma-
gasabb Osszegli hallgatoi hitelt vehet igénybe a Kormany altal meghatarozott el-
térd feltételek mellett.

(8) Az alapképzésben, szakiranyt tovabbképzésben, felsGoktatasi (felséfok)
szakképzésben folyd gyakorlati képzEs tekintetében az érdekvédelem és a mun-
kavédelem tekintetében a hallgatot megilletik mindazok a jogok, amelyeket az
Mt. biztosit a munkavallalok részére. A hallgatd foglalkoztatdsara — a szakkép-
zésr6l sz0l6 torvény eltérd rendelkezésének hianyaban — alkalmazni kell az Mt.,
valamint a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyokat. A hallgatd a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaiigyi jog-
vitdra vonatkozd rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E rendelke-
zések alkalmazasaban a munkavallalon a hallgatot, munkéltaton a gyakorlati
képzés szervez6jét, munkaviszonyon a hallgatdi jogviszonyt kell érteni.

(9) A hallgatoi szerz6dés megkotésére, az abbol eredd jogokra és kotelezettsé-
gekre a szakképzésrdl szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A hallgatoi
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szerzodés megkotésekor, az abbol eredd jogok és kotelezettségek teljesitésekor
az egyenld banasmod kovetelményeit meg kell tartani.

(10) A hallgatdé kotelessége, hogy
a) teljesitse a Foiskola Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott ko-
telezettsé geket,

b) megtartsa a Foiskola, illetve a kollégium szervezeti és mikddési szabalyzata-
ban foglaltakat,

c) megtartsa a Fdiskola helyiségei, tovabba a Fdiskolahoz tartozd teriiletek hasz-
nalati rendjét, a gyakorlati képz&s rendjét, megdrizze, illetve az eldirdsoknak
megfelelden kezelje a rabizott eszkozoket, ovja a Foiskola Iétesitményeit, fel-
szereléseit, Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza
az egészseégét ¢€s biztonsagat védo ismereteket,

d) tiszteletben tartsa a Féiskola hagyomanyait, valamint a Foiskola alkalmazottai
¢s hallgatotarsai emberi méltosagat,

e) teljesitse a tanulmanyai folytatdsdhoz kapcsolodo fizetési kotelezettségét, igy
kilonésen onkoltségtéritést fizessen.

(11) Az e §-ban meghatarozott hallgatdi jogokat és kotelezettsé geket rendelteté-
stiknek megfelelden kell gyakorohi, illetve teljesiteni. A Fdiskola dontései, in-
tézkedései, dokumentumai nem vezethetnek az Nftv-ben, illetve egyéb, a hall-
gatd képzésére vonatkozd jogszabalyokban biztositott hallgatdoi jogok csorbita-
sara, érdekérvényesitési lehetoségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfoj-
tasara, a tdjékozodasi jog korlatozasara.

(12) A hallgatéi jogviszonybol eredd jogok a Fdiskoldba torténd beiratkozas
napjatol gyakorolhatok.

(13) A hallgatoi jogok és kotelezettségek gyakorlasanak modjat és feltételeit el-
s6sorban a ,,Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat” valamint a ,Hallgatok téritési és
juttatasi szabalyzata” hatarozza meg (httpz//portal.tpfk.hu/szabalyzatok-1).

3.§ A hallgatokat megilletd jogorvoslat

(1) A Féiskola a hallgatoval kapcsolatos dontéseit— frasban kozli a hallgatoval.
frasbeli koziésnek mindsiil a papir alapon kibocsatott és levélben kozolt dontés,
tovabba a Foiskola altal kifejezetten e célra bevezetett, zart elektronikus rend-
szerben kozzétett/tovabbitott dontés is.

(2) Jogainak megsértése esetén a hallgatd

a) a hallgatdi onkormanyzathoz fordulhat jogi segitségnyujtasért,

b) jogorvoslati kérelmet terjeszthet el6, melyet a felsboktatisi intézmény a jelen
torvényben frtak szerint koteles elbiralni,

c) az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat kezdeményezheti, feltéve, hogy aze
torvényben szabalyozottak szerint jogorvoslati jogat — a birdsagi eljaras kivéte-
lével — kimeritette.

(3) A hallgato a Fdiskola dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének el-
mulasztasa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kozstél, ennek hidnyaban
a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon belil — jogorvoslattal élhet, ki-
véve a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontést. Eljaras indithatd a tanul-
manyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a Fdiskola
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altal elfogadott kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes a Fdiskola Sza-
balyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozo
rendelkezéseket. A jogorvoslati eljarasban a hallgatd, tovabba meghatalmazottja
(Ptk. 6:15. §) jarhat el.

(4) A jogorvoslati kérelmet a hallgatonak irasban kell benytjtania az Elndki és
Rektori Hivatalba, ahol a jogorvoslati kérelmét kiilon iktatjak. A jogorvoslati
kérelemben pontosan meg kell jelolni, azt a dontést, amely ellen a jogorvoslati
kérelem wanyul ¢és a roviden el kell adni, hogy a hallgaté vagy képviseldje a
dontést miért €s mennyiben tartja sérelmesnek.

(5) A beadvanynak a vitatott dontésben foglalt rendelkezések végrehajtasara ha-
laszté hatilya van. Ha a hallgatd a dontésnek csak valamely része vagy rendel-
kezése ellen ¢l kifogassal, a dontésnek a kifogdssal nem érintett része jogerdre
emelkedik.

(6) A jogorvoslati kérelem targyaban a Foiskola rektora dont (a jogorvoslati ké-
relem elbiraloja). A rektor a jogorvoslati kérelem targyaban az iktatast kovetd
30 napon beliil hataroz.

(7) Ha a jogorvoslati kérelem nem egyértelmii, vagy nem allapithatd meg beldle,
hogy a hallgaté a Fdiskola mely szervének, dolgozdjanak vagy bizottsagdnak a
dontését sérelmezi, vagy a jogorvoslati kérelem egyéb okbol kiegészitésre szo-
rul, a rektor felhivja a hallgatét vagy képviselojét, hogy a jogorvoslati kérelmét
egészitse ki A kiegészitésre biztositott idOtartam nem lehet rovidebb, mint a
hallgatoval vagy meghatalmazott képvisel6jével vald kozlést kovetd 8 nap é€s
hosszabb, mint 30 nap. A rektornak biztositott dontési hataridobe a kiegészités
teljesitéséig eltelt idotartam nem vehetd figyelembe, tovabba nem vehetd figye-
lembe a szakértd eljarasanak idOtartama, valamint az eljaras felfliggesztésé nek
az idOtartama.

(8) A tényallas tisztazasara, a hataridok szamitdsara, az igazolasra, a hatarozat
alakjara, tartalmara és kozlésére, a dontés kérelemre vagy hivatalbol torténd ki-
javitdsara, kicserélésére, kiegészitésére, modositdsidra vagy visszavondsara a
kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szolo tor-
vény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(9) A rektor a dontésének a meghozatal soran meghallgathatja a hallgatot és a
jogorvoslati kérelemmel érintett szervezeti egység vagy bizottsag vezetdjét el-
nokét, tovabba a Foiskola dolgozojat.

(10) A jogorvoslati kérelem elbiralaisaban nem vehet részt az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzatartozoja (Polgari Torvény-
konyv 8:1. § (1) bekezdés 1. pont),

c) akitdl az ligy targyilagos elbirdlasa nem varhatd el

(11) A jogorvoslati kérelem elbirdloja az alabbi dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja,

c) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, €és a dontéshozot 0 eljaras lefolytatdsara utasitja.
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(12) Amennyiben arektor tekintetében a jelen paragrafus (10) bekezdésben fog-
lalt kizar6é okok koziil egy is fennall, 6t az altalanos rektorhelyettes helyettesiti,
mint a jogorvoslati kérelem elbiraloja. Ha az altalanos rektorhelyettes tekinteté-
ben is fennall egy vagy tobb kizard ok, a jogorvoslati kérelem elbiraloja a nem-
zetk6zi kapcsolatokért felelos rektorhelyettes vagy a gazdasagi igazgatd (ebben
a sorrendben).

(13) A jogorvoslati kérelem targyaban dontést hatarozatba kell foglalni, és meg
kell mdokolni. Az eljaras soran a hatdrozatban fel kell hivni a figyelmet ajogor-
voslat lehetdségére.

(14) A hallgaté a rektor altal hozott dontés birdsagi felilvizsgalatat kérheti, an-
nak kozlésétél szamitott harmmnc napon beliil, jogszabalysértésre, illetve hallga-
to1 jogviszonyra vonatkozd rendelkezések megsértésére hivatkozassal. A biro-
sagi eljarasra a Polgari perrendtartasrol szold 2013. évi V. torvény a Polgari Tor-
vénykonyvrol (Ptk.) kell alkalmazni. A birdsag a dontést megvaltoztathatja. A
birdsag az ligyet soron kiviil birdlja el

(15) A Foiskola dontése jogerds, ha a (3) bekezdésben meghatarozott hataridén
beliil nem nyujtottak be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyuqjtasarol le-
mondtak. A masodfoku dontés a kozléssel valik jogerdssé. A jogerds hatarozat
végrehajthatd, kivéve, ha a hallgatd a birésagi feliilvizsgalatat kérte.

(16) Nincs helye a jelen §-ban meghatarozottak szerinti jogorvoslatnak azokban
az esetekben, amikor a Fdiskola és a hallgato megallapodik szolgdltatas nyujta-
sara. A megallapodasban foglaltak megszegése esetén a sérelmet szenvedd f€l
birsaghoz fordulhat.

(17) A hallgatd jogainak sérelme esetén igénybe veheti az oktatasiigyi kozvetitdi
szolgalatot.

(18) A jogorvoslati eljaras inditdsdnak joga kiterjed a felvételi kérelmek elbira-
lasaval kapcsolatos eljarasra is. A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvos-
lat befejezésének joga megilleti azt is, akinek a hallgatdi jogviszonya idékozben
megszint.

4. § Hallgatoi onkormanyzat

(1) A Foiskolan a hallgatoi érdekek képviseletére — a Foiskola részeként — hall-
gatdi Oonkormanyzat miikodik. A hallgatdoi Onkormanyzatnak minden hallgato
tagja, valasztd és valaszthatd. A hallgatdoi Onkormanyzat az Nftv-ben meghata-
rozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseloit, és jovahagytdk az alapszabalyat, és

b) a hallgatdi 6nkormanyzati valasztasokon a felsboktatasi intézmény teljes ideji
nappali képzésben részt vevo hallgatoinak legaldbb huszondt szazaléka igazoltan
részt vett.

(2) A hallgat6i Onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatoéi Onkor-
manyzat mikkddésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi onkormanyzat kiil-
dottgyiilése fogadja el, és a szenatusnak vald bemutatassal valk érvényessé. Az
alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a beterjesztést kovetd har-
mincadik nap eltelte utani elsd iilésen nyilatkoznia kell.

(3) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha azjogszabalysértd
vagy ellentétes a felsdoktatasi ntézmény szervezeti és mikddési szabalyzataval.
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Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus
a meghatarozott hataridén belil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatéi onkormanyzat milkkodéséhez ¢és a feladatai elvégzéséhez a Fois-
kola biztositja a feltételeket, amelynek jogszeri felhasznalasat, a hallgatéi On-
kormanyzat torvényes mikodését ellendrizni koteles. A hallgatdéi dnkormanyzat
feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a felsGoktatasi ntézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsGoktatdsi intézmény
mitkodeését.

(5) A hallgatéi onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogainak megsér-
tése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabdlyanak jovahagyasat megtagadjak
—a kozéstdl szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy mntézményi
szabdlyzatban foglaltakba {itk6zésre hivatkozassal birdsdghoz fordulhat.

(6) A hallgatoi Onkormanyzat dont a mikodésérdl, a mikodéséhez biztositott
anyagi eszk0zok, sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, az
mtézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és mikddtetésérdl. A hallgatdi
onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitds nem ad-
hato.

5.§ Tanulmanyi rend

(1) A hallgatoéi tanulmanyi rendet, az ismeretek, készségek ¢és képességek elsa-
jatitasanak, megszerzEésének ¢és ellendrzésének rendjét a Tanulmanyi €s vizsga-
szabalyzat tartalmazza.

6. § A hallgatot terhel6 fizetési kotelezettségek, a hallgatoi juttatasok

(1) Ahallgatot terheld fizetési kotelezettsé gek megallapitdsanak és teljesitésének
rendjét, valamint a résziikkre adhatd juttatdsok elosztasi rendjét a ,Hallgatok té-
ritési és juttatasi szabalyzata” tartalmazza.

7.§ Hallgatoi fegyelmi és kartéritési iigyek

(1) A hallgatd fegyelmi és kartéritési felelosségére, valamint a Féiskola kartéri-
tési felelosségére vonatkozod szabalyokat a ,Szabalyzat a hallgatéi fegyelmi és
kartéritési ligyek elbiralasanak rendjérél” tartalmazza.

8. 8§ Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendje

(1) A kollégium szervezetére ¢és milkodésére vonatkozd szabalyokat a kollégium
Szervezeti és milkkodési szabalyzata tartalmazza.

9.§ A hallgatéi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekovetkezett bal-

esetek esetén teendo eloirasok

(1) A hallgatoéi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekovetkezett balese-
tek esetén teend6ket a,Szabalyzat a hallgatoi balesetek megel6zésével kapcso-
latos és a bekovetkezett balesetek esetén kdvetendd eldirasokrol” szabalyzat tar-
talmazza.

10. § A rendkiviili helyzetek kezelésének szabalyai

(1) A rendkiviili helyzetek emberi életet és egészséget, valamint a Féiskola va-
gyonat vesz€lyeztetd kovetkezményeinek elharitasara, ill. ezen kovetkezmények
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bekovetkezésének a megelézésére vonatkozd eldirasokat a ,Rendkiviili helyze-
tek szabalyzata” tartalmazza.

(2) Tartosan fennalld esetekre (pl elhuzodo jarvany vagy bizonytalan ideig
fennalld kozveszEély) a rektor kotelezd érvényli utasitdsokat adhat ki, és/vagy
gondoskodik arr6l, hogy az allami vagy oOnkormanyzati ¢€s egyéb hatdsagi elo-
rasokhoz a hallgatok akadalytalanul hozzaférjenek. A rektor gondoskodik a sza-
balyok naprakész valtozatanak a hozzaférésérdél. A hozziférés biztosithatd az
elofras elérési helyének megadéasaval is. A kiilfoldi hallgatok szaméara ezek a do-
kumentumok angol nyelven is elérheték legyenek.

Budapest, 2024. majus 21.

REDEI ANDREA DR. HABIL SUHANYI LASZLO
ligyvezetd mb. rektor
TPF Felséoktatasi és Szolgaltato Tomori Pal Foiskola

Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag
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