TOMORI PAL FOISKOLA

Képzési tajékoztato

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

Levelezé6 munkarend

Ervényes: 2023/24-es tanév






N

Tartalom

Képzési és kimeneti kOveteImEnyek ..........ooovvviiiiiiiiiiiiii 5
ATAAN0S AAALOK .......vovereeececeeeee e ettt s sttt s s st e ettt enen e 9
A Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak aktualis tanterve nappali

MUNKArENADEN ... 15
IsmeretkOrok/Tantargyi Programok...........ecoiveeiriieeriie e 20

0ld. 3







1. Képzési és Kimeneti kovetelmények!

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment (Business Administration
and Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése:

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Economist in Business Administration and
Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomany

4. A képzési ido félévekben: 7 félev

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl
a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere Szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott
gazdasagtudomanyi €s modszertani ismereteik és a specializaciok keretében megszerzett
tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények miitkodési folyamatainak
¢s gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas és
tapasztalat megszerzését kovetden pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozodi tevékenységek €s
folyamatok iranyitasara, szervezésére. Felkésziiltek tanulményaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informécio-gytijtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.

- Tisztdban van a szervezetek ¢és intézmények létrehozésara, struktirdjuk, szervezeti
magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok irdnyitasanak, szervezésének és mitkodtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-
elokészités, dontéstamogatds modszertani alapjait. - Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolddd mas
(miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.

- Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes

L A felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések, valamint hitéleti képzések a 2022/23-as tanévtdl
alkalmazand6 képzési és kimeneti kovetelményei
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vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

- Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogat6 informatikai
¢s irodatechnikai eszk6zok hasznalataval.

- Elsajatitotta a szakszerti és hatékony kommunikéci6 irasbeli és szobeli formadit, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz. A tanult elméletek €s modszerek alkalmazasaval tényeket €s
alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, Ondllé kovetkeztetéseket, kritikai
¢szrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetk6zi - kérnyezetben is.

- Koveti €s értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazéasi dontések elOkészitésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értekelésére.

- Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

- Szamviteli beszamoldkat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

- Meg tudja hatdrozni az ado-, illeték-, vam-, jovedék- ¢&s tarsadalombiztositési
kotelezettségeket, valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsolodo bevallasokat.

- Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

- Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbodl kovetkeztetések levonasara képes.

- Képes idegen nyelven kommunikalni.

- Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, Kkisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazaséaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkdzi - kérnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolddd szakpolitikdk, 356 jogszabalyok valtozasait, azok
hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései sordn.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

- Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzését kovetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.
- Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kdzepes vallalkozast,
illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- A fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban és irdsban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikéci6 szabalyai
szerint prezentalja.
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- K6zépszinten szakmai idegen nyelv hasznélatara képes.

c) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartist tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az 10j informaciok befogaddsara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 1j, 6nallo és egylittmiikddést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatéarsaival valo egyiittmiikddésre.
- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

- Befogadd masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti €s europai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

- Elfogadja ¢€s elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

- Torekszik az €leten 4t tartd tanulasra a munka vildgaban €s azon kiviil is.

d) autonomiaja és feleléssége

- Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozést, kisebb gazdalkod6 szervezetet, felel0sséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakeért.

- Gazdalkodd szervezetben, gazdasdgi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi
tevékenységet szervez, iranyit és ellendriz.

- FelelOsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a rd esd feladatokat Onalldan,
felelOsséggel végzi.

- Eléadasokat tart, vitavezetést onalloan végez. Onalldan és feleldsséggel vesz részt a
gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai féorumok munkajaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemz6k

- kozgazdasagtani, mddszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrookonomia, nemzetkézi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, iizleti kommunikécio, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo iizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszicholodgia, filozofia) 10-20 kredit;

- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szamvitelelemzés,
emberi eréforrds gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és szervezés, értékteremtd
folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és mddszertan, kontrolling, iizleti etika, stratégiai
tervezés, termelésmenedzsment, folyamat- ¢és mindségmenedzsment, humaneréforras-
menedzsment, team-menedzsment, koézmenedzsment, szervezésmodszertan,
informaciogazdalkodas, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A pénziigyi és szamviteli szakteriilet szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specidlis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.
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8.2. A szakmai gyakorlatra vonatkozé kovetelmények
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét osszefiiggd gyakorlat a felsdoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
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2. Altalanos adatok

Alapképzési szak megnevezése: Gazdalkodasi és menedzsment

Képzésért felelos intézmény: Tomori Pal Féiskola

A képzésért kozvetleniil felelés szervezeti | Marketing és Vezetéstudomanyi Tanszék
egység:

A képzésért felelos oktaté (szakfelel6s): Dr. habil. Suhanyi Laszlo, egyetemi docens,
PhD
A képzés helyei: 1223 Budapest, Miivelddés u. 21. — székhely

6000 Kecskemét, Arpad krt. 4. — telephely

Specializaciok és feleloseik: Kis- és kozépvallalkozasok menedzsmentje -
Dr. habil. Suhanyi Laszld, egyetemi docens,
PhD

Logisztika — Dr. Banyai Kornél, PhD,
foiskolai tanar

Régiofejlesztés — Dr. Bariscil Ahmet, Phd,
foiskolai docens

Felvétel feltétele: érettségi
Képzés szintje: alapképzési szak
Végzettség: alap- (BSc-) fokozat

A szakképzettség oklevélben szereplé | Kozgazdasz  pénziigy és  szamvitel
megjelolése: alapképzési szakon

Az alapképzési szak képzési célja:

A cél olyan gazdasagi szakértok képzése, akik feltarhatjak, megtervezhetik és elemezhetik a
vallalkozasok ¢és szervezetek miikodési folyamatait, felkésziilve a kozgazdasagi, alkalmazott
gazdasagtudomanyi, modszertani és a szakteriiletikkon megszerzett ismereteikre. A hallgatok
megtanuljak, hogyan kell kezelni és megszervezni sajat jovobeli vallalkozasukat. Jol
felkésziiltek lesznek arra, hogy folytassdk a tanulméanyokat mesterképzés keretében is.

A hallgatdk olyan készségeket sajatitanak el, amelyek segitenek az adott teriilet altalanos
megértésében, fejlesztik a problémamegfigyeld ¢és -megoldd képességeket, és mély
elkotelezettséget vallalnak a mindség irant. A kvalitativ modszereken kiviil megtanuljak a
kvantitativ elemzés elvégzését, és az informatikai készségek céliranyos hasznositasast is,
hogy mindezek segitsenek nekik kihasznalni a problémamegoldas széleskorli megkozelitését
és a szinergiahatds érvényesitését. Az lizleti kommunikaciéo és a targyaldsi technikak
betekintése révén a hallgatok megtanuljak, hogyan védjék meg allaspontjukat a vitak soran,
¢s hogyan vegyék figyelembe a vitapartnerek allaspontjat.

A hallgatok megértik a szakmai készségek sziikségességét szélesebb tarsadalmi
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kornyezetben is, mikdzben tisztdba keriilnek mas tudomanyos teriiletek referenciapontjaival.
Elsajatitjak az alapveto lizleti folyamatokat és megértik az interdiszciplindris megkdzelités
fontossagat.

A hallgatok képzést kapnak a szisztematikus gondolkoddasmod elfogadasara, a kritikus
megkozelités kidolgozasara és alkalmazéasara kiilonbdz6 nézépontokbol, valamint a vitdkban
jo érvelési képességek megszerzésére.

A Kis- és kozépvallalkozasok menedzsmentje specializacioja

A specializacio célja, hogy a hallgatok megértsék a kis- és kozépvallalkozasok nemzeti €s
nemzetkdzi helyzetét, valamint a nemzetgazdasigokban betoltott fontos szerepét. A
specializacid keretében a hallgatok megismerik a kiilonféle kis- és kozépvallalkozasok
tipusait, a kiilonféle tipusok fobb jellemzdit €s az ilyen vallalkozasok iranyitasahoz sziikséges
készségeket. A hallgatok tovabba megismerik a nemzetk6zi menedzsment legujabb
modszereit, bevezetésiik specialis feltételeit €s alkalmazasuk tapasztalatait.

Az alkalmazhato6 vallalkozasvezetési modszerek mellett a hallgatok megismerkednek a kis-
¢s kozépvallalkozasok halozatiizemeltetési formaival, az egyiittmiikdés lehetdségeivel €s a
szamukra ebben rejlo kiilonleges lehetdségek kihasznalasaval.

A szakirdnyon elsajatitott készségekkel felvértezve a hallgatok megértik, hogyan lehet a
hagyomanyos vallalatvezetési modszereket a kis- és kozépvallalkozasok specialis igényeihez
igazitani.

Logisztika specializacio:

Ennek a specializdcionak a hallgatéi elészor betekintést nyerhetnek a logisztika
alapfogalmaiba, folyamataiba ¢és teriileteibe. Ezutdin a masodik szakaszban mélyrehatobb
ismereteket kapnak a vallalati logisztikaja tartalmardl és alapvetd kovetkezményeirdl.

A hallgatok megismerik a beszerzési-, a gyartasani- €és az elosztasi logisztika folyamatait €s
modszereit, mindezeket kiegészitve a visszautas logisztikai folyamataival is. Attekintést
kapnak a logikai rendszerek gazdasagardl, a logisztikai stratégiakrol, a raktar- és
készletgazdalkodasrol, a szallitasi folyamatokrdl, a varosi logisztikardl és az Osszes
logisztikai modszerrdl és folyamatrol a fenti teriiletekhez igazodva.

A logisztikai folyamatok tervezésének altalanos megismerése érdekében a hallgatok
attekintik a kiilonféle szallitasi feladatok optimalizalasat, a kapacitasok kiszamitasat és egyéb
szamitasokat a specialis logisztikai folyamatok optimalizdldsa érdekében.

A logikai folyamatok miikddtetéséhez ¢és feliigyelet¢thez manapsag IT-tdmogatott
vallalatiranyitasi és logisztikai rendszerek sziikségesek. Annak érdekében, hogy a hallgatok
naprakész informdacidkat és készségeket mutathassanak fel, a kurzus elméleti alapjai
gyakorlati informéciokkal egésziilnek ki a logisztikai informacids rendszerek miikodésérdl
és hasznalatarol is.

Regiofejlesztés specializacio:

A specializacio keretében a hallgatok megismerik a regionalis folyamatok szisztematikus
gazdasagi elemzésének fobb eredményeit, és megismerkednek a regiondlis fejlesztés
helyével, szerepével, eszkozeivel, jogi és intézményi hatterével. Ezenkiviil betekintést
nyerhetnek az EU regionalis politikdjaba, a regionalis fejlesztés forrdsain, elvein ¢és
gyakorlatan keresztiil, valamint megismerhetik a kiilonféle tipusu regiondlis stratégidkat,
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valamint a stratégiai tervezés modszereit és megkdzelitéseit ezen a teriileten.

A specializacié célja, hogy a hallgatok szamdra olyan készségeket nytjtson, amelyek
segitenek attekinteni egy adott régid (orszag, régio, telepiilés stb.) jellemzdit, és képesek
Osszehasonlitasokat végezni és megérteni a valtozasok hatterét egy adott régioban. Emellett
természetesen megismerkednek a regionalis folyamatok abrazoladsanak vizualis eszkozeivel
IS.

A hallgatdk tisztaba keriilnek a teriiletfejlesztés dsszetett rendszerével, a kornyezetvédelem
¢s a regionalis fejlesztés kapcsolataval, valamint a fenntarthatd regionalis politika alapjaival.
Megértik a regiondlis fejlesztés tervezésének helyét, szerepét és eszkozeit, annak jogi €s
intézményi hatterével egyetemben, ¢és elsajatitjak a stratégiai tervezés specialis modszereit a
regionalis fejlesztés stratégiai tipusainak kiilonb6zd megkdzelitései révén. Megtanulnak sajat
maguk is regionalis fejlesztési stratégiat késziteni. A régiofejlesztéshez kapcsoldddoan
tovabba a hallgatok megértik az idegenforgalom rendszerét €s a regiondlis fejlodés turisztikai
kovetkezményeit is.

Az elmult években a nemzetkdzivé valds a Tomori Pal Fdiskola egyik kulcsfontossagu
céljava valt, ennek megfelelden egyre novekvo érdeklddés kisérte az Erasmus programokat,
a kiilfoldrdl érkezé nemzetkozi hallgatok toborzasat és a tandrok csereprogramjait.

Az Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak programjat a nemzetkdzi hallgatok
szamara angol nyelven is kinalja az intézmény. A programba beiratkozott nemzetkdzi
hallgatok szdma folyamatosan boviil, és egyre novekvo érdeklddést tapasztalhatunk a
magyar hallgatok részérdl az angol nyelvii programok irant is.

A képzési program mindkét nyelven azonos felépitést és targyakat tartalmaznak. A program
tantervének kialakitasa kovette a fenti alapelveket és célkitlizéseket annak biztositasa
érdekében, hogy kiilon hangstlyt kapjanak a gyakorlat-orientdlt oktatasi modszerek, az
elemzési ¢és problémamegoldasi készségek fejlesztése, a csapatmunka és a jo
kommunikécios készségek kialakitasa. A Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési
szakon (mindkét nyelven) végzett hallgatoknak lehetdsége van a mesterképzés folytatasara
a magyarorszagi ¢s a kiilfoldi felsdoktatasi intézményekben.

Képzési ido: 6+1 félév

A szak orientacidja: Gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

Megszerzendé kreditpontok szama: 180+30 kredit

- Kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek: 83 kredit

- Tarsadalomtudomanyi ismeretek: 12 kredit

- Gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek specializacidval egyiitt: 75 kredit
- A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelt kreditérték: 10 kredit

Intézményen Kiviili osszefiiggoé gyakorlati képzés kreditértéke: 30 kredit, amelybél a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

Szakmai gyakorlat:

A szakmai gyakorlat tizenkett6 hét id6tartamu (nappali munkarendben 400 6ra) sszefiiggd
gyakorlat.

Alapelvek:

0ld. 11




1) A szakmai gyakorlat valos helyzetben, tényleges gazdasagi tevékenységet folytatd
intézményeknél, vagy azok részben onallé gazdalkodasi szervezeteinél végzendo.

2) Optimalisnak tiinik a szakmai gyakorlat és a szakdolgozati téma egymasra épiilése,
amelynek keretében a szakmai gyakorlatbol szerzett tapasztalat és annak adatai valnak a
szakdolgozat feldolgozando ¢és értékelend6 adathalmazava.

3) A szakmai gyakorlat ilyen elvek szerinti megszervezése jelentés mértékben hozzajarul a
felsGoktatasi intézmény és a gazdasagi €let valos szerepldi kozti kapcsolatok bovitéséhez
€s mindségi javitasdhoz.

4) Nem tartjuk kizartnak, hogy egyéni vallalkozok is lehetdséget biztositsanak a hallgatok
fogadasara, ezzel a kisvallalkozoi szféra is bevonasra kertil.

5) A szakmai gyakorlat magaban rejti annak a lehet6ségét, hogy a hallgatoink egy része a
diploma megszerzése utan mar szdmara ismerds helyen nyerjen alkalmazast.

6) A termeldi szféraval ily modon torténd kozvetlen kapcsolattartas lehetdséget biztosithat
a levelez6 munkarendii hallgat6ink 1étszamanak bovitéséhez is.

7) A kiilkapcsolatokkal rendelkezé intézményekben gyakorlatot teljesitd hallgatok
visszajelzései révén a Foiskola nemzetkdzi kapcesolatait is fejlesztheti.

8) Minthogy a szakmai gyakorlatot végz6 hallgatdink a legkorszeriibb elméleti ismeretekkel
rendelkeznek, e korszertli ismereteik és szemléletmodjuk egy részét kdzvetleniil at tudjak
adni a termeldi €s vallalkozoi szféra képviseldinek.

A szakmai gvakorlat értékelése:

1) A szakmai gyakorlat szinhelyén megbizott vagy felkért gyakorlatvezetd/konzulens
értékeli a Foiskola altal kidolgozott €és rendszeresitett mindsitési lapon a hallgato
gyakorlat soran nyujtott teljesitményét.

2) A kapott dokumentumok alapjan a szakfelelés iranyitasaval keriil megallapitasra a
szakmai gyakorlathoz rendelt 30 kreditpont odaitélhetosége.

A szakmai gyakorlat adatai:

1) A szakmai gyakorlat let6ltése az oklevél megszerzésének feltétele, 30 kredit értékben
keriil beszamitasra.

2) Ido6tartama: 12 hét.

3) A szakmai gyakorlatot a hallgatok Osszefliggd formaban, képzési helyen kiviili
munkahelyen toltik, a munkahely €s a Féiskola eldzetes egyeztetése alapjan.

4) A napi munkaidé: 8 ora (a gyakorlat vezet6jével egyeztetve).

5) A szakmai gyakorlatra vonatkozé munkavédelmi, munkajogi, biztositasokkal és szocialis
juttatdsokkal kapcsolatos eldirdsok maradéktalan teljesitése a szakmai gyakorlat
szinhelyéiil szolgalo intézmény feladata.

6) A szakmai gyakorlatot megel6zden a Foiskola rektora és a gyakorlat szinhelyéiil szolgalo
intézmény vezetdje irdsos megallapodast kot, amely rogziti a fentiekben részletezett
kovetelményeket és kritériumokat.

Az abszolutérium megszerzésének kovetelményei:

1) 180+30 tanulmanyi kredit
2) a mintatantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelmények teljesitése
3) kritériumkovetelmények (idegen nyelvi és testnevelés) teljesitése

A zarovizsgara bocsatas feltételei:

1) abszolutérium megszerzése
2) a szaknak megfeleld képesitési kovetelményekben meghatarozott kreditpont teljesitése
3) két biralo altal elfogadott szakdolgozat

0ld. 12




Szakdolgozat:

A szakdolgozat olyan konkrét szakteriileten ad6do, a valasztott specializacidhoz k&t6do
feladat megoldasa vagy kutatési feladat kidolgozasa, amely a hallgaté tanulmanyai soran
megszerzett ismereteire timaszkodva, kiegészitd szakirodalmak tanulmanyozasaval a belsé
¢s kiilsé konzulensek iranyitasaval egy félév alatt elkészithetd. A jelolt a szakdolgozattal
igazolja, hogy kell6 jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasaban,
képes feladatainak elvégzésére €s a tananyagon til jartas egyéb szakirodalmakban is, amelyet
értekteremtd modon, dnalldan is képes alkalmazni.

Zarovizsga:

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellendrzése ¢és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrol is tantisagot kell tennie, hogy a
tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zardvizsga részei:

1) A szakmai targyakat atfogo (komplex) szobeli vizsga, amely kdzgazdasagi, menedzsment
és vallalati gazdasigtani teriileteket fog 4t. Osszesen 10 tétel szerepel, amelyek
mindegyike 3 alkérdést (a; b; c) tartalmaz, egymadssal Osszefliggd témakorokbol.
A kérdések Osszeallitasanak kettds célja van: egyrészt valjon nyilvanvalova a hallgatok
szakmaban vald jartassaga, ratermettsége, masrészt az, hogy milyen szinten tudjak
komplexen értelmezni a kérdéskort, tudnak-e rendszerben ¢&s Osszefliggésekben
gondolkodni, valamint mennyire fejlett a kritikai szemléletiik. Zarovizsgatargyak:
Marketing, Emberi eroforras menedzsment, Stratégiai menedzsment,
Termelésmenedzsment, Pénziligyi szamvitel.

2) A specializacidhoz tartozé targyakbol szobeli vizsga, amely 20 tételb6l all, és a
specializacio valamennyi targyat magaban foglalja.

3) A diplomamunka megvédése.

A zardvizsga eredménye:

1) az opponensek altal adott érdemjegyek és a szakdolgozat védésére adott osztalyzat
figyelembevételével a zarovizsga bizottsag altal a szakdolgozatra megallapitott végsd
érdemjegybdl,

2) akomplex szakmai vizsga osztalyzatabol és

3) a specializacidhoz tartoz6 tantargyak szobeli vizsgajabol

szamitott egyszerli szamtani atlag.

Oklevél kdvetelménye:

A zardvizsga feltételeinek teljesitése.

Oklevél mindsitése: kivalo 451-5,00
jo 3,51-4,50
kozepes 2,51-3,50
elégséges 2,00-2,50

Kitiintetéses oklevelet kap az, aki a zadrdvizsga minden tantargyabol jeles eredményt ért el,
szakdolgozatanak végsé érdemjegye jeles, valamint a tanulmanyai soran szerzett
érdemjegyek atlaga elérte a 4,5-et, tovabba kdzepesnél rosszabb osztalyzata az egész képzése
sordn nem volt.

Oklevélkiadas feltétele:

A felséfokt tanulmédnyok befejezését igazold oklevél kiaddsanak eldfeltétele a sikeres
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zardvizsga-

5-6 szemeszterben heti 4 6ra szaknyelv

Nyelvi képzés:
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3. A Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak aktualis

tanterve levelezo munkarendben

Ismeretkorok

a KKK. 8.1. alapjan

és tantargyaik
Felelosok

Félévek Tantar
1. 2. | 3 [ 4 [ 5 ] s ay Szamonkérés
Heti/féléves tanoraszam . . .
kredit- koll/gyj/egyéb
Tanoératipus (ea/sz/gy/konz) szAma (kolVgyj/egyéb)

Alapozo ismeretek: Kizgazdasdagtani, modszertani és iizleti alapozo ismeretek (80-90 Kredit)

1.  Alapveté kozgazdasagtani ismeretkor — felelése: Dr. Lipécz Gyorgy — elméleti vagy gyakorl

karaktere”: 60/40% (kredit%)

ati jellegének mértéke, ,,képzés

1. Mikroékonémia 12ea

Dr. Lipécz Gyorgy | 12gy 2+3 koll
2. Makrookonémia 12ea

Dr. Lipécz Gyérgy 12gy 2+3 koll

2. Matematika ismeretkor — felelése: Dr. Mester Péter — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”:

40/60% (kredit%)
%. Gazdasagi matematika |. 12¢a 12ea
és II. 12 12 4+6 koll
Dr. Mester Péter il 9w
3. Informatika-statisztika ismeretkor — felelose: Dr. Mester Péter — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzés
karaktere”: 20/80% (kredit%o)
1. Informatika I. és II. :
Dr. Mester Péter 129y 120y e I
2. Statisztika I. és II. 12ea :
Dr. Mester Péter 12gy 129y 2 )

4.  Gazdasagtan ismeretkor — felel

6se: Dr. Schuchmann Jilia — elméleti vagy gyakorlati jellegén

ek mértéke, , képzés karaktere”:

60/40% (kredit%o)
1. Vallalati gazdasagtan 12ea
Dr. Melles Hagos Tewolde 12gy oo Ll
2. Kornyezet-gazdasagtan 6 ea .
Dr. Onalan, Mehmet Sercan 6 gy Iz )
3. Nemzetkozi gazdasagtan 12ea 340 Koll

Dr. Omiir Onhon

5. Regionalis gazdasagtan és logisztika ismeretkor — felelgse: Dr. Onala
mértéke, ,,képzés karaktere”: 50/50% (kredit%o)

n, Mehmet Sercan — elméleti vagy gyakorlati jellegének

1. Bevezetés a regionalis

gazdasagtanba 12gy 3 koll.
Dr. Onalan, Mehmet Sercan
2. Bevezetés a logisztikaba .
y 129y 3 avi.

Dr. Banyai Kornél

6. Pénziigyi és szamviteli alapok i

smeretkor — felelése: Dr.
,képzés karaktere”: 60/40% (kredit%)

Melles Hagos Tewolde — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke,

1. Pénzigy I (Makro-
pénziigyi folyamatok) 12ea 3+2 koll
Gyulaffy Bélané Dr. 12gy
2. Szamviteli alapok
Dr. Melles Hagos Tewolde 12ea 342 koll
69y
7. Jogi ismeretkor — felelgse: Dr. Tokodi Bence — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”: 90/10%
(kredit%)
1. Jogi alapismeretek
Dr. Tokodi Bence L2ea 3+0 ol
2. Gazdasagi jog 12ea 340 Koll

Dr. Tokodi Bence

8.  Uzleti kommunikacié és marketing alapok ismeretkor — felelése: Dr. habil. Suhanyi Laszlé — elméleti vagy gyakorlati

jellegének mértéke,

,»képzés karaktere”: 10/90% (kredit%o)

1. Marketing zv 6 ea 142 Vi
Dr. habil. Suhdnyi LaszIo 6 gy
2. Menedzsment .
Eglesz Kalman 129y e I
3. Uzleti kommunikacié —
vallalati kultiira 12gy 0+3 ayj
Dr. Omiir Onhon
9.  Szakmai idegen nyelv ismeretkor — felelése: Dr. Fata I1diké — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés
karaktere”: 45/55% (kredit%)
1. Szakmai idegen nyelv 1. és
II. (német vagy angol) 24 gy 24 gy 0+6 ayj
Dr. Fata Ildiko
Osszesen 1. 24 ea 48 ea 48 ea Oea 0/0 ea 0/0 ea 33ea 10 koll
24 gy 48 gy 66 gy 24 gy 36 gy 24 gy 53 gy 8 gyj
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Ismeretkorok
a KKK. 8.1. alapjan
és tantargyaik
Felelosok

Félévek Tantar
1. 2. | 3 | 4 | 5 ] s ay Szamonkérés
Heti/féléves tanoraszam ] . .
kredit- koll/gyj/ b
Tanoératipus (ea/sz/gy/konz) szAma (kollgyj/egyeéb)

Alapozo ismeretek: Tarsadalomtudomdnyi alapismeretek ismeretkorei (10-20 Kredit)

10. Tarsadalomtudomanyi alapok ismeretkor — felelose: Dr. Freny6 Zoltan — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke,

,képzés karaktere”: 100/0% (kredit%)

1. Gazdasagtorténet

Dr. Frenyé Zoltan — 3 koll
2. Filozéfia
Dr. Frenyé Zoltan — 2 koll
3. Szociologia
Rédei Coaba | 125 2 kol
4. Pszichologia -
gazdasagpszichologia 12ea 2 koll

Dr. Lipécz Gyérgy

11. EU ismeretkor — felel6se: Dr. Kovacs Laura — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzés karaktere”: 100/0%
(kredit%)
1. EU ismeretek
Dr. Kovacs Laura — &l koll

Osszesen II. 36 ea 12ea 12ea 12 ea 5 koll

0/0 gy 0/0 gy 0/0 gy 0gy 0gyj
7 2 3 12

kredit kredit kredit kredit

Szakmai torzsanyag ismeretkérei (

70-90 kredit)

12. Vezetés és szervezés ismeretkor — felelgse: Dr. habil. Suhdnyi Laszlé — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés
karaktere”: 20/80% (kredit%o)

1. Vezetés és szervezés 6 ea. 142 .

Dr. habil. Suhanyi Laszlé 6 gy. )
2. Stratégiai menedzsment

zVv 12gy 3 ayj
Eglesz Kalman

3. Marketing menedzsment 12ea. :

+
Dr. habil. Suhdnyi Liszlo 12gy. 1+2 ol
4. Uzleti etika 12ea 3 i

Holmar Krisztina

13. Alkalmazott menedzsment ismeretkor — felelgse: Dr. habil. Suhanyi Laszlo — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke,
,képzés karaktere”: 40/60% (kredit%)
1. Termelésmenedzsment 6 ea
zN 6 gy 1+2 ayj
Dr. habil. Suhdnyi LaszIo
2. Emberi erdforras
menedzsment ZV 12ea 3 koll
Dr. Omiir Onhon
3. Kozmenedzsment 6 ea 1+1 Wi
Dr. habil. Suhdnyi LaszIo 6 gy
4. Dontéselmélet és gyakorlat 18 gy 4 Wi

Dr. Lipécz Gyorgy

14. Szamvitel ismer

etkor — felelése: Dr. Bognar Ferenc —

elméleti vagy gyakorlati j

ellegének mértéke, ,, képzés karaktere”:

40/60% (Kredit%o)
1. Gazdasagi elemzés, 12¢a
ellendrzés és moédszertana 12gy 2+3 ayi
Dr. Bognar Ferenc
2. Pénziigyi szamvitel v 12ea 243 Koll
Dr. habil. Hegediis Mihaly 12gy

15. Szervezés- és informacié menedzsment ismeretkor —

felelése: Dr.

mértéke, ,,képzés karaktere”: 50/50% (kredit%)

Lipécz Gyorgy — elméleti vagy gyakorlati jellegének

1. Szervezés modszertan
Eglesz Kdalman

12gy

2 ayi

2. Informaciégazdalkodas
Dr. Lipécz Gyorgy

12ea

2 koll

16. Vallalati pénziigyek ismeretkor — felelése: Gyulaffy Bélané Dr. Berényi Maria — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke,
,képzés karaktere”: 40/60% (kredit%o)
1. Pénziigy II. (Vallalati
pénziigyek) yAY) 12ea 243 Wi
Gyulaffy Bélané Dr. Berényi 12gy
Maria
17. Kontrolling ismeretkor — felelgse: Dr. habil. Hegediis Mihaly — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés
karaktere”: 40/60% (kredit%o)
1. Kontrolling 12ea .
Dr. Bognar Ferenc 12gy A Wl
2. Ertékteremté folyamatok 6 ea 1+3 koll
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Ismeretkorok Félévek Tantar

a KKK. 8.1. alapjan 1. | 2 HE | 4 | s | 6. gy Szamonkérés
és tantargyaik e, . .
Felelosok . Heti/ fte,'eves “‘/'“;/”S/Z]fm kredit- | (koll/gyj/egyéb)
anoratipus (ea/sz/gy/konz) AT
menedzsmentje 12gy
Dr. Banyai Kornél
Szakmai torzsanyag
osszesen, specializacio 42 ea 30 ea 36 ea 18/ea.+ 6 koll.
nélkiil 34/gy.=5 i
%gy | 36ay | 3oy | Y 59yj.

Differencidlt szakmai ismeretek: Kis- és kozépvallalkozdsok menedzsmentje specializdcio targyai

18. KKkv menedzsment ismeretkor — felelése: Dr. Bariscil, Ahmet — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés

karaktere”: 50/50% (kredit%o)

1. Kkv-k a gazdasagban 12ea

Dr. Bariscil, Ahmet 6 gy 3+2 koll
2. Kkv-k menedzsmentje 6ea 243 -
Dr. Bariscil, Ahmet 12gy ayJ

19. KKkv-k pénziigyei és adézasa ismeretkor — felelése: Dr. Tormané Dr. Boris Szilvia — elméleti vagy gyakorlati jellegének

mértéke, ,,képzés karaktere”: 40/60% (kredit%)

1. Finanszirozas és palyazati 6 ea

tréning 2+3 ayj
Dr. Onhon, Omiir 129y

2. Adézasi ismeretek 6ea 243 .

Dr. Tormané Dr. Boris Szilvia 129y )

20. KKkv sztratégia ismeretkor — felelése: Dr. Yavuzaslan, Abdulkerim— elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés

karaktere”: 30/70% (kredit%o)

1. Nemzetkozi tranzakciok
12ea

és stratégiak 6 3+2 koll
Dr. Melles Hagos Tewolde 9y
2. Uzleti tervezés a Kkv-
kben 12gy 5 ayij
Dr. Yavuzaslan, Abdulkerim
Specializacio 6sszesen:
24 ea 18 ea 12/ea 2 koll
30 gy 30 gy 18/gy 4 9yj

Differencidlt szakmai ismeretek: Logisztika specializdacio targyai

21. Logisztikai stratégia ismeretkor — felelgse: Dr. Lipécz Gyorgy — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés

karaktere”: 60/40% (kredit%b)

1. Logisztikai stratégia 12ea 342

Dr. Bdanyai Kornél 6 gy Ll
2. Elosztasi rendszerek 6ea
gazdasagtana 129y 2+3 ayij

Dr. Lipécz Gyorgy

22. Beszerzési-termelési-elosztasi logisztika ismeretkor — felelgse: Dr. Banyai Kornél — elméleti vagy gyakorlati jellegének

mértéke, ,,képzés karaktere”: 50/50% (kredit%)

1. Beszerzési-termelési-

elosztasi logisztika fZZi/ 2+3 ayij
Dr. Banyai Kornél

2. Szallitas és 12¢a

szallitmanyozas 3+2 koll

Dr. Banyai Kornél 6ay

23. Alkalmazott logisztika ismeretkor — felelgse: Dr. Banyai Kornél — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés

karaktere”: 50/50% (kredit%b)

1. Logisztikai informacios
6ea

rendszerek 2+3 ayj
Dr. Banyai Kornél 129y
2. Aruforgalmi és logisztikai
esettanulmanyok 12ea 5 ayj
Dr. Banyai Kornél
Specializacio 6sszesen:
24 ea 30ea 12 ea 2 koll.
309y 18gy 18gy 4 gyj.

Differencidlt szakmai ismeretek: Régidfejlesztés specializdcio targyai

24. Régio- és telepiilésfejlesztés ismeretkor — felelése: Dr. Bariscil, Ahmed — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés

karaktere”: 40/60% (kredit%o)

1. Vidékfejlesztés 12ea .
Dr. Bariscil, Ahmed 6 gy G Sl
2. Telepiilésfejlesztés 6ea 243 .
Dr. Onalan, Mehmet Sercan 129y 9w

25. Regionalis folyamatok ismeretkor — felelése: Dr. Onalan, Mehmet Sercan — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke,

»képzés karaktere”: 40/60% (kredit%)
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Ismeretkorok Félévek Tantar
a KKK. 8.1. alapjan 1. | 2 HE | 4 | s | 6. gy Szamonkérés
és tantargyaik

Felelosok

Heti/féléves tanoraszam kredit-

Koll/svi a
Tanoératipus (ea/sz/gy/konz) (kolVgyj/egyéb)

szama

1. Regionalis folyamatok Eu- 12ea
ban és Magyarorszagon 6 3+2 kollokvium
Dr. Onalan, Mehmet Sercan 9

2. Idegenforgalom foldrajza ;
Dr. Onalan, Mehmet Sercan 12gy 5 ayJ

26. Regionalis fejlesztés a gyakorlatban ismeretkor — felelose: Dr. Bognar Ferenc — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke,
»Kképzés karaktere”: 40/60% (kredit%)

1. Regionalis elemzés 6 ea
modszertana 12 2+3 ayj

Dr. Bognar Ferenc &
2. Teriiletfejlesztés 6ea

Dr. Bariscil, Ahmed 12gy G —
Specializacio 6sszesen 42 ea 18 ea 12 ea 2 koll

48 gy 5/75 gy 18 gy 4 gyj
ss;:cki:;?;;;zzvs;ne’ggﬁ it Oea Oea Oea 42 ea 72 ea +3502/ /e;y 29 ea 6 koll
dsszesen |11, Ogy 0gy 0gy 90 gy 84 gy T 46 gy 15 gyj
Kritériumtargyak
Specialis tantervi egység ismeretkor — felelose: Dr. Fata Ildiké — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”: 0/100
(kredit%)
1. Testnevelés 12gy 12gy 0 kri
2. Idegen nyelv 129y 12gy 12gy 12gy 0 kri
3. Szakdolgozat konzulticié 6 gy 0 kri
4. Szakdolgozat készitése a 7. félévben 10 kri
5. Szakmai gyakorlat a 7. félévben 20 kri
Kritériumtargyak dsszesen 0/0 ea 0/0 ea 0/0 ea 0/0 ea 0/0 ea Oea 5 kri
1V. 24 gy 24 gy 12gy 12gy 6 gy 30 gy
. s 30
30 kredit a 7. félévben kredit

Szabadon vilaszthato targyak
(az adott szak KKK-ja szerint, tobbnyire legaldbb az dsszkreditek 5%-a)

a vélasztas biztositasa, a felvétel lehetdségei, gyakorlata a szakon: pl. a felsdoktatasi intézményben/karon/... meghirdetett tantdrgyakbol szabadon,
pl. dsszesen 10 kredit

1. Szabadon valaszthaté I. 12gy 3] avij
2. Szabadon valaszthaté II. 12gy 3] avij
3. Szabadon valaszthaté III. 12gy 4 avij
Szabadon valaszthato 0/0 ea 0/0 ea 0/0 ea Oea 0 koll
osszesen V. 12gy 12gy 12gy 10 gy 3 gyj
3 3 4 10
kredit kredit kredit kredit

Szabadon valaszthato targyak listaja (egy-egy targy valaszthaté az egyes félévekben)

1. Pénzmosas elleni

kiizdelem 120y 8 s
2. Biztonsagpolitika 12gy 4 ayj
3. A korrupci6 gazdasagi .
vetiiletei 129y 8 ol
4. Erveléselmélet és technika 12gy 4 ayj
5. Gazdasigvédelem 12gy 3 ayj
6. Karrierépités 12gy 4 ayj
7. Minéségmenedzsment .
alapjai 12gy 3 ayJ
8. Projekt- és team ;
menedzsment 12gy 4 o
9. Vimismeretek 12gy 3 9yj
10. TDK 12gy 4 ayj

Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat letdltése az oklevél megszerzésének feltétele, dsszesen 30 kredit értékben keriil beszamitasra, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték 10 kredit.

A szakmai gyakorlat a Féiskolan kiviil, tényleges gazdasagi tevékenységet folytato intézményeknél, vagy azok részben 6nalld
gazdalkodasi szerveinél végzendd. A gyakorlat idtartama 12 hét (nappali munkarendben 400 6ra), amelyet a hetedik tanulmanyi
félévben egybefiiggden kell let6lteni. A szakmai gyakorlatot megel6z6en a Foiskola rektora és a gyakorlat szinhelyéiil szolgald
intézmény vezetdje irdsos megallapodast kot, amelyben rogzitik a gyakorlat letoltésével kapesolatos kritériumokat.

Az adott intézménynél a megbizott vagy felkért gyakorlatvezeté/konzulens értékeli a Foiskola altal kidolgozott és rendszeresitett

Jelmagyarazat: Targyak tipusa: ZV —  zarOvizsgatargy
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Orak tipusa:

Szamonkérés tipusa:

kri—
ea—

gy -
koll -

ayj -

kritériumtargy

elbadas

gyakorlat

kollokvium (vizsgajegy)
gyakorlati jegy (félévkozi jegy)
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4. Ismeretkorok/Tantargyi programok

Az ismeretkor: Kozgazdasagtan alapjai

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Mikrookonomia; 2) Makrookondmia

1. Tantirgy neve: MIKROOKONOMIA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Microeconomics A tantargy kodja(i): 02L

Tantargy felelése: Dr. Lipécz Gyorgy, nyugalmazott féiskolai tanar, vendégoktaté PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): Dr. Melles Hagos Tewolde, féiskolai tanar, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
prezentacio6 értékelése az 6ran azonnal megtorténik

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Az alapvetd kdzgazdasagi ismeretek révén a gazdasag mozgéstérvényeinek, a valos tarsadalmi
Osszefiiggéseknek  és  kolcsOnhatasoknak a  megismerése. A mikrookonoémia
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kapcsolatrendszereinek ~ bemutatasaval a  gazdasagi cselekvések nemzetkézi  szintl
mozgatorugdinak megértése, a gazdasagi kérdésekben torténd eligazodas segitése. A tantargy
elokésziti és megalapozza az alkalmazott gazdasagtudomanyi targyak oktatasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Fogyasztoi magatartas és kereslet. Horizontalis 6sszegzés, koltségvetési egyenes

2. Kozombosségi gorbék. Jovedelem, arak, optimalizalasa a kardinalis és ordinalis

elméletben.

Piaci kereslet. Keresletrugalmassagok és fogyasztoi tobblet

Vallalkozasok, hatékonysag, munkamegosztas, termelés. Optimalizalas

Koltségek. Koltségfajtak és dsszefliggéseik

Profitmaximalizalas és kinalat tokéletes versenyben.

1. Zarthelyi dolgozat. A monopolium kinalati magatartasa

Oligopol piacok: Profitmaximalizalas fiiggetlen oligopol akcioknal, monopolisztikus

verseny; Profitmaximalizalas 0sszejatszas esetén

A termelési tényezok piaca. A termelési tényezok optimuma tokéletes versenyben

10. Monopolhatasok az er6forrasok piacan; optimum az eréforrasoknal monopolhatasok
érvényesiilésekor

11. Piaci elégtelenségek és kozjavak. Piaci elégtelenségek és vertikalis 6sszegzés

12. Prezentaciok

N G AW

©w

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Banhegyi Tiborné dr.: Mikro6konomia I. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014.
ISBN 9786158072786 (75 oldal)

Dr. Daubner Katalin: Mikrookondmia II. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2007.
ISBN 9786158072793 (93 oldal)

Tompané Dr. Daubner Katalin: Mikrookonomia példatar 1. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Foiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168403 (118 oldal)

Tompané Dr. Daubner Katalin: Mikrookonomia példatar II. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Foiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168410 (88 oldal)

James D. Gwartney — Richard L. Stroup — Russell S. Sobel — David A. Macpher: Microeconomics:
Private & Public Choice, 17th Edition, Cengage Edition, 2022.

Ajanlott irodalom:

Kopanyi Mihaly (Szerk.): Mikrookonomia. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2009. ISBN:
9789630585675

Gilanyi Zsolt: Koézgazdasagtan II. A tarsadalmi meggazdagodas tudomanyanak alapjai. EQyetemi
jegyzet A Mikro- és Makrodkonomia cimii targyhoz, 2018.

N. Gregory Mankiw — Mark P. Taylor: Microeconomics, 5th Edition, Cengage Edition, 2020.
ISBN 9781473768550

Paul A. Samuelson — William D. Nordhaus: K6zgazdasagtan. Akadémiai Kiado, Budapest, 2018.
ISBN 9789630597814

Solt Katalin: Mikro6konomia. TRI-MESTER Kiadd, Tatabanya, 2001. ISBN: 9789639561168
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https://www.cengage.co.uk/author/james-d-gwartney
https://www.cengage.co.uk/author/richard-l-stroup
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https://www.cengage.co.uk/author/david-a-macpherson
https://www.cengage.co.uk/author/n-gregory-mankiw
https://www.cengage.co.uk/author/mark-p-taylor

Egyéb oktatasi segédanyagok: belso foiskolai jegyzetek és példatarak

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté megismeri a fogyasztdi magatartas és a termel6i magatartas, az egyéni és a
vallalati dontések gazdasagelméleti alapjait
- akiilénb6z6 output- és input-piaci szerkezeteket
- apiaci elégtelenségek fogalmat, gazdasagi és tarsadalmi joléti hatasat
b) képességei

- képes a piaci szerkezet mérésére
- képes a piaci folyamatokat elemezni és értékelni
- képes a vallalati koltségfolyamatok attekintésére és mérésére
- atermelési tényezé kombinaciok értékelésére
c) attitiidje
- nyitott a kozgazdasagi modellek irant

- fogékony az absztrakt gondolkodasmodra
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonomiaja és felelossége

- felelésséggel részt vesz a gazdasagi ligyekkel kapcsolatos folyamatokban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai
normak, szabalyok betartasa terén
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2. Tantirgy neve: MAKROOKONOMIA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Macroeconomics A tantargy kodja(i): 08L

Tantargy felelése: Dr. Lipécz Gyorgy, nyugalmazott féiskolai tanar, vendégoktato PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Dr. Melles Hagos Tewolde, féiskolai tanar, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tandra tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacid

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidOszakban keriil sor),
prezentacié értékelése az 6ran azonnal megtorténik

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar):

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A makrookonomia célja a gazdasagi események megértését és a gazdasagpolitikai beavatkozasok
varhato hatasainak elemzését segito fogalmak és modszertani elemek bemutatasa. A Makrodkonomia
nevil targy ezen belill segitséget nyljt a hallgatoknak a makrofolyamatok rendszerének, a
makrofolyamatok mozgatorugdinak, illetve a makrogazdasagi szereplok tevékenysége
kovetkezményeinek megértésében. A tantargy elokésziti €s megalapozza az alkalmazott kozgazdasagi
targyak oktatasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A makro- és mikrookonoémia alaposszefliggései

2. A termékek és jovedelmek dramlasa a makrogazdasagi szektorok kozott

3. A makrogazdasagi szereplOk tevékenységének szambavétele. SNA rendszer
4. A pénz és pénziigyi rendszer a modern gazdasagban
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5. Az arupiac és miikodése. IS rendszer 0sszefiiggései. A pénzpiac miikodése. LM rendszer
Osszefliggései; Makrogazdasagi kereslet, IS-LM rendszer.

6. 1 Zarthelyi dolgozat. A munkapiac és mitkodése, a foglalkoztatas és munkanélkiiliség
kérdései

7. Makrogazdasagi kinalat és vizsgalata, illetve makrogazdasagi egyensuly vizsgalata
tokéletes és nem tokéletes munkapiac mellett

8. Az allam szerepe a makrofolyamatok iranyitasaban

9. A koltségvetési politika, eszkdzei és szerepiik a munkafolyamatok alakulasaban

10. Monetaris politika szerepe és kapcsolata az inflacios folyamatokkal. Phillips-gorbe

11. Gazdasagi novekedés, eszkozei és hatasuk a ndvekedésre. Konjunkturaingadozas a
gazdasagi életben

12. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Frederic S. Mishkin: Makrookondémia — Gazdasagpolitika és gyakorlata. Alinea Kiado, 2020.

N. Gregory Mankiw — Mark P. Taylor: Macroeconomics, 5th Edition, Cengage Edition, 2020. ISBN
9781473768567

Banhegyi Tiborné dr.: Kozgazdasagtan I1l. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Fdiskola, Kalocsa, 2005.
ISBN 9786156281050 (157 oldal)

Banhegyi Tiborné dr.: K6zgazdasagtan IV. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005.
ISBN 9786156281067 (136 oldal)

Banhegyi Tiborné dr.: Makrookonomia példatar. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa,
2014. ISBN 9786156281043 (122 oldal)

Ajanlott irodalom:

Gilanyi Zsolt: Kozgazdasagtan II. A tarsadalmi meggazdagodas tudomanyanak alapjai. Egyetemi
jegyzet A Mikro- és Makrodkonomia cimii targyhoz, 2018.

William J. Baumol — Alan S. Blinder — John L. Solow: Macroeconomics: Principles & Policy, 14th
Edition, Cengage Edition, 2020. ISBN 9781337794985

Meyer Dietmar — Solt Katalin: Makrookonomia. Aula Kiad6, Budapest, 2007. ISBN 9789639698284
Solt Katalin: Makrookonoémia. TRI Mester Bt. Tatabanya, 1997. ISBN 9630077965

Bock Gyula — Czagany Laszl6 — Nagy Rozsa: Makrookonomiai feladatok. TRI Mester Bt. Tatabanya,
2001. ISBN 9630077981

Egyéb oktatasi segédanyagok: belso foiskolai jegyzetek és példatarak

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatok megismerik a makrojovedelem keletkezésének, elosztasanak, felhasznélasanak
folyamatat

- ismerik a makrojovedelem mérésének eszkdzrendszerét

- ismerik azokat a tarsadalmi-gazdasagi tényezoket, amelyek a makrojovedelem novekedését
befolyasoljak
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- megismerik az allam gazdasagpolitikai eszkdzrendszerét és ezeknek a makrojovedelemre
gyakorolt hatasat
- ismerik a piaci elégtelenségek fogalmat, gazdasagi és tarsadalmi joléti hatasat
b) képességei
- képes a piaci szerkezet mérésére

- képes a piaci folyamatokat elemezni és értékelni
- képes a makrojovedelem attekintésére és mérésére

c) attitiidje

- nyitott a kozgazdasagi modellek irant
- fogékony az absztrakt gondolkodasmodra
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonomiaja és felelossége

- felelésséggel részt vesz a gazdasagi ligyekkel kapcsolatos folyamatokban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Matematika

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Gazdasagi matematika L.; 2) Gazdasagi matematika II.

1. Tantargy neve: GAZDASAGI MATEMATIKA I. Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Economic Mathematics I. A tantargy kodja(i): 01L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): Dr. Lipécz Gyo6rgy, nyugalmazott fOiskolai tanar,
vendégoktatd, Takacs Istvan Arpad, vendégoktatd

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési médja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban Keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok elsajatitjak a matematika és a matematikai modellezés alapismereteit gazdasagi teriileten,
amelyek hozzajarulnak az iizleti kompetencidk kialakulasahoz. Példarendszeren keresztiil
ismerkednek meg a sziikséges fogalmakkal, amelyek segitenek nekik a probléma meghatarozasaban,
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megértésében €és a sziikséges modellek alkalmazasadban. Ezenkiviil a targy feltarja a sziikséges
modellezési lehetdségeket informatikai tamogatassal, nyilt forraskoda felhdalapa problémamegoldasi
modszerek igénybevételével is.

Elsajatitandé ismeretanyag:
1. Bevezetés, alapfogalmak, a targy jellemzai.

A linearis algebra elemei.

2. Matrixok, vektorok — és gazdasagi értelmezésiik. Matrixaritmetika. Osszeadas, skaldrral valo
szorzas. Vektorok skalaris szorzata és a matrixszorzas.

3. Gazdasagi alkalmazasok és példak

4. Linearis egyenletrendszerek. A Gauss-Jordan eljaras. Megoldhatdsagi problémak
Pénziigyi szamitasok

5. Sorok, sorozatok, egyszerii sorosszegek.

6. A pénzidéértéke. Jelenérték, jovoértek, egyszerii gazdasagi és gazdasagossagi szamitasok
Differencidlszamitas

7. 1. Zarthelyi dolgozat. A derivalt figgvény, differencial-hanyados fiiggvények szemléletes
tartalma. A hatarérték szemléletes fogalma

8. Fontosabb fiiggvények derivaltfiiggvényei. Derivalasi szabalyok. Fiiggvényelemzés,
sz€lsoérték-hely keresés.

9. Gazdasagi alkalmazasok, keresleti fiiggvény rugalmassaga.

Integralszamitas

10. Hatarozatlan és hatarozott integral. A primitiv fiiggvény és a hatirozatlan integral.
11. A hatarozott integral szemléletes tartalma. Newton-Leibniz tétel.

A tobbvaltozés fiiggvényekrol roviden

12. A parcialis derivaltak

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Madi-Nagy Gergely: Gazdasagi matematika I. Jegyzet. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005. (78
oldal)

Jakli Gyula: Gazdasagi matematika I. Példatar. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005. (148 oldal)

Peter Hammond-Knut Sydsaeter: Matematika kozgazdaszoknak - Analizis - Lineéris algebra -
Lineéris programozas. Aula Kiado, 2006.

Ajanlott irodalom:

Dr. Csernydk Laszl6 (Szerk.): Analizis. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789631958959. (254 oldal)

Pintér Lajos: Analizis II. — Specialis matematika tankonyvek Typotex Kiad6, Budapest, 2007. (322
oldal)

Thomas' Calculus: Early Transcendentals. Single Variable by George B. Thomas Jr., Maurice D.
Weir, Joel R. Hass, ISBN-13 978-0321888549

Marvin L. Bittinger: Basic College Mathematics. ISBN-13 9780321931900
Elliott Mendelson: 3,000 Solved Problems in Calculus. McGraw-Hill Inc., 1988.
David Patrick: Introduction to Counting & Probability. AoPS Inc., 2013. (Text: 256 pages — Solutions:
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120 pages)

Egyéb oktatasi segédanyagok: Visszatekint6k (I.) (Tematikus gyakorld feladatok megoldassal)
Feltoltve a Teams-be, illetve tovabbi teaemsbe feltoltott feladatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- megtanuljak, hogyan lehet pontosan és szabatosan megfogalmazni, illetve milyen matematikai
modszerekkel lehet megoldani a vizsgalt problémakat

- olyan matematikai fogalmak és moddszerek elsajatitdsa, amelyek ismerete, alkalmazasa
elengedhetetleniil sziikségesek a tovabbi szaktargyakhoz

b) képességei

- képes a logikus gondolkodasra

- képes aprobléma felismerésére, a megfelelé matematikai eszk6z kivalasztasara, alkalmazasara
¢és eredményes értékelésére

c) attitiidje

- nyitott az absztrakt gondolkodasra, a konkrét problémak megoldasahoz az absztrakt
matematikai eszk6z0k megtalalasara.
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonémiaja és feleléssége

- Képes valasztani az elméletileg rendelkezésre allo megkdozelitési lehetdségek koziil, képes azt
megindokolni, képes érvelni mellette.
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2. Tantargy neve: GAZDASAGI MATEMATIKA II. Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Economic Mathematics I1. A tantargy kodja(i): 07L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatisiaba bevont oktato(k): Takacs Istvan Arpad, 6raadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidOszakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok elsajatitjdk a matematika és a matematikai modellezés alapismereteit gazdasagi
kornyezetben, amelyek hozzajarulnak az iizleti kompetenciak kialakulasdhoz. A hallgatok a targy
elsajatitasa soran megismerik a sziikséges fogalmakat példarendszeren keresztiil, amely segitséget
nyujt szamukra a probléma meghatirozasaban, megértésében és a szikséges modellek
alkalmazasaban. A valdszinliségszamitas elméletben a tdblazatkezelo szoftveralkalmazas, a linearis
algebra és operdciokutatdsi elemei a szemeszter soran a kialakitandd gazdasidgi matematikai
kompetenciak fejlesztésén alapulnak.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Bevezetés, alapfogalmak. Kombinatorika (az 6sszeszamlalas tudomanya). Permutéciok,
variaciok, kombinaciok.

2. Kisérlet, esemény, ellentett esemény. Eseményalgebra.

3. Események valoszinlisége. A relativ gyakorisag és a valosziniiség.
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A klasszikus valdszinliségi mez6. A geometriai valoszinliségi mezo.
A feltételes valoszinliség. A teljes valoszinliség tétele és a Bayes tétel.
Események fiiggetlensége

Valosziniiségi valtozok. Diszkrét és folytonos valosziniiségi valtozok.
Eloszlas fiiggvény és stirliség fliggvény. Varhato érték és szoras.
Fontosabb eloszlasok. Binomialis, hipergeometrikus eloszlas.

10. Poisson, exponencialis eloszlas.

11. Normalis eloszlas. A standard normalis eloszlas.

12. Nagy szamok torvénye.

© o N OA

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Solt Gyorgy: Valdszinliségszamitas példatar. Miiszaki Konyvkiado, Bolyai konyvek, Budapest, 2010.
ISBN 978963163037-(265 oldal)

Jakli Gyula: Gazdasagi matematika 2. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2008. (76 oldal)

Budahazy Gyorgy: Gazdasagi matematika III. Példatar. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005. (106
oldal)

Budahazy Gyorgy: Gazdasagi matematika IV. Példatar. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005. (88
oldal)

Denkinger Géza: Valdszinliségszamitasi gyakorlatok, Tankonyvkiado, Budapest, 1996.

Ajanlott irodalom:
Elliott Mendelson: 3,000 Solved Problems in Calculus. McGraw-Hill Inc., 1988.

David Patrick: Introduction to Counting & Probability. AoPS Inc., 2013. (Text: 256 pages — Solutions:
120 pages)

Exercises for Introductory statistics and probability By K. M Brown ISBN-13 9781500648459
Nemetz Tibor: Valdszinliségszamitas. Typotex Kiado, 2010. ISBN 9789632791647 (292 oldal)

Dr. Csernyak Laszlo (Szerk.): Valoszintiségszamitds. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2009.
ISBN 978963195949-9 (215 oldal)

Solt Gyorgy: Valoszinliségszamitas példatar. Miiszaki Konyvkiado, Bolyai konyvek, Budapest, 2010.
ISBN 978963163037-(265 oldal)

Scharnitzky Viktor: Matrixszamitas példatar. Miiszaki Konyvkiado, Bolyai konyvek, Budapest 2008.
ISBN 9789631630053 (339 oldal)

Knut Sydsaeter — Peter Hammond — Arne Strom — Andrés Carvajal: Essential Mathematics for
Economic Analysis. 5/E, Pearson Education, 2016. ISBN-10 1292074612; ISBN-13 9781292074610
Paper (832 pp)

Introduction to probabilty, statistics and random processes By hossein Pishro-Nik ISBN-13
9780990637202

Egyéb oktatasi segédanyagok: Visszatekintok (I.) (Tematikus gyakorl6d feladatok megoldassal)
Feltoltve a Teams-be, illetve tovabbi teacmsbe feltoltott feladatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
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https://www.amazon.com/s/ref=rdr_ext_aut?_encoding=UTF8&index=books&field-author=Elliott%20Mendelson
https://www.amazon.com/dp/0071635343/ref=rdr_ext_tmb

kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri és érti a mindennapi valdsziniiség és az egzakt matematikai valosziniiség-fogalom
kiilonbségét.

- Ismeri a valészinliségszamitas alapfogalmait, alkalmazasi lehetéségeit. hogyan lehet pontosan
¢és szabatosan megfogalmazni, illetve milyen matematikai modszerekkel lehet megoldani a
vizsgalt problémakat.

- olyan matematikai fogalmak és modszerek elsajatitisa, amelyek ismerete, alkalmazasa
elengedhetetleniil sziikségesek a tovabbi szaktargyakhoz.

b) képességei

- képes a konkrét problémak megoldasanal pontosan és szabatosan megfogalmazni
- képes a probléma felismerésére, a megfelelé matematikai eszk6z kivalasztasara, alkalmazasara
¢és eredményes értékelésére

c) attitiidje

- nyitott az absztrakt gondolkodasra, a konkrét problémak megoldasahoz a megfelel6 absztrakt
matematikai eszk6z0k megtalalasara.
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik.
d) autonémiaja és felelossége
- Képes valasztani az elméletileg rendelkezésre allo megkozelitési lehetdségek koziil, képes azt
megindokolni, képes érvelni mellette
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Az ismeretkor: Informatika-statisztika

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12

Tantargyai: 1) Informatika I.; 2) Informatika I1.; 3) Statisztika I.; 4) Statisztika Il.

1. Tantargy neve: INFORMATIKAI. Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Computer Science I. A tantargy kodja(i): 108L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Szilvasi Attila, 6raado tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 20/80%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy olyan ismereteket nyujt, melyek jol hasznosithatok a hallgatok tanulményai soran (pl. 6nallo
feladatok, szakdolgozat), valamint jelenlegi, illetve jovébeli munkajuk soran (pl. 6nalld forras- és
adatgyijtés, jelentéskészités, modellezés, dontés elokészités tamogatasa). Ezen eszkdzhasznalati és
szemléletbeli képességek természetesen a kés6bbi, informatikai, illetve adatelemzo jellegti targyak
teljesitésében is felhasznalhatok lesznek. A kurzus elvégzése utan a hallgatdo képes lesz 6nalld
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szovegszerkesztési feladatok elvégzésére, illetve akar komplex (matematikai, statisztikai, elemz6i)
feladatok modellezésére, megoldasara Microsoft Excel rendszerben.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Microsoft Word szdvegszerkesztd bemutatasa, az aktualisan oktatott verzido ujdonsagai,
sajatossagai, esetleges valtozasai a megel6z6 verziohoz képest

2. Szovegszerkesztési feladatok altalanos Osszefoglalasa, a Microsoft Word adta lehetdségek
taglalasa

3. Uj dokumentum és dokumentum mentése, dokumentum szerkesztése. Szoveg formazasa,
stilusok, betliformazas, bekezdés formazasa, oldalak formazasa, index, labjegyzet, csere és
keresés

4. Dokumentum, boriték és cimke. Munka a képekkel. Sablonok. Hasabok, tablazatok.
Tabulatorok. Korlevél

5. Tartalomjegyzék készitése, tippek, trilkkok a szakdolgozat elkészitésének megkonnyitésére

6. 1. Zarthelyi dolgozat (Word)

7. Microsoft Excel bemutatasa, az aktualisan oktatott verzid Gjdonsagai, sajatossagai, esetleges
valtozasai a megel6z6 verzidhoz képest

8. Munkafiizet 1étrehozasa, modositasa, formazasa és nyomtatasa. Képletek, elemi fliggvények,
diagramok, fliggvények

9. Szamok formazasa, elrendezése. Szegélykészités, szinbeallitasok

10. Osszetett, bedgyazott fliggvények bemutatasa, gyakorlasa

11. Komplex matematikai, statisztikai, illetve operaciokutatasi (pl. szallitasi feladatok)
megoldasa Microsoft Excel segitségével

12. 2. Zarthelyi dolgozat (Excel) (Utolso konzultacio)

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Bartfai Barnabas: Office 2007. BBS-INFO, Budapest, 2008. ISBN 9789639425262 (464 oldal)

Bartfai Barnabas: Word 2016 zsebkonyv. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN
9786155477270

Bartfai Barnabas: Excel 2016 zsebkényv. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN
9786155477256

Ajanlott irodalom:

Bartfai Barnabas: Excel a gyakorlatban — Gyakorlati példakkal és azok részletes megoldasi
leirasaival. BBS-INFO, Budapest, 2015. ISBN 9786155477164

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgat6é megismeri a szovegszerkesztés ¢és a tablazatkezelés alapelveit
b) képességei

- képessé valik barmilyen tipusu szoveges dokumentum elkészitésére
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- képes egyéni ismereteivel (matematikai, gazdasagi, stb.) Osszhangban 1évé tablazatok
javitasara, modositasara
- magas szinten tud kezelni egy, a mindennapi életben hasznalt szovegszerkesztd és
tablazatkezel$ programot
- képes forraselemzések elvégzésére
c) attitiidje

- nyitott az informacios technologia irant
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: INFORMATIKA II. Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Computer Science 1. A tantargy kodja(i): 115L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Szilvasi Attila, 6raado tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 20/80%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja az alapvetd prezentaciokészitési tudas elsajatitasa, melyet a hallgaté a késobbi
tanulmanyai soran konnyedén tud kamatoztatni. A prezentaciokészités mellett fontos tudasanyag
birtokaba keriil a hallgaté az adatbaziskezelés tekintetében is. Osszetett lekérdezések, azok minden
tipusa és vegyitése is taglaléasra keriil.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Microsoft Power Point aktualisan oktatott verzid ujdonsagai, sajatossagai, esetleges

valtozdsai a megel6z0 verzidhoz képest, Didk tipusainak megismerése, hasznalatuknak

taglalasa, szovegformazas

Téblazat beszlras és formazas. Diagramok beszirasa €s formazasa

Dia hatterének, altalanos kinézetének formazasi lehetéségei

4. Képek hozzaadasa a prezentacidhoz, specidlis hatasok (hangok és hattérzene, mozgoképek,
animaciok, atmenetek). Diavetités testre szabasa

5. Microsoft Power Point, mint ,,weblapszerkeszt6” bemutatasa

wn
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1. Zarthelyi dolgozat (Power Point)

7. Microsoft Access aktualisan oktatott verzio ujdonsagai, sajatossagai, esetleges valtozasai a
megel6z6 verzidhoz képest

8. Tabla létrehozasa, tervezé nézet, tablavarazslo, adattipusok, mezok megadasa. Rekordok
szerkesztése, adatok megjelenitése, sziirés és rendezés. Kulcs, tablak kozotti kapcsolat

9. Lekérdezés varazslo, kritériumok, eredményhalmazok, gyakran hasznalt fiiggvények. Akcid
lekérdezések (tablakészito-, frissito-, torlo-, hozzaflizo lekérdezés)

10. Urlapok nézetei, létrehozasa, tulajdonsagok. Jelentés felépitése, nézetei. Adatok
csoportositasa, Osszesitése. Adatok exportalasa, importalasa

11. Szerkeszté funkcid megismerése, a lekérdezések tekintetében, Szerkeszté funkcid
fiiggvényeinek bemutatasa, Microsoft Excel parhuzam

12. 2. Zarthelyi dolgozat (Access)

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Bartfai Barnabas: Power Point 2016 zsebkonyv. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN
9786155477294

Bartfai Barnabas: Access 2016 zsebkonyv. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN
9786155477348

Ajanlott irodalom:

Bartfai Barnabas: Office 2016. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN 9786155477386

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgat6 ismeri az informativ prezentaciokészités modszereit, eszkozeit
- megismeri az adatbaziskezelés alapelveit

b) képességei

- képes barmilyen tipusu adatbazis kezelésére
- képes barmilyen témabdl prezentacios anyag dsszeallitasara
- magas szinten tudja kezelni egy integralt rendszer irodai programcsomag elemeit
- képes forraselemzések elvégzésére
c) attitiidje

- nyitott az informécioés technolédgia irant
- szakmai tuddsénak fejlesztésére torekszik

d) autonémiaja és feleléssége

- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén

0ld. 36




3. Tantargy neve: STATISZTIKA I Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Statistical Science I. A tantargy kodja(i): 910L,
10L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Dr. Lipécz Gyorgy, nyugalmazott foiskolai tanar,
vendégoktatd; Marton Attila, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tandra tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi Kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat elkészitése
(szamitogépes feladat)

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, hazi dolgozat értékelése az oOran megadott szempontok szerint,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A legfontosabb leiro statisztikai modszerek megismerése és készség szintii elsajatitasa. A kvantitativ

modszerekkel végzett elemzési lehetdségek elsajatitasa.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Bevezetés, alapfogalmak, a targy jellemzai.

2. Viszonyszamok.

3. Az informaciosirités elemi eszkozei: csoportokra bontott sokasag, empirikus eloszlasok,
gyakorisagi sorok

Szamitogépes gyakorlatok Excellel

Helyzeti kozépértékek: modusz, medidn, és egyéb kvantilisek.

o e
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6. Szamitott kozépértékek: atlagok.

7. 1. Zarthelyi dolgozat; Szorodasi mutatok.

8. Koncentracio, Lorenz gorbe

9. Index-szamitas (Erték-, ar és volumenindex)

10. A foatlagok dsszehasonlitasa standardizalassal.

11. Sztochasztikus kapcsolatok 1. Asszociacio

12. Sztochasztikus kapcsolatok 2. Vegyes kapcsolat

13. Sztochasztikus kapcsolatok 3. Korrelacio, linearis regresszio
14. Iddsorok.

15. Szamitogépes gyakorlatok Excellel; 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Lipécz Gyorgy — Kuti Eva: Leiré statisztika: alaposszefiiggések és szamitasi gyakorlat. Féiskolai e-
jegyzet, Altalanos Vallalkozasi Féiskola, Budapest, 2012. ISBN 9789638768681 (187 oldal)

(Feltoltve a Teams Tartalomtarba)
Budahazy Gyorgy: Statisztika 1. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Fdiskola, Kalocsa, 2006.
Budahazy Gyorgy: Statisztika példatar. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Fdiskola, Kalocsa, 2006.

Ajanlott irodalom:

Kerékgyartdo Gyorgyné — L. Balogh Irén — Sugar Andras — Szarvas Beatrix: Statisztikai modszerek és
alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben.
Akadémiai Kiado 2017

W. Peschek — B. Kropfl — E. Schneider — A. Schonlib: Alkalmazott statisztika. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 2000.

Hajda — Herman — Pintér — Rappai — Rédey: Statisztika I.-II. Janus Pannonius Tudomanyegyetem,
Pécs, 1999.

Statisztika képletgytijtemény. Janus Pannonius Tudoményegyetem, Pécs

Statisztika példatar. Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Pécs

Egyéb oktatasi segédanyagok: Az Teams-be feltoltott gyakorld feladatsorok, kiegészitd anyagok,
utmutatasok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatok ismerjék az alapveto statisztikai modszereket

- ismerjék a statisztikai alapfogalmakat, a sokasag, ismérv fogalmat, azok fajtait

- ismerjék a statisztikai sorok, tablak fajtait

- ismerjék a csoportositott sokasag fogalmat, és tudjak elemezni ezeket viszonyszamokkal,
atlagokkal és szorasokkal

- ismerjék a standardizalas lényegét, alkalmazasi lehetdségeit

- ismerjék az indexszamitas alapjait idobeli s térbeli 6sszehasonlitas esetén, valamint tudjak
értelmezni a sztochasztikus kapcsolat fogalmat és legyenek képesek szamszeriisiteni a
kapcsolat szorossagat (asszociacios, vegyes €s korrelacios kapcsolat)
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b)

d)

képességei

képes a logikus gondolkodasra

képes a probléma felismerésére, a megfeleld statisztikai modszer €s eszkoz kivalasztasara,
alkalmazasara és eredményes értékelésére

képes a csoportositott sokasagot elemezni viszonyszamokkal, atlagokkal és szorasokkal
képes értelmezni és alkalmazni a kett6 és tobbvaltozos regressziot

Képes a gyakorlati problémak elemzésére alkalmas modszerek kivalasztasara, megtalalasara. Rutint
szerez a szamitasokban, ideértve a szamitogéphasznalatot is

attitiidje

nyitott az absztrakt gondolkodasra
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
nyitott az informaciosirités elveinek megismerésére

autonomiaja és felelossége

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén

képes az egyes modszerek, mutatok hasznalatanak eldnyeit, korlatait, értelmezési lehetdségeit
mérlegelni
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4. Tantargy neve: STATISZTIKAII. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Statistical Science Il. A tantargy kodja(i): 915L,
15L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Marton Attila, 6raadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat elkészitése
(szamitogépes feladat)

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, hazi dolgozat értékelése az oran megadott szempontok szerint,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A mintavétel elmélete. Mintavételi eljarasok ¢és azok néhany jellegzetes gyakorlati alkalmazasa.
A sokasag legfobb jellemzéinek pont- és intervallumbecslése kiilonb6z6 mintavételi modok esetén.
A hipotézisvizsgalat célja és gondolatmenete. A legfontosabb paraméteres és nemparaméteres probak.
Iddsor elemzés gyakorlati alkalmazésa.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Mintavételi eljarasok, reprezentativ minta (FAE, EV)
Mintabol vald kovetkeztetés modszerei, hibai
Varhato érték, atlag, értékosszeg becslések

Szoras, variancia becslése

Sokasagi arany és gyakorisag becslése

O1 B0 IV =

0ld. 40




6. 1. Zarthelyi dolgozat

7. Hipotézis vizsgalat alapfogalmai

8. Varhato6 értékre vonatkozo probak

9. Szorasra vonatkozo probak

10. Aranyra vonatkoz6 probak. Nem paraméteres probak

11. Regresszid szamitassal kapcsolatos becslések, hipotézisvizsgalatok
12. Az idésorok elemzése egyszeriibb modszerekkel

13. Mozgo atlagn trendszamitas

14. Analitikus trendszamitas. Szezonalitas elemzése

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kaotelezé irodalom:

Kerékgyarto Gyorgyné — L. Balogh Irén — Sugar Andras — Szarvas Beatrix: Statisztikai modszerek és
alkalmazasuk a gazdasagi €s tarsadalmi elemzésekben.
Akadémiai Kiado 2017

Lipécz Gyorgy — Kuti Eva: Leiré statisztika: alaposszefiiggések és szamitasi gyakorlat. Féiskolai e-
jegyzet, Altalanos Vallalkozasi Féiskola, Budapest, 2012. ISBN 9789638768681 (187 oldal)

Budahazy Gyorgy: Statisztika 2. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2007. (102 oldal)

Budahazy Gyorgy: Statisztika példatar. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola. Kalocsa, 2006. (52
oldal)

Lukacs Ott6: Matematikai statisztika. Miiszaki Konyvkiadd, Budapest, 2006. ISBN 9631630366 (569
oldal)

Ajanlott irodalom:

Reimann Jozsef — Toth Julianna: Valdsziniiségszamitas és matematikai statisztika. Nemzeti
Tankonyvkiad6, Budapest, 2008. ISBN 9789631941210 (268 oldal)

Pintér Jozsef — Rappai Gabor (Szerk.): Statisztika. Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi
Kar, Pécs, 2007. ISBN 9789636421366 (508 oldal)

Budahazy Gyorgy: Statisztika képletgytijtemény. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa,
2006. (50 oldal)

Murray R. Spiegel: Statisztika (Elmélet és gyakorlat). PANEM-McGRAW-HILL Bp. 1998.

Egyéb oktatasi segédanyagok: Az Teams-be feltoltott gyakorld feladatsorok, kiegészitd anyagok,
utmutatasok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatok ismerjék és alkalmazni is tudjak az alapveto statisztikai modszereket

- ismerjék a minta fogalmat, a minta alaptulajdonsagait

- ismerjék a reprezentativ mintavételi eljarasokat és azok jellemzdit

- tudjak a statisztikai becslés 1ényegét (pont-, intervallumbecslése a paramétereknek EV és FAE
minta alapjan), a becslési alapfogalmakat

- ismerjék a hipotézisvizsgalat alapjait, és képesek legyenek probakat végrehajtani (paraméteres
¢és nem paraméteres)
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b)

d)

ismerjék az indexszamitas alapjait idobeli s térbeli Gsszehasonlitas esetén, valamint tudjak
értelmezni a sztochasztikus kapcsolat fogalmat és legyenek képesek szamszer(isiteni a
kapcsolat szorossagat (asszociacios, vegyes €s korrelacios kapcsolat)

képességei

képes a logikus gondolkodasra

képes a probléma felismerésére, a megfeleld statisztikai modszer €s eszkoz kivalasztasara,
alkalmazasara és eredményes értékelésére

képes legyen szamitogépet felhasznalni statisztikai feladatok megoldasahoz

felismerje, és kiilon-kiilon elemezni tudja az idésorok Osszetevait

képes legyen szamitogépet felhasznalni statisztikai feladatok megoldasahoz

képes értelmezni és alkalmazni a kettd és tobbvaltozos regressziot

attitiidje

nyitott az absztrakt gondolkodasra
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
nyitott mintabol vald kovetkeztetés lehetéségeinek megismerésére, elveinek megértésére

autonomiaja és felelossége

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén

képes az egyes mintavételi modszerek, mutatok hasznalatanak eldnyeit, korlatait, (pl. koltségeit) atlatni,
a kovetkeztetési és értelmezési lehetdségeket mérlegelni.
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Az ismeretkor: Gazdasagtan

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 11

Tantargyai: 1) Vallalati gazdasagtan; 2) Kornyezet-gazdasagtan; 3) Nemzetkozi
gazdasagtan

1. Tantargy neve: VALLALATI GAZDASAGTAN Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Business Economics A tantargy kodja(i): 16L

Tantargy felelgse: Dr. Melles Hagos Tewolde, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat és annak el6adasa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban Keriil sor),
hazi dolgozat értékelése az 6ran megadott szempontok szerint, folyamatos visszajelzés az érai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy f0 célja az ismeretkOzvetités, mely a véllalat mibenlétének, fejlodésének, hazai és
nemzetkozi kapcsolatrendszerének, a kornyezettel valé kolcsonhatasainak, tovabba a vallalati
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gazdalkodas folyamatanak, f6 hazai és nemzetkozi Osszefiiggéseinek és sajatossagainak
megismertetésére iranyul. A képzés kozéppontjaban a vallalat, mint kdrnyezetébe agyazott rendszer
nemzetkézi szemponti vizsgalata all. A hallgatd atfogd képet kap a wvallalati gazdalkodas
mibenlétérdl, olyan atfogd és stabil gazdalkodasi alapismeretekre tesz szert, melyekre a tovabbi
tanulas soran ra tudja épiteni a mélyebb szakmai-modszertani ismereteket, tudnivalokat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Mikrogazdasagi dsszefoglalo. Vallalatelméletek

A vallalat érintettjei, céljai. Esettanulmany feldolgozasa

A vallalkozasok szervezeti formai

A piac és a piaci viszonyok. Az allam gazdasagi szerepe. Tovabbi kiilsé érintettek — a felelés
vallalati koncepcio

5. A21. szazad tarsadalmi-gazdasagi tendenciai és az lizleti vilag

6. A globalis vallalat. Rendszer és stratégiai alapok

7. 1. Zarthelyi dolgozat
8

9

el N S

A vallalat tevékenységi rendszere. Az emberi er6forras-gazdalkodas, kdrnyezeti tényezoi
Az EEG stratégiaja, tevékenységei. Marketing és kontrolling

10. Az informéacio, mint er6forras. Az informacids rendszer. Az informacios technologia

11. Az anyagi folyamatok és készletek, a logisztikai rendszer. A logisztikai stratégia

12. A termelés és szolgaltatas tipusai. A termelési stratégia. Innovacio

13. Vallalati pénziigyek. A pénziigyi tevékenység tartama, a vallalati pénziigy stratégiaja.
Befektetések és finanszirozas. Koltséggazdalkodas

14. A stratégiai menedzsment folyamata

15. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiad6 Zrt., 2021. ISBN 9789634546269 (673 oldal)

Ajanlott irodalom:

Czako Erzsébet — Reszegi Laszlo (Szerk.): Nemzetkozi vallalatgazdasagtan. Alinea Kiado, 2010.
ISBN 9789639659476 (622 oldal)

Robert S. Kaplan — David P. Norton: The Balanced Scorecard, Harvard Business Review Press, 1996.
ISBN10 0875846513 ISBN13 9780875846514 (336 pages)

Robert S. Kaplan — David P. Norton: Stratégiai térképek — Hogyan alakulnak at az immaterialis javak
pénziigyi eredménnyé? Panem Kft., 2005. ISBN 9635454236 (512 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és kiadott feladatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 ismeri a vallalati tipusokat, azok 6 jellemzdit

- ismeri a vallalat és kdrnyezetével valo kolesonhatasos fejlodésének {6 kérdéseit
- ismeri a vallalati gazdalkodas meghatdrozo tényezoit

- ismeri a f6 vallalati folyamatokat, funkciokat, azok miikodését

- ismeri a koltségek és jovedelmezdség szamszerisitésének alapmodszereit
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- ismeri a tervezeés ¢€s stratégiaalkotas alapvetéseit
b) képességei

- képes mas tudasteriiletekkel valé egylittmiikodésre
- képes szakszerien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai
kommunikéci6 szabalyai szerint prezentalni
- képes a vallalati folyamatok rendszerszemléletli megkozelitésére, megértésére
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott az j IKT technikak hasznalatara, (ij programok hasznalatara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait
- felel6sséggel részt vesz a vallalati folyamatok javitasaban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: KORNYEZET-GAZDASAGTAN Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Environmental Economics A tantargy kodja(i): 71L

Tantargy felelése: Dr. Onalan, Mehmet Sercan, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Ambrus Tamas

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, prezenticiéo értékelése, folyamatos visszajelzés az oOrai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy atfogd célja megismertetni a hallgatokat a kornyezetvédelem és a kozgazdasagtan
egymasra utalt kapcsolataval, a kornyezeti erdforrasok (viz, levegd, Fold, erddk, kiilonbozo
energiaforrasok, stb.) gazdasagi ¢és tarsadalmi folyamatokban jatszott kiemelked6en fontos
szerepével. A hallgatd tudast kap a kornyezeti er6forrasok egyre fontosabba vald fenntarthatd
gazdalkodasi modozatairdl és eszkozeirdl. A félév elsd részében a kdrnyezet-gazdasagtan makro-
folyamataival, mig a félév végén a mikro szinti (vallalati, haztartasi) kérdésekkel is foglalkozik a
kurzus.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Globalis koryezeti problémak I.

2. Globalis kdrnyezeti problémak II.

3. A fenntarthat6 fejlddés fogalma

4. Kornyezeti eroforrasok tipusai (kimeriilé/megujulo)
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5. A gazdasag mitkddésének kornyezeti hatasai I. (1égszennyezgs, talajszennyezes)

6. A gazdasdg mikodésének komyezeti hatasai 1. (vizkészletek szennyezddése,
hulladékszennyezés)

7. A kornyezetszennyezés gazdasagtana (kornyezeti externaliak)

8. 1. Zarthelyi dolgozat

9. A kornyezetpolitika tipusai és eszkozei (adok, birsagok, dijak)

10. Vallalkozasok és a kdrnyezetvédelem

11. Kornyezetbarat technologiak terjedése

12. Kornyezetmenedzsment

13. Fenntarthatd gazdasagi modellek (cirkularis gazdasag, fogyasztasi magatartasok)

14. 2. Zarthelyi dolgozat

15. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Szlavik Janos: Fenntarthaté gazdalkodas. Complex Kiado, Budapest, 2013. ISBN 9789632953458
Buday-Santha Attila: Kérnyezetgazdasagtan. Dialog Campus, Pécs, 2009. ISBN 9789637296833
Kerekes Sandor: Koérnyezetgazdasagtan alapjai. Aula Kiado, Budapest, 2007. ISBN 9789639698253

Ajanlott irodalom:

Laufer Tiinde (Szerk.): Kornyezetgazdasagtan. Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa,
2012. ISBN 9786156281036 (106 oldal)

Boda Zsolt: Globalis 6kopolitika. Helikon Universitas, ISBN 9632088867 (238 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgaté ismerje meg a kornyezetgazdalkodas 1ényegét, feladatait

- kapjon betekintést a kornyezetvédelem torténetébe, kiilonds tekintettel a magyarorszagi
viszonyokra

- ismerkedjen meg a Fold globalis problémaival, jelentéségével

- ismerje meg a Romai Club jelentéseit

- kapjon attekinthetd ismereteket a kornyezeti karokrol

- ismerje meg a kornyezetgazdalkodas eszkdzrendszerét

- kisérje figyelemmel a kornyezeti tényezok, a kornyezetgazdalkodas felértékelddését és hatasat
a globalis, a makro- és mikrokornyezetre

b) képességei

- a hallgat6 képes ezen targybol megszerzett ismereteit mas tudasteriileteken felhasznalni
- keépes a kornyezeti problémakat rendszerezni és elemezni
- koveti és értelmezi a globalis, unios, illetve hazai kornyezeti problémakat, az ezzel kapcsolatos
szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait
c) attitiidje
- nyitott a kdrnyezeti problémak irant
- akornyezet megovasara torekszik
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
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d) autonémiaja és feleléssége

- felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,

szabalyok betartasa terén
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3. Tantirgy neve: NEMZETKOZI GAZDASAGTAN Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: International Economics A tantargy kodja(i): 9121L, 912L, 12L

Tantargy felelése: Dr. Omiir Onhon, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80/20%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, hazi dolgozat és annak prezentacioja

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moddja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor), a
hazi dolgozat és a prezentacio értékelése az 6ran torténik meg

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatd megismeri a nemzetkozi gazdasaggal kapcsolatos legfontosabb kategoéridkat és a
vilaggazdasag fejlodésének torténetét. Alapismereteket szerez a vilaggazdasag fejlodését bemutatod
fobb elméletekrol. Megismeri a nemzetkdzi munkamegosztas legfobb tényezoit és azok szerepét a
nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztésében. Képessé valik a nemzetkdzi munkamegosztds szerepének,
helyzetének megitélésére, a nemzetkozi kereskedelem inditékainak és fejlodésének értékelésére,
valamint a nemzetkozi és nemzeti versenyképesség alakulasanak kovetésére. Erteni és értékelni képes
a nemzetkOzi tényezOk aramlasanak jellegét, hatasait és aszimmetrikus jellemz6it. Meg tudja
kiilonboztetni az orszagokat gazdasaguk fejlettségi szintjei szerint, illetve elemezni tudja a
gazdasagok felemelkedését és hanyatlasat, megérti annak okait és kovetkezményeit. Képes az aktualis
vilaggazdasagi helyzet elemzésére és a kapcsolodd elemzd szakirodalmi forrasok tartalmi
kiilonbségeinek megitélésére.

Elsajatitandé ismeretanyag:
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A vilaggazdasag fogalma és fejlédése, szakaszai
2. A nemzetkozi gazdasagtan fobb elméletei a fejlodési szakaszok alapjan: merkantilizmus,
fiziokratizmus, klasszikus elméletek — abszolut és komparativ elénydk tana, neoklasszikus
elméleti iranyzat, Keynes elméletének nemzetkézi vonatkozési, neoliberalis elméletek,
baloldali, ,,uj baloldali” elméletek a nemzetk6zi gazdasagtanban
3. A nemzetkd6zi  kapcsolatok  legfobb  teriilete: =~ Nemzetkdzi  kereskedelem,
kereskedelempolitikai iranyzatok (szabadkereskedelem, protekcionizmus) és a kereskedelem
legf6bb eszkozei
4. Nemzetkozi tényezOk aramlasa: Kiilfoldi kozvetlen beruhazasok — Foreign Direct
Investment: FDI szerepe a nemzetkozi kapcsolatokban. A FDI inditékai, formai és hatasa az
orszagok fliggdségi viszonyaira. Kiilfoldi kdzvetlen beruhdzasokhoz kapcsolodéd elméletek
Nemzetkozi pénziigyi rendszer és annak fobb intézményei
Nemzetkozi tényezok aramlasa: A nemzetkdzi munkaeré-aramlas aszimmetridi. Migracio
kérdései
A nemzetkozi szolgaltataskereskedelem és annak valtozasa
1. Zarthelyi dolgozat
A kiilkereskedelmi és a vilaggazdasagi nyitottsag jellemzoi €s mutatoszamai
. A globalizaci6 folyamata és hatasa a vilag orszagaira
. A transznacionalis tarsasagok tevékenysége és szerepe az orszagok kapcsolatainak
alakitasaban
12. Gazdasagi novekedés és fejlodés a vilaggazdasidgban, fejlodéselméletek jellemzoi. A
gazdasagi fejlettség értelmezése. Kiilonbozo fejlettségii orszagesoportok
13. A vilaggazdasagi valsagok természete. A vilaggazdasag helyzete és fobb folyamatai
napjainkban. Nemzeti fejlodés és versenyképesség
14. Magyarorszag helye ¢és szerepe a vilaggazdasagban
15. Prezentaciok bemutatasa
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A 2-5 legfontosabb kotelezé, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Csaki Gyorgy: Nemzetkozi gazdasagtan. Napvilag Kiado, Budapest, 2017. ISBN 9789633384176
(360 oldal)

Banhegyi Tiborné dr.: Bevezetés a nemzetkdzi gazdasdgtanba. Foéiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Foiskola, Kalocsa, 2013. ISBN 9786156281029 (109 oldal)

Blaho Andras — Kutasi Gabor (Szerk.): Er6kézpontok és régiok a 21. szazad vilaggazdasagaban.
Akadémiai Kiad6, Budapest, 2010. ISBN 9789630589352 (472 oldal)

Ajanlott irodalom:

Elekes Andrea: Nemzetkézi gazdasigtan. Dialég Campus Kiado, Budapest, 2018. ISBN
9786155889691 (202 oldal)

Paul R. Krugman — Maurice Obstfeld: Nemzetkozi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem
Konyvkiado, Budapest, 2003. ISBN 9789635453399 (765-809. oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgatod elsajatitja a nemzetkdzi gazdasagtan alapvetd fogalomrendszerét, fejlodésének
szakaszait és elméleteit
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b)

d)

- megérti a nemzetkdzi munkamegosztasba valo bekapcsolodas sziikségességét

- megismeri a nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok fobb teriileteit, kiemelten a nemzetk6zi
kereskedelem iranyzatait, szabalyozasanak legfontosabb eszkdzeit, intézményeit

- megismeri a nemzetkozi tényez6 aramlasanak fobb folyamatait és azok hatasat a
nemzetgazdasagokra

- ismeretekkel bir a vilaggazdasag jelenlegi allapotarol, fejlodési fejlédési iranyairdl

képességei

- képes a megszerzett ismereteit mas szakmai teriileteken is felhasznalni

- képes a nemzetkdzi gazdasagi folyamatokban bekdvetkezett valtozasok értekelésére, az
elméletek megértésére

- képes a rendszerszerii gondolkodasra és a nemzetkozi folyamatok kritikai értékelésére

attitiidje

- nyitott a nemzetkdzi folyamatokra, politikara

- érdeklodik a vilaggazdasagi torténések irant

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felelossége

- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasara
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Az ismeretkor: Regionalis gazdasagtan és logisztika

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 6

Tantargyai: 1) Bevezetés a regionalis gazdasagtanba; 2) Bevezetés a logisztikaba

1. Tantirgy neve. BEVEZETES A  REGIONALIS e
GAZDASAGTANBA Kreditértéke: 3
A tantargy neve angolul: Introduction to Regional Economics A tantargy kodja(i): 19L

Tantargy felelése: Dr. Onalan, Mehmet Sercan, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasiba bevont oktato(k): Dr. Bariscil Ahmet, Phd, féiskolai docens, Ambrus
Tamas, vendégoktaté

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 prezentacio

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: szébeli vizsga a
vizsgaiddszakban, prezentacid értékelése, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a gazdasagi folyamatok f6ldrajzi térben valo
miitkodésével, a meghatarozé mechanizmusok torvényszeriiségeivel. A kurzus célja tovabba, hogy a
hallgatok megismerjék és megértsék a gazdasagi szereplok piaci dontésmechanizmusait a gazdasagi
¢s tarsadalmi térben. Tisztdban legyenek a foldrajzi tér gazdasagi folyamatokra gyakorolt hatasaival.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A regionalis gazdasagtan értelmezési keretei

2. A régio fogalma. Regionalizaci6, regionalizmus

3. A regionalis szint szerepe a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokban
4. Globalizaciod, globalis vilaggazdasagi folyamatok

5. Globalizacid, globalis gazdasag hatasa a teriileti (regionalis) fejlodésre
6. Klasszikus telephelyelméletek

7. Telepitési tényezok szerepe a gazdasagi folyamatokban

8. Telepitési tényezok a globalis vilaggazdasagban

9. Globalis versenyképesség

10. Krugman ,,iij gazdasagfoldrajz”

11. Regionalis versenyképesség

12. Regionalis versenyképesség uj hatotényezoi

13. Regionalis innovacid

14. Terdiileti toke

15. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Regionalis gazdasagtan: I11és Ivan (2013): Regionalis gazdasagtan ,Typotex Elektronikus Kiadd Kft.
ISBN: 9789632790046

Térgazdasagtan-Regionalis gazdasagtan. Tomori Pal Féiskola jegyzete

Lengyel Imre — Rechnitzer Janos: Regionalis gazdasagtan. Dialog Campus, Pécs, 2004. ISBN
9639542466 (391 oldal)

Lengyel Imre: Regionalis gazdasagfejlesztés, versenyképesség, klaszterek ¢és alulrol szervezddo
stratégiak. Akadémiai Kiad6, 2010. ISBN 9789630588379 (386 oldal)

Enyedi Gyorgy: Regionalis folyamatok Magyarorszagon. Hilschler Rezs6 Szocialpolitikai Egyesiilet,
1996. ISBN 9630471213 (138 oldal)

Enyedi Gyorgy: Varosi vilag. Akadémiai Kiado, Budapest, 2012. ISBN 9789630592321 (181 oldal)

Ajanlott irodalom:

Cséfalvay Zoltan: Helyiink a nap alatt. Magyarorszag és Budapest a globalizicié koraban. Kairosz
Kiado, 1999. ISBN szam 963913761 (213 oldal)

Dombi, G. — Horvéth, A. — Kabai, G. — Fodor Kun, E. — Olah, M. — Sapi, Z. — Szabd, P.: A teriileti
toke ¢és magyarorszdgi dimenzidi. Nyilvanossagért és Civil Tarsadalomért Alapitvany, 2017.
Balatonfiizf6 (428 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatéi diasor, Eurdépai Unié hivatalos honlapja:
http://europa.eu/european-union/index_hu

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
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a) tudasa

Erti és ismeri a foldrajzi tér és a gazdasdg egymasra hatasanak folyamatait

Ismeri a termelés egészére vonatkozo térbeli alapfogalmakat, tényeket, fobb jellegzetességeket
¢és Osszefliggéseket, a relevans szereploket, funkciokat és folyamatokat hazai és nemzetkozi
szinten.

Ismeri a gazdasagban végbemend folyamatok kozgazdasagi, pénziigyi Osszefliggéseit,
kdlcsonhatasait.

Ismeri a gazdasagban felmeriil problémak azonositasahoz sziikséges statisztikai modszereket,
a relevans informaciogyljtési, elemzési és probléma-megoldasi metdédusokat, marketing
folyamatokat.

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd térbeli fogalmainak, elméleteinek,
tényeinek, nemzetgazdasagi ¢és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans
gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

b) képességei

A hallgatd képessé valik a gazdasagi folyamatokat a foldrajzi- és a tarsadalmi térben
értelmezni.

Képes a gazdasag regionalis folyamatait elemezni és értékelni.

Képes a gazdasagi folyamatokat globalis- és regionalis rendszerekben értékelni.

c) attitiidje

Nyitotta valik a térgazdasagtan irant.

Nyitott a gazdasaghoz kapcsolddd tudomanyteriiletek tarsadalmi szerepének képviseletére.
A gazdasag fejlesztéséhez kapcsolodo kérdésekben kezdeményezo, fogékony az
ujdonsagokra.

Befogadd masok véleménye, az dgazati-, regionalis-, nemzeti- és europai értékei irant
Nyitott a tértudomanyok alapvet6 eredményeinek és jellemzdinek hiteles kozvetitésére
szakmai és nem szakmai célcsoportok szamara egyarant.

d) autonémiaja és felelossége

Felel6sségtudata a magatartasaval kapcsolatos szakmai-, jogi-, etikai-, egészségszemponti
normakat, szabalyokat illetéen is megnyilvanul.

Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

Felelosséget vallal a sajat- és az irdnyitasa alatt all6 munkatarsak munkéjaért.

Felelosséggel vallalja nyilatkozatainak, véleményének kovetkezményeit.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esO feladatokat onalloan,
felelosséggel végzi.
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2. Tantargy neve: BEVEZETES A LOGISZTIKABA Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Introduction to Logistics A tantargy kodja(i): 24

Tantargy felelése: Dr. Banyai Kornél, Phd, féiskolai tanar

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): Papp Gabriella, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A logisztika a gazdasagos és hatékony termelés- és szolgaltatasszervezés elomozditasat segitd
rendszerszemlélet gyakorlati és elméleti kérdéseivel foglakozik, amikor a gyakorlati szakemberek
figyelmét a teljes-koltség elvét alapul véve a termelés- és szolgaltatas jarulékos tevékenységeinek
fontossagara forditja. A targy elsddleges célja az egységes szemléletmod elsajatittatasa (k6zlekedés,
szallitoeszkozok, készletgazdalkodas, stb.), tovabbi szerepe a logisztikai mddszerek (pl. aruelosztas-
tervezés), illetve logisztikai részteriiletek, mint pl. raktarozas, anyagmozgatas, csomagolas, Stb.
hallgatokkal val6 megismertetése.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A logisztika fogalma, tartalma és értelmezése

A logisztika torténete, kialakulasa

A logisztika és a vallalati szervezet

A logisztikai és marketingfunkciok kolcsonhatasai. A logisztikai vevokiszolgalas
A teljeskoltség koncepcio

ok wdE
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6. 1. Zarthelyi dolgozat

7. A logisztika-ellatasilanc menedzsment

8. A beszerzés menedzsmentje

9. Gyartasi logisztika

10. Az aruszallitas menedzsmentje

11. A készletezés-raktarozas menedzsmentje

12. Az ellatas-elosztas és visszutas logisztika menedzsmentje
13. Logisztikai informacids rendszerek

14. E-logisztika

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Kormendy Lajos — Pucsek Jozsef: A logisztika elmélete és gyakorlata. Saldo, Budapest, 2008. ISBN
9636382759 (216 oldal)

Szegedi Zoltan — Prezenszki Jozsef: Logisztika-menedzsment. Kossuth Kiadé, 2004. ISBN
9789630988971 (480 oldal)

Prezenszky Jozsef: Raktarozas-logisztika. Ameropa Kiadé, 2010. ISBN 9789630686709 (240 oldal)

Szegedi Zoltan (Szerk.): Logisztika-menedzsment esettanulmanyok — Case Studies to Logistics
management. Kossuth Kiadd, 2008. ISBN 9789630957922 (298 oldal)

Ajanlott irodalom:

Knoll Imre: Logisztika a 21. szazadban. KIT Képzémiivészeti Kiado, Budapest, 2001. ISBN
9633368731 (224 oldal)

Dr. Szegedi Zoltan: Kis- és koézépvallalkozasaink logisztikatudatossaga. In: Supply Chain Monitor,
2006/9. ISSN 1786-6634

Chikan Attila — Czaké Erzsébet — Zoltayné Paprika Zita: Vallalati versenyképesség a globalizalodo
magyar gazdasagban. Akadémiai Kiado Zrt., 2002. ISBN 9630579227 (316 oldal)

Dr. Chikan Attila: Az ellatasi lancok és menedzsmentjiik. In: Harvard Business Manager (a Harvard
Business Review magyar nyelvii kiadasa), 2005. 7. évf. 1-2.szam (35-44 oldal)

Némon Zoltan — Sebestyén Laszlé — Vorosmarty Gyongyi: Logisztika — Folyamatok az ellatasi
lancban. KIT Kft., Budapest, 2005. ISBN 9636372462 (388 oldal)

Halaszné Dr. Sipos Erzsébet — Gelei Andrea: Magyarorszag regionalis logisztikai kozpontta
valasanak alapvet6 kérdései és feltételei. In: Europa Tiikor 9., 2006. (12-35 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatdi diasor, www.mle.hu, www.mlbkt.hu www.logisztika.hu
www.logisztika-portal.hu

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 rendelkezik a logisztika alapveto, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi ¢és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan

- atfogoan ismeri a logisztika szakteriilet targykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatarait,
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e)

9)

gazdasagi, szakteriileti szervezetek strukturdjat, miikddését és kapcsolat-rendszerét, a
szereplok viselkedését, az azt meghatarozo kiilsé és belsé kornyezeti, viselkedési, dontési
informacids és motivacios tényezoket

ismeri az ellatasi lanc menedzsmenthez k6t6do legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket és
az ezeket felépité fogalomrendszert

ismeri a logisztika és az ellatasi lanc menedzsment fogalmat, koncepciojat, eszkdzrendszerét
€s modszertanat

ismeri a logisztika, mint vallalati funkcio szerepét a vallalat, intézmény miikodésében, a
logisztika kapcsolatat a szervezet mas folyamataival, funkcidival

képességei

logisztikai tevékenységet, projektet tervez, szervez; a tanult elméletek és modszerek
alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo
kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- €s részben ismeretlen — hazai, illetve nemzetk6zi — kdrnyezetben is
elvégzi a logisztika ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku analizisét, az
Osszefliggéseket szintetizalja, és adekvat értékelo tevékenységet folytat

képes a logisztika rovid és kozéptava dontési folyamataiban valo eligazodasra, a gyors piaci
valtozasok felismerésére, azokhoz val6 alkalmazkodasra

képes hatékony munkara logisztikai projektekben, gazdalkodo szervezetekben

képes logisztikai szervezeti egységek, logisztikaval, mint alaptevékenységgel foglalkozo
vallalkozasok vezetésére

megérti és hasznalja a logisztika és az ellatasi lanc menedzsment online és nyomtatott
szakirodalmat magyar és idegen nyelven

képes a fogalmi és elméleti szempontbdl szakszeriien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban ¢s irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacio szabalyai
szerint prezentalni

képes felismerni a logisztikai természetli problémakat, megoldasukat megtervezi, megvaldsitja

attitiidje

a mindségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6dd, kezdeményezd
fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 1ij szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0, 6nallo és egyiittmitkodést igényl6 feladatok, felel6sségek vallalasara

torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatéarsaival vald
egytttmikodésre

torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszk6zévé valjon
komplex megkozelitést kivand, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a
jogszabalyok és etikai normak teljes kort figyelembevételével meghozni dontését

befogadd masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és okologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is)

autonémiaja és felelossége

szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végez és szervez logisztikai feladatokat

felelosséggel részt vesz az ellatasi lanccal kapcsolatos logisztikai jellegli folyamatok
tervezésében, végrehajtasaban, ellendrzésében és fejlesztésében

felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Pénziigyi és szamviteli alapok

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Pénziigytan I.; 2) Szamviteli alapok

1. Tantirgy neve: PENZUGYTAN |. (MAKROPENZUGYI

FOLYAMATOK) Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Finance 1. (Macrofinancial | A tantargy kédja(i): 219L, 14L
Processes)

Tantargy felelose: Gyulaffy Bélané, PhD vendégoktaté

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési maddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor)

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: félévente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy koézéppontjaban a modern gazdasag pénziigyi rendszerének miikddése, a pénziigyi piacok
eszkoOzeinek és intézményeinek, a bankok fobb szolgaltatasainak bemutatasa all. A pénziigyi politika
teriileteinek €s kapcsolodasainak ismertetésén tul taglalja a devizarendszerek, a devizagazdalkodas és
arfolyampolitika osszefliggéseit. Attekinti az allamhaztartas rendszerét, az alrendszerek jellemzéinek
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¢és Osszekapcsolodasanak bemutatasan keresztiil.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A pénziigyi rendszer funkcioi, alrendszerei, fobb szerepldi és eszkozei

2. A pénz fejlédése és formavaltozasai: a pénz kialakulasatol a modern pénzig

3. A modern pénz jellemzdi. A pénzkinalat és pénzkereslet dsszetevoi. Az inflacio okai, fajtai,
makrogazdasagi hatasa és kezelése

4. Bankrendszerek, banktani alapismeretek 1. A modern pénz teremtésének és
megsemmisiilésének modjai. A multiplikator-hatas

5. Pénziigyi politika, monetaris politika

6. A kozpénziigyek teriilete: allamhaztartas €s alrendszerei

7. A pénziigyi rendszer szerepe a gazdasagban. Kozvetlen és kozvetett tokearamlas. Pénziigyi
kozvetité intézmények a pénziigyi rendszerben

8. Ertékpapirok. Ertékpapirpiacok, tézsde. T6zsdei tigyletek

9. Zarthelyi dolgozat

10. Banktani alapismeretek II. Pénziigyi szolgaltatasok, elektronikus pénzkapcsolatok

11. Nemzetko6zi pénziigyek: devizagazdalkodas, devizarendszerek

12. Arfolyampolitika, konvertibilitas, a le- és felértékelés hatdsmechanizmusa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Holmar Krisztina (Szerk.): Pénziigyi és banki alapok. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola,
Kalocsa, 2005. ISBN 9786158168427 (133 oldal)

Vigvari Andras: Pénziigy(rendszer)tan. Akadémiai Kiado, Budapest, 2015. ISBN 9789630585958
(470 oldal)

Michael Brandl: Money, Banking, Financial Markets & Institutions. 2nd Edition, Cengage Learning,
2020. ISBN 9781337902724 (576 pages)

Jeff Madura: Financial Markets & Institutions. 13th Edition, Cengage Learning, 2021. ISBN
9780357130797 (800 pages)

Ajanlott irodalom:

Herbert B. Mayo: basic Finance: An Introduction to Financial Institutions, Investments, and
Management. 12th Edition, Cengage Learning, 2019. ISBN 9781337691017 (608 pages)

Zeller Gyula — Koltai Zoltan: Pénziigyi alapismeretek. PTE-FEEK, 2014. ISBN 9789636425845 (322
oldal)

Dr. Vigvari Andras: Bevezetés a pénziigyekbe. Saldo, Budapest, 2011. ISBN 9789636383978 (162
oldal)

Erdds Mihaly — Mér6 Katalin: Pénziigyi kozvetité intézmények. Akadémiai Kiado, Budapest, 2010.
ISBN 9789630589604 (292 oldal)

dr. Gyulai Laszl6 — I11és Ivanné dr. — Pardczai Péterné dr. — Sandorné Uj Eva: Pénziigyi ismeretek (a
mérlegképes konyveldk vizsgaihoz). Perfekt, Budapest, 2009. ISBN 9789633947753 (340 oldal)

Meir Kohn: Bank- és pénziigyek, pénziigyi piacok. Osiris, Budapest, 2007. ISBN 9789633899564
(1060 oldal)

Gyulaffy Bélané dr. Berényi Maria: Pénz-, pénziigyi dsszefiiggések. Saldo, Budapest, 2006. ISBN
139789636381868 (294 oldal)
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Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

a hallgaté ismeri a vegyesgazdasag pénziigyi rendszerének fébb sajatossagait, a pénz
fejlédéstorténetét, a modern gazdasag bankrendszerét és pénzteremtési mechanizmusat, a
bankok tevékenységét

rendelkezik a makropénziigyi folyamatok alapvetd, atfogd fogalmainak és folyamatainak
ismeretével

atlatja és ismeri az allamhaztartasi rendszer felépitését, az alrendszerek jellemzoit és
Osszekapcsolodasat

ismeri a pénziigyi rendszer gazdasagban betoltott szerepét, eszkozeit €s intézményeit

ismeri a pénziigyi politika, monetaris, fiskalis és devizapolitika piaci szereplékre gyakorolt
hatasait

b) képességei

képes mas tudasteriiletekkel vald egylttmitkodésre

a gazdasag pénziigyi rendszere és a pénziigyi politika teriileteinek és kapcsolodasainak
atlatasara

mérlegelni tudja a tézsde milkddésének jelentdségét és a miikddést lehetévé tevod
feltételrendszert, a tézsdei szabalyokat és szokvanyokat, valamint a legfontosabb pénziigyi és
tozsdeiigyleteket

a devizarendszerek, a devizagazdalkodas és az arfolyampolitika 1ényegének és hatasanak
elemzésére

c) attitiidje

fogékony az 0ij szakmai ismeretekre és mdodszertanokra
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonémiaja és felelossége

szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi €s szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz személyes pénziigyei tudatos menedzselésén keresztiil a monetaris
folyamatok alakitdsaban

felelosséget vallal a munkdjaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartdsa terén
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2. Tantargy neve: SZAMVITELI ALAPOK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Basics of Accountancy A tantargy kodja(i): 13L

Tantargy felelgse: Dr. Melles Hagos Tewolde, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Battayné Németh Zsuzsanna, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/6 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaoéra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: félévente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja a szamviteli alapfogalmak és alaptechnikak bemutatasa, valamint az egyes pénziigyi
kimutatas-elemekhez tartozo alapvet6 ismeretek atadasa. A hallgaté megismerkedik a vallalkozasok
beszamolasi és szamviteli rendszerének alapvet6 jellemzdivel, megismeri a szamviteli torvény céljat,
filozofiajat, a szamviteli alapelveket, a vallalkoz6i vagyon szerkezetét, a gazdasagi események
vagyoni, jovedelmi helyzetre gyakorolt hatasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Szamvitel kialakulasa, szerepe, helye, feladata. A szamviteli rendszerek

2. A szamvitel szabalyozasa Magyarorszdgon. A szamviteli torvény célja, felépitése

3. A szamviteli alapelvek. A szamviteli politika és a hozz4 kapcsolodo szabalyzatok

4. A vagyon megjelenése, kimutatasa. Az értékelés szerepe, az értékelési eljarasok, értekelési
elvek. Mérlegelméletek

0ld. 61




5. A mérleg fogalma, felépitése, a mérlegtételek tartalma. Az eszkdzok besorolasa, jellemzoi,

csoportositasa

A mérlegben szerepld eszkdzok és forrasok értékelése. Az eszkdzok értékcsokkenése

1. Zarthelyi dolgozat

8. A gazdasagi miivelet fogalma. A gazdasagi események csoportositasa. A fokonyvi szamlak
tartalma, jellemz0i, tovabba konyvviteli elszamolasok a fékonyvi szamlakon

9. Konyvvezetési kotelezettség, a konyvvezetés fajtai. Szamlasoros és iddsoros elszamolas.
Osszesité kimutatasok

10. Az eredménykimutatas fogalma, az eredményszamlak bevezetése. Az eredmény
megallapitasanak modszerei

11. Az eredménykimutatas tételeinek tartalma. A hozamok és a raforditasok megjelenése az
Osszkoltség  eljarason  alapulo, illetve a forgalmi koltség eljarason alapuld
eredménykimutatasban

12. A kiegészitd melléklet, tizleti jelentés

13. A bizonylatok fogalma, csoportositasa, szerepiik a gazdasagi események elszamolasaban.
A bizonylati elv, a bizonylatok megérzése

14. A beszamold nyilvanossagra hozatala, kozzététele

15. A Konyvvizsgalat

No

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Dr. Sztano Imre: A szamvitel alapjai. Perfekt Kiado, Budapest, 2019. ISBN 9789633948651

Balazsiné Dr. Farkas Katalin — Franyé Zsofia — Dr. Kardos Barbara — Dr. Siklosi Agnes — Dr. Simon
Szilvia—Dr. Sisa Krisztina — Szijarto Boglarka — Torok Martina Zs6fia — Dr. Veress Attila: Szamvitel
alapjai példatar. Perfekt, Budapest, 2020. ISBN 9789633948712 (240 oldal)

dr. Siklosi Agnes — dr. Veress Attila: Gazdasagi események kontirozasa A-t6l Z-ig. 5. atdolgozott
kiadas, Saldo, 2020. ISBN 9789636385835 (324 oldal)

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

Cathy J. Scott, College Accounting: A Career Approach. 13th Edition, Cengage Learning, 2018.
ISBN 9781337516525

Ajanlott irodalom:

Frany6 Zsofia — Dr. Kardos Barbara — Dr. Siklési Agnes — Szijarté Boglarka — Térok Martina Zsofia
— Dr. Veress Attila — Dr. Zatyko Zsuzsanna: Konyvvezetési ismeretek. Saldo, Budapest, 2021. ISBN
9789636386085 (276 oldal)

Dr. Siklosi Agnes — Dr. Sisa Krisztina A. — Dr. Veress Attila: Konyvvezetés és beszamolokészités:
az 0j rendszeri Mérlegképes konyveloi képzés szamvitel kovetelménymoduljaihoz. 2021. 12. javitott
kiadés, Saldo, Budapest, 2021. ISBN 9789636386047 (584 oldal)

Dr. Lukacs Janos: Konyvvizsgalat rendszere. MKVK OK Kft.,, Budapest, 2017. ISBN
9789639878464 (335 oldal)

Dr. habil. Suhanyi Erzsébet — Dr. Gal Jolan: Pénziigyi szamvitel. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9789638967930 (178 oldal)

Fenyves Angelika: Szamviteli alapok példatar megoldasokkal. Foéiskolai jegyzet, Tomori Pal
Fo6iskola, Kalocsa, 2011.

Egyéb oktatasi segédanyagok: az oktato diasora és egyéb gyakorld anyagai
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https://www.cengage.co.uk/author/cathy-j-scott

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a)

b)

d)

tudasa

a hallgat6 rendelkezik a szamvitel fogalomkorének, feladatainak, teriileteinek atfogo
ismeretével

ismeri a szamviteli torvény céljat, filozofiajat, a torvény altal tamasztott kovetelményeket
elsajatitotta a szamviteli torvény struktarajat, hatalyat, a szamviteli alapelveket

tudja értelmezni a kiilonboz6 gazdasagi eseményeket és azok elkonyvelését szamla- és
idésorosan

képességei

képes a gazdasagi tevékenységek, események konyvelésére

a vallalat kiilonb6z6 eredményeinek meghatarozasara és értelmezésére
a vallalati vagyon kimutatasara

a mérlegben szerepld tételek csoportositasara és értékelésére

a bizonylatok csoportositasara és elszamolasara

az lizleti jelentés elkészitésére és értelmezésére

attitiidje

fogékony az 0ij szakmai ismeretekre és mdodszertanokra
preciz a mindségi munkavégzés érdekében

szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

tolerans masok véleményét illetéen

autonomiaja és felel6ssége

szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz a szamviteli politikaval kapcsolatos folyamatok javitasaban
felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Jogi

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 6

Tantargyai: 1) Jogi alapismeretek; 2) Gazdasagi jog

1. Tantargy neve: JOGI ALAPISMERETEK Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Basics of Law A tantargy kodja(i): 05L

Tantargy felelése: Dr. Tokodi Bence, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): dr. Fekecs Dénes, mestertanar;

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor)

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok megvizsgaljak az allam és a jog létrehozasanak legalapvetobb informaciodit és a kiilonféle
jogrendszerek jellemzéit. A kurzus keretében egy rovid dogmatikai bevezetést kovetden a hallgatok
megszerzik az alapvet0 ismereteket a kozigazgatasi jog, a polgari jog és a biintetdjog teriiletén.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

Jogszabalytan. Jogforrastan .

Jogszabalytan. Jogforrastan II.

Jogrendszerek attekintése, a k6zjog-maganjog elhatarolasa I.
Jogrendszerek attekintése, a kdzjog-maganjog elhatarolasa II.

A hatalmi agak elvalasztasa

Torvényhozas — Az orszaggyilés szervezete, feladat- és hataskore
Igazsagszolgaltatas — A birdsagok muiikodése, szervezetrendszere, jogorvoslati lehetdségek,
az ligyészségek mikodése, szervezetrendszere. Alkotmanybirdsag

8. Végrehajtas — A kormany, a kozigazgatasi szervezetrendszer

9. Biintetdjogi ¢€s biinteto eljarasjogi ismeretek |.

10. Biintetdjogi és biintetd eljarasjogi ismeretek II.

11. Polgari jogi alapismeretek — Személyek joga, Dologi jog, Kotelmi jog .
12. Polgari jogi alapismeretek — Személyek joga, Dologi jog, Kotelmi jog I1.

NoookrwdE

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Alaptorvény

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol
2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol

2017. évi XC. torvény a biintetoeljarasrol

Ajanlott irodalom:

Bevezetés az alkotmanyjogba: Az Alaptorvény és Magyarorszag alkotmanyos intézményei. Hetedik,
atdolgozott kiadés, 2020.

Dr. Danos Valér: Jogi ismeretek. Fdiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, 2012.

Egyéb oktatasi segédanyagok: a targy oktatdja altal megjelolt, illetve kozvetleniil rendelkezésre
bocsatott anyagok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 rendelkezik jogi, iizleti jogi alapismeretekkel
- birtokaban van a jog alapvet6 szakmai szokincsének

- ismeri a magyar jogrendszer sajatossagait

- ismeri a jog fobb alkalmazasi teriileteit

b) képességei

- képes ezen targybol megszerzett ismereteit mas tudasteriileteken felhasznalni
- képes a jogforrasokban eligazodni
- megérti a jogalkotas és jogalkalmazas szakaszait
- megérti és hasznalja a jog alapvetd szakkifejezéseit
c) attitiidje
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- nyitott a jogkdvetd magatartas irant
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és feleléssége
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: GAZDASAGI JOG Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business Law A tantargy kédja(i): 92211, 9221, 221

Tantargy felelése: Dr. Tokodi Bence, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): dr. Fekecs Dénes, mestertanar,

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80/20%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban Kkeriil sor),
prezentacio értékelése az 6ran azonnal megtorténik

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Jogi alapismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok a kurzus keretében elsajatitjak az altalanos gazdasagi jogi ismereteket, majd attekintik és
elemzik azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek segitenek megoldani a gyakorlatban felmeriild

egyedi kérdéseket, problémakat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A jogi személyekrol és a gazdasagi tarsasagokrol altaldban

Relevans jogforrasok attekintése

Cégformak. A szervezetek létrehozasa, atalakitasa és megsziintetése |.
Cégformak. A szervezetek létrehozasa, atalakitasa és megsziintetése II.

A cégbirdsagi eljaras

A tarsasagok jogszerti miikodésének biztositékai. Jogi képviselok és képviselet
Az adasvételi szerz6dés €s annak specialis esetei

A vallalkozoi szerz6dés €s annak specialis esetei

Nk wNE

0ld. 67




9. Kiilonféle szallitasi (szallitasi és szallitmanyozasi) szerzédések
10. A licencia és licencszerz6dések

11. A franchise szerzddés

12. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

2013. évi V. térvény a Polgari Torvékonyvrol

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
1991. évi XLIX. torvény a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol

Dr. Szalai Erzsébet — Dr. Viragh Arpad — Dr. Kreisz Brigitta: Jogi ismeretek alkalmazésa, Gazdasagi
jog. Saldo Kiadé, 2020. ISBN 9786155249785

Ajanlott irodalom:
Gazdasagi tarsasagok — Cégtorvény. HVG Orac, 2014.
Sark6zy Tamas: A gazdasagi jog és az uj Polgari Torvénykonyv (GJ, 2012/3., 3-7. 0.)

Egyéb oktatasi segédanyagok: a targy oktatoja altal megjelolt, illetve kozvetleniil rendelkezésre
bocsatott anyagok

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgaté megismeri a gazdasagi jogi szabalyozas dinamikajat és logikéajat
- tudja a szervezetek jogi jellemzdit, ismeri az egyes szerzédéstipusokat és azok kiilonos eseteit

b) képességei

- a hallgatok képesek lesznek a kiilonb6z6 gazdasagi-jogi szaknyelvben eligazodni
- felismerik a kiilonb6z6 szerzédéstipusokat
c) attitiidje
- nyitott a jogi szaknyelv irant
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- felel6sséggel részt vesz a gazdasagi iigyekkel kapcsolatos folyamatokban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartdsa terén
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Az ismeretkor: Uzleti kommunikacié és marketing alapok

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 9

Tantargyai: 1) Marketing; 2) Menedzsment; 3) Uzleti kommunikcié — vallalati kultira

1. Tantargy neve: MARKETING Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Marketing A tantargy kodja(i): 17L

Tantargy felelgse: Dr. habil. Suhanyi Laszlo, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatisiaba bevont oktato(k): Fekete Akos, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, hazi dolgozat és annak bemutatisa

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, hazi dolgozat értékelése az O6rdn megadott szempontok szerint,
folyamatos visszajelzés az 6rai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A marketing alapfogalmak és technikédk megismerése a gyakorlatban torténd alkalmazés érdekében.
A piaci komyezetben végbemend valtozasok okainak feltarasa, a piaci szereplok magatartasanak
megismerése annak érdekében, hogy minél hatékonyabb marketingeszkozokkel lehessen ezekhez a
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valtozasokhoz alkalmazkodni.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A marketing értelmezése, fejlodése, fogalomrendszere

2. A marketing eszkdzrendszere, marketing mix, marketing menedzsment

3. A hatékony marketing inputjai, a marketingkornyezet értelmezése és elemzése

4. A vasarlas, mint dontés és a fogyasztoi magatartas elemzése. A marketing informacios
rendszer, marketingkutatas, piacok sajatossagai

5. Termék és termékpolitika, termék-életgorbe elemzés. Termék-portfolio menedzsment,
markazas

6. Ar, arképzési politika, arvaltoztatasok folyamata és hatasai

7. A marketingkommunikacié célja, feladata, folyamata, csatornai. Ertékesitési csatornak
szerepldi, tipusai, értékesitési Ut megtervezése

8. A kommunikacios-mix elemei, tervezése €s végrehajtasa

9. A marketingtervezés folyamata és eszkozei. Marketingstratégidk, tamadé és védekezd
stratégiak a piacon

10. A marketing-tevékenység megvalositasa, a marketingszervezet felépitése és feladata. A
marketing-tevékenység ellenérzése és értékelése

11. Zarthelyi dolgozat

12. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Bauer — Beracs — Kenesei: Marketing alapismeretek. Akadémia Kiad6, Budapest, 2017. ISBN
9789630595025

Ajanlott irodalom:

Philip Kotler — Kevin Lane Keller: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2008. ISBN
9789630583459

Jozsa Laszlo: Marketingstratégia — Marketing strategy. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2003. ISBN
9630582902

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatd rendelkezik a marketing fogalomkorének, feladatainak, teriileteinek atfogo
ismeretével

- ismeri a piaccal kapcsolatos fogalmakat, a marketing kornyezetelemzés, a piacfelosztas
ismérveit és modszereit

- ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény mikodésében

- ismeri a fogyasztdi magatartds folyamatat, dontéseiket befolyasolo tényezoket

- ismeri a marketingmix f6bb dontési teriileteit

b) képességei

- képes felismerni a marketing problémakat, megoldasukra javaslatot tud tenni
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- képes a marketing rovidtava dontési folyamataiban vald eligazodasra, a piaci valtozasok
felismerésére
- koveti és értelmezi a piaci folyamatok, piaci szereplok magatartasaban bekovetkezett
valtozasokat
- képes operativ jellegii marketingtevékenységek megtervezésére és végrehajtasara
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott az Uj IKT technikak hasznalatara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetden
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, onalldan végzi és szervezi feladatait
- felelosséggel részt vesz a marketinggel kapcsolatos folyamatok javitasaban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantargy neve: MENEDZSMENT

Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Management

A tantargy kodja(i): 91L

Tantargy felelose: Eglesz Kalman, mestertanar

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Dr. Bariscil Ahment, féiskolai docens

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi dolgozat szorgalmi id6szak végét megel6z6 harmadik

hét

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: hazidolgozat értékelése a

TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok betekintést nyerhetnek a menedzsment elméletébe és gyakorlataba, megismerik a vezetoi
feladatokat és kovetelményeket a szervezet kiilonbozé szintjein. A megismert készségek és
kovetelmények megértése altal a hallgatok felkésziilnek arra, hogy vezetoként és dontéshozoként
dolgozzanak gazdasagi vagy barmely mas szervezetben. A kurzus soran alkalmazott feladatok és

esettanulmanyok a fenti menedzsment szerepkorokre készitik fel a hallgatokat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Vezet6i jelenlét a szervezetekben
Vezet6i célok és eredmények

Az iizletvezetés komplex megkdzelitése
Dontési képesség

Egész életen at tartd tanulas
Munkamegosztas és delegalés.

ouprwdE
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7. Piac- és fogyasztoorientacio. A reklam szerepe a szervezetek életében
8. Innovacio ¢és fejlesztés

9. Alkalmazkodasi képesség

10. 1IQ és EQ szerepe az iizleti ¢letben

11. Konfliktuskezelés. Egyiittmiikodés. Koordinacio

12. Informatikai tamogatas a dontéshozatalban

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Dr. Ro6z Jozsef: A menedzsment alapjai, BGF-Perfekt, 2006.
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiado, 2007.

Dobdk Miklos: Szervezeti formak és vezetés. KIK KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft., ISBN
9632245024

Ajanlott irodalom:
Jurgen Appelo: Management 3.0. Pearson Education, 2010. ISBN 0321712471

Poor Jozsef: Menedzsment tanacsadasi kézikonyv. KIK KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft., ISBN
9632245725

Dockery Doug: Modern Business Management. APress, 2018. ISBN13 (EAN) 9781484232606
Stephen P. Robbins — Mary Coulter: Management. Pearson Education, 2017. ISBN 9781292215839

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ahallgat6 ismeri a menedzsment, a vallalatvezetés és szervezés szabalyait, f6 folyamatait
- ismeri a vallalat mikodési kornyezetével kapcsolatos elemzési modszereket és dontési
mechanizmusokat
- ismeri a szervezetek kormanyzasanak tényezoit
- ismeri a f6 menedzsment folyamatokat, funkciokat, azok mitkodését
- ismeri a vallalatai vezetése, mikodtetése tervezésének alapvetéseit

b) képességei

- képes mas tudasteriiletekkel valo egyiittmitkdésre

- képes szakszeriien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irdsban a kommunikacio
altalanos és lizleti szabalyai szerint prezentalni

- képes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletti megkozelitésére, megértésére

c) attitiidje

- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott az 4j menedzsment eljarasok, technikak hasznalatara, ij modszerek alkalmazasara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonomiaja és felelossége
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szakmai feliigyelet mellett, onalldan végzi és szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz a vallalati kultura és a menedzsment folyamatok javitasaban
felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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4. Tantargy neve: UZLETI KOMMUNIKACIO - VALLALATI

KULTURA Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business Communication — Corporate | A tantargy kodja(i): 82L
Culture

Tantargy felelése: Dr. Omiir Onhon, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Eglesz Kalman, mesteroktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 20/80%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi feladat — a szorgalmi id6szak végét megel6z6 3 hétre

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: hazi dolgozat értékelése a
TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A kommunikaci6 alapjai. Alapvetd szemléletmodok és modellek

2. Az emberi kommunikacio. A human kommunikacio6 pszichologiai alapjai. A kommunikacid
kédjai. A nem verbdlis jelek tipusai. A szimbolikus kommunikacio

A szobeli kommunikacio. A helyes beszéd, a beszédtechnika. A mondat- és szovegfonetika

Az irasbeli kommunikacid. A névjegy, az 6néletrajz, a levél, a hivatalos levél

Az lizleti targyalas. A targyalas jelentésége. Targyalasi stilus, stratégia, taktika

A személyiség fogalma, személyiségtipusok. Az Onismeret szerepe az {izleti
kommunikéciéban

Kulttra, viselkedés, kommunikacio. Viselkedés az iizleti életben

A személyiség fogalma, személyiségtipusok, szerepiik az lizleti kommunikécidban

A vallalati kultura fogalma, szerepe, teriiletei és tényezdi

0 A szevezeti kultara tipusai és ezek hatasai a szervezet miikodésére, illetve fejlodésére

SRS Sl
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11. Siker és kudarc a szervezetekben. A sikeres szervezetek kultirajanak jellemz6i. A
szervezeti €s az egyéni célok dsszehangolasa
12. Az identitas, a legitimacio €és motivacio hatasai az egyén és a szervezet életére

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Katona Méria — Szabé Csaba: Kommunikécié — Uzleti kommunikacié. Képzomiivészeti Kiadé Kft.,
2011. ISBN 9789633370582 (220 oldal)

Borgulya Istvanné — Barakonyi Karoly: Vallalati kultira. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2004.
ISBN 9789631945799 (244 oldal)

Dr. Langer Katalin — Dr. Raétz Judit: Uzleti kommunikacio. Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest,
2004. ISBN 9631954196 (224 oldal)

Ajanlott irodalom:
Bégel Gyorgy: Uzleti elvarasok. HVG Kiadé, Budapest, 2009. ISBN 9789639686939 (277 oldal)
Szabé Katalin: Kommunikaci6 felséfokon. Kossuth Kiado, 2009. ISBN 9789630943031 (406 oldal)

Milo O. Frank: Ertekezlet, megbeszélés roviden és eredményesen. Bagolyvar Konyvkiado, Budapest,
1998. ISBN 963907165X (112 oldal)

Dankoé Laszlo: Targyalastechnika. Pro Marketing Miskolc Egyesiilet 2004 (223 oldal)

William Ury: Targyalas nehéz emberekkel. Bagolyvar Konyvkiado, Budapest, 1993. ISBN
9639071528 (132 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgat6 ismeri a vallalati kultara tipusokat, azok f6 jellemzo6it

- ismeri az tizleti kommunikacid szabalyait, f6 folyamatait

- ismeri a vallalatnak kornyezetével vald kolcsonds kommunikacié mechanizmusokat
- ismeri a vallalati kommunikacié meghatarozé tényezoit

- ismeri a f0 iizleti kommunikaciés folyamatokat, funkciokat, azok mikodését

- ismeri a vallalati kommunikacié tervezésének alapvetéseit

b) képességei

- képes mas tudasteriiletekkel val6 egylittmiikodésre
- képes szakszerlien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irasban az iizleti
kommunikécio szabalyai szerint prezentalni

- képes a szakmai szdvegek feldolgozasara, helyes értelmezésére

- képes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletii megkozelitésére, megértésére
c) attitiidje

- fogékony az 11j szakmai ismeretekre és modszertanokra

- nyitott az 0] lizleti kommunikacios technikak hasznalatara, uj modszerek alkalmazasara

- nyitott a vallalati kultara fejlesztésének 0j modszerei irant

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
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d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi feladatait
- felel6sséggel részt vesz a vallalati kultira és a szervezet kommunikacios folyamatok
javitasaban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Szakmai idegen nyelv

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 6

Tantargyai: 1) Szakmai német |.; 2) Szakmai német 11.; 3) Szakmai angol I.; 4) Szakmai
angol I1.

1. Tantargy neve: SZAKMAI NEMET L. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business German I. A tantargy kodja(i): 9SZNI1L, SZNIL,
SZNI1L-1

Tantargy felelése: Dr. Fata Ildiko, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/24 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy az iizleti élet tematik4jaban német nyelvi jartassagot szerezzenek
a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld interdiszciplindris tudassal rendelkezo hallgatok, akik
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képesek a valos gazdasagi, Uzleti folyamatok megértésére és megoldasukra, javaslattételre. A
hallgatokat arra készitjiik fel, hogy nemzetkozi szinten, a gazdasag kiilonbozo teriiletein hasznalni
tudjak a német nyelvet, mint munkaeszkdzt. Ehhez a kurzus soran szakmai szoveg olvasasat és
értelmezését végezzik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Munkahelyi 1ét és tapasztalatok

Vallalati formak: egy vallalat bemutatasa, szervezeti felépitése

Magyarorszag gazdasaga

A célnyelvi orszagok gazdasaga

Uzleti levelezés 1.: dnéletrajz, motivacios levél

Uzleti levelezés 1I: reklamécio és panaszkezelés

Nemzetkozi kapcsolatok és szervezetek

Interkulturalis kommunikéaci6 az iizleti életben: verbalis, non-verbalis. Zarthelyi dolgozat

cONoGarLNE

Kotelezo irodalom:

Bajko Istvan — Dobd Istvan — Pintér Marta — Polakovits Sarolta — Tefner Zoltan: Bausteine
OECONOM. Tematikus gyakorlokonyv, Lexika Kiado, Székesfehérvar, 2015. ISBN 9786155200410

Klesics Tiinde — Nyakas Judit — Pintér Marta: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Kiado,
Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

Ajanlott irodalom:

Kapronczai Eva (szerk.): Feladatgytjtemény az irésbeli vizsgahoz. Német kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dollé: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020.  Elérhet6:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/feladatgyujtemeny nemet kf G_1.pdf

Kapronczai Eva (szerk.): Kiegészité anyagok a szobeli témakhoz és feladatokhoz. Német kozépfok
B2 — Gazdalkodasi menedzsment. Godollé: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérhet6:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/kiegeszito_anyagok _nemet kf G.pdf

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ismeri az egyes orszagok etikett és protokoll szabalyait

- ismeri a tarsadalmi szokasok hazai és nemzetkozi szabalyait

- ismeri a kiilonb6z6 kommunikacios formakat

- megismeri a gazdasagi szaknyelv alapkifejezéseit, azok hasznalatat
b) képességei

- képes helyesen viselkedni a kiilonboz6 tizleti szituaciokban

- képes a gazdasagi szaknyelv helyes hasznalatara

- képes német nyelven gazdasagi témajh prezentaciot tartani

- képes gazdasagi témaban német nyelven vitat kezdeményezni, vitdban részt venni
c) attitiidje

- nyitott mas kultarak iranyaban

- fogékony a kapcsolatok kialakitasara és apolasara

- szivesen dolgozik nemzetk6zi kdrnyezetben, csapatban

- nyelvi ismerete bovitésére torekszik
d) autonémiaja, felelossége
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felelGsségteljesen vesz részt a kommunikacioval és az iizleti menedzsmenttel kapcsolatos
folyamatokban
felelsséget vallal munkajaért és viselkedéséért
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2. Tantargy neve: SZAKMAI NEMET II. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business German Il. | A tantargy kodja(i): 9SZN2L, SZN2L

Tantargy felelose: Dr. Fata Ildiko, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/24 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy az iizleti élet tematikajaban német nyelvii jartassagot szerezzenek
a munkaerOpiaci igényeknek megfelel6 interdiszciplinaris tudassal rendelkezé hallgatdk, akik
képesek a valos gazdasagi, lizleti folyamatok megértésére és megoldasukra, javaslattételre. A
hallgatokat arra készitjiik fel, hogy nemzetkozi szinten, a gazdasag kiilonbozo teriiletein hasznalni
tudjak a német nyelvet, mint munkaeszkdzt. Ehhez a kurzus soran szakmai szoveg olvasasat €s
értelmezését végezzik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Statisztikai és diagramelemzések
2. Marketing: 4P, kereslet, kinalat, piackutatas
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Kornyezetvédelem a gazdasagban

Az egyén kornyezetkarosito hatasa, felelossége a kornyezetvédelemért
Uzleti levelezés 1.: ajanlattétel

Uzleti levelezés 1.: megrendelés

Az Europai Uni6 é€s intézményei .

Az Europai Uni6 ¢€s intézményei 1. Zarthelyi dolgozat

ONOoO G EW

Kotelezé irodalom:

Bajko Istvan — Dobd Istvan — Pintér Marta — Polakovits Sarolta — Tefner Zoltan: Bausteine
OECONOM. Tematikus gyakorlokonyv, Lexika Kiado, Székesfehérvar, 2015. ISBN 9786155200410

Klesics Tiinde — Nyakas Judit — Pintér Marta: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Kiado,
Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

Ajanlott irodalom:

Kapronczai Eva (szerk.): Feladatgyljtemény az irasbeli vizsgdhoz. Német kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dolld: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakozpont. 2020.  Elérheto:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/feladatgyujtemeny nemet kf G_1.pdf

Kapronczai Eva (szerk.): Kiegészité anyagok a szobeli témakhoz és feladatokhoz. Nemet kozépfok
B2 — Gazdalkodasi menedzsment. Godolle: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérheto:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/kiegeszito_anyagok nemet_kf G.pdf

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ismeri az egyes orszagok etikett és protokoll szabalyait
- ismeri a tarsadalmi szokasok hazai és nemzetkozi szabalyait
- ismeri a kiilénb6z6 kommunikacids formakat
- megismeri a gazdasagi szaknyelv alapkifejezéseit, azok hasznalatat
b) képességei
- képes helyesen viselkedni a kiilonb6z6 tizleti szituaciokban
- képes a gazdasagi szaknyelv helyes hasznalatara
- képes német nyelven gazdasagi témaju prezentaciot tartani
- képes gazdasagi témaban német nyelven vitat kezdeményezni, vitaban részt venni
c) attitiidje
- nyitott mas kulturak iranyaban
- fogékony a kapcsolatok kialakitasara és apolasara
- szivesen dolgozik nemzetkdzi kdrnyezetben, csapatban
- nyelvi ismerete bovitésére torekszik
d) autonémiaja, felelossége
- feleldsségteljesen vesz részt a kommunikacidval és az lizleti menedzsmenttel kapcsolatos
folyamatokban
- felelosséget vallal munkéjaért és viselkedéséért
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3. Tantargy neve: SZAKMAI ANGOL I. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business English 1. A tantargy kodja(i): 9SZAILL, SZA1L

Tantargy felelgse: Dr. Fata Ildiko, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Rédei Csaba, mestertanar; Dr. Pal Monika, féiskolai
docens, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/24 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy az iizleti élet tematikdjaban angol nyelvi jartassagot szerezzenek
a munkaerOpiaci igényeknek megfeleld interdiszciplinaris tudassal rendelkezé hallgatdk, akik
képesek a valos gazdasagi, lizleti folyamatok megértésére és megoldasukra, javaslattételre. A
hallgatokat arra készitjiik fel, hogy nemzetkdzi szinten, a gazdasag kiilonboz6 teriiletein hasznalni
tudjak az angol nyelvet, mint munkaeszkozt. Ehhez a kurzus soran szakmai szoveg olvasasat €s
értelmezését végezzik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Munkahelyi 1ét és tapasztalatok
2. Vallalati formék: egy vallalat bemutatasa, szervezeti felépitése
3. Magyarorszag gazdasdga

0ld. 83




A célnyelvi orszagok gazdasaga

Uzleti levelezés 1.: néletrajz, motivacios levél

Uzleti levelezés II: reklamAaci6 és panaszkezelés

Nemzetkozi kapcsolatok és szervezetek

Interkulturalis kommunikéaci6 az iizleti életben: verbalis, non-verbalis. Zarthelyi dolgozat

NG~

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Roger Scott, John Adams: English for Accountancy in Higher Education Studies. Garnet Education
kiad6. 2015. ISBN 978 1859645598

Ed Pegg: In Company 3.0 Corporate Finance Student’s Book. Macmillan Elt Kiado, 2016. ISBN
978178632885

Ajanlott irodalom:

Vas Judit (szerk.): Irasbeli feladatok a Zold Ut szakmai nyelvvizsgan. Angol koézépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dolld: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérhetd:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/irasbeli_feladatok_angol_kf_G.pdf

Vas Judit (szerk.): Kiegészitd anyagok a szobeli témakhoz és feladatokhoz. Angol kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dolld: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérheto:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/kiegeszito_anyagok angol_kf G.pdf

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ismeri az egyes orszagok etikett és protokoll szabalyait
- ismeri a tarsadalmi szokasok hazai és nemzetkozi szabalyait
- ismeri a kiilénb6z6 kommunikacids formakat
- megismeri a gazdasagi szaknyelv alapkifejezéseit, azok hasznalatat
b) képességei
- képes helyesen viselkedni a kiilonb6z6 tizleti szituaciokban
- képes a gazdasagi szaknyelv helyes hasznalatara
- képes angol nyelven gazdasagi témaji prezentaciot tartani
- képes gazdasagi témaban angol nyelven vitat kezdeményezni, vitaban részt venni
c) attitiidje
- nyitott mas kulturak iranyaban
- fogékony a kapcsolatok kialakitasara és apolasara
- szivesen dolgozik nemzetkdzi kdrnyezetben, csapatban
- nyelvi ismerete bovitésére torekszik
d) autonémiaja, felelossége
- feleldsségteljesen vesz részt a kommunikacidval és az lizleti menedzsmenttel kapcsolatos
folyamatokban
- felelosséget vallal munkdjéaért és viselkedéséért
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4. Tantargy neve: SZAKMAI ANGOL II. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business English I1. A tantargy kodja(i): 9SZA2L, SZA2L

Tantargy felelgse: Dr. Fata Ildiko, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Rédei Csaba, mestertanar; Dr. Pal Monika, féiskolai
docens, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/24 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy az iizleti élet tematikdjaban angol nyelvii jartassagot szerezzenek
a munkaerOpiaci igényeknek megfeleld interdiszciplinaris tudassal rendelkezé hallgatdk, akik
képesek a valos gazdasagi, lizleti folyamatok megértésére és megoldasukra, javaslattételre. A
hallgatokat arra készitjiik fel, hogy nemzetkdzi szinten, a gazdasag kiilonboz6 teriiletein hasznalni
tudjak az angol nyelvet, mint munkaeszkozt. Ehhez a kurzus soran szakmai szoveg olvasasat €s
értelmezését végezzik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Statisztikai és diagramelemzések
2. Marketing: 4P, kereslet, kinalat, piackutatas
3. Kornyezetvédelem a gazdasagban
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Az egyén kornyezetkarosito hatasa, felelossége a kornyezetvédelemért
Uzleti levelezés 1.: ajanlattétel

Uzleti levelezés 1.: megrendelés

Az Europai Uni6 és intézményei .

Az Europai Uni6 ¢€s intézményei 1. Zarthelyi dolgozat

NG~

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Roger Scott, John Adams: English for Accountancy in Higher Education Studies. Garnet Education
kiad6. 2015. ISBN 978 1859645598

Ed Pegg: In Company 3.0 Corporate Finance Student’s Book. Macmillan Elt Kiado, 2016. ISBN
978178632885

Ajanlott irodalom:

Vas Judit (szerk.): Irasbeli feladatok a Zold Ut szakmai nyelvvizsgan. Angol kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dollé: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérhetd:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/irasbeli_feladatok_angol_kf_G.pdf

Vas Judit (szerk.): Kiegészitd anyagok a szobeli témékl}oz és feladatokhoz. Angol kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dolld: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérhetd:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/kiegeszito_anyagok angol_kf G.pdf

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ismeri az egyes orszagok etikett és protokoll szabalyait
- ismeri a tarsadalmi szokasok hazai és nemzetkozi szabalyait
- ismeri a kiilénb6z6 kommunikacids formakat
- megismeri a gazdasagi szaknyelv alapkifejezéseit, azok hasznalatat
b) képességei
- képes helyesen viselkedni a kiilonb6z6 lizleti szituaciokban
- képes a gazdasagi szaknyelv helyes hasznalatara
- képes angol nyelven gazdasagi témaji prezentaciot tartani
- képes gazdasagi témaban angol nyelven vitat kezdeményezni, vitaban részt venni
c) attitiidje
- nyitott mas kulturak iranyaban
- fogékony a kapcsolatok kialakitasara és apolasara
- szivesen dolgozik nemzetkdzi kdrnyezetben, csapatban
- nyelvi ismerete bovitésére torekszik
d) autonémiaja, felelossége
- feleldsségteljesen vesz részt a kommunikacidval és az lizleti menedzsmenttel kapcsolatos
folyamatokban
- felelosséget vallal munkdjéaért és viselkedéséért
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Az ismeretkor: Tarsadalomtudomanyi alapismeretek

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 9

Tantargyai: 1) Gazdasagtorténet; 2) Filozofia; 3) Szociologia; 4) Pszichologia

1. Tantargy neve: GAZDASAGTORTENET Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Economic History A tantargy kodja(i): 04L

Tantargy felelose: Frenyé Zoltan, féiskolai tanar

Tantargy oktatasiaba bevont oktato(k): Fekete Akos, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: szébeli vizsga a
vizsgaiddszakban

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A jelen gazdasagi folyamatainak alakulasét alapvetden befolyasoljak a mult gazdasagaban lejatszodo
torténések. Ezek ismerete segit megérteni a napjaink gazdasdgidban lejatszodd valtozasokat.
A tantdrgy bemutatja az egyetemes €s hazai gazdasagtorténet {0 korszakait. Kozéppontban azok a
lényeges folyamatok allnak, amelyek napjainkban is meghatarozéan befolyasoljak a modern gazdasag
kialakulasat, a fontosabb népesedési folyamatokat, a mezO0gazdasag atalakulasat, az iparosodast, az
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infrastruktira kiépitését.

Elsajatitand6 ismeretanyag:

1. A torténettudomanyi ¢és kozgazdasagi elmélet ¢és modszer Osszefliggései a
gazdasagtorténetben. Az eurdpai tarsadalmi-gazdasagi mintak kovetése

2. Az dkori keleti és a gorog-romai antik gazdasagtorténet vazlata

3. Az eurdpai feudalizmus gazdasagtorténetének fobb tényezoi

4. A nyugat-eurdpai kapitalizmus kifejlédése, szakaszai, [ényege

5. A gyarmatositas. Az imperializmus

6. A Szovjetuni6 és a szocialista gazdasag rendszere

7. A kozépkori magyar gazdasagtorténet f6 vonalai

8. A magyar gazdasagtorténet a XVIII-XIX. szdzad folyaman. A demografiai valtozasok,
telepiilésszerkezet atalakulasa, protoindusztrializacio

9. A magyar gazdasag kapitalizacidja a XIX. szazadban: agraratalakulas, ipari forradalom. A

magyar tarsadalom szerkezeti atalakulasa: a polgarosodas folyamata

10. Fébb tendenciak a szazadfordulotol az 1. vilaghabortig. A vilaghaboru hatdsa a gazdasagi
¢letre. A trianoni békediktatum hatasa

11. Valtozasok a vilaggazdasagban és Magyarorszag helyzete az I. vilighabora utan

12. A magyar gazdasag és tarsadalom helyzete a 20-as, 30-as években és a II. vilaghabort alatt

13. A magyar gazdasagtorténet 1945-1948 kozott. Az allamszocialista iparositas korszaka, a
kommunista gazdasagpolitika, 1948-1956. A partallami rendszer 1956-1968 kozott

14. A magyar gazdasag reformfolyamatainak alakulasa 1968-t6l. Az 1989-1990-es atalakulas
problémai

15. A gazdasagelméletek torténete és iranyzatai

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Rondo Cameron: A vilaggazdasag rovid torténete. Maecenas Konyvkiadd, Budapest, 2002. ISBN
9789638396983 (520 oldal)

Honvari Janos: Magyarorszag gazdasagtorténete — A honfoglalastol a 20. szazad kozeéig. Aula, 2003.
ISBN 9789639478510 (682 oldal)

Ajanlott irodalom:

Immanuel Wallerstein: A modern vilaggazdasagi rendszer kialakulasa. Gondolat Konyvkiado,
Budapest, 1983. ISBN 9632812654 (782 oldal)

Niall Ferguson: A pénz felemelkedése — A vilag pénziigyi torténelme. Scolar Kiado, Budapest, 2010.
ISBN 9789632442167 (440 oldal)

Polanyi Karoly: A nagy atalakulas. Korunk gazdasagi és politikai gyokerei. Napvilag Kiado,
Budapest, 2004. ISBN 9639350516 (396 oldal)

Gunst Péter: Magyarorszag gazdasagtorténete (1914-1989). Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest,
2007. ISBN 9631923924 (180 oldal)

John D. Mueller: A kozgazdasagtan megvaltasa. Mathias Corvinus Collegium-Tihanyi Alapitvany,
Budapest, 2015. ISBN 9789631246346 (499 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
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kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a)

b)

d)

tudasa

- a hallgatoé megismeri a gazdasagtorténet interdiszciplinaris jellegét

- a jelentdsebb torténeti szakaszelméleteket, a kozgazdasagi elmélet és moddszer torténeti
alakvaltozasanak eredményeit és buktatdit

- az ¢életmod-valtozas hatasait a gazdalkodas, a tarsadalmi struktara, a jog- €s intézményrendszer
teriiletén

- afoldrajzi munkamegosztas €s a termelési kiilonbségekre alapozott munkamegosztas szerepét
a kozépkori és a modern vilaggazdasag kialakulasaban

- a gazdasagi modellek torténeti valtozasait, a tarsadalmi szerkezet és a politikai-hatalmi
viszonyok ko6zotti 6sszefiiggéseket

- amagyar gazdasag kereteit jelentd alapvetd gazdasagi torvényeket és intézményrendszert

képességei

- képes ezen targybol megszerzett ismereteit mas tudasteriileteken felhasznalni

- képes forraselemzések elvégzésére

- megérti és hasznalja a gazdasagtorténet szakirodalmat

attitiidje

- nyitott a mult eseményei irant

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felelossége

- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: FILOZOFIA

Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Philosophy A tantargy kodja(i): 751L, 75L

Tantargy felelose: Dr. Frenyo Zoltan, féiskolai tanar, CSc

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, ilitemezése: szobeli vizsga a
vizsgaiddészakban

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy a filozéfia fogalmat, agazatait, irAnyzatait, korszakait és fobb gondolkodoinak munkassagat
vilagitja meg. Az oktatas célja, hogy egyrészt a hallgatok megismerjék a filozofia szerepét az emberi
kulttra torténetében, masrészt, hogy a filozofia hozzasegitse ket a megfeleld tajékozddashoz és a
helyes élet kialakitasahoz.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Nk wNE

A filozofia fogalma, targya, részei

A lételmélet, ismeretelmélet és logika fobb kérdései

A filozofia antropolégia és az etika fontosabb tanai

A tarsadalomfilozofia és torténetfilozofia eszméi

Az esztétika és a vallasfilozofia fobb tanai

A gorog filozofia kezdetei: a preszokratikus gondolkodas
Szokratész, Platon, Arisztotelész

A hellenizmus filozoéfigja
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9. A kdzépkori filozofia torténete

10. A reneszansz filozofiaja

11. A XVII-XVIIL. szazadi eurdpai filozofia fobb iranyzatai és gondolkodoi
12. A klasszikus német filozofia

13. A XIX. szazadi irracionalizmus €s pozitivizmus

14. A XX. szazad filozofiai irdnyzatai és fontosabb gondolkodoi

15. A magyar filoz6fia f6bb alakjai

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Freny6 Zoltan: A filozofia torténete. Masodik, javitott kiadas, Fdiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Foéiskola, Budapest, 2021. ISBN 9786156281074 (143 oldal)

Hans Joachim Storig: A filozofia vilagtorténete. Helikon Kiado Kft.,, Budapest, 2008. ISBN
9789632270630 (614 oldal)

Ajanlott irodalom:

Arno Anzenbacher: Bevezetés a filozofiaba. Cartaphilus Kiadd, Budapest, 2001. ISBN 9639303275
(408 oldal)

Frenyo Zoltan: A filozofia tankdnyve. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2016. ISBN 9789632775951
(459 oldal)

Peter Kunzmann — Frank-Peter Burkard — Franz Wiedmann: Filozofia. SH Atlasz. Springer
Hungarica, Budapest, 1993. ISBN: 9637775579 (248 oldal)

Karl Jaspers: Bevezetés a filozofiaba. Europa, Budapest, 1996. ISBN 9630760754 (168 oldal)

Leszek Kolakowski: Mit kérdeznek t6liink a nagy filozéfusok? Typotex Elektronikus Kiado Kft.,
Budapest, 2012. ISBN 9789632797434 (250 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgaté megismeri a kiilonb6z6 filozéfiai diszciplinakkal kapcsolatos fogalmakat, alapvetd
kérdeéseket és kovetkeztetési modokat

- filozofiatorténeti korszakokat €s irdnyzatokat

- akiilonbozo korszakok gondolkoddinak munkassagat

b) képességei

- keépes lesz a kiillonboz6 filozofiai iranyzatokban eligazodni
- felismeri, hogy az iranyzatok miképp befolyasoltak a tarsadalom kiilonbozo teriileteit
c) attitiidje
- fogékony a torténelem, az elmult iddszak megismerésére
- nyitott a tarsadalom miikodésének megértésére
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felel6ssége
- allampolgarként felelosséggel részt vesz a tarsadalmi ligyekkel kapcsolatos folyamatokban
- felelosséget vallal a munkéjaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantirgy neve: SZOCIOLOGIA Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Sociology A tantargy kédja(i): 1061L, O6L, 106L

Tantargy felelose: Rédei Csaba, mestertanar

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkoézi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi dolgozat és annak eléadasa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: szobeli vizsga a
vizsgaidészakban, a hazi dolgozat és eléadasanak szobeli értékelése azonnal megtorténik az
oran

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri a szociologia alapfogalmait, fontosabb elméleti irdnyzatait, modszertani
sajatossagait, és attekintést szerez a szocioldgiai vonatkozasi nemzetkozi Osszefiiggésekrol. Képes
eligazodni a kultara, az egyén és a tarsas interakciok, a hatalom struktirai, a tarsadalmi intézmények,

valamint a globalizaci6 és a modern vilag tarsadalmi valtozasaiban.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Szociologia: problémak és perspektivak. Modszerek és elméletek a szociologiaban
A globalis szociologia alapproblémai

Kultara és tarsadalom. Szocializacio és életciklus

Térsas interakcid és mindennapi élet. Konformitéas és deviancia. Nem és szexualitds
Téarsadalmi rétegzddés és osztalyszerkezet. Tarsadalmi mobilitéds

Globalis egyenl6tlenségek

Etnicitas és faj. Csoportok és szervezetek

NookrwdE
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8. Politika, kormanyzat, allam. Habort1 és hadsereg

9. Rokonsag, hazassag, csalad. Oktatas

10. Vallas. Kommunikacid, média

11. Munka ¢és gazdasagi ¢€let

12. A tarsadalmi élet globalizalodasa. Modern urbanizmus

13. Népesedés, egészség, oregedés

14. Forradalmak és tarsadalmi mozgalmak. Tarsadalmi valtozas
15. El6adasok

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Anthony Giddens: Szocioldgia. Osiris, Budapest, 2008. ISBN 9633899847 (836 oldal)

Andorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba. Masodik javitott és bovitett kiadas. Osiris Kiado,
Budapest, 2006. ISBN 9789633898482 (786 oldal)

Ajanlott irodalom:
Karacsony Andras: Bevezetés a tarsadalomelméletbe. Rejtjel, Budapest, 1997. (228 oldal)

Kulcsar Kalman: A szociologiai gondolkodas fejlodése. Akadémiai Kiado, Budapest, 1971. (607
oldal)

Jan Szczepanski: A szociologia torténete. Kossuth Konyvkiadd, Budapest, 1973. (456 oldal)

Kulcsar Kalman (Szerk.): A szociologia agazatai. Kossuth Konyvkiado, Budapest, 1975. ISBN
9630904535 (331 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgaté megismeri a szociologia alapfogalmait, fontosabb elméleti iranyzatait, modszertani
sajatossagait
- attekintést szerez a szocioldgiai vonatkozasi nemzetkozi osszefiiggésekrol
- ismeri a globalizalodassal jaro6 tarsadalmi folyamatokat
- betekintést nyer a tarsadalmi folyamatokban végbemend valtozasok fobb okaiba
b) képességei

- képes eligazodni a kulttra, az egyén és a tarsas interakciok, a hatalom struktarai, a tarsadalmi
intézmények, valamint a globalizaci6 és a modern vilag tdrsadalmi valtozasaiban
- képes Osszefiiggéseket feltarni a tarsadalmi folyamatokra haté tényezok kozott

c) attitiidje

- befogadd masok véleménye, a regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant
- nyitott és megértd a tarsadalmi problémak irant
d) autonémiaja és feleléssége
- véleményéért, dontéséért felelosséget vallal
- vitavezetést onalldan végez
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4. Tantargy neve: PSZICHOLOGIA - GAZDASAGPSZICHOLOGIA Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Psychology — Economic Psychology A tantargy kodja(i): 92L,
73L

Tantargy felelgse: Dr. Lipécz Gyorgy, nyugalmazott féiskolai tanar, PhD, vendégoktato

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat értékelése a TVSZ
alapjan (a zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidoszakban Kkeriil sor), prezentacié értékelése,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat az emberi (egyéni és csoportszintii) viselkedés gazdasagi
hatasaival, az emberi psziché és a gazdasagi folyamatok kdlcsonhatasainak mechanizmusaival. A félév soran a
hallgatok megismerkednek a gazdasagpszichologia tudomanyéag legfontosabb fogalmaival, vizsgalati
tertileteivel. A hallgatok képessé valnak a gazdasag makro- és mikroszinti(i folyamatainak szocialpszicholdgiai
megértésére €s megkozelitésére, a gazdasag és a tarsadalmi kolcsonhatasok kozotti szoros Osszefliggések
megertésére.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A gazdasagpszichologia tudomény targya, vizsgalati teriiletei, szintjei

2. A pszichologia fogalom és eszkoztara a gazdasagi életben

3. A gazdasagi szereplok  viselkedésének  értelmezése a  pszichologia  segitségével.
Racionalitas/irracionalitas a gazdasagi ¢letben
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4. Fogyaszt6i magatartas alapjai I.

5. Fogyaszt6i magatartas alapjai I1.

6. Pénz pszichologidja. Gazdasagi szocializacid

7. 1. Zéarthelyi dolgozat

8. Gazdasagi céli kommunikacié (marketing)

9. Reklampszichologia 1.

10. Reklampszichologia II.

11. Easterlin paradoxon

12. Jol-1éti tarsadalmak és/vagy boldog tarsadalmak. Tarsadalmi jol-1ét, boldogsag gazdasagi
versenyképességben jatszott szerepe

13. Boldogsag kozgazdasagtana I.

14. Boldogsag kozgazdasagtana I1. (filmnézés)

15. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Hunyady Gyorgy — Székely Mozes (Szerk.): Gazdasagpszichologia. Osiris Kiado, 2003. ISBN 9789633893104
(942 oldal)

Ruediger Dahlke: A pénz pszichologigja. Edesviz Kiado, 2010. ISBN 9789635290611 (204 oldal)

Kerekes Sandor: Boldogsag és piacgazdasag. In: Lang Istvan et al. (Szerk.): Tanulmanykatet Glatz Ferenc 70.
sziiletésnapjara, Budapest, MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont, 2011./2015. ISBN 9789635086108
(222 oldal)

Ajanlott irodalom:
Achor Shawn: Boldogsag, mint versenyel6ny. HVG Konyvek, 2015. ISBN 9789633042120 (304 oldal)

Hofmeister-Toth Agota — TorSesik Maria: Fogyasztéi magatartas. Aula Koényvkiado, 2003. ISBN
9789639478671 (340 oldal)

Magyari Beck Istvan: A homo oeconomicustél a homo humanusig. Aula Kiad6, Budapest, 2000. ISBN
9789639215832 (178 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 rendelkezik a gazdasagpszichologia alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
makro- és mikrogazdasagi szintli Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplOkre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan

- elsajatitotta a gazdasagpszichologia alapvetd elméleteit és jellemzoit

- ismeri és érti a tarsadalmi jelenségek, kiilonosképpen a szocialpszichologiai és 1élektani folyamatok
gazdasagi folyamatokra gyakorolt és kdlcsonds egymasra hatdsanak jelentdségét

b) képességei

- a tanult elméletek ¢és modszerek alkalmazasadval képes Osszefliggéseket keresni, feltarni és
megmagyarazni az emberi viselkedés, 1€lektan ¢és a gazdasdg makro- és mikrofolyamatai kozott

- képes a tarsadalmi kozte emberi viselkedés és lélektan segitségével megérteni a gazdasag komplex
mikodését
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c) attitiidje

- fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo és egyiittmiikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara

- torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre

d) autonémiaja és felelossége

- altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalldéan végzi a félév soran meghatarozott feladatokat

- oOnalléan szervezi meg a gazdasagpszichologiai folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését,
rendszerezését, értékelését

- az elemzéseiért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal

- felel6sséget vallal a féléves munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: EU ismeretek

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 3

Tantargya: 1) EU ismeretek

1. Tantargy neve: EU ISMERETEK Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: EU Studies A tantargy kodja(i): 18L

Tantargy felelése: Dr. Kovacs Laura, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Dr. Lattmann Tamas, egyetemi docens, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezenticié

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban Keriil sor), a
prezentacio értékelése az éran torténik meg

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat az Eurdpaisag eszméjével, az Eurdpai Integracio
torténetével, bemutassa az integraciod 1épcsofokait, a boviilés menetét, az Europai Unio 1étrejottét. A
targy tovabba az Eurdopai Unid intézményrendszerével, dontéshozatali mechanizmusaval,
szakpolitikaival foglalkozik, altalanos képet adva az Eurdpai Uniorol, mint integraciods szervezetrol.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

Eurdpa-definiciok, alapfogalmak. Globalizacio, integracio, regionalizacio

A 1. vilaghabort utani politikai és gazdasagi helyzet, az integracio felé hato elso 1épések

A Montanuni6 és a Romai Szerzédések altal 1étrehozott szervezetek jelentdsége, miikodése
Az integacio 1épcséfokai. Az integracié horizontalis bovitése és vertikalis mélyitése

A koz0sségi jog forrasai, alapszerzodések és modositasaik, az acquis communautaire fogalma
Az EU intézményrendszere: az Europai Tanacs, az Europai Bizottsag, az Europai Parlament
Eurépai Birosag, az Eurdpai Szamvevoszék, az ECB, a Tanacsadd Bizottsagok és az
Ombudsman

8. Dontéshozatal az EU-ban: eljarasok és a demokratikus deficit aspektusai

9. Az EU ko6z0s politikai: agazati és horizontalis politikak

10. A Ko6zos Agrarpolitika (CAP)

11. Regionalis kiilonbségek és az EU regionalis politikaja

12. Gazdasagi €s Monetaris Unid

13. Az EU keleti bovitésének kérdései 2004 eldtt és utan.

14. Magyarorszag felkésziilése az EU-tagsagra. Hazank lehetségei az Unidban

15. A Lisszaboni Szerz6dés jelentésége, az Unio fejlédési iranyai

NookwdkE

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Arat6 Krisztina — Koller Boglarka: Europa utazasa - Integraciotorténet. Gondolat, Budapest, 2015.
ISBN 9789636936150

Borocz Jozsef: Az EU és a vilag — kritikai elemzés. Pesti Kalligram, 2018. ISBN 9789634680352
Marjai Attila (Szerk.): Az Europai Unié gazdasaga. HVG Kiado, 2006. ISBN 9639686093

M. Zakar Andrea: Eurdpai integracios alapismeretek. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola,
Kalocsa, 2006.

Ajanlott irodalom:

Az eurdpai integracié alapszerzédései 2. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado, Budapest, 2002.
ISBN 9632246497

Horvath Zoltan: Kézikonyv az Europai Uniérol. HVG-ORAC Kiad6, Budapest, 2007. ISBN
9789637490842

Jeney Petra — Kende Tamas — Sziics Tamas (Szerk.): Europai kozjog és politika. Libri, Budapest,
2007. ISBN 9789632249209 (1134 oldal)

Kende Tamas — Szlics Tamas (Szerk.): Eurdpai kozjog ¢€s politika. Osiris, Budapest, 2005. ISBN
9789633897966

Racz Margit (Szerk.): Unids kihivasok és valaszutak a 2000-es években. Akadémiai Kiado, 2007.
ISBN 9789630584661

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
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- a hallgatdé megismeri az eurdpai integracio torténetét, az Unio kialakulasanak fobb allomasait
jelentd alapszerzédéseket és azok fontosabb modositasait
- a hallgatoé legyen tisztaban a gazdasagi és politikai integracio kiilonbozd szintjeivel és
valfajaival, megértve ezaltal az egységes belsd piac mikdodését, illetve a Gazdasagi és
Monetaris Unio jelentéségét
- Dbetekintést kivan adni a hallgatok szamara az EU intézményrendszerébe és dontéshozatali
mechanizmusaba, valamint a k6zosségi politikak rendszerébe, kiilonds tekintettel a K6zos
Agrarpolitikara és az Uni6 regionalis politikajara
b) képességei
- a hallgatok képesek lesznek az Eurdpai Unid jogi és intézményi felépitésére, valamint az
integracio alakuldsara vonatkozo informaciok alkalmazasara
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott a kiilpolitika irant
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait
- allampolgarként felel0sséggel részt vesz az Eurdpai Unids iigyekkel kapcsolatos
folyamatokban
- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Vezetés és szervezés

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12

Tantargya: 1) Vezetés és szervezés 2) Stratégiai menedzsment 3)Marketing menedzsment
4) Uzleti etika

1. Tantargy neve: VEZETES ES SZERVEZES Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Leadership and Management A tantargy kodja(i): 23L

Tantargy felelgse: Dr. habil. Suhanyi Laszlo, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Eglesz Kalman, mesteroktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi dolgozat — a szorgalmi id6szak végét megeléz6 3 hétre

Ismeretek, készségek, kompetencidak értékelési modja, iitemezése: hdzi dolgozatok értékelése a
TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy oktatasanak célja olyan ismeretanyag atadasa, amelynek hatasara a hallgatok a vezetésrél valo
tudasukat bovitik, a vezetési €s szervezési ismeretek birtokaban képessé valnak a szervezetet, mint
rendszert kezelni, valamint a hatékony vezetési modszereket megvalasztani.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

A szervezés ¢és a szervezési folyamatok fogalma

A vallalati struktara alapmodellje, a szervezeti felépités, szervezeti iranyzatok
Dontésoptimalizalas. Valtozasmenedzsment

Egyén a szervezetben, egyéni dontés, problémamegoldas

A motivacio tartalom- és folyamatelméletei. Csoportok a szervezetben
Hatalom és szervezeti politika, személyes vezetés - leadership
Konfliktusok a szervezetben, modern vezetési iranyzatok
Valtozasmenedzsment

. Enpowerment. Benchmarking

10. Outsourcing. Reengeneering

11. Stratégiai szovetségek, halozatok

12. Hazi dolgozatok értékelése

©CoNr~WDE

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dobik Miklds — Antal Zsuzsanna: Vezetés és szervezés — Szervezetek kialakitdsa és miikodtetése.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2016. ISBN 9789630594479 (484 oldal)

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés. Akadémiai Kiado, Budapest, 2008. ISBN
9769630583406 (264 oldal)

Ajanlott irodalom:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magartartas ¢és vezetés. Aula Kiadd, Budapest, 2004. ISBN
9789639585492 (344 oldal)

Marosan Gyorgy: Stratégiai menedzsment. Miiszaki Konyvkiado, 2001. ISBN 9631627926 (264
oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté ismeri a fébb vallalati vezetési kérdéseket és szervezeti felépitéseket, irAnyzatokat

- ismeri a vallalat és kornyezetével val6 kolcsonhatasos fejlodésének f6 kérdéseit

- ismeri az egyén motivacioinak tartalom- és folyamatelméleteit

- ismeri a vallalat szervezeti politikdjanak és vezetésének, konfliktusainak fébb aspektusait és
megoldasi lehetdségeit

- ismeri a modern vezetési iranyzatokat és modszereket

b) képességei

- képes a vallalati folyamatok rendszerszemléletii megkozelitésére, megértésére

- keépes az elméleti szervezési és vezetési modszerek gyakorlati megvaldsitasara

- képes a kiilonbozo tudasteriiletek vallalati gyakorlati hasznositasara

- képes szakszerien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai
kommunikécié szabdlyai szerint prezentalni és a vallalati stratégia megvaldsitasa érdekébe
allitani
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c) attitiidje
- fogékony az 10j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
valamint azok beépitésére a vallalati gyakorlatba
- érdeklddik az innovaciok irant
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi feladatait
- felelosséggel részt vesz a vezetési €s szervezési folyamatok javitasaban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantirgy neve: STRATEGIAI MENEDZSMENT Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Strategic Management A tantargy kodja(i): 30L

Tantargy felelose: Eglesz Kalman, mestertanar

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)
Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, prezenticiéo értékelése, folyamatos visszajelzés az oOrai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok megismerik a stratégiai modelleket, a stratégiai tervezés eszkozeit és a stratégiai
menedzsment koncepcidjat. Ennek alapjan képesek lesznek atfogd megkdzelitést alkalmazni a cég
megfeleld céljainak kivalasztasaban. Képesek lesznek értékelni a szervezeti felépitést és eldonteni a
szervezet fejlodésének iranyait. A targy teljesitése utan a hallgatok gyakorlati ismeretekkel
rendelkeznek majd a stratégiai kontrollingrol, a monitoringrol és az 6sztonzd rendszerekrdl is.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A stratégiai gondolkodas fejlesztése. Pénziigyi tervezes, hosszi tava tervezés
Az elemzés szakasza €s a stratégiai tervezés targya

A stratégiai tervezés modellje

A stratégiai tervezés szintjei, fazisai €s folyamata. Reklam a stratégiai tervezésben
Rovid tavu vs. stratégiai tervezés. A stratégiai helyzet elemzése

Tervezési rendszer 1étrehozasa. A tervezési rendszer tovabbi fejlesztései
Vallalati kultra. Stratégiai menedzsment

A szervezet tipusa, stratégiaja, szervezeti atalakitas

Stratégiak megvalositasa €s ellendrzése

10 Stratégiai kontrolling (Balanced Scorecard), monitoring és 6sztonz6 rendszerek
11. Zarthelyi dolgozat

12. Prezentaciok bemutatasa

©Co~NoOk~wdE

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
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Balaton Karoly — Hortovanyi Lilla — Incze Emma — Laczké Mark — Szab6 Zsolt Roland — Tari Erno:
Stratégiai menedzsment. Akadémiai Kiado, 2016. ISBN 9789630597838

Filop Gyula: Stratégiai menedzsment elmélet és gyakorlat. Miuszaki Konyvkiad6 ISBN:
9789633947487

Imre Tamas: Stratégiai menedzsment a gyakorlatban. SpringMed Kiadd 2020. ISBN: 9786155166860
Ajanlott irodalom:

Mintzberg — Ahlstrand — Lampel: Strategy Safari. A Guided Tour through the Wilds of Strategic
Management. The Free Press, New York, 1998.

Donnelly — Gibson — Ivancevich: Fundamentals of Management. BPI Irwin, Homewood, 1987.
Strategic Management in the 21% Century (Ed. by Wilkinson T. J. — Kannan V. R.) London, 3"
volume, 2013.

Frank T. Rothaermel: Strategic Management. ISBN-13 9781259913747

Porter: Competitive Strategy; Techniques for Analysing Industries and Competitors. The Free Press,
New York, 1998.

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté rendelkezik a stratégiai tervezés és menedzsment alapvetd, atfogd fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek ismeretével a relevans gazdasagi szereplOkre, funkcidokra és
folyamatokra vonatkozoan.

- ismeri és tisztaban van a stratégia tervezés és menedzsment szerepével a relevans gazdasagi
tevékenységekre vonatkozdan

- megismeri a stratégiai modelleket és azok elméleti hatterét, a stratégiai tervezés
eszkozrendszerét, a stratégiai menedzsment koncepciojat

- gyakorlati ismeretekkel bir a stratégiai kontrolling, a megfigyel6 és 0sztoénzd rendszer,
valamint a vallalati kultira kialakitasa és fejlesztése teriiletén, amelyeket a munkéjaban
sikerrel hasznosithat

b) képességei

a tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval képessé valik stratégiai gondolkodasra,
tervezésre, az ismeretek gyakorlatban torténo alkalmazasara

- képes a rendszerszemléletli gondolkodasra a vallalatot és kornyezetét illetoen

- képes megvalasztani a vallalat szamara megfeleld célokat és eszkozoket

- értékelni tudja a szervezetek strukturajat a stratégiai menedzsment szempontjabol

- képes meghatarozni a szervezetfejlesztési iranyvonalakat

a stratégia megvaldsitasa soran ki tudja alakitani és fenn tudja tartani a rendszerszemléletet

c) attitiidje

- a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikdd, kezdeményezo

- fogékony az uj informaciok befogadasara

- torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére

d) autonémiaja és felelossége

- feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén

- Onalldan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodod szervezeten beliili és azon kiviili szakmai
munkaban
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3. Tantargy neve: MARKETING MENEDZSMENT Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Marketing Management A tantargy kodja(i): 31,
931

Tantargy felelése: Dr. Omiir Onhon, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Eglesz Kalman, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0(beosztasa: lasd érarend)

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, prezenticié értékelése, folyamatos visszajelzés az Orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A marketing alapismeretekre épitve a hallgatok megismerik a marketing kutatdsat, a marketing
tervezését és a marketing informacios rendszer miikddését. Esettanulmanyok révén betekintést
nyerhetnek a fogyasztdi magatartas elemzésébe. Megismerik a kiilonféle marketing stratégiakat, a
marketing teljesitmény értékelésének és ellendrzésének kiilonféle modszereit, és megtanuljak, hogyan
kell értékelni és elemezni az adott marketing feladatokat.

A targy teljesitése utan tudni fogjak, hogyan kell a megszerzett ismereteket a marketing tevékenység
gyakorlatdban megvaldsitani. Elfogadjak azt a megkozelitést, hogy a marketinget az iizleti mikodés
atfogd iranyitasi eszkdzének tekinthetd, amely magaban foglalja a vallalati stratégiai tervezést, a
megvalodsitast, az ellendrzést és a visszacsatolasok ellendrzését is.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az atfogd marketing stratégia részteriiletei.

2. A kornyezeti tényezok hatdsanak (SWOT) elemzése.

3. A fogyasztoi magatartas valtozasai és hatdsa a marketing tevékenységre.

4. A fogyasztoi piacok szegmentélasanak tényezoi és okai. Az optimalis szegmentalas.
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5. A marketing er6forrasok optimalis felosztasa a szegmensek kozott.

6. Adatok gytjtése, értékelése, kezelése és elemzése.

7. A marketing eszkdzok tervezett felhasznalasa a stratégiai célok elérése érdekében.
8. 1. zarthelyi dolgozat

9. A termékkoncepci6 kidolgozasanak és értékelésének 1épései. A markaépités feladatai.
10. A piac és az ar viszonya. Az arak fontossaga a marketingmixben.

11. A marketingcsatorna-dontések hatasa mas stratégiai dontésekre.

12. A disztribucios és franchise rendszerek szerepe.

13. A reklam, a médiadontések és a marketing koltségvetés kapcsolata.

14. Vallalati marketing tervezés és tervezési modellek a gyakorlatban.

15. 2. Zarthelyi dolgozat és prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Mason, C. H. — Perrault, W. D. (2002): The Marketing Game! 3rd Edition. McGraw-Hill Higher
Education, New York, USA

Veres Zoltan (2009): A szolgaltatasmarketing alapkdnyve, Akadémiai kiado, 2009

Philip Kotler — Kevin Lane Keller: Marketing Management, Prentice Hall International, 2008, ISBN:
978-0-13-135797-6

Alexander Chernev: Strategic Marketing Management, ISBN-13: 978-1936572502

Ajanlott irodalom:
Rekettye Gabor (1997): Ertékteremtés a marketingben, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadé, Budapest

Jozsa Laszl6 — Piskoti Istvan — Rekettye Gabor — Veres Zoltan (2005): Dontésorientalt marketing,
Akadémiai Kiado, Budapest

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diak

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- A kurzus elvégzése utan a hallgatd ismeri a marketingmenedzsment folyamatat, megérti az
Osszefliggésrendszerét.
- Megérti és alkalmazza a vevOérték létrehozasanak a koncepciojat, képes egy értékajanlat
kidolgozasara.
- Atlatja egy gazdalkod6 szervezet marketing dontéseinek az osszefiiggéseit.
- Elsajatitotta a marketing tudomanyaganak az alapvetd szakmai szokincsét, azt hasznalni tudja.

b) képességei

- A hallgato6 képessé valik egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing
eszkoztaranak adott tizleti szitudcioban valo alkalmazasara.

- Képes alapvetd Osszefliggések feltarasara, elemzésére, kovetkeztetések levonasara, ezek
alapjan dontést elokészitd javaslatok megfogalmazasara.

- Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel, alkalmas projektben, csoportos
feladatmegoldasban valo részvételre.

c) attitiidje
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- A tantargy elOsegiti, hogy a hallgatd a megfelel tudas birtokaban pozitiv hozzaallassal,
kreativan, magabiztosan kezeljen egy iizleti problémat.

- Fogékony az uj informaciok befogadasara, 0j szakmai ismeretekre, nyitott a vallalkozas tagabb
gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant.

d) autonémiaja és felelossége

- AKkurzus — amegfelel6 alapok biztositasaval —hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a késébbiek
soran 6nalldan el tudjon mélytiilni a marketing egyes részteriileteiben, tovabbfejlessze magat.

- Gazdalkodo szervezetben szakmai iranyitds mellett a marketing folyamatokat szervezi,
iranyitja és ellendrzi.

- Munkajat a szakmai, jogi, etikai normak €s szabalyok betartasaval végzi.
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4. Tantargy neve: UZLETI ETIKA Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business Ethics A tantargy kodja(i): 384L

Tantargy felelose: Holmar Krisztina, féiskolai docens

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Gyulaffy Bélané Dr. Berényi Maria, emerita féiskolai
tanar, PhD, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 20/80%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 beadandé dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, beadandé dolgozat értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok olyan ismereteket szereznek, amelyek révén gondolkodasmodjuk rendszerezettebbé és

problémamegoldo képességiik az etikai normak ismeretével ndvelten feleldsségteljesebbé valik.
Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az erkolcs, etika, etikett és jog fogalma és kapcsolatrendszere. A gazdasagi/iizleti etika
fogalma, alapelvei

2. FEtikai viszonyok a munkafolyamatokban, az emberi erdforras menedzselésének etikai

vetiletel

3. Etikai normak, moralis értékek a vallalkozasok folyamataban, a szervezeti magatartés etikai

viszonyai
4. Erdekérvényesités a vallalkozas folyamatdban. A cégmoral fogalma, jellemz6i, az etikai
kodex és egyéb szabalyozok

5. A vallalkozas és a fogyasztoi érdekvédelem kérdései a hazai, EU-s és nemzetkozi feltételek

tikrében
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Reklametika és kérdései (hatésai és ezért jelentdsége kiemelkedd)

7. Okolégiai koncepcid és ennek megvaldsitésa

8. A foglalkozasetika — szaketika részteriiletei: banketika, tGzsdeetika, biztositasi etika, ad6zas
etikdja, konyvvizsgaloi etika kérdései

9. A pénzmosas ¢és ennek jogi és etikai kérdései

10. A foglalkozasetika — szaketika tovabbi teriiletei: menedzseretika, mérnoketika, orvosetika, e-
etika, sajtoetika és ligyvédi etika kérdései

11. Az etikai befektetések és az etikai bankok fogalma, jellemzo6i, tevékenysége, szerepe

12. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Gyulaffy Bélané Dr.: Uzleti etika. Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN
9786158168472 (71 oldal)

Paul H. Dembinski: Etika és feleldsség a pénziigyi életben. Kairosz Kiad6, 2018. ISBN
9789636629182 (120 oldal)

Csurgd Ottoné (Szerk.): Uzleti etika. Saldo Kiado, 2010. 1ISBN 978636383626 (432 oldal)

Csurgd Ottoné (Szerk.): Uzleti etika. E-kényv 03/2013 libro pdf Uzleti etika 3.9 MB, ISBN
8594859482938 (344 oldal)

Ajanlott irodalom:

Torok Attila: Uzleti etika. Szazadvég, Budapest, 2004. ISBN: 9639211877 (160 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- megismeri az erkolcs, etika, etikett fogalmat

- ismeri a kapcsolodo jogi kérdéseket, ezek megjelenésének fontossagat a gazdasagi élet szamos
tertiletén és az emberek kozotti egylittmiikodés soran

- megismeri az etikai bank szerepét, tevékenységét, jellemzoit

- megismeri a pénzmosassal kapcsolatos gazdasagi és etikai problémakat és ezekhez kapcsolodo
feladatokat

b) képességei

- képessé valik egylittesen értelmezni a jogi, gazdasagi és erkolcsi szabalyokat, normakat
- keépessé valik ezek kozott az érdekek és a hatarok kijelolésére
- ahallgato képessé valik arra, hogy az tizleti élet aspektusait ne csak gazdasagi, jogi tekintetben,
hanem etikai megkdzelitésben (emberi, kornyezeti hatasok, kapcsolati valtozasok,
konfliktuskezelés) is értelmezni tudja
c) attitiidje
- torekszik az etikai normak teljes korti figyelembevételével meghozni dontését
- befogadé masok problémaja irant
- torekszik 6nmaga fejlesztésére
d) autonémiaja és felelossége
- felel6sséget vallal a munkéval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Alkalmazott menedzsment

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12

Tantargya: 1) Termelésmenedzsment 2) Emberi eréforrasmenedzsment 3)
Ko6zmenedzsment 4. Dontéselmélet és gyakorlat

1. Tantargy neve: TERMELESMENEDZSMENT Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Production management A tantargy kodja(i): 26L

Tantargy felelése: Dr. habil. Suhanyi Laszlé, egyetemi docens

Tantargy oktatisiaba bevont oktato(k): Fekete Akos, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok ismereteket szereznek a termelés/szolgaltatas alapvetd értelmezésérol és
koherens folyamatrendszereir6l. A hallgatok a targy feldolgozasa soran attekintik a termelés és a
termelésmenedzsment f6 kérdéseit. Képesek lesznek kiilonbséget tenni a termelési strukturdk tipusai,
valamint azok jellemzdi kozott. Megértik és értékelik a készletgazdalkodas és a termelésmenedzsment
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kapcsolatat, képesek kezelni a JIT rendszert, és megértik a TQM és a LEAN alapelveit és folyamatat.

Elsajatitando ismeretanyag:

A termelés és a szolgaltatasmenedzsment kulcsfontossagu fogalmai, termelési rendszerek

Termelékenység és versenyképesség

A termék életciklusa, belépési és kilépési stratégiak

Terméktervezés, gyartasi folyamattervezés és a termelési rendszerelemek kapcsolata

A kapacitasok tervezése és mérése, a kapacitasok javitasanak lehetdségei

Telepités és kapacitasok rendezése, telepités megtervezése

A kapacitasok, a termékek és a folyamatok mindségi tulajdonsagai

1. zarthelyi dolgozat

Folyamatiranyitas, a mindség mérése, a folyamat mindségképessége és a folyamat

mindségének javitasa

10. A készletgazdalkodas legfontosabb fogalmai és politikai

11. Kulcsfogalmak, tervezés és az litemezés végrehajtasa

12. Just In Time és Just In Case rendszerek; TQM és LEAN

13. Komplex termelési projektmenedzsment, politikdk a projektek értékelésére és
feliilvizsgalatara (Hazi dolgozat beadasi hatarideje)

14. A varakozasi sorok jellemz6i, tipizalasa, tulajdonsagai és kezelése

15. 2. zarthelyi dolgozat

©CoN>~ WD E

A 2-5 legfontosabb kotelezé, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Demeter Krisztina — Gelei Andrea — Jenei Istvan — Nagy Judit (2009): Tevékenységmenedzsment —

Termelés és logisztika, értékteremtés, folyamatfejlesztés, Aula Kiad6, Budapest ISBN:
9789639698413

Szabo Imre Laszl6 (2011): Mindség és innovacié menedzsment

https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/8203/minoseg_es_innovacios_menedzsment.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Dr. Balogh Albert (2011): Minéségfejlesztést tamogatd technikak és a min6ség gazdasagi elemzése,
BME

https://docplayer.hu/14086380-Minoseqgfejlesztest-tamogato-technikak-es-a-minoseg-gazdasagi-
elemzese.html

Ajanlott irodalom:

Jay Heizer - Barry Render - Chuck Munson: Operations Management: Sustainability and Supply
Chain Management, Pearson Published 2017, ISBN13: 9780134130422

Yacob Kohajtesh: Production Management: Advanced Models, Tools, and Applications for Pull
Systems, CRC Press, ISBN-13: 978-1138032217

Gideon Halevi: Handbook of Production Management Methods, Butterworth-Heinemann Press,
2001. ISBN: 9780750650885

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatdi jegyzetek

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
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kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a)

b)

d)

tudasa

- Atlatja a termelés és a mindségiranyitas fogalomrendszerét.

- Alkalmazza a rendszerszemléletli megkdzelités valamint a stratégiai gondolkodas 1épéseit.

- Ismeri a feladatok megoldasara szervez6do csoportok mikoddési folyamatait, az iranyitasukra
vonatkoz6 alapelveket.

képességei

- Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezodik.

- Képes a rendszerelemeket Gnmagukban és 0sszességében kezelni.

- Képes az iranyitas koreinek felvazolasara Képes az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsalad
bevezetésére.

- Képes alapszintii folyamatok szabalyozasara.

- Atlatja a min3ségiranyitasi dokumentacios rendszer elemeit.

- Képes a valtozasok kezelésére Képes a vonatkozd szakirodalmat megérteni Képes a
szakterlilet fogalmait szakszeriien hasznalni.

attitiidje

- Nyitott az adott szakteriilet Gj eredményei, innovacioi irant.

- Folyamatos 6nképzésre torekszik

- Nyitott a szakmajahoz kapcsol6do, de mas teriileten tevékenykedd szakemberekkel valo
szakmai egyiittmiikodésre.

autonomiaja és felelossége

- FelelGsséget vallal sajat fejlodéséért.

- Egyuttmiik6dik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetoségét.
- Felel6sséget érez a munkakornyezete fejlodéséért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.
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2. Tantiargy neve. EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Human Resource Management A tantargy kodja(i): 27L

Tantargy felelése: Dr. Omiir Onhon, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Eglesz Kalman, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok képessé valnak arra, hogy azonositsak és megértsék az emberi eréforras menedzsment
tarsadalmi és gazdasagi feltételeit és modelljét. Betekintést kapnak az emberi eréforras tervezés, az
értékelés, a fejlesztés és a benchmarking Iényegébe és modszereibe. Az emberi eréforras
menedzsment funkcidinak €s kapcsolatainak megértésével a hallgatok képesek lesznek mérlegelni a
legfontosabb dontési tényezdket egy tobb emberi funkciéval kapcsolatos dontésnél, és
megfogalmazni a dontés el6készitdé modszereket és folyamatat. A hallgatok képesek lesznek
megérteni €s értékelni a valtozasmenedzsment kérdéseit.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az emberi er6forras menedzsment fogalma, filozofigja és funkcidi. Az emberi eréforras
fejlesztésének elméleti hattere

2. A személyzet menedzsmentjének fejlesztése és az emberi erdforrds menedzsment
modellje

3. Humén téke — az emberi er6forrdsok tarsadalmi vonatkozasai és formai
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4. Munkaerdpiac, foglalkoztatas, munkanélkiiliség. Az emberi er6forrasok megtervezése €s
biztositasa. Reklam az emberi er6forras menedzsmentben

5. Osztonzok kezelése. Bérpolitika, munkahelyi 0sztonzok. Kollektiv targyalasok (a
bérekrol)

6. Munkatigyi kapcsolatok rendszere

7. Munkakoriilmények, helyi partnerség és kozvetlen részvétel az EU-ban

8. Emberi eréforrasok fejlesztése — life long learning (LLL)

9. Vailtozasmenedzsment

10. Vallalati kultira és emberi er6forras menedzsment: a vallalati kultira kialakitasa és
tovabbadasa

11. A teljesitmény mérése. A vezetés értékelése. HR esettanulmany
12. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Karoliny Martonné — Dr. Poor Jozsef: Emberi er6forras menedzsment kézikonyv. Wolters Kluwer
Hungary Kft., 2013. ISBN 9789632951089

Matisakné Lizak Marianna (szerk.): Emberi er6forras gazdalkodas. Wolters Kluwer Kft. 2016. ISBN
9789632956176

Ajanlott irodalom:

R. Wayne Dean Mondy - Joseph J. Martocchio: Human Resource Manegement. ISBN 13
9780133848809

Raymond Andrew Noe — John R. Hollenbeck — Barry Gerhart — Patrick M. Wright: Fundamentals of
Human Resource Management. McGrow Hill, ISBN 13 9781259686702

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

e) tudasa
- ahallgato6 ismeri az emberi er6forras menedzsment szabalyait, f6 folyamatait
- ismeri a vallalatnak kornyezetével Osszefliggd emberi eréforrdas menedzsment
mechanizmusokat
- ismeri a szervezeti emberi er6forras menedzsment meghatarozo tényezoit
- ismeri a f6 HR folyamatokat, funkcidkat, azok mitkodését
- ismeri a szervezeti HRM tervezésének alapvetéseit

f) képességei

- képes mas tudasteriiletekkel valo egyiittmitkdésre

- képes szakszeriien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irdsban a kommunikacio
altalanos és lizleti szabalyai szerint prezentalni

- képes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletti megkozelitésére, megértésére

g) attitiidje

- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott az ) emberi eréforras menedzsment technikdk hasznalatara, 0j moddszerek
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alkalmazasara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

h) autonéomiaja és feleléssége

- szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi feladatait

- felelosséggel részt vesz a vallalati kultira és a szervezet kommunikacios folyamatainak
javitasaban

- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantirgy neve: KOZMENEDZSMENT Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Public management A tantargy kodja(i): 95L

Tantargy felelése: Dr. habil. Suhanyi Laszlé, egyetemi docens

Tantargy oktatisiba bevont oktato(k): Fekete Akos, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50/50%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, beadand6 dolgozat értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy f6 célja a kozigazgatas alapvetd elméleteinek és mddszereinek megismertetése és annak
vizsgalata, hogy a kozigazgatas teriiletén hogyan integralhatok iizleti menedzsment modszerek,
modellek, folyamatok. A targy a kozigazgatas elméleteinek {6 ismereteire 0sszpontosit, bemutatja a
kiilonb6z6 tipusu menedzsment modelleket és modszereket, valamint az implementacio lehetdségeit
¢s folyamatat.

A Kurzus soran a hallgatok megismerkedhetnek a tarsadalmilag szervezett kozfeladatok tervezésével,
szolgaltatasaival és menedzsmentjével.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A kozigazgatds alapelméletei és modelljei - elméleti keret. A kozigazgatas
meghatarozasa és torténete

2. Alapfogalmak - kozjavak, koziizemi szolgaltatasok, kdzszolgaltatasok stb.

3. Kozszolgaltatasok, uj kozigazgatas (meghatarozas, elméletek, torténelem)
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4. A kozigazgatas modelljei - angol, francia és német modellek

5. A kozszolgaltatasok kornyezete, a kozszolgaltatasok rendszere - példak az EU-bol és
Magyarorszagrol

6. 1. zarthelyi dolgozat

7. A kozszolgaltatasok szabalyozasa

8. A humanerdforras-szolgaltatas kdzigazgatasa - egészségiigy és oktatas

9. Kozmuszaki ¢és infrastrukturalis szolgaltatasok kezelése - kozmiivek, kozmiivek

jellemzoi
10. Kozcélu tevékenységek. A kozszolgaltatasok pénziigyi iranyitasa
11. Benchmarking és teljesitményértékelés a kozszféraban
12. 2. zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Horvath M. Tamas: Kozmenedzsment, 2010. ISBN: 978-963-7296-079

Rosta Miklods: Innovacio, adaptaciod és imitacid: Az 0j kdzszolgalati menedzsment, Budapest, Aula
2012.

Ajanlott irodalom:

Ewan Ferlie: The Oxford Handbook of Public Management, Eds. By L.E. Lynn Jr. and C. Pollitt
Oxford University Press 2007.

A kozszolgalati menedzsment 11j iranyvonala: A kozfelelosség In Magyar Kozigazgatas 2000. 50.
évfolyam 11. szam

Rosta Miklés: Az 0j kozszolgalati menedzsment célja, In: Tarsadalomkutatas, 2012. 30 évf. 2. szam
169-185.

Ewan Ferlie: The Oxford Handbook of Public Management. Eds. by L.E. Lynn Jr. and C. Pollitt.
Oxford University Press, 2007.

Meyer, C.K., Zagoren, A.J., Noe, L.J., Geerts, J.A., Frank, G.L.: Solving Public-Management
Problems: A Case Study Approach, Millennium HRM Press, LLC, Des Moines, lowa, 2015

Managing the new public services. Ed. by David Farnham and Sylvia Horton. Macmillan. 1996

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi jegyzetek

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Rendelkezik a kozmenedzsment alapvetd, atfogéd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdan

- Ismeri a kozfeladatok ellatdsaval kapcsolatos projektben, teamben, munkaszervezetben vald
egylittmikodést, a projekt vezetés szabdlyait €s etikai normait

- Tisztaban van a kozfeladatokat ellato szervezetek mitkodését, folyamatait tamogaté eszkozokkel

- Birtokaban van a kozmenedzsmenttel kapcsolatos alapvetd szakmai szokincsnek
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9)

képességei

Képes a megtanult, kozmenedzsmenttel kapcsolatos modszerek gyakorlati alkalmazasara
Egyiitt tud miikddni a kozszféra projektjeinek megvalodsitasaban, illetve a kozfeladatok
menedzselésében

Képes atlatni, megérteni a kozszféra folyamatit, illetve részt venni a kozszféra intézményeinek
miikddésében

Képes a rendszerben val6 gondolkodasra

attitiidje

Fogékony a targgyal kapcsolatos informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és
modszertanokra

Nyitott az egyiittmiikodést igényl6 feladatok vallalasara

Torekszik a kozszféraval kapcsolatos tudasanak fejlesztésére

Nyitott a kdzfeladatokat ellatd intézmények tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant

autonomiaja és felelossége

Onalléan végzi az atfogd, megalapozé szakmai kérdések végiggondolasat és az adott forrasok
alapjan torténo végiggondolasat.
Egylittmiikodés és felelésség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

0ld. 119




4. Tantargy neve. DONTESELMELET ES

MODSZERTAN Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Decision Making Theory and | A tantargy kédja(i): 99L; 999L
Method

Tantargy felelése: Dr. Lipécz Gyorgy, nyugalmazott féiskolai tanar, vendégoktato

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Borbola Péter, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/0 és 0/18 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaoéra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, beadandé dolgozat értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok ismereteket szereznek a dontéshozatal alapvetd jellemzoirdl és a
kapcsolddd tudomanyteriiletekrol. A tantargy felkésziti a hallgatokat az iizleti ¢élet dontési
helyzeteinek felismerésére, és gyakorlati orakon keresztiil vezet az eljarasi szempontbol ésszeriien
elfogadhat6 vezet6i dontések és helyzetek kidolgozasahoz.

Elsajatitandé ismeretanyag:
1. Gazdasagi dontések, dontéselméleti iranyzatok.
2. Gazdasagi racionalitas. A korlatozott racionalitas elmélete
3. Elemi dontési modszerek. Egyszerti példa a tobbszempontl dontésre. Dontések
bizonytalansag mellett.
4. A jatékelmélet elemei. (a) Zérusosszegl, kétszemélyes jatékok tiszta nyeregponttal. A
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jatékelmélet elemei. (b) Kevert stratégiak.

5. 1. Zarthelyi dolgozat; Kockazat melletti dontések. I. A varhato pénzérték alapjan valo
dontés.

6. Kockazat melletti dontések. II. A varhatd pénzérték melletti dontés potlolagos
informaciok mellett.

7. Kockazat melletti dontések. I1l. A varhato pénzérték alapjan vald dontés korlatai.

8. Kockazat melletti dontések. IV. A varhatd hasznossag alapjan valo dontések. A
Neumann-Morgenstern féle hasznossagi fiiggvények.

9. Tobbszemponta dontések. Sulyozasos modszerek. AHP modszer, paros 0sszehasonlitas

10. Page Rank moddszer. A csoportos dontések néhany problémaja.

11. Dontések halozatokban. (a) Szallitasi feladat.

12. Dontések halozatokban. (b) A kritikus it modszerének alapjai. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Zoltayné Paprika Zita — Dontéselmélet — Alinea Kiado - 2005

Temesi Jozsef - A dontéselmélet alapjai - Aula Kiado, 2003.

Gaspar L.-Temesi J.: Linearis programozasi gyakorlatok. Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest, 1990
Maros Istvan: Operacidkutatas informatikusoknak, Typotex Kiadd, 2011

Soti Laszloné (2004): Operacidkutatas, TPF

Ajanlott irodalom:

John Adair: Dontéshozatali és problémamegoldé stratégiak — Manager konyvkiado, 2008

Stuart Canier: 75 legjobb iizleti dontés — Alinea Kiado, 2004

Daniel Kahneman: Gyors és lassit gondolkodas. HVG Koényvek Kiado, 2013

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi jegyzetek

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

b) tudasa

- Ismeri az informatikai szakteriiletnek megfelelé matematikai feladatok megoldasahoz
sziikséges modszereket, eljarasokat. Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges matematikai,
figgvénytani miveltség ismeretkoreivel, annak tudasaval. A modul célja a bonyolult
rendszerekkel kapcsolatos dontési problémak komplex kezelése, modellezése. A dontési
alternativak koziili valasztds tudomanyos megalapozésa, szélsoérték szamitasi feladatok
megoldasa az operaciokutatds eszkozeinek fel-hasznalasaval, optimalizalasi modszerek
alkalmazisa. A linearis programozis egyes technikainak elsajatitasa. Atfutdsi id6
meghatarozéasa és optimalizalasa a halotervezés modszerével. Koltség- és kapacitas tervezés.
Egész értékli programozasi feladatok.

h) képességei

- Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A tanult
probléma-megoldasi modszereket €s eljarasokat alkalmazza. Képes sajat megoldasi tervet
késziteni ¢és annak vitdkban valé megvédésére (érveld vitakészség) a tanult matematikai
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https://bookline.hu/publisher/publisherProducts.action?id=19752

fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulasi folyamatanak hatékony megszervezésére, a
legkiilonb6zobb tanulasi forrasokat (nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

i) attitiidje
- Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai fejlesztés és innovacio
megismerésére ¢s befogadasara. Erdeklédo a szakteriilettel 6sszefliggd uj modszerekkel és
eszkozokkel kapcsolatban.

j) autonémiaja és felelossége

- Felel6sséget vallal a sajat, illetve a vele egyiitt (egy projektben tevékenykedd) munkatarsai
eredményeiért.

0ld. 122




Az ismeretkor: Szamvitel

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargya: 1) Gazdasagi elemzés, ellenérzés és modszertana 2) Pénziigyi szamvitel

1. Tantirgy neve: GAZDASAGI ELEMZES, ELLENORZES ES

MODSZERTANA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Methodology of Economic Analysis | A tantargy kodja(i): 281L,
and Auditing 28L

Tantargy felelése: Dr. Bognar Ferenc, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Ambrus Tamas, 6raadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, online teszt, projektfeladat és annak
prezentacidja

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok, teszt
értékelése a TVSZ alapjan, a projektfeladat és prezenticio értékelése az éran torténik meg,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi szamvitel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok megismerik és alkalmazni tudjak azokat az elemzési €s ellendrzési modszereket, amelyek
segitik a gazdalkodo szintjén a gazdasagi dontések meghozatalat, nyomon kovetik azok végrehajtasat
¢s értékelik azok eredményességét, valamint megismerik a Magyarorszagon érvényesiilo ellendrzések
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rendszerét, annak fejlodését és jelenlegi felépitését, mikodését.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai, statisztikai alapok

Termelés elokészités elemzése, piaci tevékenység elemzése, optimalis termékszerkezet

Miszaki fejlesztés, innovacié elemzése

Termelés és értékesités elemzése, érték-, ar-, volumen indexek hasznalata. Termelés

Osszetételének elemzése, mindség elemzése, selejt elemzése

Er6forrasok elemzése: munkaerd elemzése. A munka termelékenységének az elemzése

1. Zarthelyi dolgozat

Targyieszkdzgazdalkodas elemzése, kapacitas elemzése

A készletgazdalkodas elemzése. Az anyagfelhasznalas és a készlet alakulas elemzése

A vallalkozasi tevékenység hatékonysaganak elemzése. Hatékonysag vizsgalata mutatokkal

0. Mérleg elemzése. Vagyoni-, pénziigyi-, jovedelmezdségi mutatok. Cash-Flow. Utolagos
eredményelemzés

11. Ellendrzés alapfogalma. A belsé ellendrzés rendszere. Az ellendrzés modszertana

12. A bizonylati rend és okmanyfegyelem ellenérzése. A készpénzforgalom ellenérzése

13. A szamvitel szervezettségének vizsgalata. Az éves beszamolo vizsgalata

14. Magyarorszag ellendrzési rendszere. Ellendrzési feladat megtekintése

15. 2. Zarthelyi dolgozat. Projektfeladatok

pownpE
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A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Ban Erika — Kresalek Péter — dr. Pucsek Jozsef: A vallalati gazdalkodas elemzése. Perfekt, Budapest,
2017. ISBN 9789633947210 (296 oldal)

Kresalek Péter — Pucsek Jozsef: Példatar ¢és feladatgyiijtemény a vallalati gazdalkodas komplex
elemzéséhez (PR-659-P/21). Perfekt, Budapest, 2021. (236 oldal)

Dr. Ban Erika: Az ellendrzés alapjai. Perfekt, Budapest, 2019. ISBN 9789633948477 (276 oldal)

Dr. Lukacs Janos: Ellen6rzési esettanulmanyok. MKVK OK Kft., Budapest, 2020. ISBN
9789639878617 (224 oldal)

Ajanlott irodalom:

Dr. Bir6 Tibor — Kresalek Péter — Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Sztandé Imre: A vallalkozasok
tevékenységének komplex elemzése. Perfekt, Budapest, 2012. ISBN 9789633948125 (258 oldal)

Dr. Birher llona — Dr. Pucsek Jozsef — Sandor Laszloné dr. — Dr. Sztand Imre: A vallalkozasok
tevékenységének gazdasagi elemzése. Perfekt, 2009. ISBN 9789633946572 (526 oldal)

Dr. Birher llona — Blumné Ban Erika — Kresalek Péter — Dr. Pucsek Jozsef — Sandor Laszloné dr. —

Dr. Sztan6 Imre — Takécsné Lengyel Andrea: Példatar a vallalkozésok tevékenységének gazdasagi
elemzéséhez. Perfekt, 2010. ISBN 9789633946589 (520 oldal)

Dr. Birher llona — Bodonyi Miklos — Dr. Sztandé Imre — Voros Laszlo: A vallalkozasok
tevékenységének ellendrzése. Saldo, Budapest, 2012. ISBN 9789636384159 (364 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: az oktatd diasora és egyéb gyakorlo anyagai, tesztek

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
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b)

d)

tudasa

a hallgato6 elsajatitja a pénziigyi és szamviteli gondolkodas, elemzés alapjait

megérti a gazdasagi clemzés sziikségességét, megismeri az elemzés fogalmat, céljat,
felhasznalasi teriileteit, modszereit, végrehajtasanak 1épéseit

felismeri a termelést elokészitd tevékenység elemzésének fontossagat

megismeri és Osszefliggésében alkalmazza a termelés és értékesités elemzésének gyakorlati
modszereit

elsajatitja egy vallalkozas komplex elemzési tevékenységének modszertanat

megismeri az ellendrzés fogalmat, céljat, felhasznalasi teriileteit, modszereit, végrehajtasanak
l1épéseit, a bizonylati elv és fegyelem fogalmat, annak ellendrzését, az éves beszamolod
ellendrzését, a szamviteli politika ellendrzését, tovabb a hazai ellendrzési rendszer alapjait

képességei

- a hallgatd képessé valik az elOkészitési, termelési és értékesitési szerkezet/folyamat
elemzésének elvégzésére

- egy vallalkozas er6forrasainak elemzési feladatai megoldasara

- gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara

- egy vallalkozas atfogd komplex elemzésének elvégzésére

- egy ellendrzés elvégzésére

attitiidje

- fogékony az j szakmai ismeretekre és modszertanokra

- preciz a minéségi munkavégzés érdekében

- csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo és kezdeményezo

autonomiaja és felel6ssége

szakmai feliigyelet mellett, Gnalléan végzi és szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz a vallalkozas gazdalkodasi folyamatainak elemzésében ¢és
értékelésében

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén

0ld. 125




2. Tantargy neve: PENZUGYI SZAMVITEL Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Financial Accounting A tantargy kodja(i): 20L

Tantargy felelose: Dr. habil. Hegediis Mihaly, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Battayné Németh Zsuzsanna, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidoszakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Szamviteli alapok

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgaté megismerje a szamviteli torvény szerinti szamviteli elszamolasok
szabalyait, az eszk6zok €s forrasok allomanyba vételét, csokkenésének elszamolasat, az évkozi és év
végi értékelési teenddket, tovabba a beszamolo Osszeallitasanak folyamatat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Immaterialis javak jellemzése, értékelése, fokonyvi konyvelése

Targyi eszkozok jellemzése, értékelése, fokonyvi konyvelése

Befektetett pénziigyi eszkdzok jellemzése, értekelése, fokonyvi kdnyvelése
Készletek jellemzése, értékelése, nyilvantartasa

Vasarolt készletek fokonyvi konyvelése

Sajat termelést készletek fokonyvi kdnyvelése

Kovetelések jellemzése, értékelése, fokonyvi konyvelése

NookrwdE
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8. Ertékpapirok jellemzése, értékelése, fokonyvi konyvelése

9. Pénzeszkozok jellemzése, értékelése, nyilvantartasa, fokonyvi konyvelése

10. 1. Zarthelyi dolgozat

11. Sajat toke jellemzése, fokonyvi konyvelése. Céltartalékok jellemzése, fokonyvi konyvelése
12. Kotelezettségek jellemzése, fokonyvi konyvelése

13. Id6beli elhatarolasok jellemzése, fokonyvi konyvelése

14. Eves zéras, beszamold dsszeallitasa

15. Pénziigyi és vezetdi szamvitel hasonlosagai, eltérésel

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Ro6th Jozsef — Adorjan Csaba — Lukacs Janos — Veit Jozsef: Pénziigyi szamvitel. MKVK OK Kft.,
Budapest, 2018. ISBN 9789639878549 (357 oldal)

Ro6th Jozsef — Adorjan Csaba — Lukacs Janos — Veit Jozsef: Pénziigyi szamvitel feladatok. MKVK
OK Kft., Budapest, 2017. ISBN 9789639878488 (288 oldal)

Dr. habil. Suhanyi Erzsébet — Dr. Gal Jolan: Pénziigyi szamvitel. Fdiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9789638967930 (178 oldal)

Dr. Veress Attila— Dr. Siklosi Agnes — Dr. Kardos Barbara — Dr. Sisa Krisztina Andrea — Dr. Szijarto
Boglarka — Dr. Torok Martina Zs6fia: Pénziigyi szamvitel példatar (PR-024-P/21). Perfekt, Budapest,
2021. ISBN 9789633948774 (504 oldal)

Ajanlott irodalom:

Dr. Kardos Barbara — Dr. Siklési Agnes — Dr. Simon Szilvia — Miklésyné Acs Klara — Dr. Sisa
Krisztina Andrea — Dr. Szekeres Bernadett — Dr. Veress Attila — Zatyko Zsuzsanna — Lukécs Laszlo
Istvan: Pénziigyi szamvitel. Perfekt, Budapest, 2018. ISBN: 9789633948620 (536 oldal)

Dr. Siklosi Agnes — Dr. Sisa Krisztina A. — Dr. Veress Attila: Konyvvezetés és beszamolokészités:
az 0j rendszerti Mérlegképes konyveloi képzés szamvitel kovetelménymoduljaihoz. 2021. 12. javitott
kiadas, Saldo, Budapest, 2021. ISBN 9789636386047 (584 oldal)

Frany6 Zsofia — Dr. Kardos Barbara — Dr. Siklési Agnes — Szijarté Boglarka — Térok Martina Zsofia
— Dr. Veress Attila — Dr. Zatyk6 Zsuzsanna: Konyvvezetési ismeretek. Saldo, Budapest, 2021. ISBN
9789636386085 (276 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: az oktat6 diasora és egyéb gyakorld anyagai, esettanulméanyok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- az eszkoztételek: a befektetett eszkozok és forgoeszkozok fogalménak, Osszetételének,
csoportositasanak, konyvviteli elszamolasainak és értékelésének ismerete
- a forrastételek: a kotelezettségek fogalmanak, csoportositdsanak, az allomanyukat érintd
gazdasagi eseményeknek, valamint ezek konyvviteli elszdmolasanak, értékelési modjainak,
tovabba a sajat toke €s a céltartalékok fogalmanak, elemeinek, az egyes csoportok allomanyat
érint0 gazdasagi eseményeknek €s azok elszamolasanak, értékelésének ismerete
- az idobeli elhatdrolas elvének, az aktiv és passziv idObeli elhataroldsok fogalmanak,
csoportjainak és a konyvvezetésiiknek az ismerete
- a konyvelési munka fazisainak, szintjeinek, zarlati feladatok elkészitésének ismerete
- az éves beszamolo Osszeallitasanak tudasa
b) képességei
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- aszamviteli elszamolasok szabalyainak megértése és alkalmazasa
- a gazdasagi események konyvelése, a nyilvantartasok vezetése
- azarlati feladatok ellatasa és az éves beszamol6 elkészitésének képessége
c) attitiidje
- a hallgato a szamviteli Osszefiiggések ismerete birtokaban allitja el6 és hasznalja a pénziigyi
¢és szamviteli nyilvantartasokat
- preciz és problémaérzékeny a mindségi munkavégzés érdekében
- elkdtelezett a pénziigyi-szamviteli jelenségek, problémak megoldasat illetéen
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait
- felelosséggel részt vesz a szamviteli politika végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
elvégzésében
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Szervezés modszertan

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 4

Tantargya: 1) Szervezés modszertan 2) Informaciogazdalkodas

1. Tantargy neve: SZERVEZES MODSZERTAN Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Management methodology A tantargy kodja(i): 96L

Tantargy felelose: Eglesz Kalman, mestertanar

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/0 és 12(beosztasa: lasd érarend)

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi dolgozat —a szorgalmi idészak végét megel6z6 3 hétre

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, litemezése: hazi dolgozatok értékelése
a TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok betekintést nyerhetnek a vezetési és menedzsment tevékenység

Osszefiiggéseibe. A szervezést mint tevékenységet ¢€s folyamatot a targy teljesitése soran keriil
meghatarozasra az alapfogalmakra épitve. A hallgatok elsajatithatjak a szervezés és menedzsment f6

szakmai kérdéseit, és a megszerzett tudast a projekt feladatok soran gyakorolhatjak.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

A szervezési modszertan bemutatasa. A csillag modell
Egységes lizleti stratégia és funkcionalis szervezet
Elagazo6 szervezet megtervezése

A vallalkozoi stratégia tipusai

Az atkonfiguralhat6 funkcionalis szervezet

Halozati szervezet megtervezése

Tarsas vallalkozasi stratégia és szervezés. A vegyes modell
Ertéknovelés

Az értéknovel konglomeratumok

10 Szinergia portfolio stratégia

11. Szervezeti tervezés kihivasai

12. A big data alkalmazasokbol adodo lehetdségek

©ooNO~ WP

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Dr. Garaj Erika (2012): Szervezési és vezetési modszertan — Esettanulmanyok 1., Edutus

https://issuu.com/mutf/docs/szervez_si s vezet si__m_dszertan_esettanulm nyok

Dr. Lad6 Laszl6 (1979): Szervezéselmélet és — modszertan, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd

Dr. Sediviné Balassa Ildiko: Szervezési Ismeretek, Keszthelyi Akadémia Alapitvany - Talentum Kft.,
1998.

Dr. Susanszky Janos: Szervezésmodszertan, Miskolci Egyetem, 1991.

Ajanlott irodalom:
Dr. Rodz Jozsef: A menedzsment alapjai, BGF-Perfekt, 2006.
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiado, 2007.

Jay R. Galbright: Designing Organizations: Strategy, Structure, and Process at the Business Unit and
Enterprise Levels, Jossey-Bass Press, 2014, ISBN-13: 978-1118409954

Ron Ashkenas - Dave Ulrich - Todd Jick - Steve Kerr: The Boundaryless Organization: Breaking the
Chains of Organization Structure, Revised and Updated, Jossey-Bass Press, 2002, ISBN-13: 978-
0787959432

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ahallgat6 ismeri a menedzsment, a vallalatvezetés és szervezés szabalyait, {6 folyamatait
- ismeri a vallalat mikddési kornyezetével kapcsolatos elemzési modszereket és dontési
mechanizmusokat
- ismeri a szervezetek kormanyzéasanak tényezdit
- ismeri a f6bb szervezési folyamatokat, funkciokat, azok miikodését
ismeri a vallalatai vezetése, miikddtetése tervezésének alapvetéseit
b) kepessegel
- képes mas tudasteriiletekkel valo egyiittmiikodésre
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https://issuu.com/mutf/docs/szervez_si__s_vezet_si__m_dszertan_esettanulm_nyok

- képes szakszeriien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irdsban a kommunikacio
altalanos és lizleti szabalyai szerint prezentalni
- képes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletii megkdzelitésére, megértésére
c) attitiidje
- fogékony az 01j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott az Uj szervezési eljarasok, technikak hasznalatara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonomiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi feladatait
- felelGsséggel részt vesz a vallalati mitkodés és a menedzsment folyamatok javitasaban
- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: INFORMACIOGAZDALKODAS Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Information management A tantargy kodja(i): 94

Tantargy felelose: Dr. Lipécz Gyorgy, nyugalmazott féiskolai tanar, vendégoktato

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves éraszama: 12/0 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi dolgozat —a szorgalmi id6szak végét megel6z6 3 hétre

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: hazi dolgozatok értékelése
a TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok a tantargy keretében megismerik az informacié menedzsmentet, valamint a szervezeti
hatékonysagot, ezen belill a vezet6i munka tamogatottsagat és a végrehajtoi szintek tevékenységének
koordinaltsagat er6sitd6 belsé rendszerek egyikét. Megismerik az informacidé menedzsment lényegét,
rendeltetését, tartalmat, a vele szemben tamasztott kdvetelményeket, kialakitasanak és mikodtetésének elveit
és modszereit. A megszerzett tudas birtokaban megtanulnak kiilonbséget tenni az informacidémenedzsment
tevékenységek és az informacié menedzsmentet tdmogatd tevékenységek kozott. A hallgatok ismerik és értik
az informacié menedzsment sziikségességét, képesek lesznek iranyitani €s vezetni az informacié menedzsment
rendszerének szervezeti szintl kialakitasat és miikodtetését. Meg tudjak hatdrozni a szervezetre vonatkozé elvek
¢s modszerek egyiittesét, képesek lesznek a sziikséges adaptaciok elvégzésére.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Az informéaciomenedzsment alapfogalmai;

A modern informaciomenedzsment alapelvei;

Az informécidomenedzsment alapelvek értelmezése;
Az informéaciodigény és annak kielégitése;

Az informacidomenedzsment rendszere;

ogrwpE
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6. Az informéaciomenedzsment rendszerrel szemben tamasztott kovetelmények;

7. A szervezet és az informacidmenedzsment kovetelményeinek dsszehangolasa;

8. Az elvek és rendszerek optimalizalasa, Sztenderdek az informacidogazdalkodasban;

9. Az informacidogazdalkodast timogato rendszerek;

10. Informaciogazdalkodasi sziik keresztmetszetek;

11. Informaciogazdalkodasi kockazatok; Illetéktelen informacioszerzés elleni védelem elvei;
12. Tlletéktelen informacidszerzés elleni védelem eszkozei és mddszerei. Esettanulmanyok.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
1995. évi LXVI. torvény a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol.

Szabd Katalin - Hamori Balazs: Informacidogazdasag, Digitalis kapitalizmus vagy uj gazdasagi
rendszer? Akadémiai kiado, Budapest, 2006, ISBN 978 963 05 8402 9

Ajanlott irodalom:

Informal Interorganizational Military Glossary of Abbreviations, Terms and definitions Related to
Conflict Prevention (CP) and Defence and Related Security Capacity Building (DCB). — North
Atlantic Treaty Organization-European Union-United Nations, 2015 februar.

Gabor Andras (szerk.): Informaciomenedzsment. - Aula Kiado, Budapest, 1997. ISBN: 9639078425

Dobay Péter: Vallalati Informacidémenedzsment, Nemzeti Tankonyvkiadé Budapest, 2009. ISBN:
3000000252000

Krajcsak Zoltan: Informaciomenedzsment I. oktatasi segédanyag, BMGE, Budapest, 2012

Raffai Maria: Az informéacid. Szerep, hatas, informaciomenedzsment. Palatia Kiado, 2006 ISBN-13:
978 963 7692 10 9

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- akurzus résztvevoje ismeri az informaciomenedzsmentet és annak fobb jellemzoit

- ismeri a szabalyokat és a fobb folyamatokat az informacidmenedzsment folyamatokkal
kapcsolatban

- ismeri a vallalat informéaciomenedzsment rendszereit

- ismeri a szervezet meghatarozo tényezoit, melyek hatnak az informéaciomenedzsmentre

- tisztdban van az informacidémenedzsment jelentdségével és hasznossagaval

b) képességei
- a hallgat6 egyiittmiikodik mas tudésteriiletekkel és vallalati funkciokkal
- képes mind a szobeli, mind a szakmailag elokészitett javaslatot prezentilni, €s azt az
informaciémenedzsment szempontjaival 6sszhangban bemutatni
- képes megfeleléen megérteni és értelmezni a szakmai szovegeket informaciomenedzsmenttel
Osszefiiggésben
- képes a vallalati folyamatok és rendszerek szisztematikus megkdzelitésére és megértésére

c) attitiidje
- a kurzus hallgato6ja nyitott az 0j szakmai ismeretekre és modszertanra
- nyitott ij mddszerek alkalmazésara az informaciomenedzsment fejlesztésének folyamatdban
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- nyitott az informacidmenedzsment fejlesztésének 1j modszereire

- szakmai képességeinek fejlesztésére torekszik az informacidomenedzsmentet befolyasolo
teriileteken is

d) autonémiaja és felelossége

- - Onalléan, szakmai ellendrzés mellett dolgozik és szervez feladatokat

- - felelosségteljesen részt vesz a  szervezetek fejlodésének  javitasaban  az
informaciémenedzsment szempontrendszerének figyelembe vételével

- felelosséget vallal a szakmai, jogi és etikai normak munkajaval és viselkedésével kapcsolatos
megtartasaban
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Az ismeretkor: Vallalati pénziigyek

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 5

Tantargyai: 1) Pénziigytan II. (Vallalati pénziigyek);

1. Tantirgy neve: PENZUGYTAN II.  (VALLALATI

PENZI"JGYEK) Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Finance Il. (Corporate Finance) A tantargy kodja(i): 220L, 21L

Tantargy felelése: Gyulaffy Bélané, PhD nyugalmazott féiskolai tanar, vendégoktato

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy oktatasanak célja, hogy a hallgato képet kapjon a vallalkozadsok pénziigyi cél- és
eszkozrendszerérol. Elsajatitsa a vallalati pénziigyi — beruhazasi, finanszirozasi és osztalékpolitikai —
dontések elokészitéséhez és meghozataldhoz sziikséges értékelési modszereket. Ismerje azokat a
folyamatokat és fobb elméleteket, amelyek alapjan a kiilonféle eszk6zok és forrasok értékelddnek a
pénziigyi piacokon ¢s alkalmazza is majd azokat a vallalati gyakorlatban.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A pénziigyi dontések helye, szerepe a vallalati gazdalkodasban. Alapszamitasok: a pénz
id6értéke

2. Specialis pénzaramokkal kapcsolatos szamitasok (jelenérték és jovoértek)

3. 1. Zarthelyi dolgozat

4. Pénziigyi befektetésekkel kapcsolatos szamitasok. Kotvények értékelése

5. Részvények értékelése

6. Hozam és kockazat alapdsszefliggései

7. A tokepiaci arfolyamok modellje

8. 2. Zarthelyi dolgozat

9. Beruhazasok jellemz0i, csoportositasa.

10. Beruhazasokkal kapcsolatos szamitasok I.

11. Beruhazasokkal kapcsolatos szamitasok II.

12. Finanszirozasi dontések, finanszirozasi stratégiak. Finanszirozasi forrasok

13. Vallalati tékekoltség, tokeattétel mérése

14. Osztalékpolitika

15. 3. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Stige Csongor — Holmar Krisztina — Dr. Bartus Tamas — Barts Gabor: Vallalati pénziigyek 1. Féiskolai
e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168434 (104 oldal)

Stige Csongor — Holmar Krisztina — Dr. Bartus Tamas — Barts Gabor: Vallalati pénziigyek II.
Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168441 (89 oldal)

Danos Anik6 — Holmar Krisztina — Stige Csongor: Vallalati pénziigyek példatar. Féiskolai e-jegyzet,
Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2010. ISBN 9786158168458 (115 oldal)

Joel F. Houston: Fundamentals of Financial Management: Concise. 11th Edition, Cengage Learning,
2021. ISBN 9780357517710 (704 pages)

Ajanlott irodalom:

Michael C. Ehrhardt — Eugene F. Brigham: Corporate Finance: A Focused Approach. 7th Edition,
Cengage Learning, 2020. ISBN 9781337909747 (864 pages)

Herbert B. Mayo: Investments: An Introduction. 13th Edition, Cengage Learning, 2021. ISBN
9780357127957 (840 pages)

Brigham — Ehrhardt — Fox: Financial Management: Theory and Practice. 2nd Edition, Cengage
Learning, 2019. ISBN 9781473760219 (656 pages)

Richard A. Brealey — Stewart C. Myers: Modern vallalati pénziigyek. Panem, Budapest, 2011. ISBN
9789635455287 (1.176 oldal, valogatott fejezetek)

Bélyacz Ivan: A vallalati pénziigyek alapjai. Aula, Budapest, 2007. ISBN 9789639698130 (383 oldal)

Sulyok-Pap Mérta — Balogh Laszlo — Farkas Adam — Fazakas Gergely — Makara Tamés — Mikolasek
Andras: Vallalati pénziigyek példatar. Aula, Budapest, 2005. ISBN 963958567x (158 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: esettanulmanyok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
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kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a)

b)

d)

tudasa

a hallgatd rendelkezik a vallalati pénziigyi folyamatok alapvetd, atfogd fogalmainak,
folyamatainak és elméleteinek, valamint szamitasi metddusainak ismeretével

atlatja a pénziigyek helyét és szerepét a vallalati gazdalkodasban, megérti a pénziigyi
folyamatok jelentdségét és szerepét a vallalat miikodésének egészében

tisztaban lesz a pénz idéértékének fogalmaval, jelentoségével és szamitasi képleteivel
megérti a kockazat fogalmat, elsajatitja annak mérését, csokkentésének lehetoségét

atlatja a hozam-kockazat kapcsolatrendszerét, a tékepiaci arfolyamok modelljének elméletét
¢és érvényességét

megismeri a leglényegesebb finanszirozasi formékat, a tokeszerkezet, a vallalati t6kekoltség
¢és tokeattétel hatasat a vallalat tulajdonosainak vagyonara, a vallalat értékére

képességei

képessé valik a specialis pénzaramokkal és az értékpapirokkal kapcsolatos szamitasok
elvégzésére, tovabba a kapott eredmények értékelésére, kiilonds tekintettel a kdtvényekre €s a
részvényekre

képessé valik a statikus és dinamikus beruhazas-gazdasagossagi szamitasok elvégzésére és
kiilondsen a nettd jelenérték eljarassal vald 6sszehasonlitasukra

értékelni tudja a befektetési és finanszirozasi dontések 0sszefliggéseit

attitiidje

fogékony az 0ij szakmai ismeretekre és mdodszertanokra
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felel6ssége

szakmai feliigyelet mellett, Gnalldan végzi és szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz a vallalati pénziigyi jellegli folyamatok alakitasaban és javitasaban
felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Kontrolling
Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Kontrolling; 2) Ertékteremté folyamatok menedzsmentje

1. Tantargy neve: KONTROLLING Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Controlling A tantargy kodja(i): 32L

Tantargy felelése: Dr. Bognar Ferenc, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezenticio

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a prezentacié szébeli értékelése az 6ran azonnal megtorténik,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgato legyen tisztdban a kontrolling funkcid lényegével, szerepével a
vallalaton beliil. Ismerje meg és tudja alkalmazni a kontrolling eszkdztarat, ismerje meg a kontrolling
alrendszereit. Képes legyen szisztematikusan értékelni egy véllalkozas terveit és beszamoloit, és
onallo véleményt alkotni réla. Tovabbi cél a vallalkozas miikddésének segitése a monitoring
alrendszeren keresztiil. A Vezetéi Informacidos Rendszer felépitésével ¢€s mitkodésével is
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talalkozhatnak a hallgatok.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A kontrolling fogalma, feladata, alkalmazott eszkdztara. A kontrolling szerepe a vallalati

munkamegosztasban. A kontroller és a vezetd koordinacios és iranyito tevékenysége

Kontrolling és vezet6i szamvitel. Teljes koltségszamitas sémaja

3. Részkoltségszamitas sémaja és a fedezeti pont elemzés kapcsolata

4. A kontrolling kozszolgalati alkalmazasanak lehetdségei, kozszolgalati kontrollerek
megjelenése. Napjaink kdzszolgalati gazdalkodasanak reformja (new public management)

5. A kontrolling id6horizontjai: stratégiai és operativ kontrolling dimenzi6i iizleti (business) és
kozszolgalati (public) alkalmazasban

6. A kontrolling tervezési rendszer: a stratégiai tervezés

7. Beruhazas-gazdasagossagi szamitasok

8. 1. Zarthelyi dolgozat. A kontrolling tervezési rendszer: iizleti és operativ tervezés

9. Pénziigyi kontrolling I. A beszamolasi rendszer (havi-negyedévi reporting rendszerek
kapcsolata)

10. Pénziigyi kontrolling II. A Balanced Scorecard (BSC)

11. A kontrolling szabalyozd kor és a BSC kapcsolatanak bemutatisa a SIKER modellen
keresztiil

12. A gazdalkodassal 6sszefliggé mutatoszamok, kulcsmutatoszamok alkalmazasa a kontrolling
értékelésben

13. A gazdasagi hozzaadott érték (EVA) mint teljesitménymérd eszkoz

14. A kontrolling informatikai tamogatasa. A Vezet6i Informacios Rendszer (VIR) felépitése

15. 2. Zarthelyi dolgozat. Prezentaciok

N>

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Zéman Zoltan — Toth Antal: Stratégiai és pénziigyi controlling és menedzsment. Akadémiai Kiado,
Budapest, 2017. ISBN 9789634540687 (210 oldal)

Fabricius Ferke Gyorgy: A controlling és a vezet6i szamvitel informacio-technoldgiaja. Wolters
Kluwer Kft., 2013. ISBN 9789632952413

Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzsmentkontroll-rendszerek, Panem Konyvkiadd
Kft., Budapest, 2009. (137-155 és 198-213 oldal)

Bordané Raboczki Maria: Pénziigyi Controlling, In: Controlling a gyakorlatban. Sikeres vezetok
kézikdnyve. Szerkeszté Dr. Maczd Kalman, Verlag Dashofer, Budapest, (Alapmii: 1999.; Kilencedik
aktualizalas 2001.) 9. fejezet

Hanyecz Lajos: Controlling és iizleti tervezés, Saldo Kiadd, Budapest, 2009. ISBN 9789636383213
(11-40 és 189-218 oldal)

Ajanlott irodalom:

Moroné Zupko Timea: A kontrolling alapjai. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005.
(94 oldal)

Dr. Sinkovics Alfréd: Koltség- és pénziigyi kontrolling. Akadémiai Kiado, Budapest, 2007. ISBN
9632249193 (291 oldal)

Boda Gydrgy — Szlavik Péter: Kontrolling rendszerek. KJK-Kerszov Jogi és Uzleti Kiadé Kft., 2005.
ISBN 9632248422 (498 oldal)

Horvath & Partner: Controlling — Ut egy hatékony controlling-rendszerhez. KIJK-Kerszov, 2000.
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ISBN 9632245458 (215 oldal)

Controlling értelmez6 szotar — Fontos kifejezések a controlling teriiletér6l. IFOA Horvath & Partners,
2004. ISBN 9789632148618 (232 oldal)

dr. Boda Gyorgy — Szlavik Péter: Vezet6i kontrolling — Hogyan vonhatjuk kontroll ala az tizletet?
Ko6zgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1999. (315 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgaté megtanulja a pénziigyi szamvitel, a vezetéi szamvitel és a vallalati pénziigyek
tantargyak keretében megismert Osszefliggéseket és modszercket a vallalati iranyitas
szolgalataba allitani
- az Osszefliiggések és tanult eljarasok gyakorlattal torténé 6sszekapcsolasat
- apénziigyi és egyéb tervek megvaldsitasat szolgald operativ iranyitasi feladatok elvégzését
- avallalat pénziigyi teljesitményének értékelését
b) képességei
- avallalat pénziigyi helyzetének realis felmérése
- apénziigyi problémak megoldasa
- akiilonboz6 szakmai teriiletek/folyamatok osszefiiggéseinek és kolcsonhatasainak megértése
- stratégiaorientalt vezet6i eszkozrendszer mikodtetése, amely a stratégiai célok pénziigyi
kovetelményeit eredményesen kozvetiti a vallalat szervezetén keresztiil a munkavallalokhoz
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- preciz a minéségi munkavégzés érdekében
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetéen
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai felligyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi feladatait
- feleldsséggel részt vesz a vallalat pénziigyi-szamviteli folyamatainak iranyitasaban és
javitasaban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartdsa terén
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2. Tantargy neve. ERTEKTEREMTO FOLYAMATOK

MENEDZSMENTJE Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Management of value creation processes | A tantargy kodja(i): 97L

Tantargy felelése: Dr. Banyai Kornél, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaoéra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a prezentacié szobeli értékelése az 6ran azonnal megtorténik,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol.

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok elvarasa, hogy képesek legyenek megtervezni, szervezni, iranyitani és iranyitani az Gsszetett
vallalati rendszert. Ehhez elengedhetetlen, hogy képesek legyenek szakmai ismereteik alapjan stratégiai és
vezet6i szempontbol attekinteni a vallalati értékteremtd funkciot (termelés, szolgaltatas, logisztika, marketing,

értékesités).

A kurzus soran a hallgatok képesek lesznek kihivasok értelmezésére és kezelésére értékteremtési folyamatokra

fokuszalva, a mindennapi menedzsment feladatok megoldaséan feliil.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Az értékteremtés alapfogalmai és a boritékegyenletek

A stlyozott atlagos tokekoltség

Ertékelési modellek bevezetése. ROCE és cash flow elemzés
Stratégiak és bevalt gyakorlatok a ROCE és a cash flow kezelésére
Termelékenység és miikddési arrés. A koltségfedezeti arany

ok wdkE
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1. zarthelyi dolgozat
Adobssag és tokeattétel
A pénziigyi kimutatasok megértése
Jelenérték modellek. Uzleti értékelési modellek
Novekedési modellek
10. Altalanos egyenlet a becsléshez
11. K + F novekedés és befektetési egyenldség
12. Készlet szempontok és EOQ modell
2. zarthelyi dolgozat

© N

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

DEMETER Krisztina (2014): Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai,
Wolters Kluwer Kft. kiado, 2014. Wolters Kluwer Kft, Kiado, ISBN: 978-963-295-385-4

CHIKAN Attila— DEMETER Krisztina (szerk.) (2006): Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje:
termelés, szolgaltatas, logisztika. 5. kiad. Budapest, Aula. 599 p. ISBN 963 9585 21 1

DEMETER Kirisztina - GELEI Andrea (szerk.) (2002): Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje:
feladatgyiijtemény. Budapest, Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem.
Logisztikai és Termelési Kutatocsoport. 88 p.

Ajanlott irodalom:
Lawrence C. Karlson: Corporate Value Creation, Wiley Press, 2015, ISBN-13: 978-1118997529

Don Tapping — Tom Luyster — Tom Shuker: Value Stream Management, Productivity Press, 2002.
ISBN-13: 978-1563272455

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

e) tudasa
- lIsmeri az Ertékteremté folyamatok menedzsmentje targykorének alapvetd, atfogéd tényeit,
iranyait és hatarait.
- Ismeri a szakteriilet miikodésének legfontosabb 6sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.
- Ismeri az Ertékteremtd folyamatokhoz kapcsoloédd alapveté ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereket.
f) képességei
- Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellendrzés nélkiili végrehajtasara. Feladatait sajat
felelosségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és elvégezni.
- Hataskorén belill meghozza a feladat eredményes megoldasdhoz sziikséges javaslatokat,
dontéseket, intézkedéseket.
- Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és hasznara
forditani.
- Képes 6nalld véleményformalasra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.
g) attitidje
- Nyitott szakmaja atfog6d gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzodinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.
- Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi az EU teriiletén
h) autonémiaja és felel6ssége
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- Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végiggondolasat és az adott forrasok
alapjan torténo végiggondolasat.
- Egylttmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
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Az ismeretkor: Kkv menedzsment

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Kkv-k a gazdasagban; 2) Kkv-k menedzsmentje

1. Tantargy neve: KKV-K A GAZDASAGBAN Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: SMEs in the Economy A tantargy kodja(i): 40L

Tantargy felelése: Dr. Bariscil, Ahmet, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezo (Kis- és kozépvallalkozasok menedzsmentje specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/6 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat — a szorgalmi
idészak végét megel6z6 3. hétre

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi/hazi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzuson keresztiil és kozvetlen kutatisi feladat soran a hallgatok ismereteket szereznek a
vallalkoz6i gondolkodas jellemz6irdl és szempontjairol, altalaban a véllalkozasokrol, tarsadalmi
beagyazottsagukrol, gazdasagi jelentdségiikr6l Magyarorszagon, az EU-ban és a vilagban. A
hallgatok megértik a vallalkozobarat gazdasagpolitika kdvetelményeit és feladatait torténelmi és
makrogazdasagi szempontbol egyarant. Emellett ismereteket szereznek az EU-tagorszadgok
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vallalkozasi politikairdl, valamint azokrol a kihivasokrol, amelyekkel a kkv-szektor szembesiil az EU
integracio €s a globalizacio miatt.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A magyar vallalkozasok torténete I. A torténelem el6tti korszak 1945-ig.

2. A magyar vallalkozasok torténete II. A habort utani korszak a vallalkozo szemszogébol.

3. Vallalkozas és vallalkozo (tipusok €s stratégiak), mikro- és kisvallalkozasok.

4. Utzleti filozofiak. Az iizleti timogatas és iizletfejlesztés 0j paradigmdja. A hidnyzo lancszem
- kdzepes méretli vallalatok.

A magyar gazdasag, gazdasagpolitika és privatizacio strukturalis elemzése.

Uzlet alapitasa I-11. .: A véllalkozas inditasanak 1épései, jogi és szervezési feladatai. A
vallalkozasok finanszirozasanak dontései.

7. Vallalkozoéi szerepek. Vallalkozoi csoportok. Regionalis, szubkulturalis és ipari osztalyozas.
8. NGoi vallalkozok - csaladi vallalkozasok.

9. Kisvallalkozasok és iizletpolitika az EU-ban.

10. A Nemzeti Fejlesztési Terv és a vallalkozasok tdmogatasa.

11. Vallalkozéi szervezetek és érdekvédelem az EU-ban és Magyarorszagon.

12. A kkv-k perspektivai Magyarorszagon, Europaban és a globalis vilagban

o Ul

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Kallay Laszl6 - Imreh Szabolcs: A kis- és kozépvallalkozas-fejlesztés gazdasagtana. Aula, Bp. 2004.

Gyakorlati tudnivalok az Eurdpai Uniorol. Kézikonyv kis- és kozépvallalkozoknak: Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium, Bp. 2002.

Gyulai Laszl6: Kis- és kozépvallalkozasok tizletfinanszirozasa. Saldo Kiado, 2011 (168 oldal) ISBN
9789636383800

Ajanlott irodalom:

Vancsik Janos: A kkv szektor versenyképességének vizsgalata klaszterek segitségével Doktori(PHD)
értekezés.Pannona Egyetem Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok Doktori Iskola 2019 (187 oldal)

Vecsenyi Janos: Vallalkozas. Az 6tlettdl az Gjrakezdésig. Aula, Bp.

Kis- és kozépvallalkozasok a magyar gazdasagban. KSH, 2002.

A Kis- és kozépvallalkozasok demografiaja nemzetkozi 6sszehasonlitasban. KSH, 2001.
MVA Kutatasi Fiizetek sorozat

Vallalkozasi ABC sorozat

Farhad Analoui, Azhdar Karami: Strategic Management: In Small and Medium Enterprises, Cengage
Learning EMEA, 2003, 320 p., ISBN-13: 978-1861529626

Gerald I. Susman (Ed.): Small and Medium-Sized Enterprises and the Global Economy , Edward
Elgar Pub, 2007, 345 p., ISBN-13: 978-1845425951

Zoltan J. Acs (Ed.), Bo Carlsson (Ed.), Charlie Karlsson (Ed.): Entrepreneurship, Small and Medium-
Sized Enterprises and the Macroeconomy, Cambridge University Press, 1998., 416 p., ISBN-13: 978-
0521621052

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi anyagok
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Farhad+Analoui&search-alias=books&field-author=Farhad+Analoui&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Azhdar+Karami&search-alias=books&field-author=Azhdar+Karami&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Gerald+I.+Susman&search-alias=books&field-author=Gerald+I.+Susman&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Zoltan+J.+Acs&search-alias=books&field-author=Zoltan+J.+Acs&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Bo+Carlsson&search-alias=books&field-author=Bo+Carlsson&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Charlie+Karlsson&search-alias=books&field-author=Charlie+Karlsson&sort=relevancerank

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ismeri a vallalkozo6i gondolkodas, a vallalkoz6i megkozelités sajatossagait;
- ismeri a vallalkozasokat altalaban, tarsadalmi bedgyazddasukat, gazdasagi jelentGségiiket
mind Magyarorszagon, mind az EU-ban;
- ismeri a torténeti és makrodkonomiai megkozelitésben a vallalkozasbarat gazdasagpolitika
kovetelményeit, feladatait;
- ismeri az EU ¢és tagorszagai vallalkozaspolitikajat, azokat a kihivasokat, amelyeket az EU-
integracié a magyar kkv-szektor szamara jelent.
b) képességei
- atlatja a kkv-k gazdalkodasanak dsszefiiggéseit
- képes a vallalkozast elhelyezni a gazdasag rendszerében
- képes a vallalkozas folyamatainak és rendszerinek rendszerszemléletli megkozelitésére,
megértésére
c) attitiidje
- fogékony az j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott a gazdalkodassal Osszefliggo 0j eljarasok, technikak hasznalatara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait
- feleldsséggel részt vesz a vallalkozas mitkodésének, folyamatainak javitasaban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak, szabalyok betartasa terén
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2. Tantirgy neve: KKV-K A MENEDZSMENTBEN Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: SME management A tantargy kodja(i): 41L

Tantargy felelése: Dr. Bariscil, Ahmet, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezé (Kis- és kozépvallalkozasok menedzsmentje specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié 9. héttdl folyamatosan

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, irasa a vizsgaidoszakban torténik, a prezentacié szébeli
értékelése az 6ran azonnal megtorténik, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol.

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A Kkurzus soran a hallgatok ismereteket szereznek azokrol a piaci mechanizmusokrol, amelyekkel a
kkv-knak szembe kell nézniiik, a vallalkozasok stratégiai valaszairdl és fobb folyamataikrol, a
kiilonb6z6 gazdasagi szereplok szerepérdl €s jelentdségérdl a vallalkozasok életében. A hallgatok
ismereteket gylijtenek a vallalkozasok operativ vezetésének jellemz6irdl, a vallalkozasok tényleges
felépitésérol, erdsségeik €s gyengeségeik elemzésérdl, valamint a szervezetek teljesitménymérési
modszereir6l. A hallgatok megértik az e-iizlet szerepét €s gyakorlatat, az innovacios elméletek fobb
jellemzoit és torvényeit, valamint megvalositasuk gyakorlati vonatkozasait.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. AKkkv-k kornyezete. A fobb gazdasagi paraméterek (bevételek, hozzaadott érték, bérek,
foglalkoztatas) elemzése

2. Kiilénboz6 piaci tipusok. Uzleti és fogyasztoi piac. Koltségek, arak, jovedelmezdség, a
vallalkozas tényleges mérete
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3. A versenyképesség, az ligyfelekkel és a beszallitokkal valo kapcsolat elemzése. KKV

stratégiak. A stratégiai tevékenység teriileteinek meghatarozasa.

Tervezés, célok €s eszkozok a célok eléréséhez. K + F és képzés.

Partnerek és szereplék. Ugyfelek, disztribticids haldzatok, beszallitok, belsd szereplok.

A kkv-k imazsanak épitése. A belsé és a kiils6 kép koherenciaja. Médiavalasztasi tényezok.

Operativ iranyitas az iparban és a szolgaltatasi szektorban.

A Kkkv-k hozamkezelése

A kkv-k kiépitése és igazgatasi struktiraja.

0. Az e-iizlet alapjai. Az Internet hasznalata. Az innovacio helye és szerepe az
tzletfejlesztésben.

11. A tudasalapt innovaciok terjesztésének 1j modjai. Innovacios mithelyek és tudaskozvetitok.

12. Utzleti teljesitmény és benchmarking.

BOoN O~

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Fodor tamas: Egyre jobban a kis- és kozépvallalatok iizleti folyamatmenedzsmentjével. Fodor Tamas
Janos, 2018. 434p. ISBN 978-963-12-7851-4

Ivanyi Attila Szilard - Hoffer Ilona: A vallalkozasok innovacios modszertana. Aula, Bp. 2004.
Nemeslaki - Duma - Szantai: E-Business iizleti modellek. Aula, Bp. 2005.

Ajanlott irodalom:

Dr. Leo Lentz: A sikeres kisvallalkozasok tizparancsolata. Aspirateum, 2003.

Piskoti Istvan: Marketing innovativ kis- és kozépvallalkozasok szamara. Innostart Nem. ... 1997.
R. Kalakota - W-M. Robinson: Az e-Uzlet. IKB, Bp. 2002.

Carl Shapiro - Hal R. Varian: Az informaci6 uralma. Geomédia, Bp. 1999.

Justin G. Longenecker, J. William Petty, Leslie E. Palich: Small Business Management, Publisher:
Cengage Learning, 2017., ISBN13: 9781305405745

Meir Liraz: Small Business Management: Essential Ingredients for Success, Liraz Publishing, 2013.,
142 p.,

Robert Ashton: Instant Entrepreneur: The faster way to start-up success, Pearson Education Canada,
2009., 216 p., ISBN-13: 978-0273720614

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi anyagok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ismeri azon piaci mechanizmusokat, amelyeknek a kkv-k ki vannak téve;

- ismeri a vallalkozasok stratégiai valasztasait és a f6bb eljarasokat;

- ismeri a kiillonb6z6 gazdasagi szereploknek a vallalkozas életében betoltott szerepét és
jelentéségeét;

- ismeri az operativ vallalatiranyitas jellemzdit;

- ismeri a vallalkozas aktualis szerkezetét, az er6sségek és gyengeségek szambavételét;

- ismeri a vallalkozas teljesitménymérésének modszereit;

- ismeri az e-business szerepét és alkalmazasi lehetdségeit;
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https://www.textbooks.com/Author/Justin_Longenecker.php?CSID=AWUSUCCC2OU2D2KQQM2QO2SOB
https://www.textbooks.com/Author/J._Petty.php?CSID=AWUSUCCC2OU2D2KQQM2QO2SOB
https://www.textbooks.com/Author/Leslie_Palich.php?CSID=AWUSUCCC2OU2D2KQQM2QO2SOB
https://www.amazon.com/Meir-Liraz/e/B00A77JWYQ/ref=dp_byline_cont_ebooks_1
https://www.amazon.com/Robert-Ashton/e/B0034PZRRO/ref=dp_byline_cont_book_1

- ismeri az innovaci6 elméletének fobb jellemzdit és torvényszerliségeit;
- ismeri a megvalositas gyakorlati vonatkozasait.
b) képességei
- atlatja a kisvallalkozasok menedzsmentjébek Gsszefliggéseit
- képes a vallalkozas mikddésének elemzésére és valtoztatasi javaslatok megtételére
- képes a wvallalkozasi innovacio folyamatainak ¢és rendszerinek rendszerszemléletii
megkozelitésére, megértésére
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott a vallalkozas vezetésével Osszefliggd 0j eljarasok, technikék hasznalatara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonomiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi feladatait
- felelésséggel részt vesz a vallalkozas mikodésének, folyamatainak javitasaban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai
normak, szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Kkv pénziigyei és adozasa

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Finanszirozasi és palyazati tréning; 2) Adozasi ismeretek

1. Tantirgy neve: FINANSZIROZASI ES PALYAZATI NP
TRENING Kreditértéke: 5
A tantargy neve angolul: Financing and Tenders Training A tantargy kodja(i): 42L

Tantargy felelése: Omiir Onhon, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Gyulaffy Bélané Dr. Berényi Maria, emerita féiskolai
tanar, PhD, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Kis- és kozépvallalkozasok menedzsmentje specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, hazi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, litemezése: zarthelyi/hazi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A képzés soran a hallgatok megismerik a pénziigyi dontéseken beliil a finanszirozasi dontések
vallalati gazdalkodéasban betoltott helyét, szerepét, valamint a péalyazatiras sarokkoveit. A vallalati
tOkeszerkezet ¢s tokefinanszirozasi erd fontosabb jellemzdin, tovabba a vallalati finanszirozas

alapveté modozatain keresztiil a tantargy 6sszekotd kapocs szerepet tolt be az elméleti és gyakorlati
finanszirozasi, illetve forrdsszerzési ismeretek kozott. Olyan ismeretek atadasa a cél, melyek révén a
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hallgatok megismerik a vallalkozas szamara szoba johetd finanszirozasi alternativakat és képesek
lesznek Osszetett szempontrendszer alapjan konzekvens finanszirozasi dontéseket hozni, valamint
palyazatokat részletesen kidolgozni és kapcsolatot tartani kiilsd partnerekkel (palyazatkiirokkal,
bankokkal, garantdr intézményekkel, stb.).

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A pénziigyi dontések, finanszirozasi dontések helye, szerepe a vallalati gazdalkodasban

2. Finanszirozasi stratégiak. Alulfinanszirozottsag, tilfinanszirozottsag, a vallalkozas
pénzsziikségletének meghatarozasa

3. A lehetséges finanszirozasi alternativak szambavétele és csoportositasa. Tokejellegli és
adossagjellegili finanszirozas kiillonbsége. A belso finanszirozas modjai (onfinanszirozas,
finanszirozas értékcsokkenési leirasbol, kapacitasbdvités-hatas, vagyonatcsoportositas,
vallalati nyugdijalapok)

4. Kiilso tékejellegii finanszirozas. T6zsdei részvénykibocsatas. Kockazati tokebevonas. Az
osztalékpolitika elméleti megkozelitése. Osztalékfizetési stratégiak példakkal

5. Kiils6 addssagjellegii nem intézményes finanszirozas (vevoi elélegek, szallitoi hitelek,
valto- és kotvénykibocsatas). Kiils6 adossagjellegii intézményes finanszirozasi formak. A
hitelezési dontéseket befolyasold tényezok. Hitelkonstrukciok paramétereinek
Osszehasonlitasa. Lizing és faktoring szerepe a finanszirozasban

6. Garant6r intézmények mitkodése (Garantiqa Hitelgarancia Zrt., Agrar-Vallalkozasi
Hitelgarancia Alapitvany). 1. Zarthelyi dolgozat

7. Az egyes finanszirozasi forrasok koltsége. Tokekoltség szamitasa. A vallalati atlagos
tokekoltség szamitasa

8. A vallalati tOkeszerkezet elméleti megkozelitései. Modigliani és Miller tételei. Optimalis
tokeszerkezet. Gyakorld feladatok

9. A miikédési, pénziigyi és kombinalt tokeattétel mérése példakon keresztiil. Rovid lejarati
forrasok menedzsmentje

10. Palyazatkiirok és palyazatirok. Palyazatiras elokészitése

11. Palyéazatiras I.

12. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Walter Gyorgy: Vallalatfinanszirozas a gyakorlatban. Alinea Kiado, 2019. ISBN 9786155303593
(248 oldal)

Havas Katalin: Palyazatiras az Eurdpai Unidban. Uj Mandatum Kiado, 2005. ISBN 9799639494984
(76 oldal)

Richard A. Brealey — Stewart C. Myers: Modern vallalati pénziigyek. Panem Kiado, Budapest, 2011.
ISBN: 9789635455287 (1.176 oldal, valogatott fejezetek)

Stige Csongor: Vallalkozasok pénziigyei II. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2011. (81 oldal, valogatott
fejezetek)

Déanos Anik6é — Holmér Krisztina — Siige Csongor — Dr. Bartus Taméas — Barts Gabor: Vallalati
pénziigyek példatar. Tomori Pal Foiskola, Kalocsa, 2014. (114 oldal, valogatott fejezetek)

Ajanlott irodalom:

Béza Daniel — Csakné Filep Judit — Csap6 Krisztian — Csubak Tibor Krisztian — Farkas Szilveszter —
Szerb Laszlo: Kisvallalkozasok finanszirozasa. Perfekt Kiadd, Budapest, 2013. ISBN:
97896339948255 (376 oldal)

0ld. 151




Walter Gyorgy: Vallalatfinanszirozas a gyakorlatban — Lehetdségek és dontések a magyar piacon.
Alinea kiado, 2014. ISBN: 9786155303593 (246 oldal)

Dr. Gyulai Laszlé: A kis- és kozépvallalkozasok iizleti finanszirozasa. TAMOP 4.1.2.A1. és 4.1.2.
A2. Pénziigy 2013. BGF letolthetd

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgatok megismerik a vallalati finanszirozasi dontések fobb jellemzdit, a kiillonbozo
finanszirozasi stratégiakat
- atokejellegli és adossagjellegii finanszirozasi alternativakat
- abelso és kiils6 finanszirozasi formakat
- a finanszirozast nyujt6 intézmények elvarasait és dontéshozatali mechanizmusat
- a garantOr intézmények mikodésének jellemzobit
- atokekoltség, tokeszerkezeti és tokeattételi szamitasokat
b) képességei

- ahallgatok a targy elvégzése utan (egy vallalkozas kés6bbi pénziigyi vezetdjeként) szakszeri
modon tudnak majd finanszirozasi dontéseket hozni

- képesek lesznek finanszirozasi forrasokat szerezni vallalatuk szamara

- képesek lesznek palyazatot irni, részletesen kidolgozni

- képesek lesznek a vallalkozas befektetési és finanszirozasi dontéseit 6sszehangolni

c) attitiidje

- a hallgatok nyitottabbak lesznek a kiilonb6z6 tokebevonasi lehetéségek iranyaban
- fogékonyabbak lesznek a finanszirozo intézmények elvarasaira és azok valtozasaira
- kiils6 partnerekkel valo hatékony kapcsolattartas jellemzi 6ket

d) autonomiaja és felelgssége

- Onalléan végzi és szervezi pénziigyi feladatait

- Onalléan hoz finanszirozasi dontéseket, szamszaki pontositassal

- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartdsa terén
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2. Tantargy neve: ADOZASI ISMERETEK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Taxation A tantargy kodja(i): 44L

Tantargy felelése: Dr. Tormané Dr. Boris Szilvia, vendégoktaté, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kitelezé (Kis- és kozépvallalkozasok menedzsmentje specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50/50%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaoéra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigytan 1. (Makropénziigyi folyamatok)

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri az addzasi alapfogalmakat, betekintést nyer az adojog vilagaba, attekintést kap
a fobb adokrol és az adorendszerek jellemzoirdl, tovabba az addzas rendjérol Magyarorszagon.
Megszerzi azokat a legfontosabb informacidkat példakon keresztiil, melyek a legjelent6sebb bevételt
biztositd adonemekkel kapcsolatosak.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az adoztatas altalanos jellemzo6i, adorendszer és adopolitika. Az adoztatés alapelvei, az adok
rendszerezése, adotani fogalmak. Az addjog alapjai

A hazai adorendszer bemutatasa, az adobevételek és tamogatasok korének ismertetése

Az ad6zas rendje Magyarorszagon. Adoigazgatasi eljaras, ellendrzés

Az adokotelezettség elemei. Jogkdvetkezmények

Forgalmi adok: az AFA és visszaigénylésének altalanos szabélyai

Az AFA elszamolasa. Gyakorl6 feladatok

ok wh
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7. Kiilonleges elszamolasi modok. A kompenzacios felar rendszere. Osszefoglalas
8. 1. Zarthelyi dolgozat

9. Az SZJA altalanos szabalyai, az 6sszevont adoalap addja. Gyakorlo feladatok
10. Adoeldleg-szamitas. Kiilon adozo jovedelmek. Gyakorlo feladatok

11. Egyéni vallalkozok adézasa. Atalanyadozas. Gyakorlo feladatok

12. Tarsasagi ad6. Addalap-korrekcids tételek. Gyakorlo feladatok

13. A kisad6zo vallalkozasok tételes adoja. A kisvallalati ado. Gyakorlé feladatok
14. Osszefoglalas

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Az adoigazgatasi rendtartasrol szol6 2017. évi CLI. torvény

Az addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény

Az altalanos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVIL. térvény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szo16 1996. évi LXXXI. torvény

A kisadozo6 vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol szold 2012. évi CXLVILL térvény

NAV: Informacios flizetek — 2022. https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz

Ajanlott irodalom:

Dr. Herich Gyo6rgy: Adotan 2022. Penta Unid Zrt., 2022. (523 oldal)

Dr. Herich Gyorgy: Ado 2022 Teszt és Példatar. Penta Unid Zrt., 2022.

Dr. Herich Gyorgy: Ad6 2022 magyarazatok. Penta Uni6 Zrt., 2022. (572 oldal)

Holmar Krisztina: Addzasi ismeretek. FOiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2012. (234
oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi segédletek és feladatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté megismerkedik a fébb addpolitikai elvekkel és az addzas tarsadalmi és gazdasagi
Osszefiiggéseivel

- atlatja a hazai allamhéztartasi és ad6zasi rendszert

- megismeri az ado6zds rendjét Magyarorszagon: az adoigazgatisi eljarasokat és az
adokotelezettségi elemeket

- keépet kap az adoellendrzés szabalyairol

- betekintést nyer a legjelentdsebb koltségvetési bevételt biztositdo adonemek fobb szabalyaiba

b) képességei

- az alapvetd addzasi intézmények felismerése €s hasznalata

- addjogszabaly értelmezése és feldolgozasa

- adoelmeéleti 0sszefiiggések felismerése

- attekintd és rendszerez6 képesség, rendszerben valoé gondolkodas
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c)

d)

- sajat és cége adozasi problémairol valos és megalapozott képalkotas

- tobb adonemet érintd komplex esetek 6nallod adotervezése

- megfeleld szakmai kommunikacio

- dontésképesség

attitiidje

- atanult gyakorlati addjogi ismeretek felhasznalasa a mindennapok soran

- helyzetfelismerés és 1ényeglatas az adozasi problémak felismerése és kezelése tekintetében

- tartalmi és idébeli pontossag, megbizhatdsag

- igény és képesség a valtozo ismeretanyag onallé nyomon kovetésére

autonomiaja és felelossége

- a kiilsé kontrollok ismerete birtokaban belsé ellendrzési pontok beallitdisa az adozas
folyamataba, az onellendérzés alkalmazasa

- felelésségvallalas a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén

0ld. 155




Az ismeretkor: KKv stratégia

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Nemzetkozi tranzakciok és stratégiak; 2) Uzleti tervezés a Kkv-kben

1. Tantirgy neve. NEMZETKOZI TRANZAKCIOK ES

STRATEGIAK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: International Transactions and Strategies | A tantargy kodja(i): 43L

Tantargy felelgse: Dr. Melles Hagos Tewolde, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatisiaba bevont oktato(k): Fekete Akos, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelezé (Kis- és kozépvallalkozasok menedzsmentje specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/6 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat — a szorgalmi
idészak végét megel6z6 3. hétre

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, litemezése: zarthelyi/hazi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a zarthelyi megirasara a vizsgaidészakban Keriil sor.

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A Kurzus soran a hallgatok megismerik a kkv-k kiilfoldi piacokra torténd befektetéseinek lehetdségeit
¢és jellemzoit, kovetelményeit, motivacioit, eldnyeit és hatranyait. A hallgatok megértik a kiilfoldi
piacra 1épés nehézségeit és az allami tdmogatas modozatait. Megismerik a kolpiacokkal kapcsolatos
megalapozott dontés meghozatalanak szakmai jellemzdit és modszereit (pl. armeghatarozas,
finanszirozas, kommunikéacios stratégiak stb.).
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Elsajatitandé ismeretanyag:

A nemzetkozi piacra 1épd kkv-k. A nemzetkoziveé valas elméletei.

A megjelenés elonyei és hatranyai a nemzetk6zi piacokon.

Nemzetkozi piackutatas a kkv-k szamara. A nemzetkozi piacra 1épés motivumai.

A nemzetkozi piacra lépés akadalyai: korai szakaszban jelentkez6 és folyamatos problémak.

A nemzetkozi piacokra belépd kkv-k kormanyzati tamogatasa.

A kkv-k piacra 1épési stratégiainak és értékesitési csatorndinak kivalasztasa. Megvalositasi

lanc elméletek. Rendkiviili / halozati perspektivak.

7. A kkv-k termékstratégiai. A szabvanyositasrol / adaptaciorol szolo vita. A szolgaltatasok
nemzetkdzivé tétele: lehetdségek a kkv-k szamara.

8. Kiilonbségek a termékek és szolgaltatasok nemzetkdzi marketingjében.

9. Nemzetkdzi kommunikacios stratégiak a kkv-k szamara. Szabvanyositas / lokalizacio.

10. Uj kommunikéci6s trendek. Interkulturalis kommunikacio.

11. Nemzetkozi arpolitikak a kkv-k tevékenységében.

12. A kkv-k nemzetk6zi esettanulmanyai.

oghA~wLNE

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Csaki Gyorgy: Nemzetkozi gazdasagtan. Napvilag, 2017. 356 p. ISBN 978-963-33-8417-6

Kotler - Jain - Maesincee: Marketinglépések - nyereséges novekedés és megujulas a 21. szazadban.
Park Konyvkiado, 2003.

Gal Péter - Simai Mihaly (Szerk.): Uj trendek és stratégiak a vilaggazdasagban. ... Akadémiai Kiado,
2000.

Eastman - Ferguson - Klein: Reklamozas és marketing a médiaban, kabelen és a vilaghalon. Joszoveg
Miihely Konyvkiado, 2005.

Ajanlott irodalom:

Klaus North, Gregorio Varvakis: Competitive Strategies for Small and Medium Enterprises, Springer
International Publishing, 2016., 281 p., ISBN 978-3-319-27301-3

Jimmy Nicholas: Small Business Marketing - Your Ultimate Guide..., Small Business Marketing,
2013., 116 p., ISBN-13: 978-0615798004

Dee Blick: The Ultimate Small Business Marketing Book, Filament Publishing, 2011., 394 p., ISBN-
13: 978-1905493777

Anholt, Simon: Competitive Identity, The New Brand Management for Nations, Cities and Regions,
Palgrave Macmillan UK, 2007., 147 p., ISBN 978-0-230-50028-0

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi anyagok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ismeri a kkv-k nemzetk6zi piacokra valo kijutasat érint6 témak helyes megértését;
- ismeri a helyes dontések meghozatalahoz sziikséges szakmai ismeretek és modszerek
elsajatitasat.
- ismeri a kkv-k termékstratégiait a nemzetkozi piacokon
- ismeri a kkv-k nemzetk6zi kommunikacios stratégiakat
- ismeri a kkv-k nemzetkozi arpolitikai stratégiakat
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https://www.amazon.com/Jimmy-Nicholas/e/B00C0K5WF6/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.uk/Dee-Blick/e/B005D7IW3M/ref=dp_byline_cont_book_1

b)

d)

képességei

az alapvet0 nemzetkozi stratégiak felismerése és hasznalata
nemzetkdzi piac sajatossagai értelmezése és feldolgozasa
nemzetek kozotti piaci dsszefliggések felismerése

attekinto és rendszerez6 képesség, rendszerben vald gondolkodas

attitiidje

a tanult gyakorlati nemzetk6zi marketing ismeretek felhasznalasa a mindennapok soran a
KKV-k kornyezetében

helyzetfelismerés és 1ényeglatas az nemzetkozi stratégidk felismerése és kezelése
tekintetében

tartalmi és idébeli pontossag, megbizhatdsag

igény és képesség a valtozo ismeretanyag 6nallé nyomon kovetésére

autonomiaja és felelossége

feliigyelet mellett 6nalloan végzi és szervezi feladatait a KK'V-k nemzetkozi stratégiak
tervezéseben és megvalositasaban

felelosséggel vesz részt a vallalkozas mitkodtetésében a nemzetkdzi piacokon, a
folyamatok tervezésében
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2. Tantargy neve: UZLETI TERVEZES A KKYV-

KBEN Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Business planning for SMEs A tantargy kodja(i): 45L, 451L

Tantargy felelése: Dr. Yavuzaslan, Abdulkerim, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Eglesz Kalman, mestertanar

A tantargy besorolasa: kitelezé (Kis- és kozépvallalkozasok menedzsmentje specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat (egy iizleti terv
elemzése és annak el6adasa) és annak el6adasa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, hazi dolgozat és prezentacié szébeli értékelése, folyamatos
visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Cél, hogy a hallgatok betekintést nyernek a hazai iizleti kornyezet jellemzdibe, realis képet kapjanak egy

uj vallalkozas alapitasaval kapcsolatos tervezési feladatokrol.

Ezenkiviil a hallgatoknak a tantargy keretében lehetdségiik lesz a tudasalapu tanulds gyakorlasara, €s

sajat lizleti otleteik megvalosithatosagi tanulméanyként térténd kidolgozasara.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A véllalkozdi kompetenciak. Az indul6 vallalkozas kiils6 kdrnyezete

2. Az iparagi versenykdrnyezet és annak elemzése

3. A vallalkozasalapitas fobb lehetdségei, jogi feltételrendszer. Az indulo vallalkozas
finanszirozasa
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Egyéni vallalkozasi Gtletek prezentalasa

Az lizleti terv fobb részei

Az indul¢ vallalkozas marketingterve. Az 0j vallalkozas tervezett folyamatai
Az indul6 vallalkozas szervezési és pénziigyi terve

Szervezet és novekedés

9. Az utodlasi stratégia fontossaga

10. Az utodlasi stratégia kidolgozasa

11. Megvalosithatosagi tanulmanyok

12. Zarthelyi dolgozat. Prezentaciok

N O

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Jickel Katalin — Nagy Orsolya: Uzleti terv készitése. Perfekt Kiado 2009. (204 oldal) ISBN
9789633947722

Dr. Szirmai Péter — Klein Sandor: Uzleti tervezés — Uzleti gondolkodas — Induld vallalkozasok
tervezése. EDGE 2000 Kft. 2009 (420 oldal) ISBN 978963760134

George F. Hemingway - Balint Andras: Vallallkozastan a gyakorlatban. Aula, 2004.

Dedinszkyné; Szirmai: Kis- és kodzépvallalkozasok alapitasa és miikddtetése. Uzleti tervezés -
feladatgyiijtemény. 1996.

Ajanlott irodalom:

Gary May: Strategic Planning: Fundamentals for Small Business, Business Expert Press, 2010., 79
p., ISBN-13: 978-1606490860

Michael E. Gerber: The E-Myth Revisited: Why Most Small Businesses Don't Work and What to Do
About It, HarperCollins, 1995., 268 p., ISBN-13: 978-0887307287

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és esettanulmanyok

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ismeri a hazai vallalkozasi kornyezezet sajatossagait;

- a hallgaté megismerkedik az tizleti terv felépitésével, az tizleti tervezés folyamataval,

- ismeri az iizleti tervezés céljait és modszereit

- realis képet alakit ki egy j vallalkozas hazai megalapithatosdgaval kapcsolatosan,;

- tudja a tanult ismereteket gyakorlatorientaltan alkalmazni, sajat Tizleti Otleteik
megvaldsithatosagi tanulmannya torténo fejlesztésével.

b) képességei

- keépes atlatni és értelmezni az {izleti folyamatokat
- keépes egy lizleti vallalkozas mikodtetésében torténd aktiv részvételre
- képes elkésziteni egy vallalkozas iizleti tervét

c) attitiidje

- fogékony az 11j szalmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott a vallalkozassal kapcsolatos 0j eljarasoka és technikék alkalmazasara
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https://www.amazon.com/Gary-May/e/B003NB927K/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/Michael-E.-Gerber/e/B001I9OR5G/ref=dp_byline_cont_book_1

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége

- feliigyelet mellett 6nalldan végzi és szervezi feladatait

- felelosséggel vesz részt a vallalkozas miikddtetésében, a folyamatok javitasaban

- felelésséget vallal a munkajaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén
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Az ismeretkor: Logisztikai stratégia

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Logisztikai stratégia; 2) Ellatasi rendszerek gazdasagtana

1. Tantargy neve: LOGISZTIKAI STRATEGIA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Logistic Strategy A tantargy kodja(i): 61L

Tantargy felelgse: Dr. Banyai Kornél, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezé (Logisztika specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/6 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan,

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a logisztikaba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A logisztikai szakértokkel szemben tamasztott f6 kovetelmény az, hogy képesek legyenek a teljes
logisztikai rendszer komplex tervét elkésziteni, és képesek legyenek annak iranyitasara és vezetésére.
Ehhez sziikséges a szakmai ismeretek alapjan kompetensnek kell lenniiik a logisztikai funkcio
holisztikus szempontbdl torténd feliilvizsgalatara. A kurzus soran a hallgatok olyan ismereteket
szereznek, amelyek képessé teszik ket a napi operativ logisztikai feladatok megoldéasara, valamint a
hosszu tavu logisztikai kihivasok kezelésére s értékelésére. E készségek nélkiil nem lehet biztositani
a tarsasag hosszl tavu sikerét.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

crer

1. Logisztikai stratégia a vallalati stratégiaban. A piaci verseny stratégiajanak logsztikai
Osszetevoi.
A piaci versenyképesség meg0Orzésének logisztikai szempontjai.
SikertényezOk a logisztikai stratégiaban, trendek a logszitikaban.
4. A logisztikai szolgaltatasok fejlesztésének problémai. A logisztikai szolgaltatasok
kiszervezésének kérdései.
5. SCM és a virtualis vallalat.
1. zarthelyi dolgozat
1d6- és koltségtényezok a logisztikai stratégiaban. Az ellatasi lanc fejlesztési matrixa.
A logisztika stratégiai vonatkozasai az tizleti folyamatok Gjratervezésében (BPR).
Beszerzési stratégia kérdései.
A készletezés és tarolas kezelésének kihivasai és trendjei.
10 Ugyfélszolgalati stratégiak, a koltségekkel és a mindséggel kapcsolatos dilemmak.
11. Az e-gazdasag és az e-logisztika stratégiai kihivasai, a logisztika globalis kihivasai.
12. Tarsadalmi jelenségek és az emberi tényez6 szerepe a logisztikai folyamatokban.
2. zarthelyi dolgozat

wmn

© 0N

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Gritsch Matyas: A logisztikai stratégia elmélete és legfontosabb kérdései — Vezetéstudomany,
Budapest, 2006. 06.04.

Knoll Imre: Logisztika - gazdasag - tarsadalom. Kovasznai Kiado, 2004.

Knoll Imre: Logisztika a 21. szazadban - Profitnévekedés log-i eszk. Képzomiivészeti Kiado, 1999.
Szegedi Zoltan (Szerk.): Logisztika menedzsereknek. Kossuth Kényvkiado, 1999.

Halaszné Sipos Erzsébet: Logisztika. Magyar Vilag Kiado, 1998.

Kovécs Zoltan: Logisztika. Logisztikai Fejlesztési Kozpont, 1995.

Ajanlott irodalom:

David Grant et al.: Fundamentals of Logistics Management, McGraw Hill Higher Education, 2005.,
512 p., ISBN-13: 978-0077108946

Douglas Lambert: Fundamentals of Logistics Management , McGraw-Hill Education, 1998., 626 p.,
ISBN-13: 978-0071157520

Edmund Prater: An Introduction to Supply Chain Management: A Global Supply Chain Support
Perspective, Business Expert Press, 2013., 200 p., ISBN-13: 978-1606493755

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatdi diasor, www.mle.hu, www.mlbkt.hu www.logisztika.hu
www.logisztika-portal.hu

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Atlatja a véllalati stratégia és a részstratégiak fogalomrendszerét.
- Ismeri a stratégiai szemléletli megkdzelitést a stratégiai gondolkodas lépéseit.
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=David+Grant&search-alias=books&field-author=David+Grant&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Douglas+Lambert&search-alias=books&field-author=Douglas+Lambert&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Edmund+Prater&search-alias=books&field-author=Edmund+Prater&sort=relevancerank
http://www.mle.hu/
http://www.mlbkt.hu/
http://www.logisztika.hu/
http://www.logisztika-portal.hu/

- Felismeri és kezeli a stratégiai fontossagu hosszatavu vallalati célkitiizéseket.
b) képességei

- Képes onalldan értelmezni a vallalati stratégiabol adodo logisztikai stratégiai elemeket

- Felallitja a vallalkozas logisztikai stratégiai céljait és a hozzajuk vezetd utat.

- Onalléan megalkotja és kezeli a stratégiai célkitlizések megvalositasanak folyamatait és
1épéseit

- Képes a logisztikai stratégia megvaldsulasanak értékelésére és a stratégiai elemek
modositasara, korrekcidjara a vallalati stratégia tiikrében.

c) attitiidje

- Nyitott és folyamatosan keresi szakteriiletének j eredményei, innovacioi irant.

- Folyamatos onképzésre és fejlodésre torekszik

- Nyitott a vallalkozas mas funkcionalis teriiletein dolgozokkal vald kooperaciora és adaptalja
azokat sajat munkateriiletén.

d) autonémiaja és felelossége

- FelelGsséget vallal sajat fejlodéséért a vallalati célok alapjan

- Egyuttmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak kdlcsonds elonyokon alapulo
lehet6ségét.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.
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3. Tantargy neve: ELOSZTASI RENDSZEREK

GAZDASAGTANA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Distribution System Economics A tantargy kodja(i): 62L

Tantargy felelgse: Dr. Lipécz Gyorgy, nyugalmazott féiskolai tanar, vendégoktato, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kitelezé (Logisztika specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a logisztikaba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatd megismeri az Osszetett logisztikai rendszerek eloszlasi folyamatainak legfontosabb
gazdasagi fogalmait és Osszefliggéseit, az altalanos és alkalmazott kdzgazdasagi megkdzelités
figyelembevételével. A hallgatok képzésének elengedhetetlen része az dsszetett rendszereket jellemzo
gazdasagi szabalyok és a kezelésiikhoz sziikséges modszertani alapismeretek megismerése.

A komplex logisztikai szolgaltatasok teljesitményének és modszertani hatékonysaganak novelése
érdekében az elosztasi folyamatokat kell feltarni és értelmezni, hogy lehetoségeket teremtsenek a
szallitas, a raktarozas, az anyagmozgatas, a csomagolas és a kirakodas teljesitményének javitasara,
mikdzben korlatozott eréforrasokkal kell szamolni és a gazdasagi racionalitést is szem el6tt tartani.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. FElosztasi rendszer értelmezése. A logisztikai rendszerek gazdasagi céljainak értelmezése.
2. Célfiiggvények és azok interprecidja az elosztasi rendszerekben.
3. Elosztasi rendszerek makro- és mikrogazdasagi szinten.
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4. Logisztikai kdzpontok gazdasagi vizsgélata.
5. Az anyagaramlasi folyamatok gazdasagi vizsgalata az elosztasi rendszerekben.
1. zarthelyi dolgozat
6. A csomagolasi kdltségek vizsgalata. A raktarozas és a készletgazdalkodas elemzése.
7. Gazdasagi és egyéb szempontok figyelembevétele a raktaroptimalizacod soran.
8. Az egységrakomany-kezelés gazdasagi vizsgalata.
9. Rakodasi tevékenységek gazdasagi vizsgalata. A szallitmanyozasi technologiak gazdasagi
elemzése.
10. A vasuti, 1égi vagy vizi szallitas elemzése az elosztasi rendszerekben.
11. A kombinalt szallitdsi modok és specialis elemzési modszerek gazdasagi jelentdsége.
12. Az elosztasi rendszerek hatékonysagara haté gazdasagi szabalyozok.
2. zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2020 ISBN: 978-9634545897
Bona Krisztian: Bevezetés a logisztikai folyamatok és rendszerek elméletébe. KITK Budapest, 2005

Ajanlott irodalom:

Edmund Prater: An Introduction to Supply Chain Management: A Global Supply Chain Support
Perspective, Business Expert Press, 2013., 200 p., ISBN-13: 978-1606493755

Javier Faulin et al. (Ed.): Sustainable Transportation and Smart Logistics: Decision-Making Models
and Solutions, Elsevier, 2018., 534 p., ISBN-13: 978-0128142424

Stephen M. Rutner, Jr C. John Langley: Logistics Value: Definition, Process and Measurement, The
International  Journal of Logistics Management, 11(2):73-82 July 2000, DOI:
10.1108/09574090010806173

Gwynne Richards: Warehouse Management: A Complete Guide to Improving Efficiency and
Minimizing Costs in the Modern Warehouse, Kogan Page, 2014., 448 p., ISBN-13: 978-0749469344

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatdi diasor, www.mle.hu, www.mlbkt.hu www.logisztika.hu
www.logisztika-portal.hu

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

b) tudasa

- Atlatja a logisztikai rendszer gazdasagi-gazdalkodasi hatterét és kapcsolatrendszerét
- Komplex moédon képes értelmezni a logisztikai folyamatok szerepét és miikodését a vallalati
miikddésben

e) képességei

- Képes oOnalléan értelmezni logisztikai tevékenységek megvalosulasanak gazdasagi
kornyezetét

- FErtékeli a logisztikai folyamatokat gazdasigi szemppontbol, képes akcidtervek és
intézkedések kidolgozasara hatékonysagndvelési és/vagy koltségesokkentési szempontbol

- Onalléan felismeri és megitéli a vallalati miikddés logisztikai aspektusait
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Edmund+Prater&search-alias=books&field-author=Edmund+Prater&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Javier+Faulin&search-alias=books&field-author=Javier+Faulin&sort=relevancerank
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2050357371_Stephen_M_Rutner
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2005960336_Jr_C_John_Langley
https://www.researchgate.net/journal/0957-4093_The_International_Journal_of_Logistics_Management
https://www.researchgate.net/journal/0957-4093_The_International_Journal_of_Logistics_Management
http://dx.doi.org/10.1108/09574090010806173
https://www.amazon.com/Gwynne-Richards/e/B004JZAZ6Q/ref=dp_byline_cont_book_1
http://www.mle.hu/
http://www.mlbkt.hu/
http://www.logisztika.hu/
http://www.logisztika-portal.hu/

f) attitidje
- Folyamatosan értékel és javitkorrigal a hataskorébe tartozo szakteriilet miikodését illetéen
- Kutatja és feltarja a hatékonysag szempontjabol kritikus mitkodési problémakat
- Nyitott a vallalkozas mas funkcionalis teriiletein dolgozokkal valé kooperaciora és adaptalja
azokat sajat szakteriiletére.

g) autonémiaja és felelossége

- FelelOsséget vallal a vallalati célok megvalositasaért.
- Egylttmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak kdlcsonds elonyokon alapulo

lehetoségét.
- Sajat hataskorében szervezi munkajat delegalas ttjan is.
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Az ismeretkor: Beszerzési-termelési-elosztasi logisztika

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Beszerzési-termelési-elosztasi logisztika; 2) Szallitas és szallitmanyozas

3. Tantirgy neve: BESZERZESI-TERMELESI- Kreditértéke: 5
ELOSZTASI LOGISZTIKA '
A tantargy neve angolul: Purchase — distribution - production A tantargy kodja(i): 63L

Tantargy felelése: Dr. Banyai Kornal, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezé (Logisztika specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a logisztikaba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy keretében a hallgatok megértik a gazdasagi szervezetek kozotti ellatasi lancok altal
generalt be- és kimenetek logisztika kezelését, amely a vallalat logisztikai rendszerének kulcseleme.

Ezek ismerete elengedhetetlen a logisztika atfogd megértése szempontjabol.

A kurzus célja, hogy a hallgatok szakmai ismereteket szerezzenek a logisztika strukturalt,
alapfolyamatokat magaba foglal6 teriileteirdl, a beszerzési-termelés-elosztasi logisztika feladatairdl,
a logisztika és a gyartas, a marketing és az értékesités kapcsolatrendszerér6l, valamint az ezekhez
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kapcsolodo logisztikai folyamatok tervezésérol, szervezésérdl €s iranyitasarol.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A logisztika Gsszetevoi, logisztikai rendszerek. Ellatasi feladatok. Trendek a vasarlasban.
Ellatasmenedzsment.
2. Az ellatas naprakész megoldasai (JIT, Kanban, MRP, Cross-Docking, folyamatos
utanpotlas).
3. A beszerzés folyamatai €s illeszkedésiik a vallalati gazdalkodasba Ellato-eloszto
rendszerek. Hagyomanyos ¢€s integralt elosztasi rendszerek.
A city-logisztika
Elosztasi rendszerek iranyitasa, feliigyelete és elemzése
Logisztikai szolgaltatasok és szolgaltatok az elosztasi rendszerekben.
1. zarthelyi dolgozat
Termék- és technologiai tervezés. A kapacitas és a kapacitaskihasznaltsag.
Gyartoberendezések telepitése. Az ergondmia alapjai.
Termelési logisztika a szolgaltato szektorban. Anyagsziikséglet és ellatas megtervezése.
Készletezési modellek. MRP 1. és I1., JIT, Kanban. Hal6zati tervezés, PERT, CPM.
Projektmenedzsment, operativ menedzsment CAD / CAM. Mindségbiztositas: TQM, ISO,
GMP
12. A logisztika koncepcidjanak megvaldsitasa az emberi eréforrasok teriiletén. Az ellatasi,
osztasi és termelési rendszerek informatikai tamogatasa.
2. zarthelyi dolgozat

o ol A~

R = © 00 ~
R6©®:

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Mankovics-Hajdu-Tagai: Logisztika-ellatasi lanc (beszerzési és termelési logisztika). DEMK
Debrecen, 2015 ISBN: 978-963-473-907-4

Prezenszki Jozsef - Szegedi Zoltan: Logisztika - menedzsment. Kossuth Konyvkiado, 2003.

Pierre A. David: International Logistics: The Management of International Trade Operations, Cicero
Books LLC, 2013., 721 p., ISBN-13: 978-0989490603

Alan Rushton, Phil Croucher, Dr Peter Baker: The Handbook of Logistics and Distribution
Management: Understanding the Supply Chain, Kogan Page;, 2014., 720 p., ISBN-13: 978-
0749466275

Ajanlott irodalom:

Edmund Prater: An Introduction to Supply Chain Management: A Global Supply Chain Support
Perspective, Business Expert Press, 2013., 200 p., ISBN-13: 978-1606493755

Logisztikai tavoktat6 videofilm sorozat
Logisztikai évkonyv 2002-2021 Magyar Logisztikai Egyesiilet, Budapest
Dr. Prezenszki Jozsef : Logisztika I.- 11. (2004-es atdolgozott kiadas)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatdi diasor, www.mle.hu, www.mlbkt.hu www.logisztika.hu
www.logisztika-portal.hu www.logisztikusok.hu

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
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https://www.amazon.com/Pierre-A.-David/e/B001JX8O2I/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/Alan-Rushton/e/B001IO9O40/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/Phil-Croucher/e/B00GSGU4NS/ref=dp_byline_cont_book_2
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Dr+Peter+Baker&search-alias=books&field-author=Dr+Peter+Baker&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Edmund+Prater&search-alias=books&field-author=Edmund+Prater&sort=relevancerank
http://www.mle.hu/
http://www.mlbkt.hu/
http://www.logisztika.hu/
http://www.logisztika-portal.hu/
http://www.logisztikusok.hu/

a) tudasa
- Ismeri és érti a beszerzési-termelési és elosztasi logisztika fogalomrendszerét, folyamatait és
meghatarozo elemeit.
- Képes meghatarozni és értelmezni a beszerzés-termelés-elosztas logisztikai elemeit és azok
mendezsmentjének modszereit és megoldasait.
b) képességei
- Képes fogalmilag és a gyakorlati Iépéseket tekintve is komplex modon kezelni az ellatasi lanc
beszerzés-termelés-elosztasi rendszereit
- Képes azonositani és kezelni az ellatasi lanc kiillonb6zo elemeiben megjelend problémakat

c) attitiidje

- Nyitott és folyamatosan keresi szakteriiletének j eredményei, innovacioi irant.

- Folyamatos onképzésre és fejlodésre torekszik

- Nyitott a vallalkozas mas funkcionalis teriiletein dolgozokkal vald kooperaciora és adaptalja
azokat sajat munkateriiletén.

d) autonémiaja és felelossége

- FelelGsséget vallal sajat fejlodéséért a vallalati célok alapjan

- Egyuttmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak kolesonds elényokon alapuld
lehet6ségét.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban és azok valtoztatasaiban is.
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4. Tantargy neve: SZALLITAS ES SZALLITMANYOZAS Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Transport and Forwarding A tantargy kodja(i): 64L

Tantargy felelése: Dr. Banyai Kornél, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kitelezé (Logisztika specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/6 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a 2. zarthelyi dolgozat megirasa a vizsgaiddszakban torténik

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6étanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a logisztikaba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A szallitas - a szervezéshez hasonléan - problémaorientalt és célorientalt funkcio, és a magas
szinvonali gyakorlat megkoveteli a logisztikatudomany tobbi teriiletének integralt ismeretét
(aruszallitas, dijcsokkentés elmélete, vamjog, kozlekedésiizemeltetés, kozlekedésgazdasagtan stb.).
A tantargy keretében a hallgatok megismerik az arufuvarozas kiilonb6zo teriileteinek
Osszekapcsolasaban rejlo lehetoségeket. A tantargynak nagy szerepe van abban, hogy a hallgatok ne
csak elvont ismeretekhez jussanak, hanem megismerkedhessenek jo gyakorlatokkal és az
integralodasi lehet6ségekkel.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A aruszallitas, szallitmanyozas és fuvarozas fogalma, jogi kdrnyezete. A kozlekedési
munkamegosztas és kooperacio. Szallitasi lanc fogalma és tipusai.
2. Személy és aruszallitasi modok bemutatasa, azok jellemzése.
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3. Az aruszallitasi feladatok fobb jellemz6i, az aruszallitas megvalasztasaval kapcsolatos
szempontok, az aruszallitis megvalasztasanak lehetséges célfiiggvényei. Aruszallitassal
kapcsolatos tervezési feladatok.

4. Kozati aruszallitas jellemz6i, eldnyei, hatranyai, eszk6zei. Vasuti aruszallitas jellemz6i,
elényei, hatranyai, eszkozei.

5. Tengeri és folyami vizi aruszallitas jellemzdi, elényei, hatranyai, eszkozei.

6. CsOvezetékes aruszallitas jellemz6i, elényei, hatranyai, eszkozei. Légi aruszallitas
jellemzo6i, elonyei, hatranyai, eszkozei.

7. Kombinalt aruszallitas tipusai, jellemz0i, eldnyei, hatranyai, eszkozei. 1. zarthelyi dolgozat

8. A szallitojarmiivek tipusainak, jellemzdinek és jellegzetes alkalmazasi koriiknek a
bemutatasa.

9. A kombinalt szallitasi rendszerek f6bb csoportjai, azok jellemzése. Az egyes szallitasi
modok esetében hasznalt okmanyok bemutatasa.

10. Incoterm klauzulak rendszere.

11. Koltségszamitasi elvek. Szallitasi tevékenység mutatoi. Szallitasi csomagolas tipusai.

12. Varosi aruellatas modjai és szervezése.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

1. Dr. Sztanké Déniel: EKAER+BIREG 2021-2022. VEZINFO, Budapest, 2022 ISBN 978-
6155085949

2. Bokor Z.: Szallitmanyozas, egyetemi jegyzet, BME Kozlekedésgazdasagi Tanszék, 2011.

3. Gilicze K. E., Havas P., Debreczeni G., Mészaros P., Mandoki P., Kézel M., Soltész T.: Kozlekedés
¢és tarsadalom, Budapesti Miszaki és Gazdasidgtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérnoki Kar,
Egyetemi tananyag, 2011.

Szallitmanyozasi esettanulmanyok. Szokratész Kiilgazdasagi Akadémia, Bp. 2002.

Ajanlott irodalom:

Rex W. Faulks: International Transport: An Introduction to Current Practices and Future Trends, CRC
Press, 1999., 288 p., ISBN-13: 978-0849340833

Michael B. Stroh: Practical Guide to Transportation and Logistics, 3RD edition, Logistics Network
Inc, 2006., ISBN13: 9780970811516

Alan Rushton, Phil Croucher, Dr Peter Baker: The Handbook of Logistics and Distribution
Management: Understanding the Supply Chain, Kogan Page;, 2014., 720 p., ISBN-13: 978-
0749466275

Nemzetkozi szallitmanyozas 1.,2.,3.,4. Magyar Szallitmanyozasi és Logisztikai Szolgaltatok
Szovetsége 2002.

Gyakorlati szallitmanyozasi és fuvarozasi kézikonyv L-I1. Verlag Dashofer

Az el6ado altal megjeldlt szakcikkek.

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatdi diasor, www.mle.hu, www.mlbkt.hu www.logisztika.hu
www.logisztika-portal.nu  www.logisztikusok.hu

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Rex+W.+Faulks&search-alias=books&field-author=Rex+W.+Faulks&sort=relevancerank
https://www.textbooks.com/Author/Michael_Stroh.php?CSID=AWUST22AWTQBKQQMTM2QAMSCB
https://www.amazon.com/Alan-Rushton/e/B001IO9O40/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/Phil-Croucher/e/B00GSGU4NS/ref=dp_byline_cont_book_2
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Dr+Peter+Baker&search-alias=books&field-author=Dr+Peter+Baker&sort=relevancerank
http://www.mle.hu/
http://www.mlbkt.hu/
http://www.logisztika.hu/
http://www.logisztika-portal.hu/
http://www.logisztikusok.hu/

Tudas: Ismeri a logisztikai folyamatokat, azok lebonyolitasanak moédjait, technikai
lehet6ségeit. Ismeri a logisztikai folyamatokat megvalosito jarmiivek és mobil gépek
iizemeltetési, fenntartasi rendszereit. Ismeri a kozlekedés és szallitas szakteriilethez
szervesen kapcsolodo logisztikai, menedzsment, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi,
informéaciotechnologiai, jogi, kozgazdasagi szakteriiletek alapjait, azok hatarait és
kovetelményeit.

Képesség: Képes értelmezni és jellemezni a logisztikai folyamatok elemeit, azok
kapcsolatat, szerepét €s jelentdségét a teljes folyamatban. Képes felismerni az ipari termelési
¢és gazdasagi rendszerekben a kozlekedési, szallitasi, anyagmozgatasi folyamatot, a
logisztikai rendszer megvalositasahoz sziikséges eszkozigényeket. Képes a logisztikai
rendszerek lizemeltetésének megszervezésére, lebonyolitasara, iranyitasara. Képes integralt
ismeretek alkalmazasara a kozlekedés, a mobilgépek, a folyamatelmélet, az ipari termelési
folyamatok, az elektronika, és informatika szakteriileteir6l. Képes ismereteit alkotd6 modon
hasznalva munkahelye er6forrasaival hatékonyan gazdalkodni. Komplex megkdzelitést
kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is képes a jogszabalyok és etikai normak teljes
kori figyelembevételével meghozni dontéseit.

Attitid: Figyelemmel kiséri a logisztikaval kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technologiai
¢és adminisztracios valtozasokat. Nyitott a logisztika szakteriileten zajloé szakmai,
technoldgiai fejlesztés és innovacié megismerésére €s elfogadasara, hiteles kozvetitésére.
Torekszik arra, hogy feladatainak megoldésa, vezetési dontései az iranyitott munkatarsak
véleményének megismerésével, lehetbleg egylittmiikodésben torténjen.

Autonomia és felelosség: Szakmai feladatainak elvégzése soran feleldsségteljesen
egylittmiikodik mas (elsédlegesen gazdasagi és jogi) szakteriilet képzett szakembereivel is.
Tudataban van munkajanak és dontéseinek jogi, gazdasagi, biztonsagi, tarsadalmi,
egészségvédelmi és kornyezeti kovetkezményeivel. Munkahelyi vezetdjének atmutatasa
alapjan irdnyitja a rabizott személyi allomany munkavégzését, feliigyeli a folyamatok,
jarmuvek lizemeltetését.

0ld. 173




Az ismeretkor: Alkalmazott logisztika

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Logisztikai informacios rendszerek; 2) Szallitmanyozasi és logisztikai
esettanulmanyok

5. Tantargy neve: LOGISZTIKAlI INFORMACIOS

RENDSZEREK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Information Systems in Logistics A tantargy kédja(i): 65L

Tantargy felelgse: Dr. Banyai Kornél, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezé (Logisztika specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi/hazi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a zarthelyi dolgozat irdsa a vizsgaidOszakban torténik

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a logisztikaba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja a korszerli informatikai rendszerek alkalmazasanak elsajatitasa a hatékony logisztikai
tevékenység érdekében, a hallgatod alapvetd informatikai ismereteire épitve. Ez magaban foglalja a
modern vallalatiranyitasi rendszerek, logisztikai timogaté moduljainak €s specialis logisztikai céli
rendszerek ismeretét.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Informaciok a vallalat vezetésében, és a logisztikai informatikai rendszerben. A logisztikai

menedzsment feladatai, az informatikai rendszerek szerepe és felépitése.

Vallalati er6forras-tervezés (ERP), logisztikai adatkezelés.

A leggyakoribb ERP rendszerek (BaaN, BPCS, IFS, Oracle, Scala, SUN, SAP).

Termék- és rakomanyazonosito rendszerek, jarmikovetd rendszerek, szallitastervezés.

A gyartas tervezésének informatikai timogatasa. Raktari informatikai tdamogatas, WHM

rendszerek.

A menedzsment, adatkezelés, dontéstamogato rendszerek informatikai timogatasa.

7. Az értékesitéssel kapcsolatos informatikai funkciok. A beszerzéssel kapcsolatos
informatikai funkciok.

8. EDI, e-kereskedelem.

9. Az SAP /R3 rendszer logisztikai moduljai (MM, PP, SD).

10. Informatikai projektek tervezése és menedzselése (CPM, PERT, BPR).

11. Szimulécid hasznalata a logisztikai rendszerek vizsgalataban és tervezésében.

12. Tanulsagok a logisztikai informatikai rendszerek bevezetésével kapcsolatban; Prezentacio
bemutatasa

a0

e»

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Bikfalvi-Dudas-Hornyak-Kulcsar-Nehéz-Toth: Logisztikai informatika. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 2009

Bokor Zoltan: Logisztikai szolgaltatdsok informatikdja. Tankonyv. Nyiregyhazi Foiskola,
Nyiregyhaza, 2010, ISBN 978-615-5096-24-2

Ajanlott irodalom:

Thomas F. Wallace, Michael H. Kremzar: ERP: Making It Happen: The Implementers' Guide to
Success with Enterprise Resource Planning, Wiley, 2001., 384 p., ISBN: 978-0-471-39201-9

Pierre A. David: International Logistics: The Management of International Trade Operations, Cicero
Books LLC, 2013., 721 p., ISBN-13: 978-0989490603

Edmund Prater: An Introduction to Supply Chain Management: A Global Supply Chain Support
Perspective, Business Expert Press, 2013., 200 p., ISBN-13: 978-1606493755

Prezenszki Jozsef - Szegedi Zoltan: Logisztika - menedzsment. Kossuth Konyvkiado, 2003.

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor, www.mle.hu, www.mlbkt.hu www.logisztika.hu
www.logisztika-portal.hu

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Ismeri és érti a vallalatiranyitasi rendszerek miikddésének elveit, benne a logisztikai
tevékenységet tamogatoé informacios rendszereket, célrendszereket
- Ismeri a logisztikai informacios rendszerek fogalomrendszerét, folyamatait és meghatarozo
elemeit.
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https://www.wiley.com/en-us/search?pq=%7Crelevance%7Cauthor%3AThomas+F.+Wallace
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http://www.mle.hu/
http://www.mlbkt.hu/
http://www.logisztika.hu/
http://www.logisztika-portal.hu/

- Képes meghatarozni és értelmezni a logisztikai informatikai tamogatasanak igényeit,
sziikségleteit, és képes azokra idészer(i és korszerti valaszokat adni
b) képességei
- Képes fogalmilag és a gyakorlati Iépéseket tekintve is komplex mdodon kezelni az ellatasi lanc
informatikai tamogatd rendszereit
- Képes azonositani és kezelni az ellatasi lanc kiilonbozé elemeiben megjelend informatikai
jellegi problémakat

c) attitiidje

- Nyitott és folyamatosan keresi szakteriiletének 0j eredményei, innovacioi irant.

- Folyamatos onképzésre és fejlodésre torekszik

- Nyitott a vallalkozas mas funkcionalis teriiletein dolgozokkal vald kooperaciora és adaptalja
azokat sajat munkateriiletén.

d) autonémiaja és felelossége

- FelelGsséget vallal sajat fejlodéséért a vallalati célok alapjan

- Egylttmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak kdlcsonds elonyokon alapulo
lehet6ségét.
Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban és azok valtoztatasaiban is.
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6. Tantirgy neve: ARUFORGALMI ES LOGISZTIKAI

ESETTANULMANYOK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Case studies in Commodity Turnoverand | A tantargy  kodja(i):
Logistics 661L

Tantargy felelése: Dr. Banyai Kornél, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kitelezé (Logisztika specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: 2 hazi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, litemezése: a hazi dolgozatok értékelése
a TVSZ alapjan.

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a logisztikaba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy keretében a hallgatok gyakorlati példakon keresztiil ismereteket szereznek az elméleti
logisztikai ismeretek alkalmazasar6l. Betekintést nyernek a logisztikai folyamatok konkrét
megvalositasaba a vallalkozasokban. Az esettanulmanyok olyan vallalati gyakorlati példakat
mutatnak be, amelyek lehetové teszik a hallgatok szamdara, hogy a vallalati szinti logisztikai

problémakat 6nmagukban és komplex modon lassak €s értékeljék.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Logisztikai szervezet 1étrehozasa
2. A SmithKline Beecham esettanulménya
3. Glaxo Wellcome esettanulmanya. Darabaru raktar tervezése - projekt
4. A Centrum Coop Rt. RAMIR raktériranyitasi rendszere
5. Készletkezelés optimalizalasa
1. hazi dolgozat beadasa
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6. A TVK Rt. Esettanulmanya

7. A kozlekedési rendszer optimalizalasa - esettanulmany

8. A Doplphinet Kft. Esettanulmanya

9. A Lay's Hungary esettanulmanya

10. A vasarlasi rendszer funkcionalitasanak javitasa. A TELEKOM esettanulmany
11. A logisztikai teljesitmény mérése

12. 5 S bevezetése egy szolgaltatd mikrovallalkozas gyakorlataba.

2. hazi dolgozat beadasa

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Szegedi Zoltan: Logisztika-menedzsment esettanulmanyok. Kossuth Kiad6, Budapest, 2008. ISBN:
9789630957922

Ajanlott irodalom:

Harald Gleifner, Klaus Moéller: Case Studies in Logistics, Gabler Verlag, 2011. 236p., ISBN-13: 978-
3834927446

Matthew j. Drake: Global transportation & logistics case studies, Pearson, 2016., ISBN-13: 978-1-
323-44884-7

Maria Carmen Carnero: Optimum Decision Making in Asset Management (Advances in Logistics,
Operations, and Management Science), 1GI Global, 2016., 523 p., ISBN-13: 978-1522506515

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatdi diasor, www.mle.hu, www.mlbkt.hu www.logisztika.hu
www.logisztika-portal.hu

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- A hallgat6 megismeri a logisztikai problémak gyakorlati megoldasanak modszertanat,
eszkozeit és folyamatait
- Megismeri a vonatkozé elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasanak lehetdségeit és modjait,
alternativait.
b) képességei
- Képes logisztikai jellegli vallalati problémak komplex, atfogd jellegi megértésére ¢és
kezelésére
- Alkalmassa valik 0sszetett szakmai problémak 6nallé feldolgozasara, akcioterv kidolgozasara

c) attitiidje

- Nyitott és folyamatosan keresi szakteriiletének j eredményei, innovacioi irant.

- Folyamatos 6nképzésre és fejlodésre torekszik

- Nyitott a vallalkozas mas funkcionalis teriiletein dolgozokkal val6 kooperaciora és adaptalja
azokat sajat munkateriiletén.

d) autonémiaja és feleléssége

- Felel6sséget vallal sajat fejlodéséért a vallalati célok alapjan

- Egyiittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak kolcsonds elényokon alapuld
lehetoségét.
Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban és azok valtoztatasaiban is.
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Harald+Glei%C3%9Fner&search-alias=books&field-author=Harald+Glei%C3%9Fner&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Klaus+M%C3%B6ller&search-alias=books&field-author=Klaus+M%C3%B6ller&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Matthew+j.+Drake&search-alias=books&field-author=Matthew+j.+Drake&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Mar%C3%ADa+Carmen+Carnero&search-alias=books&field-author=Mar%C3%ADa+Carmen+Carnero&sort=relevancerank
http://www.mle.hu/
http://www.mlbkt.hu/
http://www.logisztika.hu/
http://www.logisztika-portal.hu/

Az ismeretkor: Régio- és telepiilésfejlesztés

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Vidékfejlesztés; 2) Telepiilésfejlesztés

1. Tantargy neve: VIDEKFEJLESZTES Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Rural Development A tantargy  kédja(i):
399L

Tantargy felelése: Dr. Bariscil, Ahmet, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezo (Régiofejlesztés specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacid

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési méodja, iitemezése: zarthelyi dolgozat értékelése
a TVSZ alapjan, a zarthelyi dolgozat megirasa a vizsgaiddszakban torténik, a prezentacio szobeli
értékelése az 6rdn azonnal megtorténik, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a regionalis gazdasagtanba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak alapvetd célja, hogy a hallgatok megtanuljak a vidéki térségek jellemzdit,
funkcioit, valamint azok lehatarolasanak lehet6ségeit. Ezt kovetden megismerik a vidéki térségek
fejlesztésének elméleti- és gyakorlati vonatkozasait, a kiilonb6zo tervezési modszereket, a fejlesztési
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forrasokhoz jutas feltételeit. Esettanulmanyok forméjaban torténik a térségi innovacio gyakorlati
megvaldsitasanak bemutatasa, illetve a kiilonbozo szintli fejlesztési dokumentaciok értékeld
elemzése. Fontos fejezetek foglalkoznak a kozosségfejlesztést, a kornyezetgazdalkodast, a vidéki
turizmust és az agrartermékek értékesitését bemutatd informaciok atadasaval.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Regionalis egyenldtlenségek, a regionalis politika és a regionalis fejlédés kapcsolata.
A regionalis politikak legujabb fejleményei.

A térszerkezet valtozasai Magyarorszagon a rendszervaltas utan.

A vidéki térségek jellemzoi. A vidéki térségek funkcioi.

A vidéki térségek lehatarolasa lokalis és regionalis szinten.

A vidékfejlesztés és a teriiletfejlesztés kozotti kiilonbségek.

A vidék fejlesztésének lehetGségei, fejlesztési forrasok elérésének lehetdségei.

Kiilfoldi esettanulmanyok.

© © N o g bk~ 0w D

Hazai esettanulmanyok, kiemelten az agrartermékek értékesitési lehetoségeire.

|
©

Kozosségfejlesztés, és hagyomanyorzés vidéken.

[E=Y
[E=Y

. A vidékfejlesztés és a kornyezetgazdalkodas kapcsolata. A vidéki turizmus, mint Kitorési
pont.

12. Prezentaciok.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdanlott irodalom

Kaotelezé irodalom:
Kdszegi L. (szerk.): Vidékfejlesztés jegyzet, Neumann Janos Egyetem, Kecskemét, 2018
ISBN 978-615-5817-36-6

Balint J. et. al. (szerk.): Vidékfejlesztés, vidékfejlesztés intézményrendszere, DE ATC AVK,
Budapest, 2007

Ajanlott irodalom:

Kovacs Teréz: Videkfejlesztési politika. Dialdg-Campus Kiado, Pécs-Bp. 2003.
Horvath Gyula: Regionalis tamogatasok az EU-ban. Osiris, Bp. 2003.

Roberta Capello, Peter Nijkamp (Ed.): Handbook of Regional Growth and Development Theories,
Edward Elgar Pub, 2009., 529 p., ISBN-13: 978-1847205063

Tozsa Istvan, Enyedi Gyorgy: The Region - Regional Development, Policy, Administration and E-
Government, Akadémiai Kiadd, 2010, 480 p., ISBN: 9789630580373

Fischer M.-Nijkamp, P. (2014): Handbook of Regional Science, Springer-Verlag, ISBN 978-3-642-
23429-3
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Roberta+Capello&search-alias=books&field-author=Roberta+Capello&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Peter+Nijkamp&search-alias=books&field-author=Peter+Nijkamp&sort=relevancerank
https://bookline.hu/szerzo/tozsa-istvan/109250
https://bookline.hu/szerzo/enyedi-gyorgy/54235
https://bookline.hu/publisher/publisherProducts.action?id=2

Andy Pike et al: Local and Regional Development, Routledge, 2006., 328 p., ISBN-13: 978-
0415357180

Regional/rural development statistics by the OECD and WorldBank Database —shared during the
lessons

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Rendelkezik a vidékfejlesztés, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és
folyamatokra vonatkozoan.

- Ismeri a vidékfejlesiztéshez kapcsolddd projektben, teamben, munkaszervezetben valo
egylittmiikodés szabalyait

- Ismeri és érti a vidéki térségekben zajlo gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének
és mikodtetésének alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének
modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

- Ismeri a vidékfejlesztéshez kapcsolodd mas (miszaki, jogi, kornyezetvédelmi,
mindségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapijait.

- Elsajatitotta a szakszerii és hatékony kommunikacié irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus moédjait.

b) képességei

- Képes feltarni a vidéki térségekben zajlé gazdasagi tevékenységet, hozzajuk kapcsolodoan,
projektet tervezni.

- A vidékfejlesztéshez kapcsolodo elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd
Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, - hazai, illetve nemzetkozi -
kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vidékfejlesztéshez kapcsolodd folyamatokat, jogszabalyok valtozasait,
azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes egyiittmiikddni més szakteriiletek képviseldivel.

- A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban és irasban, magyar ¢s idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai
szerint prezentalja.

c) attitiidje

- A vidéki térségek fejlesztéséhez kapcsolddoan fogékony az 1 informéaciok befogadasara, az
Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikodést igényld
feladatok, felel6sségek vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylttmiikddésre.

- Nyitott a vidék tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozéasai irant, torekszik a
valtozasok kovetésére és megértésére.

d) autonémiaja és felel6ssége
- Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, dnalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.
- Azelemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.
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https://www.amazon.com/Andy-Pike/e/B001HCZXSY/ref=dp_byline_cont_book_1

- Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és

szabalyok betartasa terén.
- A vidékfejlesztéshez kapcsolodo projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a
ra eso feladatokat onalloan, felelosséggel végzi.
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2. Tantirgy neve: TELEPULESFEJLESZTES Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Settlement Development A tantargy  kédja(i):
381L

Tantargy felelése: Dr. Onalan, Mehmet Sercan, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Régiofejlesztés specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat,

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan,

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a regionalis gazdasagtanba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgato atfogo tudast kap a telepiilésrendszer kialakulasardl, organikus (vagy éppen mesterségesen
kialakitott) fejlodésének torténelmi folyamatairol. A félév soran ismereteket szerez a telepiilések
(méretiik és funkcionalis strukturai szerinti) fejlédésének hatotényezdirdl. A félév masodik részében
a hallgatok megismerkednek az Onkormanyzatisag fogalméaval és a telepiilésfejlesztés
eszkozrendszerével (pénziligyi, jogi, tervezési). Kiemelten foglalkozunk a telepiilésfejlesztés
teriiletfejlesztéshez vald kapcsolatanak elemzésével.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A telepiilés és az ember.A telepiilésrendszer organikus fejlodésének torténelmi folyamata
2. A telepiilések fejlodésére hatd tényezok (helyi és helyzeti energidk)

3. A telepiiléshalozat strukturalis jellemz6i

4. A telepiilések funkcioi
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Varos-falu dichotomiak Telepiilések tarsadalma

Varosi tarsadalmak jellemzdi Falusi tarsadalmak jellemzoéi. 1. Zarthelyi dolgozat
A telepiilés, a telepiilésiigy és a telepiilésfejlesztés

A telepiilésfejlesztés legfontosabb szereploi

A telepiilésfejlesztés és a teruletfejlesztes kapcsolata

10 A telepiilésfejlesztés pénziigyi eszkozei, az dnkormanyzati gazdalkodas

11. A telepiilésfejlesztés legfontosabb dokumentumai (a telepiilésfejlesztés tervezése)
12. 2. Zarthelyi dolgozat

©xoN» O

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Sikos T.-Tiner T. —Bali L. (2013): Telepiilésfejlesztés (elméleti jegyzet) digitalis tankdnyvtar

https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/3451/telepulesfejlesztes elmeleti_jeqyzet.pdf?sequence=1

Integralt teriiletfejlesztéshez: Baranyai Béla (2013): Integralt telepiilésfejlesztés, Debreceni Egyetem,
AGTC, Debrecen

Ajanlott irodalom:

Készegfalvi, Gy. — Loydl, T.: Telepiilésfejlesztés. ELTE Edtvos Kiado, 2001.
Rechnitzer, J.: Telepiilés és fejlesztés. Kozigazgatasi olvasmanyok, 2007. (234 oldal)
2011. évi 189. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl

1996. évi XXI. torvény a teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol

Enyedi, Gy.: Varosi vilag. Akadémiai Kiado, 2012. (186 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgato ismereteket szerez a telepiilésrendszer torténelmi kialakulasanak folyamatairol

- tudast kap a telepiilések fejlodésére hatd tényezokrol, tudja mit jelent egy telepiilés fejlodése
kapcsan a helyi és helyzeti energiak megléte vagy hianya

- ismeri és tudja a telepiilésfejlesztés, telepiilésiizemeltetetés legfontosabb elemeit

- tisztdban van a telepiilésfejlesztésben kiemelten fontos szerepet jatszé tarsadalmi és gazdasagi
faktorokkal

- ismeri a telepiilésfejlesztés jogi-szabalyozasi hatterét (a legfontosabb térvények tartalmat)

b) képességei

- a hallgato képessé valik a telepiiléseket komplexen, a kornyezetiikkel szervesen egyiitt €16 és
egylittmiik6dd, egymasra hatd rendszerként értelmezni

- képessé valik a telepiilések fejlesztési kérdéseiben eligazodni

- képes meghatarozni a telepiilésfejlesztés legfontosabb dokumentumait

- képes tudast adni a telepiilésfejlesztés jogi-szabdlyozasi hatterérdl

c) attitiidje

- ahallgato nyitott és érdeklddo a telepiilésfejlesztés irant
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- - Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és dkologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

d) autonémiaja és felelossége

- Feleldsséget vallal az integralt telepiilésfejlesztéshez kapcsolodd munkaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén.

- A telepiilésfejlesztéshez kapcsolodo projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként
ara eso feladatokat onalloan, felelosséggel végzi.
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Az ismeretkor: Regionalis folyamatok

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Regionalis folyamatok Eurépaban és Magyarorszagon; 2) ldegenforgalmi
foldrajz

1. Tantirgy neve. REGIONALIS FOLYAMATOK

EUROPABAN ES MAGYARORSZAGON Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Regional Processes in Europe and | A tantargy kodja(i): 34L
Hungary

Tantargy felelése: Dr. Onalan, Mehmet Sercan, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): Dr. Bariscil, Ahmet, féiskolai docens, PhD

A tantargy besorolasa: kotelezo (Régiofejlesztés specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 12/6 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulményi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat értékelése a
TVSZ alapjan, a zarthelyi irasa a vizsgaiddszakban torténik

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a regionalis gazdasagtanba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A félév sorédn a hallgatok Osszetett ismereteket kapnak a regiondlis folyamatok torténelmi hatterérol,
sajatossagairol, jelentdségérdl. Kiilon hangsuly helyezddik az Eurdpai Unid regionalis politikajanak
bemutatdsara. Fontos eleme a tantargynak az egyes régiokra jellemz6 gazdasagi fejlettségi szint és az
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¢letmindség kozotti Osszefliggések feltarasa. Ugyancsak hangsulyos szerepet kap a fejlesztési
forrasok elérhetéségének meghatarozasa, illetve a regionalis politika és a palyazati forrasok
hasznosulasa kozotti kapcesolat értékel6 elemzése is. Esettanulméanyok formajaban keriil bemutatasra
a kiilonboz6 orszagok gyakorlata.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Régiok a foldrajzi térben.

A régiok kialakulasanak formai

A régiok kozotti kapesolati modok

Az Europai Unio regionalis politikajanak torténete

A bovitések hatasa

Az EU regionalis politikajanak célkitizései. Az EU regionalis politikajanak alapelvei
Az EU regionalis politikajahoz kapcsolodo forrasok

Az eurdpai régiok fejlodésének sajatossagai

A magyar tervezési-statisztikai régiok mutatoinak dsszehasonlitasa

10 A hatarmenti régiok, a helyi gazdasagok ¢€s a helyi kozosségek fejlesztése.
11. Magyar/Eur6pai esettanulmanyok

12. Osszefoglalas, a régiok fejlesztésének jovobeni lehetéségei

©ooNT~ W

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Nagy H.: Regionalis politika, jegyzet, Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Regionalis Gazdasagtani és Vidékfejlesztési Intézet, Godolls, 2009

Forman Balazs: Az Eurdpai Uni6 Strukturalis és ElGcsatlakozasi Alapjai. Interpress, Bp. 2003.
A tandrakon kiadott oktatasi segédanyagok, statisztikak

Ajanlott irodalom:

Horvath Gy.: Eurdpai regionalis politika. Dialog Campus Kiado, 1998.

Enyedi Gyorgy: Regionalis folyamatok Magyarorszagon. Hilscher Rezs6 Egyesiilet, 1996.
Kengyel A.: Az Eurdpai Unié regionalis politikaja. Aula, 1999.

Horvath Gy.: Regiondlis timogatasok az Eurdpai Unidban. Osiris Kiado, Bp. 2001.
Forman Balazs: Regionalis politika az Eurdpai Unidban. VATI, Bp. 2000.

Horvath Gy.-Rechnitzer J.(Szerk.): Magyarorszag teriileti szerkezete és folyamatai az ezredfordulon.
MTA RKK, 2000.

Ajanlott folyodiratok: Tér és tarsadalom, Falu-véros-régio, Comitatus, Tertileti Statisztika

Dobronte K.-Vida Sz.: A regiondlis politika és intézményrendszer szerepe Magyarorszagon.
T&T, 2004/4.

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
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kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Rendelkezik a régiok kialakulasahoz, miikodéséhez tartozo alapvetd, atfogd fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a
relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Ismeri és érti a regiondlis gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének ¢és
mukodtetésének alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének
modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Elsajatitotta a szakszer(i és hatékony kommunikacié irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus maédjait.

b) képességei

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval a régiokkal kapcsolatos tényeket és alapvetd
Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben
ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Koveti és értelmezi a regionalis folyamatok vilaggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat,
a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodd szakpolitikék, jogszabalyok
valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
Képes a regionalis gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

c) attitiidje

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0ij szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0}, 6nallo és egylttmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.
Nyitott a régiok tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant, torekszik a
valtozasok kovetésére és megértésére.

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

d) autonémiaja és felelossége

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak ¢€s
szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esO feladatokat onalléan,
felel6sséggel végzi.
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2. Tantargy neve: IDEGENFOGALOM FOLDRAJZA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: City Development A tantargy  kodja(i):
390L, 3901L

Tantargy felelése: Dr. Dr. Onalan, Mehmet Sercan, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Régiofejlesztés specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 projektmunka

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a regionalis gazdasagtanba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri az idegenforgalom ¢€s turizmus rendszerét, annak teriiletfejlesztéshez kotodo
vonatkozasait. Korabbi tanulmanyaira épiilten atlatja a vildggazdasagban zajlo folyamatok és globalis
jelenségek ok-okozati kapcsolatat a turisztikai trendekkel. Felismeri az 6sszefliggéseket a tarsadalmi-
gazdasagi jelenségek és az idegenforgalom kozott, a teriiletspecifikus jellemzoket pedig alkalmazni
képes a régio- ¢és teriiletfejlesztés gyakorlataban. Az elméleti alapok mellett esettanulméanyok
segitségével felfedezi a térségek, nagyrégiok, valamint Magyarorszag tdjainak teriiletfejlesztésben is

kiaknazhat6 kulturalis értékeit, természeti és tarsadalmi adottsagait.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Azidegenforgalom/turizmus fejlédésének térbeli vonatkozésai.
2. Az idegenforgalom fogalma, rendszere €s kdrnyezete.
3. A turisztikai szakagak. A turisztikai desztinacio életciklus-gorbéje (TDM).
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Gyakorlati feladatok és topografiai torzsanyag attekintése.

Globalis trendek az idegenforgalomban. Turizmusmarketing.

Eurdpa idegenforgalmi foldrajza I. (Eszak-, Nyugat- és Kozép-Eurdpa). 1. Zarthelyi dolgozat
Eurdpa idegenforgalmi foldrajza II. (Dél-Eurdpa, Balkan-félsziget, kelet-europai atalakulod
orszagok)

8. Amerika idegenforgalmi foldrajza (teriileti kiilonbségek Eszak-, K6zép- és Dél-Amerikaban).
9. Afrika idegenforgalmi foldrajza (kiaknazhato lehetdségek és 0j kihivasok).

10. Azsia és Oceania idegenforgalmi foldrajza (befogado és kiildé orszagok).

11. Magyarorszag idegenforgalmi foldrajza I.(nagytajaink, nemzeti parkjaink, védett emlékeink).
12. Magyarorszag idegenforgalmi foldrajza II. (teriileti kiilonbségek a turistaérkezésekben).

13. Az idegenforgalom és teriiletfejlesztés kapcsolata. 2. Zarthelyi dolgozat

14. Az idegenforgalom tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti hatasai.

15. Hallgatoi projektmunkak bemutatasa.

o a1l b

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Gyuricza Laszlo: A turizmus nemzetko6zi foldrajza. Dialég Campus, Bp.-Pécs, 2008, 319 oldal. ISBN:
978-963-7296-28-4

Michalké G. 2007: Magyarorszag modern turizmusfoldrajza. Dialog Campus Kiado, Budapest-Pécs,
288 p.

Michalké G. 2012: Turizmolodgia: Elméleti alapok. Akadémiai Kiado, Budapest, 266 p. Williams, S.
1998: Tourism geography. Routledge series, London and New York, 225 p.

Ajanlott irodalom:

Lengyel Marton: A turizmus altalanos elmélete. KIT, Budapest, 2001, 297 oldal. ISBN : 963-336-
880-4.

Michalké Gabor-Ratz Tamara: Egészségturizmus ¢&s ¢életmindség Magyarorszagon. MTA
Foldrajztudoméanyi Kutatéintézet, Budapest, 2011. Bodnar L. 2000: A turizmus foldrajzi alapjai,
Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest. Kaspar, C. 1992: Turisztikai alapismeretek, Novion Studio,
Budapest.

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri az idegenforgalmi foldrajz sajatos helyét a tudomanyok rendszerében
- Ismeri a tantargy altalanos és specifikus jellemzodit, belsé torvényszeriiségeit, hatérait,
legfontosabb fejlodési iranyait, kapcsolodasat a rokon szakteriiletekhez.

b) képességei

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve

0ld. 190




nemzetkdzi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok
valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes egylittmikddni mas szakteriiletek képviselivel.

c) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmlikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylittmikodésre.

d) autonémiaja és felelossége

- Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- A szakteriilethez kapcsolodo projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6
feladatokat onalldan, felelésséggel végzi.
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Az ismeretkor: Regionalis fejlesztés

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Regionalis elemzés médszertana; 2) Teriiletfejlesztés

1. Tantargy neve: REGIONALIS ELEMZES sy
MODSZERTANA Kreditértéke: 5
A tantargy neve angolul: Methodology of Regional Analysis A tantargy kodja(i): 36L

Tantargy felelése: Dr. Bognar Ferenc, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Régiofejlesztés specializacid)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési maddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a prezentacié szébeli értékelése az 6ran azonnal megtorténik,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a regionalis gazdasagtanba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatdsdnak célja a teriileti elemzés alapjainak, eszkozeinek és modszereinek
megismertetése. Kiillon témakorok keretein beliil keriil sor az adott eljaradsok alkalmazasi teriileteinek,
¢és céljainak bemutatasara. Kiemelt célkitiizés, hogy a hallgatok ismerjék fel a tanult modszerek
hasznalatanak feltételeit, tovabba az elsajatitott modszereket képesek legyenek hasznalni tématol
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fiiggbden a szakdolgozat készitésekor, illetve a késébbiek soran a mindennapi munkajukban is.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A gazdasagi elemzések indokoltsaga.

2. A regionalis elemzések torténeti attekintése.
3. Szekunder adatgyiijtési modszerek.

4. Primer adatgyiijtési modszerek.

5. Nemzetkozi informacids rendszerek.

6. Hazai informacios rendszerek.

7. Kiilonboz6 adattipusok, mutatok megismerése.
8. 1. Zarthelyi dolgozat

9. Teriileti mutatok meghatarozasa.

10. Az Excel és SPSS hasznalata.

11. Térinformatikai rendszerek.

12. Faktor- és klaszteranalizis.

13. A komplex térelemzés megvalositasa.

14. 2. Zarthelyi dolgozat.

15. Prezentaciok.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Nemes Nagy J. (szerk.) (2005): Regionalis elemzési modszerek. — Regionalis Tudomanyi
Tanulmanyok, 11. — Budapest: ELTE Regionalis Foldrajzi Tanszék — MTA-ELTE Regionalis
Tudomanyi Kutatocsoport ISSN 15851419

Ajanlott irodalom:

Dusek T. (2004): A teriileti elemzések alapjai. Regionalis Tudomanyi Tanulmanyok 10. ELTE
Regionalis Foldrajzi Tanszék — MTA ELTE Regionalis Tudomanyi Kutatdcsoport, Budapest ISSN
1585-1419

Sikos T. (szerk) (1984): Matematikai és statisztikai modszerek alkalmazasi lehet6ségei a teriileti
kutatasokban. Akadémiai Kiado, Budapest ISSN 0071-6650

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a gazdasag egészére vonatkozo térbeli alapfogalmakat, tényeket, f6bb
jellegzetességeket és 0sszefiiggéseket

- Ismeri a gazdasdgban végbemend folyamatok koézgazdasdgi, pénziigyi Osszefliggéseit,
kdlcsonhatasait.

- Ismeri a gazdasagi problémak azonositasahoz sziikséges statisztikai modszereket, a relevans
informéaciogylijtési, elemzési és probléma-megoldasi metodusokat, marketing folyamatokat.

b) képességei
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A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkdzi - kornyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

c) attitiidje

Fogékony a nevezett modszerek alkalmazasahoz kapcsolodo 0j informaciok befogadasara, az
0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikodést igénylo
feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmikddésre.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

d) autonémiaja és felelossége

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.
Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esd feladatokat Onalloan,
felelosséggel végzi.
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2. Tantargy neve: TERULETFEJLESZTES Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Regional Development A tantargy kodja(i): 35L

Tantargy felelése: Dr. Ahmet Bariscil, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Régiofejlesztés specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a regionalis gazdasagtanba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatdsanak célja a teriiletfejlesztés torténetének, fontossagdnak megismertetése a
hallgatokkal. Fontos része a tananyagnak a regiondlis kiilonbségeket meghatarozd tényezok
bemutatasa, amelyek ismerete atvezet a kiillonbségek csokkentésének feltarasahoz is. A tantargyat
alkoto témakdorok elsajatitasat kovetden a hallgatok atfogo tudast kapnak az eurdpai és hazai teriileti
fejlodes- és politika sajatossagairol, a tertileti politika europai unids és hazai gyakorlatarol, tudatositva
az integralt teriiletfejlesztés fontossagat. A félév soran az elmélet mellett az esettanulmanyokon,
illetve a céglatogatason keresztiil a teriileti politika gyakorlati oldalaba is betekintést nyernek a
hallgatok.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A teriiletfejlesztés céljai, feladatai, helye az agazat-politikdkban
2. A teriileti (regionalis) fejlodés sajatossagai (teriileti egyenldtlenségek okai)
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3. A teriiletfejlesztés, mint szakpolitika kialakulasa (Integralt teriiletfejlesztés)

4. A teriiletfejlesztés intézményrendszere (jogi keretek)

5. A teriiletfejlesztés eszkozrendszere (koncepciok, stratégiak, tervezési dokumentumok)
6. A teriiletfejlesztés aktorai (k6z-€s maganszféra)

7. Teriiletpolitika az Eurdpai Unidban. 1. Zarthelyi dolgozat

8. A teriiletfejlesztés hazai gyakorlata 1990-ig

9. A teriiletfejlesztés hazai gyakorlata 1990 utan

10. A teriiletfejlesztés hazai intézményrendszere

11. A teriiletfejlesztés finanszirozasi kérdései

12. Tertiletfejlesztés a gyakorlatban (latogatas a PESTTERYV Teriilet-telepiilés tervezd Kft-nél)
13. Esettanulmanyok bemutatasa

14. Esettanulmanyok bemutatasa

15. Osszefoglalas

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Baranyi B.: Integralt teriiletfejlesztés /Elméleti jegyzet/ Debreceni Egyetem Mezbgazdasag-
Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar, Debrecen, 2013

1996. évi XXI. torvény a teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrél
2011. évi 189. torvény Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl
Nemzeti fejlesztés 2030. Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepciod

Ajanlott irodalom:

A teriilet és telepuilésfejlesztés kézikonyve. Ceba Kiado, 2001. ISBN 9639089850 (423 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: teriiletfejlesztési dokumentumok, tervek, koncepciok

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Elsajatitotta a teriiletfejlesztéshez kapcsoldodo, szakszert és hatékony kommunikacié irasbeli
¢és szdbeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.
- Birtokaban van a teriiletfejlesztés alapvetd szakmai szokincsének.
- Ismeri a teriiletfejlesztéshez kapcsolodd més (muszaki, jogi, kornyezetvédelmi,
mindségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.

b) képességei

- A hallgat6 képessé valik eligazodni a teriileti tervezés, fejlesztés folyamataban.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg,
dontés-elokészito javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai,
illetve nemzetkdzi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a teriiletfejlesztéshez kapcsolddo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait,
azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

c) attitiidje

- A hallgat6 érzékennyé és nyitotta valik a teriileti tdrsadalmi egyenldtlenségekre.
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Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikddést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylttmiikodésre.

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s europai értékek irant (ide
értve a tarsadalmi, szocialis és 0kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

d) autonémiaja és felelossége

Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat onalldan,
felelosséggel végzi.

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakdri leirasban
meghatarozott feladatokat.
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Az ismeretkor: Szabadon valaszthaté targyak

Kredittartomanya: min. 10 kredit
Tantargyai:

1) Pénzmosas elleni kiizdelem

2) Biztonsagpolitika

3) A Kkorrupcié gazdasagi vetiiletei
4) Erveléselmélet és technika

5) Gazdasagvédelem

6) Karrierépités

7) Minéségmenedzsment alapjai
8) Projekt- és team menedzsment
9) Vamismeretek

10) TDK

1. Tantargy neve: PENZMOSAS ELLENI KUZDELEM Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Fight Against Money Laundering A tantargy kodja(i): 645L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaoéra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 beszamolé dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési moddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, beszamol6 dolgozat értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa
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A hallgatok olyan ismereteket szereznek, amelyek révén képessé valnak felismerni a pénzmosas
lehetdségét adott pénziigyi folyamat soran. Megismerik azon matematikai lehetéségeket, amelyek
segitik a pénzmosas elfedésére iranyulé probalkozasokat. Attekintik a pénzmosas
megakadalyozasara, illetve szankcionalasara vonatkozo szabalyozast hazai és nemzetkdzi szinten.
Megismerik a pénzmosas ellen kiizdd nemzetkdzi szervezeteket ¢€s attekintik a hazai
intézményrendszert, valamint a pénzmosas gazdasagi hatasait.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Globalizacio és ennek gazdasagi feltételei, amelyek a pénzmosas gyors terjedéséhez
kornyezetet teremtettek

2. A pénzmosas fogalma, szakaszai, technikai

3. Pénzmosas és szervezett blindzés

4. Adoelkeriilés és/vagy pénzmosas — az off-shore lehetGségek, off-shore és szervezett biin6zés

5. A pénzmosas nemzetkozi szabalyozasa (Europa Tanacs ajanlasa, Bécsi Konvencio, Bazeli
nyilatkozat, Strasbourgi Konvencio6, EU iranyelvek)

6. A pénzmosas ellen létrehozott nemzetkozi szervezetek |. (FATF, PC-R-EV/Moneyval,

Egmont csoport, FinCEN, regionalis szervezetek)
7. A pénzmosas ellen 1étrehozott nemzetkozi szervezetek II.
8. Amerika orszagainak kiizdelme a pénzmosassal szemben
9. Eurdpa orszagainak kiizdelme a pénzmosassal szemben
10. Pénzmosas elleni kiizdelem a magyar gazdasagban, ennek jogszabalyi feltételrendszere
11. Pénziigyi szolgaltatok kotelezettségei a pénzmosas gyanuja okan a magyar gazdasagban
12. A pénzmosas gyakorlati esetei és ezzel szemben lehetséges védelem kiépitése
13. Pénzmosassal kapcsolatos hatosagi eljarasok, a pénzmosas gazdasagi hatisai makro- és
mikrogazdasagi szinten
14. Zarthelyi dolgozat
15. Beszamold dolgozat

A 2-5 legfontosabb kotelezé, illetve ajdnlott irodalom

Kaotelezé irodalom:
EU pénzmosas elleni iranyelvei
A Biinteté Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény

A pénzmosas ¢€s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol szolo 2017.
évi LIII. torvény

Varga Judit: Pénzmosas a mindennapjainkban. Btk/uj Btk a gyakorlatban. 2016. — https://ujbtk.hu

Ajanlott irodalom:

Gal Istvan Laszl6: A pénzmosas. KIK-Kerszov, Budapest, 2004. ISBN 9789632247540 (200
oldal)

Papp Zsofia (Szerk.): Magyarazat a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl. ekdnyv, Wolters Kluwer Kft., 2019. ISBN 9789632957999

Pénziigyi szemle, Napi gazdasag cikkei

Egyéb oktatasi segédanyagok: Gyulafty Bélané dr.: Pénzmosas elleni kiizdelem — 6ravazlatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
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kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a)

b)

d)

tudasa

- a hallgatd megismeri azon matematikai lehetéségeket, amelyek segitik a pénzmosas
elfedésére iranyuld probalkozasokat

- ismeri a pénzmosas megakadalyozasara, illetve szankcionalasara vonatkozo szabalyozast
hazai és nemzetkozi szinten

- ismeri a pénzmosas ellen kiizdé nemzetkdzi szervezeteket, a hazai intézményrendszert

- ismeri a pénzmosas gazdasagi hatasait

képességei

- képes felismerni a pénzmosas lehetdségét adott pénziigyi folyamat soran

- a tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez

attitiidje

- probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit

- fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 01j szakmai ismeretekre és modszertanokra

autonomiaja és felelossége

- felelsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
¢és szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: BIZTONSAGPOLITIKA Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Security Policy A tantargy kodja(i): 3801L, 380L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, prezenticié értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri a biztonsag fogalmaval kapcsolatos kiilonbozo értelmezéseket, a biztonsag
Osszetevoit, dimenzidit, a biztonsagpolitika vizsgalodasi teriiletét. Részletesen megismeri az EU
ko6zos biztonsag- és védelempolitikajat, a bel- és igazsagiigyi egyiittmikodés gyakorlatat, valamint
Magyarorszag védelempolitikajanak valtozasait. Képes értelmezni a biztonsagi kihivasok,
véleményt tud kialakitani az aszimmetrikus hadviselé€s, a terrorizmus kérdéseirdl €és az ezek ellen
fellépd nemzetkozi civil (allamkozi) és katonai szervezetek, szovetségek tevékenységérol,
céljairdl, perspektivairol.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A biztonsag fogalma, komplex jellege, Osszetevoi. A biztonsag dimenzidi. A
biztonsagpolitika fogalmi és tartalmi meghatdrozasa

2. A biztonsagot fenyeget6 kihivasok tipologidja

Haboruk, konfliktusok nemzetkozi attekintése

4. Valsagok, valsagstratégiak, a valsagkezelés ¢és a humanitarius intervencié megvalosuldsa
napjainkig

5. Biztonsagi és védelmi szervezetek, intézmények

w
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6. Az 1Uj tarsadalmi jelenségek biztonsagi kockazatai. A gazdasdg biztonsaganak
megnovekedett szerepe. A nagyhatalmak torekvései a konfliktusok csokkentésére,
megoldasara, a biztonsag garantalasara

7. A kultirak massagabol adodo konfliktushordozo jelenségek

8. Migraci6 biztonsagpolitikai aspektusai

9. Magyarorszag belsé és kiils6 pozicioi, geopolitikai kérnyezete, a védelempolitika trendjei.

10. Napjaink valsagtérségei: Kozel-Kelet, Afrika

11. Az EU és a NATO identitasa, jovoképe

12. A magyar biztonsagpolitika megvalosulasa a vallalt nemzetkozi kotelezettségek
teljesitésével

13. Osszefoglalas és konzultacio

14. Zarthelyi dolgozat

15. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Biztonsagpolitikai Kézikonyv (Szerk.): Deak Péter, Osiris, 2007. ISBN 9789633899151 (642
oldal)

Az Eurdpai Unio biztonsag- és védelempolitikai dokumentumai (Szerk.): Vincze Hajnalka, ZMNE
SVKI, Budapest, 2010. ISBN 9632169263 (654 oldal)

https://europa.eu/european-union/topics/foreign-security-policy hu
http://real.mtak.hu/80560/1/diplomaciai_lexikon.pdf (367-423 0.)

Ajanlott irodalom:
Kissinger: Diplomacia. Panem-Grafo, Budapest, 2008. ISBN 9789635451999 (956 oldal)

Samuel P. Huntington: A civilizdciok Osszecsapasa és a vilagrend atalakuldsa. Eurdpa
Konyvkiado, Budapest, 2008. ISBN 9789630786287 (646 oldal)

http://www.nemzetesbiztonsag.hu/

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgato ismeri a biztonsag fogalmaval kapcsolatos kiilonb6z6 értelmezéseket, a biztonsag
Osszetevoit, dimenzioit és a biztonsagpolitika vizsgalodasi teriiletét
- részletesen ismeri az EU ko6z6s biztonsag- és védelempolitikajat, a bel- és igazsagiigyi
egylittmiikodés gyakorlatat
- ismeri Magyarorszag védelempolitikajat
b) képességei

crer

- a hallgato képes értelmezni a biztonsagi kihivasok, veszélyjelenségek tipologidjat és az
abbol eredd konfliktusokat, a habortk elleni fellépést

c) attitiidje
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https://europa.eu/european-union/topics/foreign-security-policy_hu
http://real.mtak.hu/80560/1/diplomaciai_lexikon.pdf
http://www.nemzetesbiztonsag.hu/

d)

a hallgato torekszik a biztonsagpolitikaval kapcsolatos komplex tudasanak folyamatos
fejlesztésére, a biztonsagpolitika teriiletén bekovetkezo valtozasok folyamatos nyomon
kovetésére

fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére

torekszik a biztonsagpolitikai szempontokat a dontései soran feleldsen figyelembe venni

autonomiaja és felelossége

onallo véleményt tud kialakitani az aszimmetrikus hadviselés, a terrorizmus kérdéseirdl és
az ezek ellen fellépd nemzetkozi civil (allamkozi) és katonai szervezetek, szovetségek
tevékenységérol, céljairdl, perspektivairol

onalloan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd
valtozasait

képes a kulturalis értékekkel szembeni felelés és etikus magatartasra, kreativ
véleményalkotasra
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3. Tantirgy neve: A KORRUPCIO GAZDASAGI VETULETEI Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Corruption and Its Economic Implications | A tantargy koédja(i):
643L, 643L-1

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentaci6

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat értékelése
a TVSZ alapjan, prezentacio6 értékelése, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatd megismerje a korrupcio és a gazdasag Gsszefiiggéseit, karos
hatasait. A targy keretében atfogd tudast kap a korrupcié 1ényegi kérdéseirl: meghatarozasa,
korrupcio okai, fajtai, korrupcié elleni harc nemzeti és nemzetkozi szinten. A hallgato atfogd
ismeretek birtokaban képes lesz megérteni a korrupcid 1ényegét és rombold hatésait, lehetdségei
szerint fellép és tudatosan harcol ellene. Széles korti ismeretekre tesz szert a korrupcid
megel6zésére iranyuld nemzeti és nemzetko6zi politikakrol, eszk6zokrol és modszerekrol.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Miért nyomaszté a korrupcié? A korrupcié fogalma, kiillonb6zé megjelenései és annak
csoportositasa mindségi és mennyiségi ismeérvek alapjan

A korrupci6 okai, gyokerei, tarsadalmi €s gazdasagi osszefliggései

A korrupcio6 fobb sajatossagai. A csalasok hatokdrének és szerkezetének jellemzoi

A korrupcio6 elleni fellépés nemzetkozi szinten. A nemzetkozi szervezetek konvencioi
ENSZ ,,Konvenci6 a korrupcié ellen” [Convention against Corruption (2004)]. Az ENSZ
konvencidja a nemzetkozileg szervezett biindzéssel szemben [U.N. Convention against
transnational organised crime (2003)]

Az OECD ,,Csalas ellenei Konvencidja”, Anti-bribery Convention (1997)

7. Nemzetkozi regionalis konvenciok: Afrika, Latin-Amerika, Azsia
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8. Fellépés a korrupcio ellen Europaban. Az Eurépa Tanacs Biinteté jogi konvencidja a
korrupcioval szemben. Az EU szabalyozasa: Az “Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek
védelmét szolgalo konvencié” (2002)

9. Fellépés a korrupcio ellen az USA-ban

10. Korrupcio és harc a csalas ellen kiilonb6z6 orszagokban

11. A korrupcid gazdasagi hatasai: kiilondsen a beruhazasok és a kereskedelem teriiletén

12. Transparency International jelentései €s azok elemzése. A “korrupcios index” tartalmanak
megeértése

13. Korrupcié Magyarorszagon

14. Esettanulmanyok

15. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Jens Ivo Engels: A korrupci6 torténete — A korai ujkortol a 20. szazadig. Corvina Kiado, 2016.
ISBN 9789631363388 (444 oldal)

Inzelt Eva — Kerezsi Klara — Lévay Miklos: Korrupciés biincselekmények a biintetd
igazsagszolgaltatas tiikkrében. ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2014. ISBN 9789632845579

Fekete Konyv. Korrupci6 Magyarorszagon 2010 - 2018: Transparency International
Magyarorszagi  Tagozata, Budapest, 2018. (149 oldal), https://transparency.hu/wp-
content/uploads/2018/03/Fekete-k%C3%B6nyv.pdf

Ajanlott irodalom:

Ko6halmi Laszlo: A korrupcid. Acta Criminalia II., Kismonografia, Pécsi Tudomanyegyetem
Allam-és Jogtudomanyi Kar Gazdasagi Biintetéjogi Kutatdintézet, Pécs, 2015. ISBN
9789636428372 (111 oldal)

Ko6halmi Laszlo: A gazdasagi novekedés gatld tényezdje a korrupcio. JURA, A Pécsi
Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Karanak tudoményos lapja. 19. évfolyam, 2. szam.,
2013.

Inzelt Eva: Korrupcio: fehérgallérral vagy anélkiil. A fehérgalléros biindzés valtozo tartalma és
formai. PhD Disszertacio, 2015.

https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/20637/Disszertacio InzeltEva EDIT.pdf?seque
nce=1

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 rendelkezik a korrupcid atfogd ismereteivel, altalanos jellemzoivel, kiilonos
tekintettel a korrupcio gazdasagi természetére

- ismeri a korrupci6 €s a gazdasag Osszefliggéseit, karos hatasait, a korrupcié gazdasagi €s
tarsadalmi mechanizmusait nemzetk6zi €és nemzeti szinten egyarant

- tudatdban lesz a korrupcio elleni nemzetkdzi Osszefogas jelentoségének és azok jogi
kereteinek, ismeri a legfébb konvenciok 1ényegét

- megérti a korrupcid rombold hatasait és annak megel6zését és megsziintetését célzo
nemzeti s nemzetkozi eljarasokat, jogi eszkozoket
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https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/20637/Disszertacio_InzeltEva_EDIT.pdf?sequence=1
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/20637/Disszertacio_InzeltEva_EDIT.pdf?sequence=1

b) képességei

- a hallgaté komplex ismeretei alapjan képes lesz hatassal lenni kornyezetére: ravilagitani a
korrupcié karos hatasara és meggy6zni kozosségét, hogy ne legyenek kozombosek a
korrupcidval kapcsolatban

c) attitiidje
- a hallgatok nagyobb érzékenységet mutatnak a korrupcidval szemben
- kritikusan viszonyulnak a korrupci6, a visszaélés barmilyen forméjaval szemben

d) autonémiaja és felelossége

- sajat hataskoriikben felelGsséggel jarnak el és tisztességesen végzik munkajukat, korrekt
tizleti kapcsolatokat tamogatnak
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4. Tantargy neve: ERVELESELMELET ES -TECHNIKA Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Argumentation Theory and | A tantargy kodja(i): 681L,
Techniques 68L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, rovidebb és hosszabb nyilvanos
beszéd eléadasa, csoportos vitaban valé részvétel

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, ilitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az Orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri a logikai alapismeretek legfobb gondolati csomopontjait, az arisztotelészi
formallogika legfontosabb elemeit, a mindennapi élet , ligikus” gondolkodasmaddjat. A megszerzett
tudas birtokaban képessé valik alkalmazni az argumentativ diskurzusokat a tarsadalmi viselkedés
modelljeinek tiikrében.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Az ésszeriség elmélete

A beszédaktusok elmélete

ftélet és igazsagérték, az itéletkalkulus fogalma

Az érvelési tétel

A metanyelv fogalma, elemi és Osszetett kijelentések
A meghatéarozas

A deduktiv érvényesség és induktiv erd

A cafolat

. Ervelési hibak

10. A bizonyitas

11. Az érvelés technikaja, argumentumok, logikai helyesség
12. Dialektikus és a metafizikai érvelés
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13. Az oksagi elv. A magyarazat
14. Meggy6z¢€s és befolyasolas, a manipulacio kérdése
15. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Chris Anderson: Igy késziilnek a TED eldadasok. Hivatalos itmutato a nyilvanos beszédhez, HVG
Konyvek Kiado, 2020. ISBN 9789633044872

Adamik Tamas, A. Jaszo6 Anna és Aczél Petra: Retorika. Budapest, Osiris Kiadd, 2005. ISBN
9789633894668

Ajanlott irodalom:

L. Aczél Petra: Retorika. A szobol épiilt gondolat. Budapest, Kronika Nova, 2001. ISBN
9639128732

Anthony L. Pratkanis — Elliot Aronson: A rabeszél6gép. Elni és visszaélni a meggy6zés
mindennapos mesterségével. Ford.: Vamos Miklo6s. Budapest, Ab Ovo, 1992. ISBN 9637853030

Egyéb oktatasi segédanyagok: jegyzet, diasor, beszédsémak

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ismeri a logikai alapismeretek legf6bb gondolati csomoépontjait, az arisztotelészi
formallogika legfontosabb elemeit, a mindennapi €let "ligikus" gondolkodasmaodjat
- rendelkezik az érveléselmélet alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
Osszefliggéseinek ismeretével
b) képességei
- képes alkalmazni az argumentativ diskurzusokat a tirsadalmi viselkedés modelljeinek
titkrében
- képes a fogalmi és elméleti szempontbol szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikécio6 és az
érveléselmélet szabalyai szerint prezentalni
c) attitiidje
- torekszik munkakapcsolatainak fejlesztésére, a munkatarsaival vald egyiittmtikodésre
d) autonémiaja és feleléssége

- eldadasokat tart, vitavezetést onalldan végez
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5. Tantirgy neve: GAZDASAGVEDELEM Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Protection of Economy A tantargy kodja(i): 79L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgat6 atfogd ismeretek szerez a kriminoldgiai szemlélet elsajatitasan keresztiil a biindzés
természetérol, oksagi mechanizmusairdl, a megeldzés eszkozeirdl és modszereirdl. Tudast kap a
gazdalkodas rendjét sértd cselekmények tipusairdl, a gazdasagi blinozés kriminologiai
jellemzo6irdl, valamint a gazdasagi visszaélések megeldzésének jogi, ellendrzési eszkozeirdl és
modszereirdl.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A gazdalkodas és a gazdasagi biindzés kapcsolata, fejlodésének bemutatasa
A kriminologia szerepe a gazdasagi visszaélések megel6zésében

A kriminolégia tudaselméleti kérdései

A blin6zésre vonatkozo elméletek

A gazdalkodas rendjét sérto visszaélések tipusai és jellemzoi

A gazdalkodas rendjét sértd blincselekmények tipusai és jellemzoi

1. Zarthelyi dolgozat

A gazdasagi biinzés természete, fobb jellemzoi

A gazdasagi biinozés kriminologiai jellemzdi

10 A fekete és sziirke gazdasag jellemzdi, felismerésiik és visszaszoritasuk
11. A pénzmosas jellemz6i
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12. A gazdalkodas rendjét sérté cselekmények visszaszoritasanak, megel6zésének jogi
lehetoségei

13. A gazdalkodas rendjét sértd cselekmények visszaszoritasanak jogon kiviili
eszkozrendszere

14. A biztonsagszervezés alapjai

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Liszkayné Nagy Eva Katalin — Nagy Richard: Gazdasigvédelmi szakismeret I-1l. Ludovika
Egyetemi Kiadd, Budapest, 2018. ISBN 9786155845796 (168 oldal)

A Biinteté Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésér6l és megakadalyozasarol szolo 2017.
évi LIII. térvény

Varga Judit: Pénzmosas a mindennapjainkban. Btk/4j Btk a gyakorlatban. 2016. — https://ujbtk.hu

Ajanlott irodalom:

Papp Zsofia (Szerk.): Magyarazat a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl €s
megakadalyozasardl. ekdnyv, Wolters Kluwer Kft., 2019. ISBN 9789632957999

Jens Ivo Engels: A korrupcio torténete — A korai Gjkortol a 20. szazadig. Corvina Kiado, 2016.
ISBN 9789631363388 (444 oldal)

Inzelt Eva — Kerezsi Klara — Lévay Miklés: Korrupciés biincselekmények a biintetd
igazsagszolgaltatas tiikkrében. ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2014. ISBN 9789632845579

Fekete Konyv. Korrupci6 Magyarorszagon 2010 - 2018: Transparency International
Magyarorszagi  Tagozata, Budapest, 2018. (149 oldal), https://transparency.hu/wp-
content/uploads/2018/03/Fekete-k%C3%B6nyv.pdf

Dr. Danos Valér: Gazdasagvédelem. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2006. (210
oldal)

Szovényi Gyorgy (Szerk.) Biztonsagvédelmi kézikonyv. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado
Kft., Budapest, 2000. ISBN 9632245539 (305 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgato rendelkezik a gazdasagvédelem alapvet6 fogalmi és elméleti alapjaival

- elsajatitotta a gazdasagi visszaélések legfontosabb jellemzoit

- tisztaban van a gazdasagi visszaélések megoldasara tett jogi eszkozokkel

- a kriminolégiai szemlélet elsajatitdsan keresztiil ismeri a blinozés természetét, oksagi
mechanizmusat, a megel6zes eszkdzeit és modszereit

- ismeri a gazdalkodas rendjét sérté cselekmények tipusait, a gazdasagi bilindzés
kriminologiai jellemzoit

- ismeri a gazdasagi visszaélések megeldzésének jogi, ellenérzési eszkozeit és modszereit
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b)

c)

d)

képességei

a tanult elméletek segitségével a hallgatd képes megérteni és atlatni a gazdasagi
visszaélések, biundzések legfontosabb jellemzdit, okait és a visszaszoritasara tett
eszkozokkel is tisztaban van

a megszerzett ismeretei alapjan képessé valik a gazdasagi visszaélések megel6zését
szolgalo stratégia megtervezésére, feladatainak végrehajtasara

képes a gazdasagi visszaélések megel6zését szolgalo stratégia megtervezésére, feladatainak
végrehajtasara

attitiidje

probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit

kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és magatartasahoz
kész a hibak kijavitasara, munkatarsait is segiti ebben

torekszik masok véleményét a dontések soran feleldsen figyelembe venni

fogékony az 01j informaciok, elméletek megértésére, befogadasara

torekszik a tudasanak bovitésére

autonomiaja és felelssége

onalldban szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését,
rendszerezését, értékelését

felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
¢és szabalyok betartasa terén

altalanos szakmai feliigyelet mellett, Onalldban végzi a félév soran meghatarozott
feladatokat
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6. Tantargy neve. KARRIEREPITES Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Carrier Building A tantargy kodja(i): 800L, 80L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, helyzetgyakorlatok

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrél, a helyzetgyakorlatok
sikerességérdl

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté a tantargy keretében megismeri az érvényesiilés utjat, lehetdségét, valamint a marketing
szemléletii allasvadaszatot. Ertékelni és alkalmazni tudja a képességek, a személyiségjegyek, a
szakmai ismeretek megfeleldé kombindciojat. Képessé valik a sikeres Onéletrajz elkészitésére,
valamint a sikeres felvételi beszélgetésre vald felkésziilésre. Mindezek segitségével fel tudja
kutatni a rejtett allaslehetdségeket, mint a karrierépités alapvetd bazisat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Munkaerdpiaci alapfogalmak

2. A karrier fogalma, folyamata, karrierelméletek és felfogasok
3. Az Onismeret szerepe az egyéni karrierben. Képességek, személyiségjegyek.
Szakismeretek

A sikeres szakmai Onéletrajz és motivacios levél

1. Zarthelyi dolgozat

Allaskeresési technikak I.

A felvételi beszélgetés leggyakoribb elemei

Kivalasztasi eljarasok, tudomanyos modszerek

. Az allasajanlat és a jovedelemalku

0. Helyzetgyakorlatok
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11. Fejvadaszok, személyzeti tanacsadok, munkakozvetitok. Allaskeresési technikak 1I.

12. Munkakor megtartas, munkahelyi elémenetel. A kompetencia alapu karriermenedzsment
13. Munkajogi ismeretek

14. Munkaszerz6dések és a vezetdi/menedzser szerzoédések

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Seb6k Marianna: A munka vilaga a XXI. szazadban. Foglalkoztataspolitikai és munkaerépiaci
ismeretek tankonyve. Saxum Kiado, Budapest, 2018. ISBN 9789632482712 (320 oldal)

Richard Templar: A karrierépités szabalyai. Scolar Kiado, Budapest, 2020. ISBN 9789635091430
(284 oldal)

Ajanlott irodalom:

Vamosi Tamas: Munkaerd-piaci ismeretek (e-learning tananyag). PTE FEEK Pécs, 2013. ISBN
9789636425258

Pintér Zsolt: Hogyan csinaljunk karriert? Szolnoki Féiskola, Szolnok, 2010. ISBN 9630078163
(402 oldal)

dr. Henczi Lajos — Zollei Katalin: Kompetenciamenedzsment. Perfekt Gazdasagi Tanacsado,
Oktat6 és Kiado Zrt., 2007. ISBN 9789633947104 (191-203 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatéi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté rendelkezik a Kkarrierépités alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek,
tényeinek, osszefliggéseinek ismeretével

- ismeri a munkaer6-piaci folyamatok aktualis trendjeit és meghatarozé mechanizmusait

- ismeri az érvényesiilés utjat, lehetéségét, valamint a marketing szemléletii allasvadaszatot

- ismeri a munkaszervezetben vald egyiittmiikodést, ennek szabalyait és etikai normait

- elsajatitotta a szakszer és hatékony kommunikécio irasbeli és szobeli formait

- tlisztdban van a nemzetk6zi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés
sajatossagaival

b) képességei

- atanult elméletek és modszerek alkalmazasaval a hallgato képessé valik a gyakorlatban is
alkalmazni a sikeres karrierépités modszereit

- értékelni és alkalmazni tudja a képességek, a személyiségjegyek, a szakmai ismeretek
megfelelé kombinacidjat

- képessé valik a sikeres Onéletrajz elkészitésének mesterfogasaira, valamint a sikeres
felvételi beszélgetésre valo felkésziilésre

- fel tudja kutatni a rejtett allaslehetéségeket, mint a karrierépités alapvet6 bazisat

c) attitiidje

- amindségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tantsit
- torekszik tudasénak bovitésére a munkaerd-piaci folyamatok, gyorsan valtozo gazdasagi
kornyezet kovetésében, kiilonosképpen, ami a karrierépitést illeti
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d) autonémiaja és feleléssége

- altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a meghatarozott feladatokat
- felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
¢és szabalyok betartasa terén
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7. Tantargy neve: MINOSEGMENEDZSMENT ALAPJAI Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Basics of Quality Management A tantargy kodja(i): 25L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatdsanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat a moddszereket,
megkozelitéseket és technikakat, amelyekkel a cégek, szervezetek a sajat kategoéridjukban a
legjobbak lehetnek. A hallgatok hasznalhaté médon elemzik, értékelik a mai iizleti €let alapvetd
sikertényezoit és kulcsteriileteit. A hallgatok megismerik a korszerti mindségbiztositasi rendszerek
felépitését, mitkddését, a vallalati mindségmenedzsment szemléletmddjat, az alapvetd
mindségiigyi modszereket.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A min6ségiigyi rendszer

Az arumindséget meghatarozo tényezok

Az ISO 9001 szabvanycsoport. Mindségkoltségek. A mindség piaci érteke
Marketingszemléletii minéségfelfogas

Mindségi jellemzok

Mindségszabalyozas és biztositas. Mindségértékelés

1. Zarthelyi dolgozat

Az értékelemzeés mindség szemlélete

Termékfelelosség  hazankban és az  EU-ban.  Termékfeleldsségi  torvény.
Kockazatcsokkentési lehetoségek

10. Szabvanyositas és szabvanyok

11. Az EU szabvanyjellegi dokumentumai

12. Mindségtantsitasi rendszerek

WoNookwWN
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13. A fogyasztoi arutdjékoztatasi formak. Szavatossag es jotallas.
14. Aruvédelem
15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Gutassy Attila — Gutassy Nimrod Ferenc: Mindségmenedzsment mindenkinek. Klett Kiado,
2017. ISBN 9786155328664 (312 oldal)

Ajanlott irodalom:
Tenyér Mihaly: Min6ségmenedzsment. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, 2014.

Kovesi Janos — Topar Jozsef: A minéségmenedzsment alapjai. Typotex Kiadd, Budapest, 2013.
ISBN 9789639664111

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté ismeri azokat a modszercket, megkozelitéseket és technikakat, amelyekkel a
cégek, szervezetek a sajat kategoriajukban a legjobbak lehetnek

- ismeri a korszeri minOségbiztositasi rendszerek felépitését, muikodését, a vallalati
mindségmenedzsment szemléletmodjat, az alapvetd mindségligyi modszereket

b) képességei

- képes hasznalhat6 mdédon elemezni, értékelni a mai {izleti élet alapvetd sikertényezoit €s
kulcstertileteit
- képes a gazdasagi tevékenység, projektek megszervezésére, iranyitasara és ellen6rzésére

c) attitiidje

- amindségi munkavégzeés érdekében proaktiv magatartast tanusit

- kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és magatartasahoz
- kész a hibak kijavitasara, munkatarsait is segiti ebben

- torekszik az életen at tart6 tanulasra

d) autonémiaja és feleléssége

- Onalloan végzi és szervezi feladatait
- elemzéseket készit, kdvetkeztetéseiért feleldsséget vallal
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8. Tantargy neve: PROJEKT- ES TEAM MENEDZSMENT Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Project and Team Management A tantargy kodja(i): 771L, 77L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat és annak eléadasa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a hazi dolgozat és eléadasanak szdbeli értékelése, folyamatos
visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informal¢ leirasa

A tantargy alapveto célja megismertetni a hallgatokat a projektmenedzsment (PM) altalanos elméleti
alapjaival, modszereivel, valamint gyakorlati alkalmazasi teriileteivel.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A projektmenedzsment alapjai, elméleti keretei, torténete, a projekt értelmezése, alapelvei,
projektfazisok, a projektciklus modelljei

2. A projekttervezés és -megvalositas logikai keretmddszerének f6 1épései, problémaelemzés,
érintettek elemzése, a projekt célrendszere, stratégia €s alternativak elemzése, stratégia
kivalasztasa, tevékenység-, id6- és koltségtervezés, ellenérzés és monitoring

3. Fobb projekttervezési technikak €s eszk6zok, problémafa és célfa, feladatlebontas technikai,
id6iitemezes, idétervezési és haldtervezési technikak, kritikus ut (CPM), eréforrasok

4. A projekt személyi hattere. A projekt kiils6 és bels6 kornyezete, hagyomanyos és
projektszervezetek, szervezetelemzési modszerek

5. A projektmenedzsment felépitése, a jo projektmenedzser tulajdonsagai. A menedzsment
feladat- és felel6sségi korei

6. A projektek vezetése, a projekt hierarchidja, szerepek, feladatok ¢és feleldsségek,

projektmenedzseri kompetenciak, hataskorok

1. Zarthelyi dolgozat

o
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8. A projekt megvalositasa. A megvalositas fazisai, a projektmegvaldsitds soran hasznalt
szakmai dokumentumok (projektterv és a megvaldsithatosagi esettanulmany)

9. Team menedzsment a megvalositas soran

10. Projektiranyitas, projektszabalyozas. Projekt-monitoring és kontrolling, célja, befolyasolo
tényezo6i, kontrolling eszk6zok, mérfoldkovek, indikatortipusok (SMART, QQTTP)

11. A projekt pénziigyi tervezése. Pénziigyi menedzsment a megvaldsitas soran. Beszerzések,
kozbeszerzések. A projekt személyi jellegii raforditasai

12. Projektmarketing és -kommunikacio. A projektmarketing célja, folyamata és eszkozei.
Projektkommunikacid, a kommunikaciés eszkdzok tipusai, kommunikaciot szabalyozo
dokumentumok. A projekt bels6 kommunikacidja, kommunikacio a projekt team-ben

13. Kozbeszerzés és palyazatok

14. Informatikai, szoftveres megoldasok a projekt- és team-menedzsment tamogatasara (MS
Project, Mindmaping, id6tervezo szoftverek)

15. 2. Zarthelyi dolgozat. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kdotelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Kory Kogon — Suzette Blakemore — James Wood: Projektmenedzsment mindenkinek. Bagolyvar
Trade Kft., 2019. ISBN 9786155030833 (256 oldal)

Bolya Arpad: Six szigma - Projektmenedzsment kézikonyv. Révai Digitalis Kiado, Budapest, 2011.
ISBN 978963081337 (198 oldal)

Ajanlott irodalom:

Gorog Mihaly: Bevezetés a projektmenedzsmentbe. Aula Kiado, Budapest, 2001. ISBN
9789639215115 (326 oldal)

Juhasz Marta — Répaczki Rita: Projekt-teamek terjedése a magyar szervezeti kultirakban. Munkaiigyi
Szemle, 2012. (56. évf.) 1. sz. (19-25. oldal)

Roland Gareis: Projekt? 6rommel! HVG Kiad6 Zrt., Budapest, 2007. ISBN 9789639686151 (364
oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és egyéb projektdokumentumok

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmikodés, a
projektvezetés szabdalyait, folyamatat, etikai normait

- ismeri a projekttervezésben és a team menedzsmentben hasznalatos alapveté modszereket

- birtokaban van a projektmenedzsmentben hasznalatos alapvetd szokincsnek

b) képességei

- képes megtervezni, lebonyolitani és iranyitani egy komplex projektet
- képes alkalmazni a projekttervezés ¢és -menedzsment, illetve a team-menedzsment
modszereket
- képes a rendszerben valé gondolkodasra, a projektfolyamatok rendszer-szintti attekintésére
c) attitiidje
- projektben, csoportos munkavégzés soran konstruktiv, egyiittmiikddon kezdeményezo
- problémamegoldo, dontési helyzetekben képes a dontésre, kompromisszumra térekvo
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empatikus, befogadd masok véleménye irant

d) autonémiaja és felelossége

altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalldban megtervezi, iranyitja és lebonyolitja a projektet
szakmai Utmutatas alapjan megtervezi a projekt team Osszetételét, bevonja a tagokat a
munkaba

felelosséggel részt vallal a projekt megvalositasaban
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9. Tantargy neve: VAMISMERETEK Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Customs A tantargy kodja(i): 2351L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A képzés alapvet6 célja, hogy bemutassa az EU-t, mint vamunio6t: az EU egy vamteriilet, amelyen
beliil biztositott az aruk és szolgaltatasok szabadsaga (bels6 piac) és kozos vampolitikat alkalmaz
az EU-n kiviili orszagokkal szemben. A hallgatok megismerik a k6z6s vampolitika céljait, legf6bb
eszkozeit és intézményeit. A hallgatok megismerik a hatalyos unids és a hozza kapcsolodd hazai
vamjogi szabalyozast és azok alkalmazasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az EU, mint vamuni6, a k6z6s vampolitika céljai, eszkozei és legfobb intézményei. Az unids
€s nemzeti jogszabalyok kapcsolata a vampolitika végrehajtasaban

2. Vamjogi alapfogalmak és alapismeretek, vamjogi fogalomtar

3. Uniés Vamkodex: 2013. oktober 9-1 952/2013/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet. Az
EU rendelet végrehajtasdhoz kapcsolodo hazai szabalyozas: 2017. évi CLIL torvény az unios
vamjog végrehajtasarol

4. Az aru vamjogi rendeltetése, vameljaras, vam elé allitas, aru kiadasa, képviseleti jog, vamjogi

helyzet, vamteriilet, vamhatar, vamut, vamteher, aru és vamaru megkiilonboztetése

Az aruk szarmazaséaval 0sszefliggd szabalyozas, a vamtarifa alapvetd jellemzoi

EUR1, EUR2, EUR-MED, ¢és mas, okmanyok, a szamlanyilatkozat funkcioja, kapcsolatuk a

vamfizetési kotelezettséggel

7. Vameérték megallapitasa

o Ol
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8. Kereskedelmi és nem kereskedelmi jellegii forgalom elkiilonitése, a vamteher biztositasa

9. Vamigazgatasi eljarasok

10. Hataron végzendo feladatok szabalyozasa, arunyilatkozattal kapcsolatos ismeretek

11. Vameljarasok formai, hatarozatai

12. Vamaru jelleget megtartd6 vameljarasok (arutovabbitds, raktarozas, aktiv feldolgozas,
ideiglenes behozatal)

13. Vameljarasok folytatdsa, a vamaru jelleget megsziintet6 vameljaras (belfoldi forgalom
szamara torténd vamkezelés)

14. A kiviteli iranyu vameljaras (kiviteli ellenérzés, ideiglenes kivitel, passziv feldolgozas)

15. Fizetési kotelezettségek és vamkedvezmények. Vameljaras hatarozatainak modositasa,
jogorvoslat. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Dr. Gelei Andrea (Szerk.): Vamlogisztika. Corvinus Egyetem, 2020. — EFOP-3.5.-16-2017-00001
palyazat

Dézsi Zsolt — Zoltay Gergely: Vamjogi ismeretek. Masodik atdolgozott kiadas, SALDO Pénziigyi
Tanacsadd és Informatikai Zrt., Budapest, 2016. — Vam-, jovedéki és termékdij iigyintézok
kézikonyve, ISBN 978963 (220 oldal)

Europai Bizottsdg: Vamunié a polgarok védelméért és a kereskedelem megkOnnyitéséért.
Kozérthetden az Eurdpai Unid szakpolitikairol. Vampolitika. 2014.
http://europa.eu/pol/index_hu.htm; http://europa.eu/!Uj47Mc

Gyulaffy Bélané dr.: Vamismeretek. Tomori Pal Féiskola, TPF jegyzet, 2012.

Magyar Orszaggyilés: 2017. évi CLII. torvény az unidos vamjog végrehajtasarol.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700152. TV#IbjOidc861

Ajanlott irodalom:

Lux, Macael: Utmutaté az Uniés Vamkodexhez. Kiadé Magyar Vamiigyi Szovetség, 2017.
https://mvsz.eu

Egyéb oktatisi segédanyagok: Oravazlatok évenkénti frissitéssel

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- megérti a vamunio6 és a vampolitika 1ényegét és ennek megvaldosulasat az EU-ban

- ismeri a vamjogi alapfogalmakat és alapismereteket, az Unios Kodex fogalmat és 1ényegét

- ismeri a hatalyos EU jogi normakat és az ahhoz kapcsolodo hazai vamjogi szabalyozast

- ismeri a vamhataron végzendé6 feladatokat

- ismeri az ellendrzési és egyéb kapcsolodo feladatokat

- ismeri a vamszegmens szereploit, jellemzdit, szabalyait

- ismeri a harmadik orszagokkal (EU-n kiviil) torténé aruforgalom lebonyolitasanal
alkalmazand¢6 szabalyokat

- megérti az EU-n kiviili orszagokkal és az EU-n beliili kereskedelmi eljarasok kiilonbségét

b) képességei
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d)

- képes megérteni a vamunio lényegét és a jogi szabalyozas EU és hazai kompetenciait, ennek
fliggvényében a jogszabalyi valtozasokat

- képes atlatni a kereskedelempolitikat, a vampolitikat, a vamjogi kérdéseket, valamint
kapcsolataikat a gyakorlatban

- képes megoldani a nemzetkozi aruszallitassal kapcsolatos vamiigyintézés kérdéseit, képes
a problémak érdemi intézésére

- képes a sajatos vam- és szallitasi feladatok érdemi megoldasara (pl. tilméretes szallitmany,
€16 allatok, stb.)

attitiidje
- szakteriiletén figyelemmel kiséri a vampolitika valtozasait és a vamjog modosulasat
autonomiaja és felelossége

- felelésséget vallal a munkajaval kapcsolatos vamismeretek fejlesztéséért €s azok sziikség
szerinti alkalmazasaért dontéseiben
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10. Tantargy neve: TDK  (TUDOMANYOS  DIAKKORI

Kreditértéke: 4
KONFERENCIA) reditértéke

A tantargy neve angolul: Scientific Students’ Associations | A tantargy kédja(i): 236L
Conference

Tantargy felelose: rektor

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): konzulens(ek)

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: -

A szamonkérés modja: alairas — a tantargy teljesitésének feltétele csoportos kutatdas esetén a
kutatas eredményeinek Osszefoglalasa és bemutatasa a hazi TDK-n; egyeéni kutatas esetén
tudomanyos dolgozat elkészitése és bemutatasa a hazi TDK-n

Evkozi tanulmanyi Kkovetelmények: modszertani alapok és prezenticiés gyakorlat
teljesitése mind a csoportos, mind az egyéni kutatasban résztvevOknek a konzulensek
iranyitasaval

Ismeretek, Kkészségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: folyamatos
kapcsolattartas a hallgato(k) és konzulense(ik) kozott, melynek soran a hallgatoi
kutatomunka, annak elorehaladasa ellenorzésre keriil

A tantargy tantervi helye: valaszthato

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: félévente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Feltétele (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A TDK és mas tudomanyos tevékenység (tanoran kiviili) célja, hogy a hallgatokat motivalja
tudomanyos kutatdsokra csoportos és egyéni formaban is. A Foiskolan létrehozott Kutatokozpont
megfeleld szervezeti keretet biztosit diakkorok létesitésére. A Polanyi Karoly Szakkollégium
mentortanarokkal, vitaestekkel segiti a hallgatok munkéjat, mindkét szervezet rendezvényei
tamogatjak, hogy a hasonld érdeklddéstu hallgatok ko6zos munkdba kezdjenek. Az egyéni
kutatémunkat a Féiskola oktatoi konzulensként iranyitjak.

A hallgatok TDK tevékenysége jo alapot képez magas szinvonalii BA szakdolgozat elkészitéséhez
¢s tanulmanyaik MA szintii folytatasdhoz is.
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Elsajatitando ismeretanyag/Tudomanyos munka végzésének folyamata és eredménye:
Csoportos kutatas esetén

1. A Kutatokdzpont felhivasara vald jelentkezés

2. Kutatasvezet6 iranyitasa mellett végzett tevékenység

3. A kutatas eredményeinek Osszefoglalasa és bemutatasa hazi TDK-n (és mas forumon)
4. A kutatasvezeto értékelésével elismert tevékenység

Egyéni kutatas esetén

a) A Fdiskola altal meghirdetett TDK-ra valo jelentkezés

b) Folyamatos kutatomunka f6iskolai oktatd vagy kiils6 szakember iranyitasaval
c) Tudomanyos dolgozat elkészitése és annak beadasa

d) A dolgozat hazi TDK-n (és mas forumon) valé bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Az OTDK kozponti és szekciofelhivasai. https://otdk.hu/otdk/aktualis-otdk

A Kutatokdzpont felhivasai

Ajanlott irodalom:

Gyurgyak Janos: A tudomaényos iras alapjai: Utmutaté szeminariumi és tudomanyos diakkori
értekezést, szakdolgozatot és disszertaciot iroknak. Osiris, Budapest, 2019. ISBN 9789632763491
(206 oldal)

Umberto Eco: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Partvonal, Budapest, 2012. ISBN 9789639910898
(216 oldal)

Blasko Agnes — Hamp Gabor: Iras 1.0. Az 6tlettdl a jol strukturalt szovegig. Typotex, Budapest,
2007. ISBN 9789639664654 (224 oldal)

Richard Aczel: Hogyan irjunk esszét? Osiris, Budapest, 2006. ISBN 9633896932 (158 oldal)

John Naisbitt: A gondolkodas magasiskoldja. Tarjuk fel a jovot. Lexecon, Gyor, 2009. ISBN
9789630633352 (270 oldal)

Hans Berner: Az oktatas kompetenciai. Aula, Budapest, 2004. ISBN 9639585262 (288 oldal)

Laszl6 Ervin: Uj vilagkép. A tudatos valtozas kézikonyve. Nyitott Kényvmiihely, Budapest, 2009.
ISBN 9789639725928 (179 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgat6 tudasa 1j ismeretekkel boviil és mélyiil, melynek eredményeképpen kutatasi
targyteriiletét olyan mértékben megismeri, melynek alapjan képes atfogd, specialis
Osszefiiggések megfogalmazasara és elemzésére

0ld. 224



https://otdk.hu/otdk/aktualis-otdk

megismer tobbféle, sajatos ismeretszerzési, kutatasi modszert, absztrakcids technikat
a megoldasi alternativakat a felmeriil6 problémak stlyozasa és a lehetséges megoldasi
modszerek kimeneteinek értékelése alapjan valasztja és alakitja ki

b) képességei

a hallgato képes 6nallo kutatasszervezésre, célok és modszerek meghatarozasara

képes onalloan alkalmazni csoportban ¢s egyénileg a kutatas relevans modszereit

képes sajat kutatasi eredményeinek, gondolatainak kiejtésére és megvédésére

a hallgaté a kiilonboz6 kritikai megkozelitéseket képes Osszevetni, tobbszempontiian
elemezni és ezek mentén kialakitani sajat, szakmailag meglapozott kritikai véleményét
képes folyékony, szabatos kommunikacios formakban (irasban, vizualis és egyéb modon
is) kutatasi eredményeit kozvetiteni, mikdzben nem jelent szamara problémat a kodvaltas

¢) attitiidje

a hallgaté fogékony az 0j gazdasagi és tarsadalmi jelenségek irant

motivalt és kivancsi az 0j jelenségek megértése, okainak feltarasa irant
kritikus modon reflektal a kutatas soran felmeriilé informaciokra

bizik sajat képességeiben és 6nallo kovetkeztetéseit érvekre, tényekre alapozza

d) autonémiaja és felelossége

a hallgat6 valds kutatasi projektjében onalldan is képes eljarni, a megoldashoz sziikséges
erOforrasok feltérképezésében és megtervezésében, a forrasok kritikai elemzésében,
valamint a kutatas megvalositasaban egyarant

megérti a gondolkodas szabadsagat és annak felel6sségét

érti az altalanos és szakmai etika kozti kiilonbséget, a tudomanyos kutatas etikai standardjai
szerint jar el
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Kiemelt kritériumtargy:

Tantargy neve: SZAKDOLGOZAT KESZITESE Kreditértéke: 10

A tantargy neve angolul: Thesis Writing A tantargy kodja(i): 185L

Tantargy felelése: rektor

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): belsé konzulens

A tantargy besorolasa: kritériumtargy

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tanora tipusa: ea. / gyak. féléves oraszama: -

A szamonkérés modja: alairas — a tantargy teljesitésének feltétele a szakdolgozat féiskolai
befogadasa

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: minimum 3-3 konzultacié a belsé és kiilsé konzulenssel,
melyet a konzulensek a Szakdolgozat kiiras dokumentum aldirasaval igazolnak

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: folyamatos
kapcsolattartas a hallgat6 és konzulensei kozott, melynek soran a hallgatéi kutatomunka,
annak elorehaladasa ellenorzésre keriil

A tantargy tantervi helye: 7. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: félévente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Feltétele (ha vannak): szakmai gyakorlat egyidejii letoltése, illetve az Osszes
kotelezd/kotelez6en valaszthaté targy teljesitése és 180 kredit megléte

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tanegység célja, hogy a hallgaté a konzulensekkel vald folyamatos kapcsolattartas és onallo
kutatdémunka segitségével elkészitse és leadja a szakdolgozatat.
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Elsajatitandé ismeretanyag/Haladasi iitemterv:

1. Szakirodalom feltérképezése, Osszegyljtése, valogatasa. Idobeosztas elkészitése, a
fontosabb rész-hataridok kijeldlése

2. Szakdolgozat vazlatanak véglegesitése, az egyes fejezetek terjedelmének meghatarozasa.
A tartalomjegyzék elkészitése. A kutatomunka megkezdése

3. A torzsszoveg elkészitése, az annotacid mennyiségének és mindségének folyamatos
ellendrzése

4. A szakdolgozat kiegészitése illusztraciokkal, mellékletekkel, tablazatokkal. Az el6szo és
a konkluzio elkészitése, a bibliografia és a labjegyzetek véglegesitése

5. Formazas befejezése. Nyomtatas és kottetés

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Szakdolgozatkészitési szabalyzat. Tomori Pal Foiskola, http://portal.tpfk.hu/szabalyzatok-es-
egyeb-dokumentumok

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat. Tomori Pal Féiskola, http://portal.tpfk.hu/szabalyzatok-es-
egyeb-dokumentumok

Ajanlott irodalom:

Gyurgyak Janos: A tudomaényos iras alapjai: Utmutaté szeminariumi és tudoményos diakkori
értekezést, szakdolgozatot és disszertaciot iroknak. Osiris, Budapest, 2019. ISBN 9789632763491
(206 oldal)

Umberto Eco: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Partvonal, Budapest, 2012. ISBN 9789639910898
(216 oldal)

Blaské Agnes — Hamp Gabor: Iras 1.0. Az 6tlettd] a jol strukturalt szévegig. Typotex, Budapest,
2007. ISBN 9789639664654 (224 oldal)

Richard Aczel: Hogyan irjunk esszét? Osiris, Budapest, 2006. ISBN 9633896932 (158 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté kutatasi targyteriiletét olyan mértékben megismeri, melynek alapjan képes
atfogo, specialis Osszefliggések megfogalmazasara és elemzésére

- ismer tobbféle, sajatos ismeretszerzési, kutatasi modszert, absztrakcids technikat

- a megoldasi alternativakat a felmeriild problémak sulyozasa és a lehetséges megoldasi
modszerek kimeneteinek értékelése alapjan valasztja és alakitja ki

b) képességei

- a hallgatdo a kiilonbozo kritikai megkozelitéseket képes Osszevetni, tobbszempontiian
elemezni és ezek mentén kialakitani sajat, szakmailag meglapozott kritikai véleményét

- folyékony, szabatos kommunikacios formakban (irdsban, vizualis és egyéb modon is) képes
kutatasi eredményeit kozvetiteni, mikdzben nem jelent szamara problémat a kodvaltas

- adekvat modon alkalmazza a szakteriiletre jellemzdé terminologiat, valamint annak
hivatkozasi, referalési, szerz6i jogi és erkdlcsi szabalyait mind irdsos, mind szobeli, mind
vizualis kommunikéci6 soran
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nagyobb mennyiségli idegen nyelvii szakirodalom, szakszoveg feldolgozasat is képes
elvégezni

c) attitiidje

a hallgat6 kritikus modon reflektal a kutatas soran felmeriil6 informaciokra

az elvont és Osszetett problémakat interdiszciplinaris alapon kozeliti meg

a kutatasa soran érvényesitett etikai normakat tudatosan a fenntarthatd jovo szolgalataba
allitja

d) autonomiaja és felelossége

a hallgat6 valos kutatasi projektjében dnalldan jar el, a megoldashoz sziikséges eréforrasok
feltérképezésében és megtervezésében, a forrasok kritikai elemzésében, valamint a kutatas
megvaldsitasaban egyarant

érti az altalanos és szakmai etika kozti kiilonbséget, a tudomanyos kutatas etikai standardjai
szerint jar el
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