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A Tomori Pal Féiskola 2019-ben csatlakozott az orszagos DPR-rendszerhez. 2020-ban
kotelezo jelleggel az intézményben 1, illetve 5 éve végzett hallgatokat kellett megkeresni, igy
mi is a nalunk 2015-ben és 2019-ben végzett alapképzési szakot, FSZ/FOKSZ-ot és szakiranyu
tovabbképzési szakot végzett hallgatdinkat kerestiik meg és kértiik valaszadasra.

A kutatas rovid bemutatasa és modszerei: A vizsgalat céljanak megfeleléen felderitd
jellegli kutatast végeztiink. A kutatds jellege szempontjabol kvantitativ kutatds zajlott,
kérddives modszerrel. A kérdéivben 6t modul kiilonithetd el.

A Kutatas alanyai, a minta bemutatasa: A kutatas alanyai a Tomori Pal Fdiskola
2015-ben és 2019-ben alapképzésben, felsdoktatasi/felsdfoku szakképzésben és szakiranyu
szakképzésben oklevelet szerzett hallgatoi voltak, 6sszesen 303 0.

A 2015-ben végzettek 1étszama: 205 f6 (ez 68%-ot jelent), a 2019-ben végzettek
1étszama: 98 6 (32%). A valaszadok 76%-a végzett 2015-ben, és 24%-a 2019-ben. A
Frissdiplomas kérddivet dsszesen 49 f6 toltotte ki, ez a megkérdezettek (n= 205 + 98 =303 10)
16,2%-a. Osszehasonlitisképpen: 2019-ben a megkeresettek 13,97%-a tdltdtte ki a kérddivet.
Ez a némileg javul6 tendencia 6rvendetesnek mondhatd, kiilondsen, hogy a kérdéivek kb. 20
oldalnyi terjedelmiiek voltak, és épp a vizsgalt években végzettek (pl. 2015) koziil sokan mar
elavult, hasznalaton kiviili mail-cimekkel rendelkeztek, igy megkeresésiik eleve nem sikertilt;
szamtalan rendszeriizenet érkezett a cimzett nem megfeleld e-mail-cimérdl.

A Frissdiplomas kérddéiv kérdésblokkjai:
Tanulmanyok

Kompetencia

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz
Személyes adatok

Intézményi kérdések

A ,,Tanulmanyok” kérdésblokk kérdései a valaszad6 intézményi szakjara, a végzés
évére, munkarendre (nappali/levelezd), illetve a végzés ota folytatott tanulmanyokra
fokuszalnak.

A ,,Kompetencia” kérdésblokk a véalaszadok munkahelyén sziikséges €s a képzésben
megszerzett kompetenciak Osszevetését firtatta.

A ,Jelenlegi munkaerd-piaci statusz” kérdésblokk differencidltabb képet kivan
nyujtani a végzett hallgatok jelenlegi munkéjaval kapcsolatosan: Alkalmazotti vagy vallalkozoi
statuszban dolgozik-e; dolgozott-e mar a tanulmanyai ideje alatt is, milyen mértékben
kapcsolddott/-ik a munkavégzés végzettségéhez; a munkahely jellege (allami/piaci szféra),
telephelye iranyitészdmmal megadva; munkanélkiili idészak, illetve jelenlegi havi nettd
bevételek.

A ,,Személyes adatok” kérdésblokkban taldlhaté kérdések a valaszaddé nemére,
szlletési évére, csaladi allapotara, gyermekei szamara, jelenlegi lakohelyére, kozépiskolai
végzettségére, illetve a szlilok legmagasabb iskolai végzettségére fokuszalnak. Bar kiilon-kiilon
rendelkezésre allnak az alapképzési szakot, FSZ-ot, illetve szakirdnyu tovabbképzési szakokat
intézményliinkben végzettek vélaszai, az Osszbenyomas keltése végett ezeket most egyiitt
értekeljiik.

Fenti négy kérdésblokk kiegésziilt egy o6tddik, az intézményre vonatkozé
kérdésblokk-kal.

A teljes kérddivet word-dokumentumban elkészitve (a kozpontilag megadott kérdéssor
attekintése és intézmeényre adaptdldsa utan) az Evasys rendszerbe importaltuk, és abban
képzésenként 1-1 linket létrehozva, elektronikus uton (mail-ben) kértiik meg a végzett
hallgatokat a valaszadasra. A kutatas soran két alkalommal (2020. jalius 20. és julius 30.)
kiildtiik ki a kérdéiveket. Az elsd, megkeresd elektronikus levél utan a masodik alkalommal
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egy emlékeztetd e-mailt kaptak a végzett hallgatok, melyben ismételten felkértiik 6ket a kérddiv
megadott hataridéig (2020. augusztus 5.) torténd kitoltésére.

A Frissdiplomas kérdéiv valaszainak részletes elemzése

Tanulmanyok

A Gazdélkodasi és menedzsment, tovabba a Nemzetkozi gazdalkodés alapszakosok
valaszai adtdk a valaszok 32%-at, a Pénziigy ¢és szamvitel alapszakos diplomat szerzettek a
valaszok 31%-at, a Nemzetkozi tanulméanyok a 4%-t, a Szabad bolcsészet alapszakot végzettek
a 16%-ot. A szakiranya tovabbképzés, szakkozgazdasz tovabbképzeés, FOKSZ stb. 12%-kos
részvétellel képviseltette magat. A nappalisok aranya a valaszok kozott 14% volt, a tobbiek
levelezd munkarendben vettek részt. A vélaszadok 18%-anak képzése dllami dsztondijjal
tamogatott képzés volt, a tobbieké (82%) onkdltséges/koltségtéritéses.

A tanulmanyi eredményekre vonatkozo kérdésre a hallgatok 94%-a valaszolta, hogy
nagyjabol a tobbiekével azonos vagy jobb volt az eredménye, €s csak 6% gondolta ugy, hogy
rosszabb. Hogy ,,sokkal rosszabb” lett volna, azt senki nem gondolta.

Jelenleg is részt vesz felsofoku képzésben a valaszadok 10%-a: 4% alapképzésben + 2%
mesterképzésben + 2% osztatlanban + 2% szakiranyt tovabbképzésben. Szakteriilet szerint: 6%
mas szakteriileten tanul, mint az eredeti végzettsége és 4% hasonl6 szakteriileten. Ugyanazon a
szakteriileten tehat 0%.

A képzése befejezéséig a véalaszadok 22%-a szerzett masik diplomat/abszolutériumot,
54%-ban azonos vagy hasonlo szakteriileten, a tobbiek egészen mas szakteriileten.

A képzése befejezése utan a valaszadok 17% szerzett Gjabb felsdfoku képesitést,
egyharmad-egyharmad aranyban alap-, mester- és szakirdnyl képzésben. Itt mar 88% a
végzettségének megfeleld vagy ahhoz hasonl6 szakteriilet aranya.

»Kompetencia” — kérdésblokk

A viélaszadok 54%-a (27 £6) dolgozik vagy dolgozott mar a képzettségének megfeleld
munkakorben. 45%-uk viszont egyaltalan nem dolgozott még ilyen munkakdrben. Akik a
képzettségiiknek megfeleld munkakorben dolgoznak jelenleg, vagy dolgoztak mar korabban,
azok szdmara a kérddiv felsorol 26 kompetenciat, ezekrdl kell a valaszadoknak nyilatkoznia,
hogy mennyire volt azokra sziiksége és mennyire rendelkezett vele.

Az eleve varhato volt, hogy a munkakor igénye és a képzettség nem fog teljesen
illeszkedni. A kompetencidk tilnyomo tobbsége 4 folotti értékelést kapott, és volt 89 olyan
vélasz-par, amely tulképzettségre utalt, az dsszes 27x26=702 valasz-parnak ez a 13%-a.

Két eredményt emeliink ki:

e az informatikai ismeretek atlaga 4,3 és 3,9 (sziikséges és megszerzett), és itt nem volt
egyetlen tulképzést jelentd valasz sem — igaz, 6 valaszadonal (5; 5) volt az eredmény.

e Nyelvtudas: 3,2 és 2,9, tehat az igény €s a szerzett kompetencia szintje is alacsony.

»Jelenlegi munkaero-piaci statusz” — kérdésblokk

Képzési idejiik alatt
e a7 nappali munkarendii hallgatobol 6-an folytattak bevételszerzo tevékenységet;
o a42 Jevelez6 munkarendii hallgatobol 39-en.
A munkavégzok koziil
e 36%-nak egydltalan nem kapcsolodott a munkdja a tanulmanyaihoz,
o 42%-nak viszont teljes mértékben kapcsolodott,
e A tobbi 12% vagy részben kapcsolodott vagy nem valaszt adott.

3



A jelenlegi f6 munkaerd-piaci statusz szerinti megoszlas:

alkalmazott 76%
onfoglalkoztato, onallo vallalkozo (szellemi
szabadfoglalkozasu, egyéni  vallalkozo,  nincs |6%
alkalmazottja)

munkanélkiili 4%
CSED-en, GYED-en, GYES-en van 14%

Csak 6%-uk vallalkoz0, azok is alkalmazott nélkiil, és ¥-iik alkalmazott. Az alkalmazottak
koziil 19% van vezetd beosztasban. Jelenleg is dolgozik 85%-uk. 15%-uk most nem dolgozik,
de mar volt munkahelye.

A végzett munka formaja szerint:

koztisztviseld, kdzalkalmazott, kormanytisztviseld 12%
alkalmazott 81%
vallalkozo, sajat vallalkozas vezetdje
(6nfoglalkoztatd) 7%

Allami szféraban 24% dolgozik, a piaci szférdban 69%, nonprofit szféraban pedig 7%. 5%-uk
dolgozik kiilf6ldon, a tobbiek Magyarorszagon. A valaszadok 20%-a (10 f6) volt mar 3
honapon tul munka nélkiil, €s koziiliik 9 regisztralt munkanélkiili (vagy kozfoglalkoztatott) volt.

Foglalkozasok, munkakorok:

A valaszadok a kovetkezd foglalkozéasokat, illetve munkakdroket nevezték meg:

Titkarsagvezetd - felndttkepzés
Hitelkockazatkezelési szakértd
Prémium bankar

Adminisztrator, vilagitastechnika
Hitel operacids munkatars
Konyveld

Pedagogiai asszisztens — altalanos
iskola

Palyazatkezelési referens
Miivészeti vezetd

Pénziigyi ligyintézo (3 emlités)
Projekt irodavezetd

Szallitasi  lizemmérndkségvezetd-
helyettes

Logisztikai vezetd

Villalkozo tanécsad6 (bank)
Kockazatelemzd

Pénziigyi ligyintezo

Financial ~ Controller - GL
coordinator

Pénziigyi asszisztens

Logisztikai projekt koordinator

pénziigy-szamviteli korben
vezetOkonyveld

ligyvezetd igazgatd (élelmiszeripar)
Pedagdgiai és csaladsegit6
asszisztens, ovodaban

Ugyvezetd igazgato

Kreativ szovegiro

Vezetd  jegyvizsgald (MAV-
START Zrt.)

Produkcios koordinator
Fdadoellendr

Altalanos szamviteli tigyintézé



o Ugyféllevelezési szakértd

e Pénziigyi szamviteli munkatars
o Ertékesités tamogato szakért6
o Pénziigyi vezetd

A havi netté bevételre vonatkozo kérdésre 34-en valaszoltak (ezer Ft-ban megadva):

e Max: 900 e Ft

e min:0cFt

o Atlag: 3188 ¢ Ft
o SzoOras: 1544 ¢ Ft
e Median: 300 e Ft

»Személyes adatok” — kérdésblokk

A valaszadok 26%-a volt férfi, 74%-a nd. Csaladi allapot szerinti megoszlés:
egyediilallo: 25%, tartos egyiittélési kapcsolatban €l 8%, hazas: 65%, elvalt 2%. 18 év alatti

Fdszakacs
Kiemelt muveleti alkalmazott
Szallitmanyozasi menedzser

Konyveld

gyermeke 21 valaszaddnak volt, ez 43%, az 6 gyerekszam szerinti megoszlasuk:

1 38%

2 43%

3 vagy tobb 19%
Osszesen 100%

Eletvitelszertien 4%-uk él kiilfoldon. Kozépiskola: 41%-uk valamilyen gimnaziumot
végzett (tobbségiik a hagyoméanyos 4 osztalyosat), 49%-uk szakkozépiskolaba, illetve

szakgimnaziumba jart.

Eletkor: 23 és 63 év kozott szorodik, a valaszadok atlagéletkora kereken 40 év.

Mobilitasi kérdések
A sziil6k iskolai végzettsége:

Apa Anya
Legfeljebb 8 altalanos 6% 12%
Szakmunkasképzd, o o
szakiskola (érettségi nélkiil) 43% 29%
érettségit ado kozépiskola 31% 47%
Féiskola, egyetem 16% 12%
Nem tudja, nem ismert, nem €It 4% 0%

Tehat a végzetteknek csak 16%-a mondhatja el, hogy sziilei is rendelkeztek felséfoku

végzettséggel.

Arra kérdésre, hogy van-e a csaladjaban hasonlo szakteriileten dolgoz6 csaladtag,

e 57% vélaszolta, hogy nincs,

e 29%-nak csak a tdgabb csaladi korben,




e 4%-nak csak a nagysziil6k kozatt, és
e 10%-nak csak a sziilék kozott.

»Intézményi kérdések” — kérdésblokk

Ez a kérdésblokk 2 zart végli és 2 nyilt végli kérdésbal allt. A zart végliek koziil az
elsdben arra kerestiik a valaszt, hogy a végzett hallgatok felséfoku tanulmanyaik megkezdése
elétt hol, milyen forumon tdjékozddtak a tovabbtanuldsi lehetdségekrdl: ,,Felsdoktatdsi
tanulmanyai folytatasahoz elsdsorban hol tajékozodott a jelentkezés el6tt?”. A masodik kérdés
pedig arra irdnyult, hogy intézményiink kivalasztasakor melyek voltak a legfontosabb
szempontok: ,,Az intézmény kivalasztdsandl melyek voltak a szempontjai?”. Ezekkel a
kérdésekkel arra kerestiik a valaszt, hogy a felsdoktatasba belépdk alapvetden hol tajékozddnak
a felsdoktatdsban valo tanulds lehetOségeirdl, és ennek megfeleléen hogyan alakitsuk
intézményiink kozosségi médiakban és platformokon valé megjelenését, illetve, hogy mely
érvek szolnak intézményiink vélasztasa mellett. Mindkét valasz esetében egy 6tfokozatu skéalan
kellett értékelni az (1) — ,,Egyaltalan nem jellemzd” és az (5) — ,,Teljes mértékben jellemz6”
végpontok kozott.

A felséfoku tanulmanyai kivalasztasanal a tdjékozodasi helyek rangsora (az elsé 5
forréas), 1-t61 5-ig terjedd skélan kellett osztalyozni, hogy mennyire volt jellemz0 az adott forras

figyelembevétele:
e Felvihu
e Intézményi honlap
e eduline.hu
e Baratok, ismerdsok ajanlasa
e EDUCATIO (vagy egyéb beiskolazasi kiallitas)

A tobbiek (intézményi Fb-oldal, intézményi YouTube csatorna, intézményi online kampanyok,
HVG Diploma kiilonszam, kozépiskolai latogatas, nyilt nap, nyomtatott sajtd), mind jocskan
lemaradva kovetkeznek, az utolso helyen az Instagram all.

Két lemaradd format emeliink itt ki:

Kozépiskolai latogatas

1 egyaltalan nem jellemz6 79%
2 6%
3 6%
4 6%
5 teljes mértékben jellemzd 2%
Nyilt nap
1 egyaltalan nem jellemzd 79%
2 6%
3 2%
4 8%
5 teljes mértékben jellemz6 | 4%




A valasztas szempontjainak fontossaga a hallgatok értékelése szerint (1-tdl 5-ig lehetett a
fontossagot osztalyozni):

e Az intézmény Onkoltségtéritési dijai (4,0 pont)

e Az intézmény elhelyezkedése kozlekedés szempontjabol (3,7 pont)

e Az intézmény oktatoi (3,1 pont)

(A kérdés egésze egyébként nem egységes, a kérdésben felkinalt tobbi lehetdség szigorian véve
nem szempont)

2018-at kovetden jelentds erdfeszitéseket tettiink az intézményi Alumni rendszer
kiépitésére, aktiv a kozosségi médidban vald jelenlétiink, https://tomorivilag.hu néven
kozosségi blogot inditottunk 2020-ban, a nyelvvizsga hianyaban kotelezéen kiadandé diplomak
miatt tobb szaz végzett hallgatonk veszi fel intézménylinkkel a kapcsolatot, aktualis
elérhetdségeiket (elsdésorban e-mail-cim) megadva, igy bizunk abban, hogy végzett hallgatéink
jovobeli megkeresése eredményesebb lesz, illetve valaszadasi hajlandosaguk magasabb.



