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1. Jelenlegi tanulmanyok

Az aktiv hallgatok szdma a 2022/2023-as tanév atlagaban 310 f6 volt. A kitoltott kérddivek
szama 51, ez a hallgatok 0sszlétszaméanak mindossze 16,45%-a, ami kevésnek mondhato.

A valaszolok megoszlasa:

A valaszolok 71%-a alapszakos (legtobben Gazdalkodasi és menedzsment alapszakon: 37,2%)
24%-a FOKSZ-o0s, 6% szakiranyu tovabbképzésen tanul.

A levelez6 / nappali munkarend ardnya: 94% ¢€s 6 %

Egy hijan mindenki koltségtéritéses.

Kollégista, szakkollégista nincs koztiik.

Mikor kezdte a tanulmanyait:

2023-ban fejezi be varhatoan 18%, a maradék 82% késobb.

TDK, tehetségprogram résztvevéje 1 f6. HOK vagy egyéb csoportoknak egyikiik sem tagja.
Tanulmanyait megszakitotta 8%, és a tulnyomod tobbség nem is tartja valdsziniinek, hogy
kés6bb megszakitja.

A tilnyom¢ tobbség ugyanazt az intézményt és ugyanazt a szakot valasztana, ha ujrakezdhetné.

92% ugyanazt a szakot valasztana, 96% ugyanezt az intézményt valasztana.

2. Egyéb felsofoku tanulmanyok

Korabban szerzett fels6foka végzettséggel 26%-uk (12 f0) rendelkezik, ebbdl 6 f6
gazdasagtudomanyi teriileten szerezte korabbi diplomdjat.. Alapszakon 38%, FOKSZ-on
szintén 38%. Jelenleg egyikiik sem tanul mas szakon.



3. Felsofoku tovabbtanulas, szak- és intézmény-valasztas
Az els6 évesekre vonatkoz6 kérdés: miért akar diplomat szerezni? Erre 15 elso éves
valaszolt. / atlag
e Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tuddsomat. — 4,47, ez a tobbség
e Valamilyen fels6fokl végzettséget mindenképpen szerezni akartam. — 80%. 4; 5
e Hogy elismert (magas presztizsii) foglalkozadsom legyen. — 4,4
e Hogy jobb karrierlehetdségeim legyenek. — 4,3
e Diploméaval jobban lehet keresni. — 4,0

A fenti 5 szempont a legerésebb. Tovabbi szempontok:

¢ Diplomésként konnyebb Mo-on (és kisebb mértékben kiilfoldon) munkat taldlni. 3,8 /
2,8

e Tarsadalmi elvaras mar a diploma. 3,13

Nem akarnak minél tovabb didkok maradni, nem csaladi elvaras a diploma.

A szakvalasztas szempontjai Tovabbra is 15 6!

e Hatérozott elképzelésem volt arr6l, hogy a késébbiekben mit szeretnék csindlni. /4

e Tetszett ez a szakma, szakteriilet /4,2

e [Ezadiploma sziikséges a munkamhoz. /4,2

e ¢z a szakma keresett a munkaerdpiacon. /3,3

Nem a kozépiskolai eredményei miatt; Nem azért, mert konnyebb lenne elvégezni. /2,13.
Nem csalddi indittatas, nem az ismerdsok, akik kordbban idejartak. 1,8.

A Tomorit minek alapjan valasztotta? 15 {6 valaszolt.

e lakohelyhez val6 kozelség — 3,16; de 47% 5-6s fontossagunak itélte!

o Az egyetemnek, fiskolanak jo hire van. /3,33

e Ezen a szakterlileten ez nagyon jo szinvonalt intézmény. /3,6

e Ezazintézmény j6 gyakorlati képzést biztosit. /3 . Az 50% 3-ast adott.

e Mindenképpen ebben az intézményben szerettem volna tanulni. /3,67

e Megfogott (kdzepes mértékben) az intézmény a beiskolazasi tajékoztaton, nyilt napon.
Nem azért jottek ide, mert mashova nem vették {6l ket /1,2. Nem megélhetési okok.

4. Mesterképzés.
Nincs.

5. Hallgatoi szolgaltatasok
Mennyire elégedett az alabbiakkal?

e Tanulmanyokkal kapcsolatos informaciok — 3,5 (Itt csak 3-ast vagy 4-est adtak)
e Tanulmanyokat tdmogaté szolgaltatasok, pl. szervezett tutoralds, felzarkoztato kurzusok. —
4 (csak 3-as vagy anndl jobb)



e Oktatok részérdl személyes tdmogatas, mentoralés, szupervizio — 3,84 (3-4-5, foként 4-
es)

e Kkortarssegités, mentoralds — 3,92 Hasonl6 az el6z6hoz.

e Tanulési lehetdségeket célzo szolgaltatasok (pl. konyvtar, wifi, laboratériumok) — 3,55

e Hallgatobarat intézményi infrastruktura (pl. hallgatoi kozosségi terek, tanulasra alkalmas
helyek, étkezési lehetdségek, baba-mama szoba stb.) — 3,68

e Elhelyezkedés segitése (pl. diakmunka-lehetoségek, gyakornoki programok, karrierborze)
—3,82

e Palyaorientacio, tovabbtanulasi és karriertanacsadas — 3,8 (3-4-5)

o ¢letvezetési, pszicholdgiai tanadcsadas — 3,9 (3 és 5)

e Tehetséggondozas (pl. TDK felkészités, tehetségek felkarolasa, szakkollégiumok) — 3,92
(3-as és 5-0s)

e Lemorzsolodast csokkentd szolgéltatasok (jelzések, tandcsadas a tanulményaikban
késlekedok, elakadok szamara) — 3,94

6. Jelenlegi munkavallalasi és munkaval kapcsolatos attitiidok

Teljes idoben vagy részidében dolgozik 86,2%-uk, 42 {6, (részidoben csak 4 f6), csaladi
vallalkozas 5 f6, nem dolgozik 4 f6. Foiskolai szervezésii vagy vallalati meghirdetésti stb
program nem jellemzd, nem fizetett vallalati gyakornoki munka 5 6.

Milyen egyéb munkat végez?

alkalmazotti bankban stratégiai IT teriileten; Biztosito alkalmazotti jogviszony;
Csed/Gyed; cégnél alkalmazottként; cégnél; alkalmazotti munka; diszpécser;
Informatikai referens; Jelenleg Cseden ¢és Gyesen; Kereskedelmi asszisztens;
Koveteléskezelési  osztalyvezetd; kozgazdaszként dolgozom; koztisztviseld;
Multinacionalis cég, hatdrozatlan idérend; munkaviszony; Orvos; pillanatnyilag
munkanélkiili; pénzintézeti munka az év elsé felében, az év madsodik felében
allaskeres6; Pénziigyi ligyintézd; Sokféle egyéb tevékenységet végzek de ezek a
klasszikus bérmunka kategoridba nem beilleszthetdek; Teljes allasban fizetett munka;
Vezetd pozicioban sales teriileten; Uzletfejlesztési tanacsadd, partnerkapcsolati
menedzser egy informatikai cégnél.

Mennyire kapcsolodik munkaja a valasztott szakjahoz: 38% egészen, 38% részben, 26 %
nem kapcsolodik.

Munka és tanulds: Akik dolgoznak, ugy érzik: 6k elsésorban dolgoznak, ¢s munkajuk
mellett fels6fokt tanulméanyokat végeznek.

A f6 motivacié a megélhetés, és kisebb mértékben a munkatapasztalat-szerzés.

A munkaideje 55%-uknak kotott, 44%-nak bizonyos mértékig rugalmas.

Mennyire nehéz 1-2 orara elszabadulni a munkahelyérél? egyaltalan nem nehéz vagy csak
valamennyire nehéz 83 %, a tobbinek nehéz vagy nagyon nehéz.
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A munkahelye elvesztéstol 45% egyaltalan nem, 51% valamelyest tart. Tart vagy nagyon tart
tole 6%. 19% valdszinlsiti, hogy munkahelyet valtoztat.

Mennyire fontos Onnek a 19 megadott szempont?

Az allasbiztonsag van az els6 helyen (4,65) és csak utana jon a magas Kkereset. (4,51).
A munka érdekessége (4,31) és a magas kereset szinte azonos megitélésii (az atlag és
a megoszlas szerint is.). Es ehhez hasonl6 a képességfejlesztés lehetésége (4,49), az \ij
dolgok tanulasanak lehetdsége, és (4,57), a munka és a maganélet 6sszehangoldsa
(4,67, ez a legmagasabb atlag!), és a rugalmas munkaidé is (4,37)

Fontos a tdvmunka lehetésége (4,12), a valés teljesitmény eclismerése (4,38), és
nagyon magas a kellemes munkahelyi kornyezet (4,66).

A vezetdi pozicio, a gyors eldrejutds hatrébb szorultak. Még hatrébb a mdsoknak/a
tarsadalomnak segités lehetdsége (4,38), és a csapatmunka, a jo céges hirnév, magas
tarsadalmi status, a kiilfoldi munkatapasztalat lehetdsége.

Az elhelyezkedés lehetdsége a szakon szerzett diplomaval: 76,5% optimista, a 23,5%
pesszimista.

Mennyire becsiili az 6n szakmajaban diplomazok havi netto bérét?
A sorbarendezett becslések kozépso 50 % a 300 ezer és 500 ezer Ft kozott helyezkedik
el. A ko6zépsd 90% 250 és 800 ezer kozott van.

Mennyivel lenne elégedett friss diplomasként nett6d?
A ko6zEépsd 50% 450 és 600 ezer Ft kozott szorodik. A kozépsd 90%-a a valaszoloknak
375 ezer és 800 ezer Ft kozott van.

7. Végzésok (akik 2023-ban végeztek/végeznek)

Mindossze 5 hallgato.

Mennyire késziti {61 a hazai és a kiilfoldi munkaerdpiaci érvényesiilésre: az 5 valasz megoszlik:
Magyar: 1 nem, 4 inkabb igen. Kiilfoldi: 2 nem, 3 inkabb igen.

Mesterképzésre vonatkozo6 kérdések: nem elemezhetok.

8. SZEMELYI ADATOK
Nem: 22% férfi, 78% no
Sziiletési év: 1973-t61 2002-ig egyenletesen szorodva
Milyen tipusu kozépiskoldban végzett:
63% technikum, szakgimnazium
37% gimnazium
Csaladi allapot:
21% egyediilallo (vagy elvalt: 1 £0), 24% tartos kapcsolat, 55% hazas.
18 év alatti gyermeke:



41% van, 59% nincs.

Sziilei legmagasabb végzettsége, amikor On 14 éves volt:

Apa Anya
érettségi nélkiil 49% 37%
érettségi 24% 43%
felséfoku 18% 18%
nem tudja 2% 2%

Hasonlo6 szakmaju a csaladban:

69% nincs, 31% van (a sziikebb, tagabb csaladban)

Nyelvtudas:

Angol: az atlag — 2,8. 24% ismeri elég jol, tobbi gyengébben.
Német: atlag 1,9. 20% valamennyire, a tobbi kevésbé.

Spanyol, orosz: nem ismerik, néhanyan alig.

Milyen egyéb nyelven beszél, ir olvas? délszlav nyelvek, eszperantd, héber, latin (2)

A kérdoivvel kapcsolatos észrevételek

o A foiskola 4 hetes gyakorlati elvarasa egy katasztrofa, szorongast kivaltd borzalom,
ami féléves probalkozas ellenére sem jart eredménnyel. Segitség eddig nulla.”

e A munkavallalok bérét nem nettoban hatdrozzuk meg, mint kiindulési alap. Az éppen
aktualis adozasi szabalyok szerint torz és téves adatot szolgaltat. Ugyanabban a
munkakdrben egy 25 év alatti ugyanakkora bruttd keresettel magasabb nett6 jovedelmet
tudhat maganak, mint egy 25 év feletti (de beszélhetiink személyi kedvezményrdl,

csaladi kedvezményrdl etc...)”

9. INTEZMENYI KERDOIV

Hol tajékozodott a jelentkezés el6tt?

A jelentésebb informacioforrasok: intézményi honlap, felvi.hu

A tobbi lehetdséget alig vagy egyaltalan nem értékeltek:
intézményi FB oldal, HVG, FB, Insta, Youtube

baratok, ismerdsok ajanlasa

Az intézménykivalasztas szempontjai /atlag

o kozlekedés 4,06
e Onkoltségi dijak 4

e a felvi.hu-n talalt infok /3,45

Egyéb szempontok

e az intézmény oktatoi 2,9

e azintézményi honlap megjelenése, adattartalma 2,77

A tobbi szempont alacsonyra van értékelve.




Egyéb, a valaszolok altal emlitett szempont:
o Atipikus felvételi lehetdség biztositasa.
e Ebben az intézményben taldltam egyediil levelezd, miivészettorténet szakiranya
szabad bdlcsészet szakot
e Kozel van a lakhelyemhez, ami a kisgyerekeim miatt fontos volt, csak ezért
nem az ELTE-re mentem.
e Rugalmas tanrend.

A kérdésre, hogy ,,Miért ajanlana az intézményt masnak?” jellemzden az alabbi valaszok
érkeztek: 1) kedvez6 tandij; 2) j6 megkdzelithetség €s ingyenes parkolasi lehetség; 3)
baratsagos, segitokész, nagy szakértelemmel bird oktatok és dolgozok

A kérdésre, hogy ,,Mi az, amit a legkevésbé kedvelt intézményiinkben?” az alabbi valaszok
érkeztek: 1) Nehézkes tigyintézés; 2) Infrastrukturalis hidnyossagok.



