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1. Alapadatok

2018-ban 88-an, 2022-ben 94-en végeztek a Tomori Pal Foiskolan. A végzetti kérdéiv 2023.
07.20-an lett kikiildve, majd 08.02-4n egy Emlékeztetd. A kitoltott kérddivek szdma 53, ez a
végzett hallgatok dsszlétszamanak 29,12%-a. Koziiliik 15 £6 (28,8%) a férfi, és 38 and (71,2%).

2. Tanulmanyokkal kapcsolatos kérdés
Milyen szakon végzett: A vélaszolok tulnyomo tébbsége BSC szakon: 95%, ezenbelil a
tulnyomo tobbség a gazdasagtudomanyi szakokon:

Pénziigy és szamvitel 47,2%
Gazdalkodasi és menedzsment 37,2%
Nemzetkozi gazdalkodas 9,4%
Szabad bolcsészet 1,9%
FOKSZ 9,5%

Melyik évben végzett? 2018-ban 40%, 2022-ben 60%
Munkarend: 5 hallgat6 nappali, 48 levelezd.
Tanulmanyi eredménye a tobbiekéhez képest: 60% kb. ugyanolyan, 40% jobb.

Felsofoku képzésben vesz részt jelenleg is: 3 f6, a végzettségének megfeleld, ill. hasonld
szakteriileten.1 mesterképzésben, 2 szakiranyu tovabbképzésen
Masik diploma a képzése eldtt vagy alatt: 10 6, (3 alap, 1 mester, 1 doktori, 4 FOKSZ, 1 {6
szakiranyu). Ebbdl 5 {0 egészen mas szakterlileten szerezte. A Tomori befejezése 6ta diplomat
2 6 szerzett: 1 f6 BsC-, 1 f6 szakiranya tovabbképzési szakon.

3. Jelenlegi munkaerdpiaci statusz

Bevételt szerzo tevékenységet a tanulmanyaik alatt: 3 f6 kivételével a tobbiek (50 £0)
folytattak.
F6 munkaerdpiaci status jelenleg:
85% alkalmazott, 10% csed, gyed stb., es még 1 f6 vallalkozo, 1 f6 munkanélkiili, 1 {6
nappalis hallgato.

A 44 16 alkalmazott koziil
8 16 (18,2%) vezetd, 25 6 (56,8%) beosztott, 11 6 (25%) nem diplomés beosztott,
Jelenleg is dolgozik: 92,2% koziiliikk alkalmazott
allami v 6nkormanyzati szektorban 22,4%
maganszféra 65,3 %
egyhazi, kézalapitvanyi stb 2% (1 £0)
vallalkoz6 2% (116)
Egyéb 8,2%, 4 {0.

Milyen mértékben hasznalja a Tomorin elsajatitott tudast?
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Nagy vagy teljes mértékben: 53%
Kozepes vagy nagyobb: 78%
nem vagy egyaltalan nem: 22%
Az egyaltaldn nem: 4 {6 (8,2%)

Uj munkahelyet keres-¢ az elkovetkez6 12 honapban:
nem valoszinii 76%
valdszinii: 24 %
Mennyire tart attol, hogy elveszitheti jelenlegi allasat?
nem: 75%
valamelyest: 21%
nagyon: 4%
Munkaidé kezdete, vége:
teljesen kotott: 35%
nemileg szabad 51%
teljesen szabad 14%

Megoldhato-e, hogy 1-2 orara elhagyja a munkahelyét?
meglehetdsen nehéz lenne 4%, konnyti vagy kissé nehéz: 96%

Mennyire fontosak egy allas esetén (20 szempont koziil), és // mennyire elégedett a
tényleges helyzettel:

® a kiemelkedden fontosnak tartott szempontok:

o allasbiztosag, // megvan

magas kereset, // nem eléggé
lehetds€g a munka €s a magan élet 0sszehangolasara // nem teljesen
rugalmas munkaidd // kézepesnél jobb
lehetdség a képességfejlesztésre, tovabbképzésre, // kozepes

O O O O O

valos teljesitmény elismerése, // kdzepes
o kellemes munkahelyi kornyezet // elfogadhato
o cléggé fontos
o érdekes €s 6nallo munka // megvan
o tavmunka // kozepes
o csapatmunka // elfogadhato
o jo céges hirnév // kdzepes
o kevéssé fontosak
o vezetdi pozicid
o masok szdmadra, ill. a tarsadalom szdmara vald hasznossag
o kiilfoldi tapasztalatszerzés



A kiemelkedden fontos szempontok koziil csak egy (az allasbiztonsag) érte el azt a szintet,
amelyet kivanatosnak éreztek.

Volt-e 3-nal tobb hénapig munka nélkiil? 9 {6 volt, koziiliik 8-an regisztralt munkanélkiiliek
voltak.

A Tomori mennyire készitette fol
a mo-i munkaerdpiaci érvényesiilésre: kozepes €s jo értékek sziilettek
a kiilfoldi munkaerdpiaci érvényesiilésre: kozepes €s rosszabb.

Milyen tipusu munkahelyen dolgozna legszivesebben?
47 % alkalmazott maganszféraban
32% vallalkozoként
19% alkalmazott allami v 6nkorm-i szféréban.

Mennyire szivesen lakna v koltozne el a kovetkezo helyekre jobb munkahelyért:
Bp-re: kiegyenlitett ardnyok
lakhelyétdl 100 km-re:? inkabb nem
mas orszagba: inkdbb nem

Teljes vagy részmunkaidében?
72% teljes munkaidében
26% részmunkaiddben (20-30 6ra/hét)

4. Személyes adatok
Neme: 29% férfi, 71% no

Mikor sziiletett: 1971-t6l 1998-ig nagyjabol egyenletes eloszlas szerint szorddnak az
évszamok.

Csaladi allapot:
15,2 % egyediilalld / 28,3% tartds egyiittélés, élettarsi kapcsolat / 43,4% hazas /
13,2% elvalt vagy 6zvegy

18 év alatti gyermeke: nincs 45 %, van 55%,
Hany gyermek: 1 gyerek 48%
2 gyerek 21%
3 v tobb 31%
Lakhely: 14 évesen is ¢és jelenleg is Mo-on ¢l minden valaszolo.

Milyen kozépiskolaban szerzett érettségit:
43% Gimnazium
53% Technikum, szakgimnazium
4% egyéb



Edesapja iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
Az 53 f6bdl csak 6-nak az apja rendelkezett felséfokt végzettséggel.(7,5%)
Az 53-bol 9 valaszoldnak az anyja végzett felsdfokon. (17%)

Sziilé legmagasabb végzettsége, amikor 14 éves Apa Anya
volt

legfeljebb 8 altalanos 7,5% 5,7%
szakmunkasképz0, szakiskola (€rettségi nélkiil) 54,7% 28,4%
érettségit add kozépiskola (gimnazium, 24,5% 49,1%
szakkozépiskola)

foiskola, egyetem 11,3% 17%

Nem tudja / nem ismerte 1,9 1,9

Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozo csaladtag?

13,2% igen, sziilok és/vagy nagysziilok kozott

24,5% igen, tdgabb csaladi kdrben

62,3% nincsen

5. Intézményi kérdések
Hol tajékozodott a foiskolara jelentkezés elott:
A 3 legfontosabb: Intézményi honlap — felvi.hu — eduline.hu

Alig vagy egyaltalin nem jellemzo:
Facebook, Insta, Youtube, Intézményi online kampéany, HVG, beiskolazasi kiallitas,
kozépiskolai latogatas, nyomtatott sajto, Baratok ismerdsok.

Mik voltak az intézményi kivalasztas szempontjai?
A legfontosabbak
e Az intézmény helye a kozlekedés szempontjabol
e Onkoltségtéritési dijak,
e a felvi.hu informécioi
Valamennyire fontosak
e az intézmény oktatoi,
o f6iskolai honlap megjelenése, tartalma
A tobbi szempont jelentéktelen fontossagu a valaszolok szerint.
Egyéb szempontok: Alacsony pontszammal valo bekeriilés; Itt végeztem FOKSZ-képzést;
Kecskemét Szinergiaban kapott felmentési okméany miatt.

A kérdeésre, hogy ,,Miért ajanlana az intézményt masnak?” jellemzden az alabbi valaszok
érkeztek: 1) kedvezd tandij; 2) jo megkozelithetoség és ingyenes parkolasi lehetdség; 3)
baratsagos, segitdkész, nagy szakértelemmel bird oktatok és dolgozok

A kérdésre, hogy ,,Mi az, amit a legkevésbé kedvelt intézményiinkben?” az alabbi valaszok
érkeztek: 1) Nehézkes tigyintézés; 2) Infrastrukturalis hidnyossagok.



