Tomori Pal Foiskola

Jelentés a frissdiplomasok korében végzett

2024. évi DPR-felméres eredmenyeirol

Készitette: Dr. Lipécz Gyorgy

foiskolai tanar



AN U S

ALAPADATOK..........cccc.c....

Tartalomjegyzék

TANULMANYOKKAL KAPCSOLATOS KERDES.......ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeresee e e verereseaene
A MUNKAEROPIACRA VALO KILEPES. ..o e s e s e eve s e ss e sen s
JELENLEGI MUNKAEROPIACI STATUSZ ...t eeeeeeeeeeeee e eeeseeseeseesseseeseans

SZEMELYES ADATOK .......

INTEZMENYI KERDESEK



1. ALAPADATOK

Végzett hallgatok létszama: 2019-ben: 75 £6, 2023-ban: 111 £6. (a kikiildés datuma: 2024.
05.23., majd 2024. 07.01.: Emlékeztets). Osszes kitdltdk szama: 71 8, ez a végzett
hallgatok 38,17%-a. Ez az arany magasabb, mint a 2023-as kitoltési ardny, ami 29,12%
volt.

2. TANULMANYOKKAL KAPCSOLATOS KERDES
Képzési szint: A valaszolok %-e alapszakon végzett, a tobbiek FOKSZ-on és szakiranyu
tovabbképzésen.

Milyen szakon végzett:

Szak 2019 (53) 2024 (71 £6)
Gazdalkodasi és 37,2% 35,2%
menedzsment
Pénziigy és szamvitel 47,2% 22,5%
Nemzetkozi gazdalkodas 9,4% 5,6%
Nemzetkozi tanulmanyok 2,8%
Szabad bolcsészet 1,9% 8,5%
FOKSZ 9,5% 15,5%

Szakiranyu tovabbképzés 9,8%

Melyik évben végzett? 2019-ben 42,3% és 2023-ban 57,7%

Munkarend: 11,3% nappali, a tobbi levelezd.

Tanulmanyi eredménye a tdbbiekéhez képest: a fele kb ugyanolyan, 32,5 % szerint
valamivel jobb, és 14,1% szerint sokkal jobb (2023-as felmérés szerint 60% kb.
ugyanolyan, 40% jobb).

Felsofoku képzésben jelenleg is részt vesz:
14 £6 (19,7%)
e koziiliik 3 {6 alap-, 2 6 mesterképzésben.
e 12 {6 a végzettségének megfeleld, ill. hasonlo szakteriileten, 2 mas teriileten
Masik diploma a képzése el6tt vagy alatt:
16 £6, koziiliik
e 3 alap-, 2 mesterszakon, 6 f6 egyetemi-féiskolai hagyomanyos képzésban, 3 {6
FOKSZ vagy szakiranyu tovabbképzés
e 76 hasonld vagy azonos szaktertileten, 9 {6 mas teriileten

Masik diploma a képzés befejezése utan: 5 {6
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e 2alap, 1 mester, 3 {6 FOKSZ vagy szakiranyu tovabbképzés

e 2 {6 hasonld vagy azonos szaktertileten, 3 f6 mas tertileten

Bevételt szerz6 tevékenység a tanulmanyai alatt?
e 6716 (95,7%) igen
e atobbségnél részben kapcsolddott a szakjahoz
(2023-as felmérésnél: bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyaik alatt: 3 £6
kivételével a tobbiek (50 f0) folytattak.)

3. A MUNKAEROPIACRA VALO KILEPES
o 14,1% keresett munkat
e 85,5%-nak mar volt munkdja
e 1 0 keresett, de nem talalt munkat.

Mennyi iddvel az abszolutérium megszerzése utan talalta els6 munkajat?
a 9 valaszol6 koziil

e 1f6 1 hdénapon beliil

e 86 tobb mint 3 honap

Hogyan jutott jelenlegi munkajahoz?
o Allashirdetésre jelentkezett: 37,1%
¢ Munkaltatonal jelentkezett: 15,7%
e Korabbi munkakapcsolat révén: 25,7%
e Egyéb: munkaerd-kozvetitd, fejvaddsz cég, gyakorlati helyén alkalmaztak,
csaladi vallalkozasban kezdett dolgozni, vallalkozoként, onfoglalkoztatoként
kezdte, stb.

Mennyire volt siirg6s anyagi okok miatt allast talalni? A 10 valaszolobol
e nagyon siirgds volt: 3 {6, kevésbé volt siirgds: 3 {6, egyaltalan nem volt siirgds:
4 6
e A sziil6k anyagi tAmogatdsa nem volt dontd jelent6ség, kiilsd tényezdk

kevéssé korlatoztak a lehetdségeiket.

4. JELENLEGI MUNKAEROPIACI STATUSZ

e 71 valasz érkezett:

e 58 f6 (81,7%) alkalmazott,

e 416 (56%)CSED, GYED, GYES + 1 {6 egyéb inaktiv



e 4 {4 vallalkozo,
e 1 f6 munkanélkiili,
Az 58 {6 alkalmazott koziil
o 1316 (22,4%) vezeto,
o 3716 (63,8%) beosztott diplomas,
o 816 (13,8%) nem diplomas beosztott,

Jelenlegi a munkaerdpiaci részvétel

¢ Jelenleg is dolgozik: 95,8%
o (koziiliik 35,3% allami v onkormanyzati szektorban,
e maganszféra: 50 %,
e egyhazi, kozalapitvanyi stb.: 4,4% (3 £0),

vallalkozo: 8,8% (6£0)

egyéb: 1 f6.

e most nem dolgozik, de volt mar munkahelye (%)
Kiilf6ldon 2 £6 dolgozik, a tobbiek Magyarorszagon

Milyen mértékben hasznalja a Tomorin elsajatitott tudast?
Az atlag 1-5 skalan: 3,6

Nagy vagy teljes mértékben: 56,7%

Kozepes: 29,9%

nem vagy egyaltalan nem: 13,5%

A 2023-as felmérés:

Milyen szintii végzettség sziikséges az On munkakérének betoltéséhez?

17,6 % szerint elég fels6foknal alacsonyabb, a tobbihez elég a f6iskolai alapképzés.

Igaz, 8,9% munkakoréhez mester vagy doktori szint kell, de a valaszold végiil is ott

dolgozik, feltehetden alapképzettséggel.
Felsdfoknal alacsonyabb S

Rovid ciklusu felsGoktatasi képzés, felséfokl szakképzés [:]

Alapképzés (BA/BSc/BProf) vagy azzal egyenértékii végzettség [ ]

Mesterképzés (MA/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség D

Doktori fokozat []

17,6%
11,8%
61,8%
7.4%

1,5%

n=68



Mennyire elégedett a jelenlegi munkakdrében? (1 -4 pont)

A munka szakmai, tartalmi részével nagyon vagy teljesen elégedettek (atl: 3,4)
Szakmai el6menetel, karrierépités: nagyon vagy teljesen elégedett 73,6%, kissé
elégedetlen 20,6% (atl: 2,96)

A munka presztizse, tirsadalmi megbecsiiltsége: eléggé kiegyensulyozottak, 63,2%
elégedett vagy teljesen elégedett, és a kissé elégedetlenek aranya 20% (Atlag:
2,82)

Jovedelem, juttatisok: 63,2% elégedett vagy teljesen elégedett, és a kissé
elégedetlenek arédnya 26,5% (Atlag: 2,82)

Munkahelyi 1égkor, kollégdk: a tobbség (92,6) elégedett vagy teljesen elégedett,
(atlag: 3,43)

Munkakériilmények: 85,3% elégedett vagy teljesen elégedett (atl: 3,28)
Munkaidd: 85,3% elégedett vagy teljesen elégedett (atl: 3,43)

Lehetdség a munka és a magdnélet 0sszeegyeztetésére: 82,4% elégedett vagy teljesen
elégedett (atl: 3,28)

A munka 0sszességét tekintve: 86,8% elégedett vagy teljesen elégedett (atl: 3,13)

Harom egymast koveté honapot meghaladé munkanélkiili idészaka 6 fének volt.

Koziiliik 3 {6 volt regisztralt munkanélkiili / kozfoglalkoztatott.

Mennyire fontosak egy allas esetén:

A kiemelkedden fontosnak tartott szempontok:

o allasbiztonsag,

magas kereset,

jo béren kiviili juttatasok

lehetéség a munka és a magan élet 0sszehangolasara
rugalmas munkaid6

lehetdség a képességfejlesztésre, tovabbképzésre

o O O O O O

valds teljesitmény elismerése,

o kellemes munkahelyi kornyezet
eléggé fontos

o jo és gyors eldrejutasi lehetdségek
vezetdi pozicio
érdekes és 6nallé munka
tavmunka

csapatmunka

o O O O O

jo céges hirnév



o magas tarsadalmi statusz, presztizs

o olyan munka, amivel masoknak tud segiteni

o olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak
o kevéssé fontosak

o kiilfoldi tapasztalatszerzés

5. SZEMELYES ADATOK

Nem: 35,2% férfi, 64,8% no.
Csaladi allapot:
e 15,5% egyediilallo
e 19,7% élettarsi vagy tartos egyiittélési kapcsolatban €l
e 60,6% hazas
o 42% elvalt

18 év alatti gyermeke 43,7%-nak 31 fének van.
e 54,8%-nak egy gyermeke,
e 35,5%-nak van ketto,
e 9,7%-nak van harom vagy tobb gyermeke

Hol lakott On 14 éves koraban? 2 6 kiilfé1don, (Kamerun, Ukrajna) a tobbiek
Magyarorszagon.

Hol é1 On jelenleg? 2 £ kiilfoldon, (Litvania, Luxemburg), tsbbiek Magyarorszagon

Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

Gimnazium - hagyomanyos 4 osztalyos [: 26.8% n=1
Gimnazium - 5 osztalyos, idegen nyelvi eldkeészitd évvel [:] 5,6%
6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvi gimnazium [:l T%
Technikum, szakgimnazium (korabban szakktizépiskola) [ ] 57.7%
Egyéb [] 2,8%

Mi volt az On édesapjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége

akkor, amikor On 14 éves volt?

Edesapa Edesanya
Legfeljebb 8 altalanos 8,5% 9,95
Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil) 54,9% 39,4%




Erettségit ado kozépiskola (gimnazium, 22,5% 36,6%
szakkozépiskola)

Féiskola, egyetem 12,7% 14,1%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 1,4% 0%

Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozd csaladtag?
14,1%-ban a tagabb csaladban, 10,6% sziil6k, nagysziilok kozott, 73,2%-nal nincs.

6. INTEZMENYI KERDESEK

Hol és minek alapjan tajékozodott a f6iskolara jelentkezés el6tt:
A 3 legfontosabb: intézményi honlap — felvi.hu — eduline.hu

Alig vagy egyaltalan nem jellemz6:
Facebook, Insta, Youtube, intézményi online kampany, HVG, beiskoldzasi
kiallitas, kozépiskolai latogatds, nyomtatott sajtd, baratok és ismerdsok.

Mik voltak az intézményi valasztas szempontjai?
A legfontosabbak:
e Az intézmény helye a kozlekedés szempontjabol,
e Onkoltségtéritési dijak,
e a felvihu informacioi
Valamennyire fontosak
e azintézmény oktatoi,
e fdiskolai honlap megjelenése, tartalma
A tobbi szempont jelentéktelen fontossagu a valaszolok szerint.
Egyéb szempontok: alacsony pontszammal valo bekertilés; itt végeztem FOKSZ-
képzést; Kecskemét Szinergidban kapott felmentési okmany miatt.

A munkahelyemen beliil magasabb pozicidba keriiltem”

,Egyenruhés akartam lenni. Igy lettem pénziigyér.”

Hany allasinterjura hivtak be ebben az id6szakban?
e 1 (3 el6fordulas)
e 2 (3 el6fordulas)
e 3 (2el6fordulas



A valaszolok foglalkozasa:

Accounting and tax expert Adminisztrator adokonyvelési iigyintézd
Anyaggazdalkodasi és Logisztikai Osztalyvezeto-helyettes Audit senior Autoipari
beszallitonal kereskedelmi koordinator Belso ellendrzési munkatars Belsd logisztikai
tertileti vezetd beszerzési vezetd Cégvezetd Financial analyst Financial analyst
(pénziigy, kontrolling teriilet) Folyamatmenedzser Foékonyveld Gazdasagi
kozépvezetd gazdasagi tigyintézd (2 el6fordulads) Gazdasagi tigyintézd Gydgyszertari
szakasszisztens Hitel back office munkatars Hotel, étterem és rendezvénykozpont
tizletvezetdje. HR vezetd irodai asszisztens, pénziigyi iigyintéz6 Irodavezetd IT
pénziigyi teszteld kereskedelmi adminisztrator Kontroller Koltségvetési tigyintézd
Koltségvetés tervezési ligyintézd Konyveld (3 el6fordulds) Koveteléskezelési referens
(NAV) Kozgazdasz Logisztikai folyamatfejleszté Logisztikus Manager Risk & Control
(at a financial service provider) Marketing menedzser Mindségligyi asszisztens
gyogyszeriparban Miukodéstamogatd koordinator Mikodéstamogatd Koordindtor
Miszaki tdmogato technikus, labor szak teriilet Német nemzetiségi 6vond vagyok.
Payroll specialist pedagogiai asszisztens Prémium banki specialista Prémium banki
tanacsadd Prémium bankar / befektetési tandcsadds / szamlavezetési tanacsadas
Pénziigyi tandcsado. (Banki és biztositasi teriileten.) Pénziigydr ( vamigazgatasi
referens) Raktdri mliszakvezetd Raktarvezetd Sales Manager with Art Line Idejos. I do
also run my own business Szakértd Szakérté adodellendr Szallitas iranyitasi tigyintézd
Szamviteli tandcsad6 szamviteli tigyintézd (2 eléfordulds) Tandcsado (SAP operation
manager, SAP release management, projekt menedzser) Termékmanager Tertileti

képvisels Titkarsagi tigyintéz6 Ujsagiré Ugyvezetd, adminisztracids feladatok.

Mennyi az On 4tlagos havi nett6 bevétele? (ezer Ft)
250 (3 el6fordulas)
300 (3 el6fordulas)
350 (3 el6fordulas)
400 (2 elofordulas)
450 (2 el6fordulas)
500 (4 el6fordulas)
550 (2 el6fordulas)
590 (2 el6fordulas)
600 (2 el6fordulas)
675 (2 el6fordulas)
700 (2 el6fordulas)
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800 (3 el6fordulas

Melyik évben sziiletett?

1968 és 1999 kozott szorddnak, nagyjabol egyenletesen az évszamok.

Miért ajanlana az intézményt masnak? Miért szeretett annak idején ide jarni? Mit
kedvelt a legjobban? — jellemzden az alabbi valaszok érkeztek: 1) kedvezd tandij; 2)
jo megkozelithetOség és ingyenes parkoldsi lehetdség; 3) baratsagos, segitokész, nagy

szakértelemmel bird oktatok és dolgozok

A kérdésre, hogy ,,Mi az, amit a legkevésbé kedvelt intézményiinkben?” az aldbbi

valaszok érkeztek: 1) Nehézkes tigyintézés; 2) Infrastrukturalis hidnyossagok.
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