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AT THE THRESHOLD OF AUDIBILITY: RISKS OF LOW-FREQUENCY
NOISE AND ITS IDENTIFICATION IN INDUSTRIAL FACILITIES

BALAZIKOVA Michaela —- TOMASKOVA Marianna

Abstract

The paper discusses the issue of acoustic energy at low frequency limits and its impact on employees in the
engineering industry. The employer's obligation to assess risks follows from the framework Directive
89/391/EU and its implementing Directive 2003/10/EU. Current methods of measuring sound at the limit of
audibility may not reflect its real impact on human health. In order to protect people from noise, the legislation
requires its measurement. However, research is ongoing in this area as well, and the method of noise
measurement is being developed. In the world (USA, Germany, Great Britain, France, Poland), the trend of
complex measurement of specific noise is gaining ground. Such a measurement takes into account not only
the frequency of the sound, but also its energy or acoustic pressure.

Keywords: Low-frequency noise, safety, non-auditory effects.

INTRODUCTION

Noise in manufacturing plants has long been perceived as a serious occupational hazard, with
most attention focused on its high-frequency components. However, a growing body of research is
showing that even low-frequency noise — often at or below the threshold of hearing — can have a
significant impact on workers’ health and well-being. This type of noise, which is often difficult to
detect with normal hearing, is all the more dangerous because employees can unknowingly perceive
it for long periods of time without apparent discomfort, but with gradual negative consequences.

Low-frequency noise is one of the most harmful and unpleasant factors affecting people in
their working and living environments (Alves et al., 2018). An international definition of low-
frequency noise has not yet been formulated, which is why its exact boundaries are not determined.
It is usually defined according to several sources as broadband noise with dominant sound energy in
the frequency band from 10 Hz to 250 Hz (the limits of 100 Hz, 160 Hz, 200 Hz are also given)
(Tingay, 2011). One of the most common complaints of employees is precisely low frequencies from
20 Hz to 250 Hz (Alves & Silva, 2018; Shehap et al., 2016). It is important to note that audible sound
is sound whose frequency spectrum is in the third-octave bands with central frequencies of 20 Hz to
20 kHz.

The World Health Organization has published a publication recognizing that low-frequency
noise is an environmental problem. It also points out facts such as (Pawlaczyk-Luszczynska et al.,
2005):

* it should be noted that a large proportion of low-frequency noise components can significantly
increase adverse health effects,

* it is estimated that the health effects caused by low-frequency noise components are more severe
than in the case of noise in general,

* low-frequency noise, e.g. from ventilation systems, can disturb rest and sleep even at low sound
pressure levels,

« if significant low-frequency noise components are present, measurement using an A-weighted filter
is not appropriate. Since the A-weighted filter underestimates the sound pressure level of low-
frequency noise, it is more appropriate to use a C-weighted filter for a better evaluation of the health
effects of low-frequency noise.

Very low frequencies of acoustic waves can only be perceived if they are energetically strong,
1.e. have sufficient intensity. While most noise in the low frequency range is perceived by the normal
hearing system, low frequency noise also results in body vibrations. Low frequency noise is
sometimes confused with vibrations, mainly due to the fact that certain parts of the human body
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resonate at different frequencies, e.g. the chest can resonate at frequencies from 50 Hz to 100 Hz, the
head from 20 Hz to 30 Hz (Ziaran, 2005).

According to many studies, adverse effects have been recorded in work where workers are
exposed to low-frequency noise (Leventhall et al., 2003):

* higher levels of annoyance and annoyance, which are associated with subjective symptoms such as
fatigue, dizziness, restlessness, feeling of pressure in the head,

» symptoms such as disturbed sleep, restlessness, lack of concentration and attention, mood swings,

» abnormal fatigue when exposed to low-frequency noise in the workplace, which affects people in
their work performance by reducing their attention and concentration,

* even at moderate levels, monotonous sound can increase drowsiness, especially if the sound is
dominant in low frequencies,

* in addition to the direct effects caused by exposure to low-frequency noise, symptoms such as a
feeling of pressure on the eardrum and dizziness have been demonstrated,

* it increases work stress, which increases cognitive load and therefore the likelihood of errors and
accidents in the workplace.

Impacts of non-auditory effects of low-frequency noise on work and the employer:

* negative impact on work performance (reduction in quality, increase in the number of errors),

+ overall reduction in work efficiency,

* increase in employer costs in connection with increased employee morbidity and the occurrence of
occupational injuries and accidents.

The most important sources of low-frequency noise include, for example, fluid flow in
machine systems, industrial activities and technologies, powerful air-conditioning and air-
conditioning equipment, pumps, cooling towers, boilers, cogeneration units, large diesel engines and
other machines with reciprocating masses, vehicles, steam, combustion and wind turbines, power
plants, compressors, technical equipment of buildings, blasting work, gas flow (Pawlaczyk-
Luszczynska et al., 2005; Broner, 2010).

1. MEASUREMENT AND EVALUATION OF LOW-FREQUENCY NOISE

Measuring this type of noise can be technically challenging and methods for assessing it in
the workplace vary. The most commonly used is the A-weighted filter, where the measured value is
indicated in dB(A) units, and the C-weighted filter, where the measurement is measured in dB(C)
units. In some cases, the G-weighted filter, which is primarily intended for measuring infrasound, is
also used, measured in dB(G) (Leventhall et al., 2003).

The dB(C) - dB(A) method difference between C and A frequency weights has been
considered as a predictor for determining the annoyance caused by low-frequency noise, since this
difference indicates the amount of low-frequency noise energy in the total noise. Based on the size
of the difference, it is determined whether there is a possibility of a problem related to the existence
and impact of low-frequency noise. According to studies that have been carried out, this method of
difference between weights should not be the main predictor of low-frequency noise annoyance, but
is a simple and quick indicator for further necessary assessment of low-frequency noise (Storm,
2009). The concentration of sound energy in the frequency band above 1 kHz is indicated by a small
dB(C) - dB(A) difference, while the concentration in the low-frequency range is indicated by a large
difference. According to legislative regulations in EU countries, the presence of low-frequency noise
is indicated by a difference of more than 20 dB (Leventhall et al., 2003).

Many researchers (Rasmussen & Nielson, 2009) have pointed out the inaccuracies associated
with measuring noise using dB(A), as this method involves over-reliance on the average hearing
sensitivity curve and related loudness functions as predictors of noise annoyance.

To measure low-frequency noise at the threshold of audibility, it would be appropriate to use
Z-frequency weighting. This is a measurement without using a filter, it shows the energy efficiency
of sound on a person. This type of weighting has a linear frequency characteristic. The result is a
display of the real effect of acoustic energy on a person and the environment, measured in dB(Z).
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1.1 Legislation in the given area in the EU

Low-frequency noise differs from typical noise in its characteristics and also in the way it is
assessed. In this case, the limit values in individual countries that determine when this specific noise
is acceptable differ. Most experts point out in their studies that there is no uniform European system
for its assessment, which creates a problem in the uniform determination of low-frequency noise
exposure levels.

The European Framework Directive 89/391/EEC lays down general principles of prevention
and imposes obligations on employers to ensure a safe working environment. The main regulation in
the field of noise in the working environment in the EU is Directive 2003/10/EEC of the European
Parliament and of the Council. The EU regulations do not contain specific limits for low-frequency
noise. Some countries (Poland, Sweden) have their own recommendations for low-frequency noise.

Poland mandates minimum levels for low-frequency noise levels, the Netherlands and
Germany refer to the assumed threshold of hearing. Sweden describes a noise limit curve that should
not be exceeded in any band. This curve resembles the curve according to ISO 226 between 31.5 Hz
and 50 Hz and then tends to decrease towards 20 dB(A). None of the methods take into account
fluctuations, except Denmark, which imposes positive corrections for impulses. The methods are
usually designed to assess steady tones, but they underestimate the subjective effects of fluctuations,
which are the main complaint of many citizens suffering from the effects of low-frequency noise.
Table 1 shows a comparison of the individual reference curves in the EU countries together with the
threshold value from ISO 226. The Czech Republic limits are not included in the summary

comparison table, as a G-weighted filter is used for the assessment there.

Table 1: Comparison of reference curves for the assessment of low-frequency noise in the EU

Denmar Slovakia
Germany Kk Sweden oo ong Netherland oy ISO
Frequency SOSFS s
(Hz] DIN 45680 20 1996:7 L0 NsG (1099) 1152006 226
[dB] dB(A) (dB] [dB] (dB] Z.1z. [dB]
noc [dB] [dB]
8 103 - - - - -
| 10 | 95 90,4 - | 804 - | | -]
12,5 87 83,4 - 73.4 - -
\ 16 | 79 76,7 - | 667 - \ | - ]
20 71 70,5 - 60,5 74 1. 80 78,5
\ 25 | 63 64,7 - | 547 64 | 1190
31,5 55,5 59,4 56 493 55 111. 96 59,5
\ 40 | 48 54,6 49 | 446 46 | IV.106 | 51,1
50 40,5 50,2 43 40,2 39 44
| 63 | 335 46,2 415 | 362 33 | | 375 |
80 28 42,5 40 32,5 27 31,5
| 100 | 235 39,1 38 | 291 22 | | 26,5 |
125 - 36,1 36 26,1 - 22,1
| 160 | - 33,4 34 | 234 - \ | 17,9 |
200 - - 32 20,9 - 14,4
| 250 | - - - | 186 - \ | 114 |

The lowest frequency is set at 10 Hz in the Danish, Polish and German methods, although the
German method includes an optional extension down to 8 Hz. The Dutch and Swedish methods start
at 20 Hz and 31.5 Hz. Therefore, there is no complete agreement on the lowest frequency that should
be included. At the high end of the range, the German and Dutch methods stop at 100 Hz, while the
Danish, Swedish and Polish methods end at 160 Hz, 200 Hz and 250 Hz. All reference curves increase

Source: authors
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from the threshold of hearing above 63 Hz, so that the bands at the top of the range are significantly
de-emphasized. All methods give the greatest importance to frequencies up to 100 Hz. In terms of
curve levels, there is almost complete agreement that sounds should be inaudible between 31 Hz and
50 Hz. However, there are some differences in the interpretation of audibility. Based on the study of
the methods, it can be summarized that the Danish, Swedish and German (non-tone) methods are the
best predictors of annoyance. In terms of ease of use, the Swedish, Dutch and German (tone) methods
are the most advantageous. In comparison with the Slovak legislation on the issue of low-frequency
noise, the above-mentioned regulations of the EU countries have a lower frequency limit for low-
frequency noise in most cases lower than that given by the Slovak legislation (20 Hz). The limit
values in the Czech Republic for low-frequency noise are given by a G-weighted filter, which is
mainly used in determining infrasound levels.

2. MEASUREMENT OF LOW FREQUENCY NOISE IN MACHINERY OPERATION

2.1 Formulation of experimental measurement

The aim of the experimental measurement in the contribution is to confirm or exclude the
exceeding of Lze; above the Laeq values in a selected work activity (CNC milling) based on the
measurement of the equivalent A-weighted sound pressure level L4e; and the equivalent Z-weighted
sound pressure level Lzeg.

The main reason for these measurements is to point out the difference between the L4eq and
Lzeq levels (the effect of acoustic energy not only on auditory, but mainly on non-auditory effects in
employees exposed to this type of noise).

Measurements of low-frequency noise at the engineering workplace in the work activity CNC
milling, when they were measured using a device designed for this purpose:
* equivalent A-weighted sound pressure level L4eq [dB],
* equivalent Z-weighted sound pressure level Lz, [dB].

2.2 Measurement of low-frequency noise in engineering operations

The CNC milling work takes place in room, Fig. 1, in which, in addition to the equipment,
there are worktables with a computer with special software for programming the equipment. In
addition to the tables, there is also a storage space. A Bruel&Kjaer type 2250 handheld sound analyzer
was used to measure and evaluate low-frequency noise. The noise exposure was measured in
accordance with EN ISO 9612:2009, and the work task (operation) measurement strategy was
applied. There is one window in the room, which is the only source of ventilation, since the workplace
does not have a ceiling fan or air conditioning unit. The light source, in addition to the natural one,
are 6 neon lights placed longitudinally on the ceiling. The dimensions of the room are 11.5 m in
length, 4.5 m in width. The ceiling is 3 m high, and the floor is tiled.

Figure 1: CNC milling

Source: authors
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The operator of the technical equipment of the CNC milling machine does not use hearing
protection and is right next to the device during milling, where he either sets the required parameters
in the software or checks the correct operation of the device. The worker does not stay at this
particular workplace during the entire working time, since his job is not only CNC milling. The
measuring location was chosen in front of the CNC milling machine, where the employee is present
during work.

The measurement time of L4eq and Lze; was 5 minutes, which represents the machining time
of a specific plastic part for cars. The scope of use of the device is extremely wide thanks to the
adjustable height of the working surface.

2.3 Interpretation and use of experimental results

As described in the previous points, measurements at individual workplaces during work
activities were carried out twice, the first time the sound analyzer was set to measure with the A-
weighted filter and then the measurement was carried out with the Z-weighted filter. In the individual
measurement records, the A and Z levels of acoustic pressure at low frequencies are specified for the
evaluation of the measured parameters, specifically from 12.5 Hz to 125 Hz, and the frequency 1 kHz
is also evaluated for comparison. This is due to the fact that the aim of the experimental measurement
is to point out the different values of noise exposure using the A-weighted filter and the Z-filter. The
frequency 1 kHz is compared because the subjective loudness in phons is identical to the objective
intensity in decibels at this frequency.

Table 2 shows the measured L., and Lz, levels during work activities.

Table 2: Measured Laeq and Lzeq at workplaces

Work activities LAeq [dB] LZeq [dB]
Work activity | CNC milling 81,54 84,32

Source: authors

Based on the recorded L4eq and Lzeq values for low frequencies from 12.5 Hz to 125 Hz and
at 1 kHz over time by measuring with an A and Z weighting filter, the individual measured Laeq values
are graphically processed in Fig. 2 and the Lz, values in Fig. 3. When comparing the figures, it is
clear that the L4eq levels at low frequencies are lower than the Lz levels measured.
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Figure 2: Time course of sound pressure levels Laeq at considered frequencies with A-

weighted filter
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Source: authors

Figure 3: Time course of sound pressure levels Lzeq at frequencies considered by the Z-
weighting filter
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The following Fig. 4 shows the difference between the measurement of noise exposure using
the A and Z-weighting filters using graphical processing. The largest difference is at low
frequencies. The sound pressure levels are equalized and merged at 1 kHz.

Figure 4: Comparison of Laeq and Lzeq levels at frequencies from 12.5 Hz — 125 Hz and at 1
kHz

70
&0
50

40

o | A
30 LZeq
20

10

gound pressure level (dB)

0 T T
125 16 20 25 315 40 20 63 s 100 125 1k

frequency (Hz)
Source: authors

The difference between Lze; and L4eq decreases with increasing frequency, as demonstrated by
the resulting differences. The primary objective of the noise exposure measurements was to draw
attention to the fact that, although legislative regulations stipulate noise measurements in workplaces
together with sound pressure limits and also determine the possibilities of noise protection, employees
are also exposed to another type of noise at work, namely low-frequency noise.

Although this noise is inaudible to the human ear, it is nevertheless understood and felt as a
mixture of stimuli and is one of the risk factors for health damage in the workplace. Since the values
of low-frequency noise using the Z-weighting filter are not legislatively supported, the measurement
and assessment of this noise is not mandatory for employers and therefore they do not have to perform
it. However, these values draw attention to the need to address the issue of assessment and
measurement of low-frequency noise at work in an indoor environment, which is not adequately
described.

SUMMARY

Current EU legislation does not provide sufficient framework for the assessment of low-
frequency noise in the working environment. Most of the applicable standards rely on A-weighted
measurements, which significantly reduce the importance of low-frequency components of the
acoustic spectrum, thereby underestimating their potential health risks. Comparing acoustic
conditions solely on the basis of sound pressure levels in dB(A) is insufficient, as the frequency
composition of noise plays a key role in its effects on the human body.

Research clearly shows that noise does not only affect the auditory system but also has
significant effects on the cardiovascular and nervous systems, psychological well-being and overall
health. Chronic exposure to excessive noise (including low-frequency noise) is associated with an
increased incidence of civilization diseases - from sleep disorders to hypertension. According to
several scientific studies, up to a third of these diseases can be caused or worsened by long-term
exposure to noise.

ISSN 3004-2615 10
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Given these findings, it is essential to supplement standard noise assessment with a systematic

analysis of the low-frequency spectrum. Only in this way can comprehensive protection of employee
health be ensured and long-term negative consequences of noise exposure in the working
environment be effectively prevented.

REFERENCES:

[1]

[2]
[3]

[4]

[3]

[6]

[7]

[8]
[9]

Alves J.A & Silva, T. & Remoaldo, P.C (2018). Impacts of Low Frequency Noise Exposure
on Well-Being: A Case-Study From Portugal, Noise Health 2018 Jul-Aug;20(95):131-
145. doi: 10.4103/nah.NAH_64 17

Alves, J.A. & Silva, L.T. (2018). Remoaldo, P.C. Impacts of Low Frequency Noise
Exposure on Well-Being: A Case-Study from Portugal. Noise Health 20, 131-145.

Broner, N. (2010). A simple criterion for low frequency noise emission assessment. In:
Journal of low frequency noise, vibration and active control 29(1):1-13.
https://doi.org/10.1260/0263-0923.29.1

Leventhall, G. & Pelmear, P. & Benton S. (2003). A review of published research on low
frequency noise and its effects. Report for Dept. for environment, food and rural affairs,
[eBook edition]. London.

Pawlaczyk-Luszczynska, M. & Dudarewicz, A. & Waszkowska, M. & Szymczak, W. &
Sliwinska-Kowalska, M. (2005). The impact of low frequency noise on human mental
performance. International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health
18(2):185-98.

Rasmussen, G. & Nielson, K. M. (2009). Technical Note Low Frequency Calibration of
Measurement Microphones. Journal of low frequency noise, vibration and active control
28(3):223-228.

Shehap, M.A. & Shawky, H.A. & EI-Basheer, T. M. (2016). Study and Assessment of Low
Frequency Noise in Occupational Settings. Archivec of acoustics 41(1):151-160
DOI: 10.1515/a0a-2016-0015

Storm, R. Health Risks Due to Exposure of Low-Frequency Noise; Orebro University,
School of Science and Technology: Orebro, Sweden, 2009; pp. 38.

Tingay, J. (2011). What are A, C & Z Frequency Weightings? Noise News. Available
online: http://www.cirrusresearch.co.uk/blog/2011/08/what-are-a-c-z-frequency-
weightings

[10]Ziaran, S. (2005). Zdroje hluku v plynarenskom priemysle a ich vplyv na zdravie, vykonnost’

a pohodu ¢loveka. Slovgas. 2005(3):22-25. ISSN 1335-3853.

CONTACTS TO THE AUTHORS:

doc. Ing. Michaela Bal4zikova, PhD.
michaela.balazikova@tuke.sk

Technical university of Kosice, Faculty of Mechanical Engineering, Department of Quality, Safety,
and Environment
Letna 1/9, 042 00 Kosice, Slovakia

doc. Ing. Marianna Tomaskova, PhD.
marianna.tomaskova@tuke.sk

Technical university of Kosice, Faculty of Mechanical Engineering, Department of Quality, Safety,
and Environment
Letna 1/9, 042 00 Kosice, Slovakia

ISSN 3004-2615 11


http://www.cirrusresearch.co.uk/blog/2011/08/what-are-a-c-z-frequency-weightings
http://www.cirrusresearch.co.uk/blog/2011/08/what-are-a-c-z-frequency-weightings

TUDOMANYOS MOZAIK / SCIENTIFIC MOSAIC Vol. 2 (2025), No.1

LABOR MARKET DYNAMICS AND HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT IN TURKIYE AND HUNGARY

BARISCIL Ahmet - YAVUZASLAN Abdulkerim

Abstract

The purpose of this article is to compare human resource management (HRM) and labor market dynamics
between two nations with many differences and similarities from a historical and economic point of view,
Tiirkiye and Hungary. Hungary can be considered a post-industrial economy, while the industrial and
agricultural sectors play a greater role in Turkey, but both countries are rapidly developing markets. In both
countries, the presence of gray and undeclared work is evident, informal employment is high in Turkey, while
Hungary has adapted its labor code to EU directives, but the practice is not always in accordance with European
standards. In Turkey, HRM is developing rapidly, more and more attention is paid to automation and digital
solutions, while in Hungary the dominance of multinational companies determines the practice, which also
leads to the improvement of HRM techniques. Vocational education reforms are important in both countries,
and in the case of Turkey, the challenges of the energy transition and the green economy are expected.

With the help of a qualitative analysis of the English language literature, the aim of this article is to present
the history and present of the labor market, as well as a country-specific analysis of HRM practice.

Keywords: Turkey, Hungary, labor market, human resources, management.

INTRODUCTION

The purpose of this study is to compare the theory and practice of human resource
management in two countries that are different from each other in many respects, but similar in some
other ways. As a difference, one can consider that, while Tiirkiye is in the phase of economic
development in which, in addition to the rise of the service sector, agriculture and the decline of
traditional industrial activities are characteristic, Hungary has been considered a post-industrial
society for several decades. At the same time, both countries are also known to be emerging markets,
since Hungary left the communist planned economy behind and started to re-establish a market
economy after the fall of the Berlin Wall, while a rapid process of economic restructuring can be
observed in Tiirkiye. In both countries, the strength of the leading economic sectors, such as machine
manufacturing, electronics industry and pharmaceutical manufacturing, which often reacts to external
influences, is becoming more and more pronounced. In this changing and developing macroeconomic
environment, the organizational practices of individual companies are also evolving, so it is worth
analyzing how companies work when they want to manage matters related to their own employees
as best as possible in the challenging global world.

1. OVERVIEW OF LABOR MARKET DYNAMICS

To understand the human resources practices of companies, it is useful to review the macro-
and microeconomic characteristics of the two countries. Tiirkiye produced spectacular
macroeconomic results after the 2008 global economic crisis. The growth of Turkish GDP already
approached 5% in the year following the crisis, and during the economic boom between 2010 and
2019 it exceeded 6% per year. Although development has stalled due to the COVID-19 pandemic
and the war in Ukraine, as well as internal factors, one can still speak of a growing market in the case
of Turkiye. In addition, there are also very worrying indicators. An example is unemployment, which
peaked at 14% in 2009 and which is still hovering around 10% today. (Cavusoglu et al., 2024)

Since the 2000s, the Turkish labor market has been characterized by an extremely high level
of informal employment. Employees were often hired on the basis of relatives or friends, who were
either not reported at all or reported a lower amount to the tax authorities. During this period, the
Turkish government was not really able to suppress these features of the black and gray economy. In
addition to black employment, there was relatively little chance for a woman to get a job, Turkish
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businesses did not really want to employ women. This was especially true for the upper and middle
management layers of the companies. In addition, the Turkish government invested very little in
vocational training, so many people were trapped by the system, as they could not apply for well-
paying jobs due to the lack of adequate training. The Turkish social security system only provides
security for those who work legally. Because black employment is high, many people do not have
access to these public services. (Majcher-Teleon and Bardak, 2011)

Although the weaknesses of the Turkish labor market partially persisted into the 2010s,
positive changes can be expected in some respects. An example of this is that the black employment
has declined, so that more and more people now have access to the services of the government care
system. This was helped by the fact that the Turkish government put its minimum wage policy on a
stable footing, which encouraged businesses to legalize the status of their employees. In terms of
wages, the disparity initially decreases during this period, but after a while it started to increase again.
A particularly large difference in salary can be experienced between the level that can be reached in
big cities and the income conditions in rural areas. Due to increased urbanization, more and more
jobs are being created in the metropolises, but even this is not enough to reduce unemployment
dramatically. Despite this, it can be observed that there are fewer and fewer self-employed and small
entrepreneurs on the Turkish labor market, and more and more people are employed by larger
companies. (Bakis, 2015)

Between 1998 and 2022, Tiirkiye has undergone significant demographic changes. Within the
framework of this, the aging of Turkish society began, similar to processes that can be observed in
Europe and Western countries. However, aging has not been accompanied by a gradual increase in
the retirement age, as a result of which the number of retirees in Tiirkiye today is astonishingly high
and the number of people in the active age group is quite low. At the same time, women appeared
more and more prominently on the labor market, where men were displaced in many positions.
Nevertheless, unemployment among women also remained high, as many women could not find work
or even lost their employment, which they believed to be stable, due to the wave of Syrian refugees
arriving in the early and mid-2010s. In many cases, the Syrian refugees were willing to work for a
lower wage, so serious tension arose in the Turkish labor market. The process was balanced by the
dynamic growth of the service sector, which was able to integrate masses of women. Despite this,
women's employment is below the average of OECD countries. (Cavusoglu et al., 2024)

Just as the 2010s were a period of slow labor market improvement in Tiirkiye, Hungary can
be characterized by extremely positive developments during the same era. Unemployment decreased
t0 3.5% in 2019 from 11.9% in 2012. Employment rates surpassed the average of the European Union
at 75.2%. Wages increased, notably by 11.5% in August 2019. The private sector contributed much
more to this spectacular growth than public companies. In most cases, these private enterprises were
in foreign hands and owe their existence to foreign direct investment, which was very active in the
2010s. At the same time, labor market reserves have decreased, and this is especially true in the less
developed regions of the country. Employment was positively affected by the total transformation of
the vocational training system and the fact that vocational training for women and the disabled was
emphasized. In addition, the regional disparity of good jobs remained and the number of those who
entered into long-term employment contracts or received permanent appointments decreased.
(Moldicz, 2019)

The positive labor market trends in Hungary persisted into the early 2020s despite the
economic crises (the 2008 global economic crisis, COVID and the war in Ukraine), which can be
explained by the fact that the country is extremely resilient in this respect. The improvement in the
labor market was driven by continuous economic growth and tax cuts. At the same time as the
dynamic growth of employment, there was a shortage of skilled workers in some professions. In the
current situation, the situation of the Hungarian labor market mostly depends on whether it is possible
to strengthen vocational training in occupations with a shortage, whether the country can withstand
regional competition, and whether the number of foreign investments requiring skilled labor remains
high. (Molnar et al., 2024)
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2. LABOR MARKET POLICIES AND REGULATIONS

In recent years, the Turkish government has made several legislative changes in order to
improve the difficulties outlined above. Such was the amendment of the Labor Law (Act No. 4857),
which includes the new definition of the minimum wage, the regulation of working hours and the
protection of employee rights. Following the COVID pandemic, the provisions related to remote work
were also rewritten. With the amendment of the Social Insurance and General Health Insurance Act
(Act No. 5510), social insurance protection was extended, especially to part-time employees.

As can be seen from the above, one of the biggest weaknesses of the Turkish labor market is
that black employment is still high. Starting in the 2010s, the goal of the Turkish government's labor
policy and regulations was to drastically reduce this. Tiirkiye continuously increased the minimum
wage in consultation with the employers and also paid attention to the protection of the most
vulnerable workers. The other critical point was the high rate of unemployment, even in international
comparison. In the 2010s, the Turkish government decided to make youth unemployment the focus
of the fight against unemployment, and thus, in an upwardly mobile system, the situation of each new
generation will improve. This was the aim of the vocational training reform, which, however, was
not as comprehensive as the Hungarian one, and the Turkish government allocated much less
financial resources to it. On the other hand, it is a Turkish specialty that the country's political
leadership motivates the increase in employment by giving premiums to companies that employ
people in disadvantaged regions. In addition, the situation of foreign workers had to be regulated in
the same regions, since in the given period, about 3.7 million Syrians, Iraqis, Afghans, etc. refugees
and migrants appeared in the country. It is a modern development that the new labor regulations treat
equal opportunities between the sexes as a priority. (Duman, 2014)

In the 2020s, the Turkish economy moved towards industries requiring high-tech expertise.
In the policy of the Turkish government, the strengthening of training in this direction and the
reduction of significant NEET rates (Not in Education, Employment, or Training) by directing young
people who have not yet appeared in the system towards modern forms of vocational training are
becoming more and more important. In this way, the government wants to reduce the huge gap that
existed between labor market demand and the choice of training courses. Until now, in many cases,
there was no state training in the jobs required by the market. In addition, effective activation policies,
like job placement and adult training programs, are needed to support employment growth.
(Dlugosch, 2023)

In Hungary, one of the biggest amendments to the 2012 Labor Law was introduced on January
1, 2023, which aimed to implement the directives of the European Union (2019/1152 and 2019/1158).
The purpose of the amendments was to increase the transparency of workplace conditions and
improve the work-life balance of employees. (NOERR, 2023) From the point of view of employees,
it is a positive change that the available benefits have increased and gender equality has improved.
The duration of paternity leave was increased from five to ten days. In addition, parental leave has
been introduced, which covers 44 working days and gives employees the opportunity to request a
change in their working hours, place of work or work schedule if they are raising a child or performing
caregiving duties. Employees can request a maximum of five days off per year if they have to take
care of a close relative, while the termination rules have also been tightened in the case of illegal
terminations. (VGD Hungary, 2023)

The Hungarian government is accused by its critics of frequently modifying the labor law
rules in order to ensure the interests of foreign multinational companies and cheap labor, with which
it also aims at the concentration of political power. Increased state control in this area leads to the
weakening of the positions of trade unions. There is legislative uncertainty. Frequent changes cause
instability in labor relations. The reforms necessary for economic competitiveness worsen the
situation of the most vulnerable employees, and it is increasingly easy to fire an employee. According
to critics, labor law is increasingly being shaped by political agendas rather than social dialogue.
(Hungler, 2022)

ISSN 3004-2615 14



TUDOMANYOS MOZAIK / SCIENTIFIC MOSAIC Vol. 2 (2025), No.1

3. HUMAN RESOURCES MANAGEMENT PRACTICES

In recent decades, the theory and practice of human resources has developed very rapidly in
Tiirkiye, and this can be mostly explained by the fact that the country has increasingly integrated into
global economic processes, and internationally recognized good practices have spread. Accordingly,
Turkish companies are putting more and more emphasis on the training of talented employees. It can
also be explained by international customs that Turkish companies are increasingly trying to pay
attention to equal opportunities between the sexes in their HR practices, and to ensure that as many
activities as possible are carried out using digital technologies. In addition to global trends, however,
Turkish traditions are still the guiding principles in many respects, so in the case of most companies,
the decision-making mechanism is centralized. This includes the fact that in 87% of Turkish
enterprises, monitoring, analyzing and evaluating the performance of employees is a daily practice.
However, the traditional Turkish management style and competitive salary are still the biggest
motivating force for quality assurance procedures. (Uysal, 2019)

One of the most fundamental challenges for Turkish companies is the retention of well-
educated and talented employees, since it is common, especially for younger employees, that these
valuable individuals quickly become disillusioned with a company and often leave. In addition, it
must be taken into account that due to the high unemployment rate, too many people apply for one
job and it is not easy to choose the best candidate from among them. There are two scenarios to
consider here. On the one hand, it is common that many applicants who have even graduated from
university are actually not sufficiently qualified, as the number of Turkish universities has multiplied
in the last two decades, but this has not led to an improvement in the quality of higher education. In
other cases, it often happens that there are too many good applicants at the same time, so some
otherwise suitable potential employees have to be rejected. During labor recruitment, it can also be
observed that Turkish companies are increasingly trying to comply with the legal requirements and
are giving space to the trade unions operating in the companies. (Tuzuner, 2014)

The relative backwardness of Turkish vocational training and higher education also leads to
the fact that, although unemployment among young people remains high, employers find it difficult
to find suitable people for more complex work processes. This problem is accentuated in the case of
companies operating in the less developed southern and eastern regions of Tiirkiye. This is also
confirmed by the fact that the companies are not always able to meet the salary expectations of the
applicants in these regions, the regional differences between wages are very high. The situation is
also complicated by the fact that black employment is high in these same areas, while the proportion
of women who take up work is low and the proportion of workers with a migration background is
high. (Vos, 2008)

By the 2020s, several new features can be observed in Turkish HR management compared to
the practice of the previous two decades. The most striking thing is that the search for automated
solutions is very widespread and artificial intelligence is being used more and more frequently and
extensively in the decision-making process. At the same time, it is increasingly being raised that this
new practice may also raise moral concerns. The increasingly intensive use of modern technologies
also leads to the fact that Turkish companies are no longer looking for the ideal employees for the
present, but for the future, and Al is also called upon to help model the future challenges of the
economic environment. The COVID pandemic has shown that more and more Turkish workers prefer
to work from home. In response to this, Turkish companies are no longer trying to force them to visit
the office, but are primarily looking at how to ensure maximum productivity. Flexibility and the
ability to quickly respond thus become a key competency for the company's management and
employees. The focus is therefore on adaptability both at the level of company management and
employees, as this is forced by globalization and in many cases by the European market, for which
more and more Turkish companies are also producing. (Celik and Basol, 2022)

After the fall of the Berlin Wall, Hungary seemed for a long time to perform much better than
other Central and Eastern European countries in terms of HR management. In 2003, Hungary joined
the Cranet international research network, which provided an opportunity for international
comparison of HR practices. In the Hungarian sample, the HR field was 80% female, which indicates
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the increase in the proportion of female HR professionals. At the same time, HR decision-making
was concentrated mainly in the hands of direct managers, while the role of HR specialists was limited.
(Karoliny ans Podr, 2019)

While the above description was true before joining the European Union, after Hungary
joining the EU this gap has disappeared and Hungarian HR practice were stuck for a while at an old
level, HR policies in Hungary were still direct management procedures in the 2010s. Hungarian
companies used the results of the performance evaluation of the HR tools for salary determination
rather than for training, which points in the direction of Central and Eastern European practice. In
Hungary, companies generally use the regiocentric approach to human resource management, as this
enables a more thorough understanding of regional market conditions and culture. 65% of small
businesses use this approach. (Mura et al., 2017)

Based on a 2005 survey, Hungarian organizations spent 3.54% of their annual salary costs on
training, while in 2008 this ratio rose to 4.1%, which indicates the growing importance of training
and development. (Karoliny, 2010)

At the same time, multinational companies, such as German car manufacturers, as well as
other businesses interested in machine manufacturing, the electronics or the pharmaceutical industry,
have in many cases also contributed to the reform of Hungarian HR practice. At the same time, these
companies are less willing to give space to trade unions, whose influence can be seen mostly in the
public sector. The COVID pandemic presented Hungarian HR professionals with serious challenges,
but they performed excellently and caught up to the international level. (Poor et al., 2023)

4. FUTURE OUTLOOK AND RECOMMENDATIONS

In the case of Tiirkiye, one can count on the fact that the automation and digitization of HR
work processes is becoming more and more widespread. At the beginning of the 2000s, Tiirkiye was
relatively behind in the use of modern technologies in everyday life and their application in the world
of work. At the same time, in the first half of the 2020s, Tiirkiye is at the forefront of this field at the
global level, so its strengthening can be easily predicted. In addition to digitization, other western
influences will also affect the country. Among these, perhaps the biggest challenge is the green
transition, and above all, the use of environmentally friendly energy sources. The Turkish labor
market will also be radically restructured by the transformation of Tiirkiye's energy mix.

The above development is unthinkable without a comprehensive reform of vocational
training. Secondary vocational training must be separated from the public education system, the field
requires separate political and professional management, extra resources must be allocated, and the
salaries of vocational instructors must also be significantly increased. At the same time, it is necessary
to guarantee the continuous increase in the level of education. The Turkish government must do
everything possible to completely eradicate the black economy and illegal employment. This is
especially important in the more backward regions and for businesses employing refugees. Although
progress has already been made, unemployment cannot be annihilated if the government is powerless
to employ young people and women in adequate numbers and quality.

In Hungary, the digital transformation began much earlier than in Tiirkiye, but this does not
mean that the Central European country should not keep up with technical and technological
development. Although it has a regional leadership role in this field, Hungary must expect
increasingly intense competition in the domain of corporate digitization. In addition, Hungary faces
very serious demographic challenges. Every year, the population of the country decreases by a mass
equal to the population of a small town, which is only strengthened by emigration within the European
Union. Behind the high employment and the low unemployment rate is the fact that many new
investments fail because they cannot find a sufficient number of skilled or graduated workers locally.

Although the Hungarian government - for political reasons - strongly rejects the idea of
immigration, multinational companies have started importing Asian labor since 2021. For the time
being, the number and proportion of immigrants in Hungary is much lower than in the countries of
the region, but a thoughtful immigration and integration policy will be needed as soon as possible if
the demographic trends do not change. In addition to demographic issues, Hungarian decision-makers
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will have to deal with two more important questions in the near future. On the one hand, it is necessary
to revive innovation in the country, which is only possible with a market-based reform of R&D. On
the other hand, the working conditions of employees must be made more flexible, telecommuting
must be strengthened and the time spent unnecessarily at the workplace must be reduced.

CONCLUSION

Despite the differences between the labor market and HRM practices of Turkey and Hungary,
both face similar challenges, such as the lack of skilled labor and the need to modernize the labor
market.

It is crucial that multi-level reforms are implemented in both countries. In Turkey, the
reduction of gray and black employment and the reform of vocational training are of fundamental
importance, while in Hungary the digital transformation and the increase of workplace flexibility are
of primary importance.

Adaptation to global economic trends, such as digitization and the use of computer-based
solutions in HR, are important for both countries.

It would be useful to further investigate the long-term effects of strategies and the role of
political interventions in shaping the effectiveness of human resource management in emerging
markets.
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EXISTENTIAL-ONTOLOGICAL APPROACH TO ANXIETY

BUSKU Szilvia

Abstract

The first part of this paper focuses on the Concept of Dynamic Anxiety as a dynamic perspective, in which
psychoanalytic thinkers present anxiety through an analysis of its traumatic origins. In the second part, in
which the Heideggerian concept of anxiety becomes the subject of my comparative analysis, the Philosophical
Concept of Anxiety will be briefly introduced, which starts from the existential, isolated loneliness of man and
relates Angst (anxiety) to this vulnerable situation as a general feature of human existence. Anxiety, as a way
of being that imposes itself on the whole person, or even shakes him or her up, also derives from freedom and
vulnerability. Vulnerability and loneliness are characteristics of the human condition from which anxiety arises
as an existential experience.

Keywords: Anxiety, ontology, attachment theory, neurosis.

INTRODUCTION

From the end of the 19th century onwards, in the German psychoanalytic school, Sigmund
Freud and his colleagues and disciples tried to retain the existentialist approach of anxiety as an
explanatory concept of man's problems. According to the psychoanalytic view, anxiety is a central
explanatory concept and a node where the most diverse and important issues meet. The biological
psychoanalytic concept of anxiety is based on the relationship and distinction between anxiety and
fear. According to psychoanalytic thinkers, fear has a separate object, a separate cause, which can be
triggered by a situation, an object, a living being. The specificity of anxiety, however, is that it has no
object, it is not possible to know what causes it.

Some representatives of the most prominent demystified psychoanalytic concept of anxiety,
such as Imre Hermann, who believes that anxiety is caused by a specific failure of the instinct of
clinging; Sandor Ferenczi, who believes that the trauma of the transition to a dry land lifestyle is
responsible; Otto Rank, who believes that anxiety can be traced back to the germinal placenta; John
Bowlby, who builds on infant research and emphasizes the importance of attachment theories. Then
came the fear-induced anxiety origins, the behaviorist-line of Watson and Rainer, who argued that
fear reactions are largely learned, and who highlighted infant finger-sucking as a compensatory
device; and the Hermann-Spitz-Bowlby line, who conducted experiments with rhesus monkeys (even
in Africa), where they became known as the scientists of attachment theory — the anxiety-attachment
system and the search-detachment system. Sigmund Freud's research into how anxiety, which causes
illness, arises. As he rethinks the origins of anxiety repeatedly, how to describe its origins is still a
matter of debate. He points out that a distinction must be made between preconscious and
subconscious mental processes (Freud, 1960, 430-439). These concepts, together with repression,
censorship, sublimation and the hypothesis of sexuality, form the framework of the Freudian view of
the human.

1. PSYCHOANALYTIC ANXIETY-THEORIES

As is well known, Freud has two theories of anxiety, an early one, published in 1895 under
the title Uber die Berechtigung, von der Neurasthenie einen bestimmten Symptomenkomplex als
"Angstneurose" abzutrennen, and a later one, published in 1926 under the title Hemmung, Symptom
und Angst. In addition to these two major writings, his understanding of anxiety continued to expand
and develop, which can be divided into five phases, briefly described below.

The first phase is the period before 1900, when Freud concluded from his early observations
that anxiety neurosis could be traced back to sexual causes. He believed that when a person's sexual
tension is heightened, sexual desire arises in the psyche, and when this process is interrupted for
whatever reason, the tension becomes anxiety. According to Freud, somatic (bodily) sexual arousal
becomes anxiety in two ways: through the accumulation of endogenous stimuli (generated in the
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body, appearing within it), or as a reaction to some kind of danger. Freud's psychological explanation
of anxiety is that the anxiety response is activated by an external threat. This is the link between
defense and anxiety in Freud's theory, which he highlighted. (Diie, 1986, 38-39). Here he did not yet
link the reaction to danger with the self (this will only be evident in phase 4). So, the concepts of
emotion, arousal and anxiety dominated during this period, with sexual arousal at the Centre.
According to this first theory, the result was the release of pent-up libido through anxiety.

In the second phase, around 1900, Freud associate’s anxiety with desire, which belongs to the
unconscious. Here he brings in and deals with dreams, desires and ideas. In this phase, he defines the
origins of anxiety in five ways: response to danger, outburst of repressed desires, transformation of
bodily and psychological desires, bodily dysfunction. In the light of the above, it can be seen that the
unconscious also plays a role in the study of the origins of anxiety, which makes the phenomenon of
anxiety even more complex. When Freud later reexamines his psychoanalytic theory of anxiety, he
writes in his Hemmung, Symptom und Angst that neurotic anxiety is the fear of danger that one is not
aware of. The danger must therefore first be identified and made known to the person, and then the
distinction between realistic and neurotic anxiety can be erased. In cases where the danger is real, yet
the anxiety is excessive, the neurotic element lies in this exaggeration. However, this does not bring
new insights, as studies have shown that the known realistic danger and the unknown impulsive
danger are interconnected. (Freud, 1926, 76-77). This definition became significant in the Freudian
psychoanalytic view, since it traced the anxiety reaction back to the danger situation. In the case of
instinctual danger, one's mental helplessness is triggered, and is therefore called traumatic. He
believes that neurotic danger is caused by instinctual urges. The link between anxiety and neurosis is
because the self protects itself from the impulse urge through the anxiety reaction, which gives rise
to neurosis on the psychological level. Anxiety neurosis is therefore sharply distinguished from
anxiety hysteria, in which the anxiety is linked to an object.

The third phase, which dates to the 1902—-1914 years, is when Freud derives anxiety from the
conflict between sexual and aesthetic instincts. Descriptions of desires and sexual arousal are at the
heart of his exploration of infantile sexual development. Then, in the '10s, birth comes into focus,
which is interpreted as the root of all later experiences of anxiety. Goethe Prize winner Otto Rank
traces anxiety partly back to the trauma of birth, but also to the condition that preceded it. In his book
A sziiletés traumdja, he refers to Freud's Hemmung, Symptom ung Angst, in which he says Freud
accepted the idea of separation and did not know what he was really accepting, since he was thinking
only in terms of individual maternal fixation. (Rank, 2017, 223). Could birth trauma be more than
physiological — or even psychological — separation from the mother? If so, what? What is cosmically
above the mother? — asks Rank. The birth trauma, caused by a hollow indentation in the nucleus of
a single layer of cells that biologists now call the blastocyst, the first embryonic nucleus of the
developing germ plasm, is thought by Rank to precede the intrauterine state as well as the anxiety-
inducing passage through the birth canal nine months later. This has become famous as germ-plasm
birth trauma, which Rank discusses in his chapter on Filozofiai elmélkedés, where he also mentions,
among other things, that it was Thales who first lifted the veil on the idea of procreation, since he was
the first to have a vague idea of the individual origin of man in the mother. During this period, Freud's
basic economistic view of anxiety did not change.

The fourth phase lasted until 1914—-1919, where Freud separated realistic and neurotic anxiety.
Thus, according to Freud's psychoanalytic theory, there is neurotic, moral and realistic anxiety,
regardless of the periods, where anxiety refers to the state itself. The subjective state into which the
perception of the development of anxiety brings us is the emotion itself. Birth is considered the very
first anxiety state. According to Freud, for example, realistic anxiety helps man to survive, because it
is linked to the flight reflex when danger is perceived. Neurotic anxiety arises from a general anxiety
that occurs more often during anxiety dreams. Moral anxiety is linked to certain situations and
objects, such as phobias (panic attacks, agoraphobia). He believes that panic attacks can be triggered
by aggressiveness or repressed sexuality, which threatens the mental balance of the mind. The
agoraphobic individual avoids confronting an unconscious conflict. The main pillars of his theory are
unconscious motives. The internal conflict is the signal-anxiety, these forms are: paranoid, -
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separation, - castration,- superego,- disintegration anxiety. Freud's analysis of the soul was a great
success because he built up the structure of the sick soul and examined its functioning solely because
of the facts of inner, psychic events. In this way he arrived at an understanding of the instincts, which,
in addition to what has just been mentioned, he also considered the research data of the life sciences,
so that the knowledge of the human psyche advanced by leaps and bounds. The attachment to the past
in the psychic life, the desire to return to the former balance of security, enabled Freud to contrast the
forces of survival sanctioned by the life sciences with the instinct of death, thus reducing the
physiological process to a polarity of two strivings. For instinct is nothing more than striving to
restore a certain previous situation in living organic matter. (Freud, 1991, 64). According to Freud,
there are these conservative instincts that lead to repetition, but there are also others that drive us to
recreate. He assumes that if all instincts are conservative and regressive (regression to an old state),
then he cannot arrive at other assumptions about the origin and purpose of life. It is the sexual instincts
that look after the fate of the elementary organisms that survive the individual and sustain life over
extended periods. They are in fact found within the group of life instincts, since they urge the
continuation of life. This is how Freud distinguishes between the two groups of instincts: "Our result,
which contrasts sharply between the »instincts of life« and the sexual instincts, and which holds that
the former urge us to death, the latter to the continuation of life" , is that the corresponding character
of the instinct of repetition is applicable only to the first group, since the sexual instincts seek to
renew life. (Freud, 1991, 76). For this reason, he defines the death instinct and the life instinct, which
are opposed to each other, and then points out that the most characteristic difference between the
sexual instinct and the life instinct is the individual's service to self-preservation.

The fifth and final phase can be placed between the 1919s and the 1940s, when Freud
produced important theoretical innovations. What really brought about a more serious change was
the development of the system of the Instinct Self and the Superior Self (Super-ego). Freud still
considers anxiety to be the main problem and basic phenomenon of neurosis. For more on the
problems of the self, see Lobato's significant anthropological explanation in (Fekete, 2013, 94). It
highlights that only the Self can create and perceive anxiety, because the Self is the central place for
recognizing danger, where the Self always decides on the outcome of anxiety based on psychological
reality. It is important to mention here that anxiety creates suppression and not the other way around.
The functioning of anxiety is illustrated through the concepts of danger and helplessness: "Anxiety
is an inherent reaction to the helplessness felt in trauma, which is later re-produced as a signal for
help in a danger situation. The self, which had passively experienced the trauma, now actively repeats
its recollection in an attenuated form, hoping to control its course.” (Berényi, 2003, 587). So, the Ego
would like to control its own processes, because the more anxiety it brings under its authority, the
more it is able to defend itself against it.

"For the heroic man, fear is a challenge and a task, because only boldness can free him from
anxiety. And if there is no such courage, the meaning of life is diminished, and all that is condemned
to a future, hopeless flatness, turns into a kind of darkness, which is illuminated only by nightmarish
lights." (Jung, 2008, 75). So, it takes courage and determination for a person to be able to face his
anxiety and fears, and if this does not happen, then in Heidegger's sense, he gets lost in anyone and
continues to languish in the way of ordinary life.

Jung is of the opinion that a person primarily needs thorough self-knowledge, the best possible
knowledge of the completeness of oneself in a way of living without self-delusion. In all chaos there
is also cosmos, in all disorders there is order, in all arbitrariness there is always law, because
everything that acts is based on opposites. Discerning human intelligence is needed to recognize this.
We must never forget the historical antecedents — he writes, humanity wants to climb to the heights
of a philosophical religion, but it cannot. Because people forget that the religion of the last two
thousand years is a psychological attitude, some way of external-internal adaptation (which created a
certain cultural form), and because of this, the deeper layers of the psyche continue to work following
this previous orientation. He then refers to Heraclitus, who discovered the most wonderful of all
psychological laws: the regulatory function of opposites (enantiodromia). He interpreted the
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alternation of opposites as meaning that once everything turns into its opposite. According to Jung,
one can avoid this law only by knowing the difference between oneself and the unconscious.

Jung's intention was to give people the best possible understanding of life as it manifests itself
in the human soul. With this, he gave voice to the view that the main goal and main desire of the
human being is the unfolding of that wholeness, which is called personality. Jung described
personality as the expression of the wholeness of a person as the ideal of an adult person, the
conscious realization of which is the goal of human development beyond the end of life. He attempted
to circumnavigate the entirety of psychic reality, and his works on the relationship between health
and illness and health preservation are known for this. For Jung, the most important task was to
resolve the anxieties in the unconscious, because this can release enormous energies in a person, so
the process of becoming oneself will be faster and more intense.

His personality model is based on Freudian psychoanalysis, but by further developing it, he
enriched psychology with new concepts. He interprets the Self as complex, i.e. he understands the
unresolvable tension resulting from opposites, where the Self is located at the border of the world and
the personality with a changing tension. It divides the unconscious into two parts: personal and
collective. The personal unconscious is made up of repressed feelings and thoughts, at the bottom of
which lie important aspects of personality, such as anima, animus, deep self, persona, shadow.

Jungian psychology calls the archetypes the contents of the collective unconscious, in which
the dichotomy of the human soul and its two-facedness (split into pairs of opposites) can be found.
The anima or animus archetype is a basic structure that includes the structure of the feminine or
masculine quality. This structure can be linked to the given biological sex. The feminine archetype is
the anima in the man's unconscious, the masculine archetype the animus in the woman. When a man
feels passionately attracted to a woman, he sees his own anima, his unconscious feminine quality
embodied in her, so he sees her as much more beautiful than any other woman, even more beautiful
than she really is. The archetype manifests with symbols, which are condensations of a person's
spiritual world of experience. These condensations have accumulated over the centuries in the form
of archetypes, and they play the role of a bridge between the conscious and the unconscious.

One of the basic principles of the "Jungian philosophy" is that the human personality is a
developing, self-regulating system in motion, which strives for a relative balance between the
unconscious state and consciousness. If any area starts to become one-sided, the psyche immediately
tries to correct it using e.g. also destructive solutions (neurosis, somatic diseases). The goal of Jungian
therapy therefore includes the development that is essentially realized with the help of symbols. This
archetype can be seen in action in the human psyche, in the child's subconscious and fantasy.

The personal unconscious stores the events of the individual's life, and the collective is the
area within your personality that is shared with humanity. (For example, artistic creations touch
people because their roots and basic history come from the past of mankind. Such are fairy tales,
myths, literary works, etc. Ancient stories have an impact on people, they sound deep, inner, archaic
chords in their souls.) the contents of the collective unconscious can appear in archetypes created by
negative feelings, fears, anxieties (monsters, witches in fairy tales), but they can also appear as
positive desires (fairies, animals with miraculous powers). According to Jung, the inexhaustible
treasure trove of the collective unconscious, from which humanity draws its inner images and
impulses, and which it then interprets in the most diverse ways, can even be dangerous and harmful,
since the fantasy of a sick person is excessive and highly developed.

The contents of the collective unconscious are therefore the anima (feminine quality in a man)
and animus (male quality in a woman) preserved in the archetypes, but can also appear in the form
of a persona or a shadow personality. (Jung, 1999, 24-25). Persona means a role personality; each
person's ego forms a part of their personality with which they interact with others. The shadow is an
autonomous sub-personality, an inferior part of the personality, opposite to the persona, a collection
point for contents. The shadow can appear in a dream, for example: in the dreams of people of high
social status, there are opposite contents: beggar, poor. When appearing in a dream, the shadow is of
the same gender as the dreamer. The persona and the shadow perform a protective shield function,
organized around the self, filtering out impulses from the outside world and from the inner world of
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the person. The Self, the ego, has an innate tendency to erect a protective wall against external and
internal invasions. Impulses from the outside world are filtered by the persona, and impulses from
the inside are detected by the shadow. The shadow can also be a projection (we project our own
unacceptable parts of ourselves onto others). For Jung, the most important task of the personality is
to become an individual, which is the best means of overcoming anxiety. After all, in this way, a
person can become someone who is different from the average, and at the end of the process, the
individual is the complete Self, who does not let the complexes divert him from himself.

The origins of the concept of anxiety in clinical terms can be examined from several angles.
The psychoanalytic movement did not describe a homogeneous theory of anxiety. No undivided basic
theorem has been developed for the development of anxiety neurosis, but rather new models have
been developed, like the Freudian theories of anxiety described above, which have also been
constantly replaced by something new. Popper views psychoanalysis as an abhorrent example of non-
science, although he acknowledges some heuristic value. Adler and Freud "formulated many things
of real significance" — he claims, but their method is not based on falsification, although historically
almost all scientific theories are myths, and a myth may even involve the anticipation of scientific
theories (Popper, 1994, 97). Wittgenstein's attitude towards Freud is ambivalent, as he often criticizes
psychoanalysis, yet admires Freud's originality. Like Popper, Wittgenstein compares the Freudian
narrative to Greek myths "Freud refers to various myths [...] he did not explain the ancient myth
scientifically but produced a new myth." (Popper, 1994, 79). The charm of psychoanalysis lies in the
fact that it links one's life to a tragic pattern, and that this tragic hero must fulfil the birth self-fate
imposed on him by fate.

While Wittgenstein elevates psychoanalysis, man's miserable life situations, to the heights of
tragic pathos, Thomas Mann attributes a similar role to myths through the transference of human
character, and claims that myth is resurrected again and again in Freud's lines. The various
conceptions of myth in the 20th century, Bultmann's interpretation of the New Testament and Jonas's
parallels between Gnostic mythology and existentialist philosophy (Heidegger's disciples), as well as
Jung's psychologizing theory of myth, are based on firm assumptions about the world. The thinkers
who defended myths worked with the preconception that there is some solemn deep structure to
existence, compared to which the eager zeal of the sciences is merely superficial chatter, beyond
which authentic human existence must transcend. (Szummer, 2014, 84-85). Yalom argues that “we
are creatures in search of meaning, who have the misfortune to be thrust into a world without intrinsic
meaning” — Freudian psychoanalysis seems an interesting attempt to rewire the world, an attempt to
fill the meaningless void that has been created in the unenchanted world of modernity (Szummer,
2014, 133). Freud thus creates the possibilities of a narrative that limits itself to individual life stories
and organizes the fragmented events of the analysand's life into a coherent whole of life history.

In the foregoing, I briefly examined anxiety as a clinical concept of illness — thus revealing
the complex interrelationships of anxiety — and then summarized the most influential trends. It should
be noted that, although the study distinguishes pathological anxiety (neurosis) from existential
anxiety (which is ontological), the focus is not on this dichotomy but on the development and
interpretation of the phenomenon of anxiety. These are sufficient to lay the foundations for the main
area of the paper, the presentation of Heidegger's concept of anxiety, where the existential-ontological
dimensions of anxiety are brought to the fore. It is necessary to highlight this topic because it is
closely related to the existential conception of anxiety, emphasizing the points necessary for
understanding existence.

2. THE HEIDEGGERIAN CONCEPT OF ANXIETY

I will examine Heideggerian anxiety as a basic disposition because of the fundamental
ontology of Being and Time, the main part of which is provided by §40 of this main work. Starting
with the analysis of decay, Heidegger describes the significance of anxiety with the aim of mapping
the whole-being of the structural-ego. The two main features of decay are the dispersion of Dasein
(Heidegger calls man) in the Anyone (das Man) and in the world made the object of care. This
dispersion, which is also dissolution, means that Dasein does not want to be itself. It turns away from
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itself, it turns away from its own intrinsic, and thus it falls behind itself. The world, to which it was
dependent, is no longer a secure home, because Dasein has forgotten itself and is thus totally alone.
1t is at this moment that we find the characteristic of anxiety that is all-encompassing and that gives
strength to the actual choice. Its existence can only become a whole when it confronts the finitude of
itself and accepts its immersion, its mortality. But the movement and progress of Dasein in the wrong
direction, without recognition of truth, is not suitable for this. Heidegger sees man's inauthenticity in
the fact that, because of his own fear, he is constantly running away from the time that is finished and
pushing it before him as if it would never happen to him. In this way he lives by himself in falsity,
that is, he wastes his own time.

With the experience of anxiety, Dasein's firm belief in the everyday is shaken, the world of
means he had thought secure is removed from him, so that he can no longer occupy himself with
camel-treating, he becomes lonely, abandoned, and feels that the world has nothing to offer him.
When he realizes that he has become totally helpless, he feels an eerie sense of alienation
[Unheimlich]. Through this process, Dasein sinks deeper, becomes rootless, and when it confronts
itself in this state, its being-in-the- world [In-der-Welt-sein] is shattered. It is at this point, Heidegger
claims, where this disposition opens the real world, and it appears to him in the form in which it is,
in the form in which it shines, clearly. It is an extraordinary state in which Dasein can at last free
itself from the inauthentic everydayness. Anxiety strips off from man the cloak of dense, inauthentic
knowledge woven from the experiences he has accumulated in his life, and he is left completely
"stripped" and alone, naked. "According to Heidegger's analysis, anxiety pulls us out of the
homeliness of our habitual activity, the world, which has become meaningless and meaningless, no
longer offers us a handhold for escape into concrete action, and the »world as world« opens up before
us." (Schwendtner, 2000, 144-145). According to Heidegger, this disposition shows the attune of
Dasein to worldly being, and how it exists in the world. "This loneliness pulls Dasein out of'its decline
and manifests its being-ness and non-being-ness as possibilities of its being." (Heidegger, 1989, 347).
Anxiety is the present being's true way of knowing how to be in the world, allowing it to choose,
giving it the possibility to exist in the world in its own ways of being or not being.

The loneliness caused by anxiety can pull man back from his decline, for he is not enough in
his non-truth to master himself. (Nedelka-Hegediis, 2022, 178-179). This is why Heideggerian
anxiety is so outstanding, because it pushes man out of his falsity. Anxiety therefore has a particular
dynamic: the eerie strangeness, for example, gives one a good shake and threatens to show one that
one can plunge into to Anyone. But to escape its alarm, Dasein slips into a decline that dulls the
Uncanniness. In the everyday, Dasein is never alone, for the publicity of Anyone masks all
uncanniness. It is false security for Dasein. For being-at-home-in-the-world is one of the modes of
Dasein's uncanny strangeness. Thus, the mood of uncanny strangeness remains factually
incomprehensible — Heidegger claims.

The fundamental task of Being and Time is to examine and question the meaning of being.
Thus, the understanding of anxiety on existential grounds and its significance is very important in
Heidegger's thought. From the above it can be seen that Dasein is mostly inauthentic in its relation to
death, i.e. it is constantly running away from it. This constant evasion is inauthentic being-toward-
death, based on a way of being authentic. Among other things, it has also been shown that the most
intimate self of Dasein is represented by the anxiety disposition, which restrains it and then pulls it
back from its decline, manifesting its freedom. In other words, it is given the opportunity to relate to
its existence as it will. "Life is in the way that death is somehow always present to him, always
somehow in his field of vision, if not otherwise, by eliminating and repressing »thinking about it«."
(Heidegger, 1996-97,15). Death is thus to be understood as an appendage of life, which, according to
Heidegger, is ,,das hochste und duBlerste Zeugnis des Seyns” — the most elementary and ultimate
witness of being (Heidegger, 1989, 284). It is not to be understood as an event at the end of existence
but is to be delimited as a possibility of being in relation to it. And if man can relate to death
authentically, then he brings his authentic self into his not-reality by keeping it firmly, thus death
becomes a possible mode of existence of his life, from which the "the totality of the structural whole
of Dasein" seems to emerge.
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SUMMARY

The different forms of anxiety described in this study have emerged, and several theories have
been put forward to resolve or cope with them. Each form of anxiety, each approach, is emphasized
in the anxiety about death. The anxiety of death defines every human being. But another depth of
anxiety is also expressed alongside the anxiety of death, namely the what-ness of man's existence in
the world.

Heidegger's anxiety belongs to the existential, which is the characteristic basic disposition of
human existence. The whole phenomenon of anxiety (what-for, what-from) shows Dasein as a
factually existential of being-in-the-world [In-der-Welt-sein]. The cause of anxiety is in fact the
finitude of life. The consciousness of the inevitability of death causes deep anxiety, but if one
resolutely confronts and sufficiently embraces one's finitude, one can attain truthfulness.
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THE POSITION OF TRADE UNIONS AND THEIR IMPACT ON THE
QUALITY OF LIFE OF EMPLOYEES

CEPELOVA Anna — VEJO Richard

Abstract

The article deals with the issue of trade unions in the Slovak Republic, focusing on their role in collective
bargaining. In the theoretical part, it provides an overview of the legislative framework and the historical
development of trade unions in the Slovak Republic, highlighting their importance as a guarantor of the
protection of labour rights and the improvement of the quality of working life. The analytical part focuses on
the assessment of the density of trade union organisation and the coverage of employees by collective
agreements. It also examines the benefits that collective agreements bring to employees and wage differentials.
The results of the analysis point to the positive impact of unions on the quality of the working environment,
but also to the challenges that unions face today.

Keywords: trade unions, collective bargaining, collective agreements, economic democracy.

INTRODUCTION

Democracy in modern societies is not only a political system but also a value framework that
shapes and contributes to improving the quality of life of citizens. This is achieved, for instance,
through the acceptance of fundamental human rights and freedoms and the possibility for citizens to
participate in public affairs. However, the quality of these societies primarily depends on the actual
implementation of these values in everyday life, not only in the political sphere but also in the
economic and social domains. Democracy is not merely a political concept; it also has various other
dimensions, such as economic and social democracy. Economic democracy, in particular, is often
overlooked, yet it is a crucial element of a democratic legal state and is closely connected to the social
policies implemented by a given country.

The role of economic democracy is to ensure a balance of interests in the economic sphere,
particularly in employer-employee relations, where this concept emphasizes the need to create
equilibrium between the interests of both parties. Its culmination occurs in the form of collective
decision-making, the conclusion of collective agreements, and the establishment of trade unions.
These organizations act as intermediaries, negotiating with both sides in the creation of such
agreements. Over the course of their historical presence within states, trade unions have established
themselves as key players and hold an essential position in modern democratic societies. This is
particularly due to the fact that they serve as a tool for protecting employees’ rights and interests
while also forming part of the democratic process through their connection to the social and economic
structures of the state.

This influence is evident not only in their efforts to improve workplace conditions and ensure
worker protection but also in their broader advocacy for social justice, stability, and balance among
social classes. Collective bargaining plays a significant role in shaping legislation and its
amendments, as well as in safeguarding employee rights. It is also important to recognize that trade
unions do not only protect workers; they also strive for the overall development of society, primarily
through social dialogue, in which they actively participate. Trade unions are among the key actors in
tripartite negotiations, contributing to the direction and changes in a country’s social policy, which
directly impacts its citizens. In the Slovak Republic, too, the activities of trade unions are an integral
part of shaping policies and influencing the quality of life in various areas of society.

1. FROM ECONOMIC AND INDUSTRIAL DEMOCRACY TO TRADE UNIONS

To understand the necessity of trade unions and their role in employee participation and
collective organization for the protection of their rights, we must first define the theories that
encompass the ideas and importance of trade unions. The first of these is economic democracy, which,
according to Sartori (1993), is an indefinable and broad concept rooted in political democracy. While
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political democracy ensures political and legal equality for all, economic democracy should provide
an equitable distribution of wealth and access to economic opportunities. This equitable distribution
was originally envisioned through employee ownership of company shares, allowing them to receive
dividends from profits. Such a system would ensure equality in capital ownership and wealth
distribution. However, in today’s highly capitalist society, this concept is largely impractical and
unlikely to be realized.

Economic democracy, however, is not solely about wealth redistribution or an attempt to
create a communist economy. As noted by Sekerdk (2013), it also includes dimensions of
representation, participation, and minimum employee standards, among others. Employee
participation in a company naturally leads to the formation of trade union movements and activities
aimed at defending workers' interests.

Alongside economic democracy, the concept of industrial democracy emerged, focusing on
enterprises as units of self-governance. In 1897, Webb and Webb attributed the principle of
democracy to trade unions, emphasizing their internal organization based on the principle of “of, by,
and for the people.” They also recognized trade unions as an essential component of a democratic
state. Industrial democracy, in its broader sense, encompasses a wide range of activities—from
workplace participation and collective bargaining to co-decision-making at regional and national
levels. In a narrower sense, industrial democracy aims to protect the rights and interests of industrial
workers through various mechanisms (Muller-Jentsch, 2008).

Trade unions have been an integral part of society since the 19th century. In their early days,
unions were an expression of class solidarity. With the unification of Europe, they also began to be
seen as organizations supporting migrant workers. The formation of trade unions evolved gradually—
initially through uprisings, then through workers' associations, and eventually into the organized trade
unions we recognize today. Today, their activities are far more sophisticated and operate at a
significantly higher level than in the past. Trade unions have transformed into political organizations
with the primary mission of protecting employees' rights and negotiating better working conditions
(Mirjanié¢ & Cosabi¢, 2012).

1.1 Trade Unions in the Slovak Republic

The history of trade unions in Slovakia dates back to the period of the Austro-Hungarian
Empire when the government at the time took a very cautious approach toward these movements.
However, the real development and activation of trade unions in our territory began with the
establishment of the First Czechoslovak Republic in 1918. The newly formed Czechoslovak Republic
allowed trade unions to influence a broader spectrum of social policy areas. The strengthening of the
role of trade unions in the public sphere was marked by the adoption of the Ghent system (today
comparable to unemployment benefits), which transferred the responsibility for administering
unemployment benefits to trade unions. However, the fall of the First Republic in 1938 led to a
suppression of trade unions, mainly due to restrictions on their plurality and the subsequent banning
of these organizations.

It was not until the end of World War II that the Central Trade Union Council (Ustredna
odborova rada — URO) was formed in Slovakia, incorporating trade union movements in both Czech
and Slovak territories. This led to the unification of trade union organizations, culminating in the
establishment of the Revolutionary Trade Union Movement (Revolu¢né odborové hnutie — ROH)
(Adamek et al., 2021). The activities of the ROH were strongly influenced by its operation within a
regulated economy and the intense political pressure that determined its functions, which it later
actively carried out. The Central Trade Union Council, along with the ROH, oversaw all trade unions
in the country, requiring them to transform into new structures—some would argue that this
transformation was more of a liquidation.

A key difference between past and present trade unions is their role in defending the interests
of employees through company-level collective bargaining, which was pushed into the background.
Instead, the focus shifted to interventions in the public sector and efforts to enhance workers' lives
through educational, cultural, and other events. The movement also held the view that improving
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workers' quality of life would not be achieved merely through wage increases but rather through
expanding production and increasing labor productivity. As previously mentioned, the council and
later the movement functioned as a partner to the ruling Communist Party of Czechoslovakia, which
instructed them. This partnership resulted in the promotion of political and professional positions
through available propaganda tools. Consequently, there was no plurality of trade unions in
Czechoslovakia, and the role of the ROH significantly differed from that of trade unions in both the
past and the future (Pokorny et al., 2020).

After 1989, the situation in the country changed dramatically. The regime shifted, and the
entire system transitioned to a market economy, making changes within trade unions inevitable. The
ROH was dissolved, and all its assets were transferred to newly formed organizations. The era of
privatization and capitalism emerged, requiring trade unions to adapt. Today, trade unions have once
again become a crucial force in influencing the quality of life for both employees and citizens,
primarily through their involvement in labor relations, as well as their participation in tripartite
negotiations and social dialogue.

To begin, it is essential to define trade unions and their role in Slovak law. The current labor
law and other legal literature do not provide an exact legal definition of a trade union organization. It
is generally assumed that terms such as "trade unions" and "trade union organizations" are so well
established in Slovakia that the absence of a unified definition does not cause any complications in
practice. However, labor law theory defines a trade union organization as a voluntary association that
operates independently of the employer and aims to protect and defend workers' interests. Trade
unions are legal entities with their own legal personality recognized by law. They belong neither to
the governmental nor the business sector but function as independent actors within labor law,
particularly in collective bargaining (Buch, 2018).

From this, several key characteristics emerge: voluntariness, the ability to engage in collective
bargaining and conclude collective agreements, and the role of defending and advocating for
employees’ interests.

The place of trade unions in the Slovak legal system is expressed in the country's fundamental
legal act the Constitution of the Slovak Republic (Act No. 460/1992 Coll.). The Constitution regulates
the activities and roles of trade unions in Section Five, titled Economic, Social, and Cultural Rights,
specifically in Article 37. Article 37 states the following regarding trade unions and employees' right
to join them:

(1) Everyone shall have the right to associate freely with others to protect their economic and
social interests.

(2) Trade unions shall be independent of the State. Any restrictions on the number of trade
unions, and privileges to any of them in a company or industry shall be illegal.

(3) The activities of trade unions and forming and activities of other associations aimed to
protect economic and social interests may be restricted by a law only if it is regarding a measure
necessary in a democratic society for the protection of the national security, public order, or for the
protection of the rights and freedoms of others.

(4) The right to strike shall be guaranteed. A law shall lay down the terms thereof. Judges,
prosecutors, members of the armed forces and armed corps, and members and employees of Fire and
Rescue Squads shall not have this right.

The freedom of association mentioned in paragraph one is one of the fundamental human
rights and an essential part of a democratic society. This freedom of association for employees, as
mentioned earlier, dates back to the 19th century. The right of employees and employers to organize
in defense of their social and economic interests forms a cornerstone of norm-setting within the
European space. This principle was also reflected in the drafting of the Slovak Constitution and the
inclusion of these rights within it. The same applies to the establishment of trade unions and
membership in them. The rights enshrined in Article 37 are exercised through collective labor law,
which regulates the legal relationships between trade unions representing employees and employers,
as well as their respective rights and obligations (Ci¢ et al., 2012).
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As previously stated, there is no legal definition of trade unions in Slovak law, nor is there a
specific law exclusively dedicated to trade unions. However, attention is given to them within the
Slovak Labor Code. Act No. 311/2001 Coll. regulates trade unions and collective bargaining.
Particularly important is the legal classification of trade union organizations, which, according to
Section 230, paragraph 1, are considered civic associations under a special legal provision. As such,
trade unions take the form of civic associations and are governed by Act No. 83/1990 Coll. on the
Association of Citizens, which also stipulates that a trade union organization gains legal personality
the day after its registration proposal is submitted to the Ministry of the Interior of the Slovak
Republic (Section 9a, paragraph 1). Furthermore, the Labor Code requires employers to allow trade
unions to operate in the workplace if employees are members of a trade union and the employer has
been notified of its establishment.

1.2 Collective Bargaining and Collective Agreements

Let us move from the legal definition of trade unions to one of their core activities—collective
bargaining and the conclusion of collective agreements. In Slovakia, collective bargaining is
governed by a "lex specialis," namely Act No. 2/1990 Coll. on Collective Bargaining (ZoKV). This
legal regulation focuses on the framework for collective agreements between trade unions and
employers.

But what exactly is collective bargaining? According to the Collective Bargaining Act, it is a
tool aimed at promoting social dialogue and achieving social peace, which should be based on the
conclusion of collective agreements and their various forms. Tkac¢ (2004) defines collective
bargaining as the subject of collective labor relations. The role and purpose of collective bargaining
are to negotiate a collective agreement between representatives of employers and employees. This
represents bipartite bargaining, although the relationship can also be tripartite if the state is involved.

The key difference between tripartite and bipartite bargaining lies in legal enforceability. In
tripartite bargaining, agreements do not have a binding normative character but rather serve as moral
commitments of politically engaged partners, often referred to as a general agreement. A collective
agreement can subsequently be created based on this general agreement. However, in bipartite
bargaining between employee representatives and employers, collective agreements concluded
through collective bargaining have a binding normative character and are enforceable by law. They
also become a source of law within the Slovak legal system. The process of collective bargaining is
regulated by the Collective Bargaining Act. This bargaining takes place in a specific space and time,
representing an opportunity for employees to actively participate in improving their working
conditions.

Collective bargaining is a way of developing and shaping relationships between trade union
bodies and employers. Its primary goal is to regulate working conditions, especially wages,
employment conditions, and relationships between contracting parties (MPSVR SR, 2024).
According to the law, there are two levels of collective agreements:

1. Company-level collective agreements
2. Higher-level collective agreements

As stated in §2 of the ZoKV, collective agreements regulate “individual and collective
relationships between employers and employees, as well as the rights and obligations of the
contracting parties.”

A company-level collective agreement is concluded between two contracting parties—one or
more trade unions and typically a single employer. In company-level agreements, multiple employers
cannot act as one party, even if they are financially connected; in such cases, a higher-level collective
agreement would be required. However, multiple trade unions can operate within a single company.
If multiple trade unions are involved in the conclusion of a company-level collective agreement, they
must agree and act in unison. If no agreement is reached, the employer will conclude the collective
agreement with the organization that has the largest number of members at that employer or with
organizations whose combined membership exceeds that of the largest trade union (OlSovska, 2017).
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Once concluded, a company-level collective agreement applies to all employees of the given
employer, including those who are not members of the trade union that negotiated the agreement. The
company-level collective agreement, as the final outcome of the collective bargaining process, serves
multiple functions, primarily:

o Maintaining social peace between both parties
o Stabilizing the working environment
e Protecting employees' rights

The content of a collective agreement is established through voluntary negotiations between
the parties. Essential elements include a written form, precise identification of the contracting parties,
and signatures from authorized representatives. The main provisions of a collective agreement
typically include:

e Reduction of working hours,

e Increased severance and termination pay,

e Additional vacation days beyond the minimum required by labor law,
e Wage and employment conditions.

A collective agreement can be amended during its validity period, but any modifications must
be explicitly negotiated, detailing the scope of changes and the corresponding obligations
(Benedekova et al., 2021). According to the Collective Bargaining Act, a collective agreement must
specify its duration. If no duration is stated, the default validity period is one year. Collective
agreements can only be concluded for a fixed term, with the duration agreed upon by the contracting
parties. Collective agreements play an essential role in protecting employees at the company level.
They also provide a means for employees to negotiate better working conditions, significantly
improving their quality of work life, which in turn influences their overall quality of life.

Higher-level collective agreements differ from company-level agreements primarily in their
scope, as they cover a broader range of employees and employers. While company-level collective
agreements apply to a single employer and its employees, higher-level collective agreements are
concluded for multiple employers within a specific sector. These agreements are negotiated between
trade unions and employer associations and generally regulate key aspects such as:

e Working hours

e Wage increases

e Vacation entitlements

e The establishment of social funds, among other topics

The primary function of a higher-level collective agreement is to ensure a minimum standard
that exceeds the baseline protections set by labor law. Every employer covered by a higher-level
collective agreement must provide employees with the benefits stipulated in that agreement (KOZ,
2024).

According to the ZoKV, higher-level collective agreements can be concluded with employer
organizations, state employers, and employers subject to special regulations regarding employee
remuneration. The process of collective bargaining for higher-level agreements does not
fundamentally differ from that at the company level, except in certain content-related aspects. One
key difference is the finalization process—while company-level agreements are concluded upon
signing, higher-level collective agreements only take effect after being officially filed with the
Ministry of Labor, Social Affairs, and Family of the Slovak Republic.

Higher-level collective agreements do not automatically apply to an entire industry; they are
binding only on the employers listed in their annex. However, they can acquire a representative
character and be extended to an entire sector of the economy. These agreements are concluded for a
specific economic division, determined by the Statistical Classification of Economic Activities (SK
NACE). If an agreement covers only part of an industry, specific group codes must be indicated
(Svec, 2016).
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2. CURRENT CHALLENGES OF TRADE UNIONS IN SLOVAKIA

As stated by Kos¢ et al. (2023), society expects trade unions and organizations to secure
employees' living standards, primarily through wage increases and improved working conditions.
This is achieved mainly through collective bargaining and collective pressure actions, such as protests
and strikes, as well as through legislative processes via the submission of comments. A clear parallel
is evident between the activities of trade unions and the quality of employees' lives. Living standards,
an important component of overall quality of life, represent its measurable aspect. The standard of
living reflects the degree of satisfaction of essential life needs and is influenced by the material and
economic conditions that provide the means to meet those needs (Masarova, Ziv&icova, 2012). The
satisfaction of material needs is typically achieved through the exchange of goods and services for
money, with employment providing the opportunity to earn wages and salaries. The majority of the
population works out of the need to earn a living, with the working environment and job performance,
as a complex of factors, such as financial compensation, job content, workload, social environment,
etc., contributing to the overall quality of working life (Hrehorova et al., 2021). This quality is
influenced by trade union activities, social dialogue, and collective bargaining aimed at concluding
collective agreements, which seek to increase standards beyond legal regulations. However, how are
trade unions in Slovakia doing today?

The first significant indicator of the strength of trade unions in the country is membership,
i.e., the number of employees who belong to trade unions. Membership in a trade union is a crucial
aspect of their functioning, as only union members have access to collective bargaining, which applies
to all employees. In Slovakia, according to OECD data, union membership has been shrinking
annually, as shown in Figure 1.

Figure 1: Density of employees in Slovakia belonging to trade unions expressed as a
percentage*

Source: OECD Data Explorer * Trade union density
* Data available only until 2018.

Figure 1 clearly shows the negative trend in union membership. From 2000, when the
membership rate was around 35% of employees, it has decreased by over 20% by 2018, reaching
11%. The most recent OECD data is from 2018, and according to analyses conducted by the
Confederation of Trade Unions (KOZ), the situation has not changed in the following years. Current
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estimates still suggest that only 11% of employees belong to unions. As the graph illustrates, the
union base has been shrinking every year since 2000, with no year showing an increase in
membership. From 2000 to 2018, union membership decreased by more than 20%. What causes this
reluctance of employees to join trade unions?

Based on an analysis of the barriers to entry into unions, Adamek et al. (2021) point out the
following factors causing the decline in union membership. The first is the fragmentation of trade
unions in Slovakia, which leads to the breakup of unions into smaller organizations instead of uniting
into larger entities, such as confederations. The second factor is the so-called "free rider" problem,
where many employees do not want to join trade unions because they perceive it as unnecessary. This
is because both enterprise and higher-level collective agreements apply to all employees in the
company or sector. Employees feel that being a union member is unnecessary if the agreement applies
to them, anyway, allowing them to enjoy the benefits without being actively involved. A survey on
union membership revealed various opinions explaining why employees today show little interest in
trade unions. These opinions include the belief that membership does not bring any benefits and that
trade unions do not help solve workplace problems. There is also criticism of the low activity of
unions and their failure to represent the interests of employees. Increasingly, employees also feel that
for the membership fee, they do not receive sufficient benefits in return.

The issue of union membership is a significant challenge for trade unions in the future, as they
need to find ways to increase their membership. If the trend of declining membership continues,
unions will face a serious threat to their base, which will significantly hinder their ability to engage
in collective bargaining as well as organize protests and strikes. Trade unions must develop a plan to
increase their membership and reach out to new members, raising awareness about the work of trade
unions in Slovakia and the benefits of collective agreements. They must also increase their public
visibility, engage in social media, and counter the perception that unions are relics of socialism,
especially among younger generations.

As a member of the European Union, Slovakia is required to transpose and implement EU
directives into its national legislation. The European Parliament and Council Directive 2022/2024 of
October 19, 2022, on adequate minimum wages in the EU, is a key directive that must be transposed
into national law to guide trade union activities. The directive focuses on increasing the coverage of
collective bargaining, aiming for up to 80% of employees to be covered. It also aims to improve the
quality of social dialogue, which has long been a neglected and underutilized tool for social peace in
Slovakia. The proposed law linked to the directive also seeks to ensure the adequacy of minimum
wages, thereby improving living and working conditions to a dignified level, with collective
bargaining on wage determinations playing a central role (Holubova 2024).

In Slovakia, despite incomplete data, the coverage of employees by collective bargaining is
estimated at 25%. This means that only 25% of employees are covered by collective agreements,
whether at the enterprise or higher levels. The actual coverage might be even lower than this
percentage, and Slovakia lags behind the neighboring Czech Republic, where collective bargaining
coverage is nearly 10% higher. The issue of collective bargaining coverage lies in several areas. Many
employers today are unwilling to engage in social dialogue or refuse to conclude collective
agreements. Some employers offer other benefits to their employees within the company and do not
see the need for a collective agreement at the workplace. Many employees may not even be aware of
the benefits that can be obtained through collective agreements (KoS¢ et al. 2023). When examining
the benefits of higher-level collective agreements, it is clear that the most frequently addressed areas
are wage conditions, followed by non-financial benefits. The most common benefits found in higher-
level collective agreements include:

o Base wage and wage increases

e Adjustment of working hours

e Provision of a second meal after working 10.5 hours

o Extra day(s) off

o Supplemental pension savings

e Adjustment of on-call work, which cannot be ordered but only agreed upon

ISSN 3004-2615 33



TUDOMANYOS MOZAIK / SCIENTIFIC MOSAIC Vol. 2 (2025), No.1

Collective agreements also regulate other aspects, though these may differ based on the
working environment and type of work. However, it can be stated that collective agreements are pro-
employee and seek to protect employees' interests and improve their working conditions. This is
evident in the comparison of wages between employees working in companies with collective
agreements and those without such agreements.

Table 1: Gross average wages of employees covered by collective agreements and those
without coverage by collective agreements in euros*

Year EmpIO}'/ees covered by Difference Employe§s not covered by
collective agreements collective agreements
2022 1537 182 1 355
2021 1486 237 1249
2020 1398 219 1179
2019 1315 178 1137
2018 1214 146 1 068
2017 1121 117 1 004

Source: Own processing based on data from the Confederation of Trade Unions of the Slovak
Republic (KOZ SR)
* Data available only until 2022.

As shown in Table 1, employees working in companies with a collective agreement have, on
average, higher wages compared to employees without coverage. This difference has been between
100 to 200 euros per employee in recent years. The higher average gross wages in companies with a
collective agreement are due to the commitment outlined in the agreement, which specifies wage
increases and the introduction of tariff levels that are subsequently raised. Pressure to increase wages
is one of the key tasks of trade unions. However, trade unions face a barrier in the form of the
aforementioned decline in union membership, which reduces their bargaining power. The greater the
union membership base, the stronger the trade unions' bargaining power regarding wages. Wage
increases are one of the most significant benefits that unions can achieve through collective
bargaining. Such wage growth in companies where collective agreements and higher-level collective
agreements are in place creates pressure to raise the minimum wage at the national level. However,
all these effects depend on the bargaining power of the unions, which weakens as membership
declines (Brindle 2024). Wage increases are a fundamental prerequisite for improving the standard
of living of the population. The improvement of employees' financial situation leads to a better
standard of living, thus improving overall quality of life.

In addition to wage increases, collective agreements also offer other positive benefits for
employees, such as reduced working hours and greater vacation entitlements. This brings us to the
increasingly discussed issue of work-life balance. Through adjustments to working hours, employers,
in agreement with trade unions, aim to achieve better cohesion between employees' work and personal
lives, which has a positive impact on employee productivity, performance, and self-development.
This is also an appropriate measure to prevent burnout and other mental health issues that may arise
from work exhaustion or excessive workload (Hrehova et al. 2021).

Moreover, collective agreements and their establishment, as well as the overall influence of
trade unions in companies, have a positive effect on employees' physical and mental health. This is
primarily due to the possibility of changing the conditions under which employees work, or
improving them. Collective bargaining should improve working conditions for employees and bring
positive changes to their employment. In addition to these changes, it also provides employees with
the assurance that their rights will not be restricted and that the company will not violate labor laws.
When entering into collective agreements and engaging in collective bargaining, employees gain the
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opportunity to assert themselves and influence the conditions under which they work, which
positively stimulates their willingness to work and their overall job performance (Geigl et al. 2023).

Trade unions have a significant impact on employees' quality of life, especially by improving
their quality of working life, which is one of the many components of overall quality of life.
Improving the quality of working life is important because work and the time spent in it constitute a
significant portion of a person's life. If the quality of working life is low and not improved, it
negatively affects the overall quality of life. However, since employees often have no influence on
the legal process of creating labor laws and working conditions, their opportunity to improve their
working life quality is through collective bargaining via trade unions, which can negotiate collective
agreements. Employees expect collective agreements to improve working conditions and the work
environment. This improvement is evident in various forms, such as wage increases, which positively
influence the subsequent increase in the standard of living. Other efforts include striving for a work-
life balance or adjusting the work environment to make employees as productive as possible.

However, the ongoing decline in union participation remains problematic. This weakens both
the bargaining position of trade unions and the number of collective agreements negotiated.
Expanding coverage of employees by collective agreements can be achieved through the extension
of collective agreements. The extension of collective bargaining and subsequent collective
agreements could occur through the representativeness of higher-level collective agreements.
Representativeness in higher-level collective agreements would mean the validity of the agreement
not only for the contracting parties but also for other companies operating in the same sector. This
would ensure the validity of the agreement for the entire sector covered by the contract and extend
its scope to more employees. Extensions of collective agreements also serve as a tool to combat social
dumping, a negative phenomenon. However, the overall effort to extend agreements and expand
social dialogue is currently very limited. Legal changes and changes in the government make the
work of trade unions even more difficult (Benedekova et al. 2021).

CONCLUSION

The activities of trade unions in our country can be considered a historical tradition. It can be
traced back to the times of the First Republic, from which trade unions have gone through a long
journey to reach their current form. Despite the recognition of trade unions and the establishment of
a system of collective bargaining, as well as social dialogue and tripartism, unions today hold an
increasingly weaker position in Slovakia. Overall, the mission of trade unions are aimed at improving
working conditions and protecting employees, but their influence, as statistics show, is gradually
declining, and interest in collective agreements is lower compared to other EU member states.

It is also important to note that trade unions and their work in the form of collective bargaining
have a significant impact on employees, particularly on their quality of life and quality of working
life. Both of these interdependent areas can be positively influenced to a great extent by the activities
and changes resulting from the conclusion of collective agreements. While trade unions are an
important part of democratic societies, their influence in Slovakia is declining. Today, trade unions
find themselves in a difficult situation, characterized by a shrinking membership base that decreases
every year, coupled with a diminishing interest in concluding collective agreements and engaging in
social dialogue.

This is reflected in the coverage of employees by collective agreements, which have a positive
impact on employees. However, the number of employees covered by agreements is only about a
quarter of the workforce, which is generally low, whereas the EU expectation is that collective
agreements should cover up to 80% of employees. Trade unions today are in a position where it is
necessary to strengthen their activity, expand their reach, and exert pressure on both government and
business entities. This requires systematic and logical solutions, reflecting new trends in the labor
market and drawing inspiration from countries where trade unions are a strong partner of the state.

The aforementioned directive and its transposition could help trade unions expand their
activities. To achieve this goal, an Action Plan to support collective bargaining could be helpful. Such
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a plan could help expand the scope of collective agreements and promote union membership, as the
work of trade unions improves employees' quality of working life through collective bargaining.
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SAFETY DISTANCES FOR PROTECTIVE DEVICES APPLIED TO
MACHINES

KOTIANOVA Zuzana

Abstract

Machine safety represents a fundamental aspect throughout the entire lifecycle of technology — from design
and manufacturing to operational use. The dynamic advancement of automation and the increasing technical
complexity of machinery impose high demands on ensuring operator protection against mechanical hazards,
particularly hazardous machine movements. Effective risk management in this context relies primarily on the
appropriate technical design of protective devices, their optimal placement, and the strict application of
standardized safety distances. The issue of standardized protective safe distances is gaining growing
importance in light of the stringent regulatory framework established by the European Union. An integral part
of developing safe workplaces has also become the systematic implementation and application of international
technical standards—most notably EN ISO 12100, EN ISO 13855, and EN ISO 13857—which provide
methodological and design-based foundations for integrating safety measures into the engineering of machine
systems.

Keywords: safety, machine, safe distances

INTRODUCTION

The European Union, as well as other developed countries of the world, have undergone
developments in the area of the relationship between man and his working environment over the
decades, which resulted in the creation of a legislative and normative system that is constantly
improving and adapting to new technological and social challenges. Important milestones in this area
were the Framework Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of measures to
encourage improvements in the safety and health of workers at work and the Machinery Directive
2006/42/EC. Regulation (EU) 2023/1230 of the European Parliament and of the Council of 14 June
2023 on machinery and repealing Directive 2006/42/EC of the European Parliament and of the
Council and Council Directive 73/361/EEC shall apply in full from 20.01.2027, when it replaces the
Machinery Directive of 2006.

1. MACHINERY SAFETY

Machine safety represents one of the most critical aspects in the design, manufacturing,
market introduction, and operation of technical equipment. Due to the increasing level of automation,
integration of information technologies, and the implementation of artificial intelligence in machine
control systems, the complexity of these devices is rising, which simultaneously increases the risks
associated with their operation. Protecting workers’ health and lives, as well as preventing material
damages, are therefore primary objectives of current technical and legal regulations in the field of
machine safety. Machine safety within the European Union has long been regulated by legislative
acts establishing basic requirements for the design, manufacturing, and conformity assessment. The
fundamental pillar until 2023 was the Directive 2006/42/EC on machinery, which was replaced on
June 29, 2023, by the new Regulation (EU) 2023/1230.

1.1 Regulation (EU) 2023/1230 — A New Standard for Safety
This regulation introduces several fundamental changes:

1. Binding and harmonization: A regulation has a higher legal status than a directive and
is therefore directly applicable throughout the EU without differences in interpretation
between Member States.

2. Extended scope: The regulation applies not only to complete machines, but also to
partly completed machines, interchangeable devices, safety components, chains, ropes
and software, thus covering a wider range of technical solutions.
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Taking into account digitalization and cybersecurity: The new legislation reflects the
challenges associated with connected and autonomous systems, including
requirements for software updates, protection against unauthorized intervention and
safe control using artificial intelligence.

Digital documentation: It is now possible to supply instructions for use in electronic
form - a printed version is only mandatory at the express request of the user.
Emphasis on accountability and traceability: Manufacturers and other economic
operators have clearly defined obligations regarding documentation, marking, keeping
technical documentation and ensuring traceability of products throughout their life
cycle.

Strict conformity assessment for risk categories: Selected groups of machinery, in
particular those incorporating advanced digital or safety features, will be subject to the
mandatory involvement of notified bodies in the conformity assessment process.
Stricter sanctions and surveillance: Member States must ensure an effective system of
controls and sanctions, including the possibility of banning or withdrawing non-
compliant products from the market.

The following table briefly compares the requirements of Directive 2006/42/EC and the new
Regulation (EU) 2023/1230 on machinery.

Table 1: Directive 2006/42/EC vs Regulation (EU) 2023/1230

Regulation — directly
applicable in all
Member States
Effective from June 29,
In force since 2006 2023; full application
from Jan 20, 2027
Extended to include
Machines, partly completed software, digital
machinery elements, and
cybersecurity
Requires protection
against digital threats

Directive — requires
transposition into national law

Not specifically addressed

Physical documentation Allows dlglj[al
: documentation and
required
manuals
More clearly defined
Manufacturer, importer, responsibilities for
. manufacturers,
distributor .
importers, and
distributors
. Addresses systems
Not specified with Al components
Based on harmonized
Based on harmonized standards with
standards extended digital safety
requirements
Included Inclgded, w1th more
detailed provisions
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o . o Regulation (EU)
Criterion Directive 2006/42/EC 2023/1230
) Maintained, with
CE Marking Mandatory for placing on the emphasis on digital
market
aspects

Source: Kotianova, 2025

Regulation (EU) 2023/1230 brings a modern and comprehensive approach to the safety of
machinery. It takes into account technological innovations, including artificial intelligence and digital
connectivity, ensuring a higher level of user protection while supporting the uniform and efficient
functioning of the EU internal market.

1.2 Machinery safety assessment

Risk assessment is a sequence of logical steps that allow for the systematic analysis and
evaluation of the risks associated with the use of machinery throughout its life cycle. According to
ISO 12100, it is a comprehensive process that includes risk analysis and evaluation.

Figure 1: Simplified procedure for machinery risk assessment
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Risk assessment begins with dividing the system into individual components (Step 1). The
objective is to clearly describe and identify the sources of potential accidents (Step 2), determining
which parts of the system pose hazards to humans, and to develop a description of possible hazardous
situations (harm) and the manner in which they may occur (hazardous event), i.e., the accident
scenario. Next, the probability and consequence are estimated, requiring the selection of an
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appropriate methodology for assigning probability and consequence parameters. This methodology
can be qualitative, semi-quantitative, or fully quantitative. Another key step is expressing the
relationship between probability and consequence through their combination, which represents the
so-called risk estimation (Step 3).

Risk evaluation (Step 4) follows the analysis and involves comparing the estimated risk
associated with the identified hazard to predetermined limits of acceptability or tolerability.

Taking measures relates to risk values that exceed or reach unacceptable levels (Step 5).
However, it may happen that even if the estimated risk level remains within acceptable limits, the
responsible party (designer, manufacturer) decides to implement measures to further reduce it. This
approach is known as ALARP (As Low As Reasonably Practicable) and involves reducing risk to the
lowest reasonable level, effectively and efficiently. In the machinery design process, this procedure
proceeds through three steps (Step 6): first, eliminating the hazard source (replacing hazardous
properties with safe alternatives); then assessing the possibility and effectiveness of protective
measures; and finally, providing information on residual risk in the machine’s user instructions.

A methodology for the assessment of machine operational safety levels, that promoted
efficiency and made it possible to check the status of the introduced machinery safety measures
against current legislative regulation requirements.

1.3 Machinery safety trends

Machine safety as part of Industry 4.0 is currently an industry where significant changes are
taking place in their software and hardware support as well as the role of humans in the human-
machine system. These trends are characterized by the automation and digitalization of individual
components and activities within production technologies so that synergistic effects occur in order to
achieve the highest possible added value of the resulting product.

Figure 2: Industry 4.0

Industry
4.0

Additive
Manufacturing

Source: Jassem, 2021
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Industry 4.0 pillars are, Fig. 2:

1. BigData and Analytics - Big Data is a concept that is based on the huge amount of unstructured
data that is produced daily and is difficult to process with traditional data processing methods.

2. Cloud Computing - The term Cloud generally refers to space on the Internet where you can
store all kinds of information. About Cloud computing talking as a service, or market
application programs stored on servers on the Web, with the users of them can be easily
accessed for example using a web browser or client of the application and use virtually
anywhere.

3. Cybersecurity - Cyber security is dedicated to the security of only a certain part of information
assets, namely those that are processed in a virtual space called cyberspace.

4. Horizontal and Vertical Integration - Vertical integration digitizes and integrates processes
vertically from product development through purchasing to manufacturing, logistics and
related services. Horizontal integration goes from suppliers to customers and all key partners
in the value chain.

5. Robotics - Robots make it possible to increase productivity, especially in mass production.
Nowadays, cobots are coming to the fore. They are robots in cooperation with humans. Today's
“conventional” robots do not understand with humans and must therefore be locked in cages
or enclosed by safety barriers. Cobots in collision avoid obstacles and do not hurt a person
because the arm moves slower and is controlled by many sensors.

6. Augmented Reality - Augmented reality (AR) is a combination of the real world with a virtual.
Thus, AR complements the real world with elements of the virtual world. AR technology
allows a person moving in the real world to perceive objects made in the digital world.

7. Additive Manufacturing - In the additive manufacturing process, the product is formed by
applying layers to one another.

8. Simulation - These simulations leverage real-time data to mirror the physical world in a virtual
model, which can include machines, products and human.

9. Internet of Things - The internet of things (IoT) is a computing concept that describes the idea
of physical objects being connected to the internet and being able to identify themselves to
other devices. The term is closely identified with RFID as the method of communication,
although it also may include other sensor technologies, wireless technologies or QR codes.

Industry 4.0 and subsequently Industry 5.0 bring several new elements to the field of machine
safety:
a) Cybersecurity

With the increasing use of digital technologies in industry (so-called Industry 4.0),
cybersecurity becomes an inseparable part of machine safety. Threats such as unauthorized access,
data misuse, or software manipulation can lead to accidents and health hazards.
b) Artificial Intelligence and Adaptive Systems

Machines implementing artificial intelligence (Al) or machine learning (ML) require specific
safety approaches. Regulation (EU) 2023/1230 introduces risk categories for such systems and
requires transparency, traceability, and controllability.
¢) Digital Documentation and “Digital Twins”

The use of digital twins enables simulation of safety scenarios before physical production of
the machine, reducing testing costs and increasing the accuracy of risk analyses.
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2. SAFETY DISTANCE

STN EN ISO 13855 Positioning of safeguards with respect to the approach speed of parts of
the human body is an international type B1 standard that defines the methodology for calculating and
positioning safety devices based on the human body’s approach speed to hazardous areas. Its
objective is to ensure a minimum distance between the detection device and the danger zone of a
machine so that, if the protective field is breached, the hazardous movement is safely stopped before
a person can reach the danger area. Main areas of application are safety light curtains, laser scanners,
photoelectric sensors (AOPD, AOPDDR), two-hand control devices, safety barriers and physical
guards.

The core formula in the standard is:

S=KxT+C (1)
Where:
S — minimum distance between the safety device and the hazardous point (in mm),
K — approach speed constant (typically 1600 mm/s for upper limbs),
T — total system response time including sensor, control system, and machine stop time (in
seconds),
C — additional distance based on the type and resolution of the safety device.

The standard also defines specific values such as CRT (extended reach depending on
resolution) and CRO (increased reach due to the possibility of reaching over or around barriers).
Types of approach defined by the standard:

1. Perpendicular approach — e.g. front access to a machine, typical for light curtains

2. Parallel approach — when a person can move along the detection field (e.g. conveyor systems)

3. Top or bottom approach — when it's possible to reach over or crawl under the protection
Different tables and correction factors are applied based on the type of approach.

STN EN ISO 13855 enables manufacturers to:

e Reliably determine the safe distance between safety devices and machine hazards in a
standardized manner.

e Document calculations for technical documentation (e.g. for CE marking).

e Demonstrate compliance with Directive 2006/42/EC and ensure user health protection.

Another standard is STN EN ISO 13857 — Safety distances to prevent hazard zones being
reached by upper and lower limbs. STN EN ISO 13857 is a harmonized B1-type technical standard
focusing on specific safety aspects of machinery—especially protection against contact with
hazardous parts using design measures, primarily fixed physical guards. Its aim is to define minimum
distances and dimensions of fixed guards that prevent hands, fingers, or feet from reaching hazardous
machine parts. Main areas of use are fixed safety barriers and guards (e.g. metal grilles, plates), design
openings in machines and fences (e.g. maintenance hatches, ventilation grills), permanent structural
obstacles between people and hazardous parts.

Typical application example:

If a guard has an opening of 30 x 30 mm located 1000 mm above the floor, ISO 13857 defines
a minimum distance from this opening to the hazard (e.g. 200 mm depending on the specific table)
to ensure a person cannot reach the hazardous area.

Height requirements for protective barriers:
The standard also specifies minimum guard heights based on their distance from hazardous
areas. For example:
e Ata 200 mm distance from the hazard, the guard must be at least 1800 mm high
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e At a 600 mm distance, the height can be lower - e.g 1400 mm
The aim is to prevent climbing over, reaching over, or crawling under the guard.

CONCLUSION

Ensuring appropriate safety distances for protective devices is a fundamental aspect of
machine safety and accident prevention. By accurately determining the minimum distance between
safety devices and hazardous zones, it becomes possible to prevent human contact with dangerous
machine movements, even in the event of system failure or human error. International standards such
as ISO 13855 and ISO 13857 provide a scientifically based framework for calculating these distances,
considering factors such as approach speed, anthropometric data, and the type of protective
equipment used.

The application of these standards supports compliance with EU Regulation 2023/1230 on
machinery, contributes to the CE marking process, and ultimately helps manufacturers, system
integrators, and employers fulfill their legal obligations while protecting operators and maintenance
personnel. Moreover, integrating safety distance calculations early in the machine design phase leads
to more effective and user-friendly safety solutions.

In a rapidly evolving industrial landscape where automation and complexity are increasing,
adherence to standardized safety distance principles is not only a regulatory requirement but also a
proactive strategy for risk reduction, operational efficiency, and the preservation of human health and
life.
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INDIAI-MAGYAR RAPSZODIA: AMRITA SHER-GIL (ES EGY
TRANSZNACIONALIS CSALAD) EMLEKEZETE, ILLETVE A
TRANSZFORMATIV-DINAMIKUS MULTI-/(TRANSZ)KULTURALIS
DISZKURZUSBAN KIALAKULT LOKALIS IDENTITASVALTOZATA(I)

INDIAN-HUNGARIAN RHAPSODY: THE MEMORY OF AMRITA SHER-GIL
(AND A TRANSNATIONAL FAMILY) AND HER LOCAL IDENTITY
VARIANT(S) EVOLVED IN THE TRANSFORMATIVE-DYNAMIC MULTI-
/ATRANS) CULTURAL DISCOURSE

CSEH Gizella

Absztrakt

Amrita Sher-Gil a 21. szazad europai(-magyar?) és indiai festészetének egyik legizgalmasabb alkotoja,
képvisel6je. 1913. janudr 30-4n sziiletett Budapesten, a Szilagyi Dezs6 téren. Nevét a szikhek szent varosarol,
a pandzsabi Amritszarrél, a halhatatlansag helyérdl kapta. Magyarul Dalménak szdlitottak. Mivel a tehetséges
festono egy kozéposztalybeli magyar anya és egy szikh nemesi csaladbol valo apa leanyaként sziiletett,
gyermek- és ifjukori lehetdségei messze meghaladtak kora atlagos életkdriilményeit €s oktatasi modozatait.
Egyszerre ismerhette és élhette meg a magyar, az eurdpai és az indiai kozeget és kultirat. Amrita Sher—Gil
rovid életében egyidejiileg volt jelentds alakja a harmincas évek magyar és indiai festészetének. Indiaban
egyenesen az 0 munkassagatol eredeztetik a nyugati értelemben vett miivészetet.

Abstract

Amrita Sher-Gil is one of the most exciting artists and representatives of European (-Hungarian?) and Indian
painting of the 21* century. She was born on January 30, 1913, in Budapest, on Szilagyi Dezs6 Square. She
was named after the holy city of the Sikhs, Amritsar in Punjab, the place of immortality. In Hungarian, she
was called Dalma. Since the talented painter was born as the daughter of a middle-class Hungarian mother and
a father from a Sikh noble family, her opportunities as a child and youth far exceeded the average living
conditions and educational methods of her time. She was able to know and experience the Hungarian, European
and Indian milieu and culture at the same time. In her short life, Amrita Sher-Gil was simultancously a
significant figure in Hungarian and Indian painting of the thirties. In India, art in the Western sense is attributed
directly to her work.

Kulcsszavak: Amrita Sher-Gil, India, Magyarorszag, festészet.
Keywords: Amrita Sher-Gil, India, Hungary, painting.

TARTALOM

Csereklye Erzsébet Pillanatképek a sokféleségrdl — a tarsadalmi sokféleség diskurzusai
migransokrol szolé dokumentumfilmekben cimii tanulmanyaban! a multikulturalis diskurzusok
harom dimenzidjat mutatja és szemlélteti, amelyeket a tarsadalmi sokféleségre reflektalo
(pedagogiai) szakirodalom elméleteire alapozva alakitott ki. A diskurzus harom elméleti dimenzidjat
vizsgalva hozta létre a tirsadalmi sokféleség-diskurzusok rendszerét: figyelembe véve azt a tényt,
hogy a tarsadalmi cselekvés milyen célcsoportot hatdroz meg (nem dominans és/vagy dominans
csoport), a cselekvés eredményeként varhato-e a hatalmi struktardk valtozasa (igy az értékek ¢€s
normak rendszerének valtozasa is) (statikus/dinamikus), és ezek a hatalmi struktirak milyen moédon
és iranyban valtoznak. Igy tehat a kovetkezd kategoriak voltak kialakithatoak:

1. a kompenzaciés multikulturalis diskurzus, amely a nem domindns csoport tagjai eltérd
ismereteinek nem tulajdonit értéket, a dominans csoport értékrendszerének megismerésével potolhatod
hianyként értelmezi a kiilonbozdséget;

! http://real.mtak.hu/158199/1/EPA02121 fordulat 18 110-135.pdf, 2024.01.04.
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2. a plurdlis-statikus multikulturalis diskurzus, amely egyenrangu, de elkiiloniild
rendszerekként kezeli a kiilonb6z6 csoportok érték- és normarendszerét kevés vagy egyaltaldn nem
megvaldsulo kdlesonzésszerti atvétellel;

3. ¢s a transzformativ-dinamikus multikulturalis diskurzus, amely a tarsadalmi sokféleségre
dinamikusan reflektald, egy ujra- és Ujrakonstrudlt érték- és normarendszerii tarsadalmi kdrnyezet
megteremtését célként definidld, a nem dominéns és a domindns csoportokat is célcsoportnak tekintd
diskurzus.

Ezeket a diskurzusokat a Palantir Film Vizudlis Antropolégiai Alapitvany Idegenek a
Kertemben cimli filmgyljteményének néhdny darabjan keresztiil szemléltette, amelyek a
migracioval, elsdsorban a migransok identitasanak Ujrateremtésével foglalkoznak. A
dokumentumfilmek jol szemléltetik a sikeres tarsadalmi és gazdasagi beilleszkedés folyamatat,
kiilondsen jol bemutatjdk az egyes diskurzusokhoz kapcsolodo identitdskonstrukciokat mind a
kompenzacids, mind a pluralis, mind pedig a dinamikus-transzformativ szemléletli multikulturalis
diskurzusok esetében.

A szakmai irés utolsd, a Multikulturalis diskurzusok migracios dokumentumfilmekben cimi
fejezete a tanulmény elsé részében bemutatott elméleti keret, a tarsadalmi sokféleségrol szolod
diskurzusok személtetd magyarazatdhoz rendelt tarsadalmi viszonyokat bemutatdé kozegek
megjelenitési lehetdségként rendel6dott hozza, amelyben sokféleképpen, de erdteljesen jelenik/-het
meg a kultlra, a szociodkondmiai statusz és a hatalomhoz valé hozzaférés kapcsolata.

A dinamikus-transzformativ szemléleti diskurzus leginkabb a nem dominans kozosségekben
figyelheté meg. Uj nyelvi formak, hagyomanyok, politikai és gazdasagi struktardk kialakitisa
jellemzi. Ezeket az 1j, dinamikus, rugalmas kulturalis konstrukciokat az egyes kozosségek
kultarajahoz vald pozitiv hozzajarulasként, és nem a meglévo értékeket fenyegetd valtozadsokként
értekelik. A diskurzus jellemzdéje a helyi kozosséghez kapcsolodd kulturdk és az ezekhez a
kultrakhoz fliz6d6, személyre szabott lokalis identitdsok megjelenése. A lokalis identitdsnak a
szarmazas ¢€s a kulturalis jellemzdok mellett a gazdasagi és kozéleti tevékenység is fontos része. A
dinamikus-transzformativ szemléletii diskurzus egyik alapvetd jellemzdje, hogy egy kozdsség
kultirdjanak aktudlis metszetére reflektadl. Nem allit fel hierarchikus rangsort sem a kiilonb6z6
id6sikok, sem a kiillonboz6 csoportok kultarai kozott, ezeket elismeri, elemeiket hasznalja, atalakitja,
rugalmasan kezeli.

Kiilonb6zd specialis folyamatok hatasara kialakul egy csak a helyi kozdsségre jellemzd,
kizarolag az adott idopillanatban érvényes nyelv és nyelvhasznalati szokas, amely az adott, a nemzeti
tobbséggel Onmagat nem azonositd csoport igényeire valaszol, annak kultargjat tiikrozi és
sziikségleteit kielégiti. Ez a kulturalis flexibilitas tarsadalmi és gazdasagi vonzatokkal is jar, hiszen
konnyebb eligazodast, hatékonyabb kommunikéciot és részvételt tesz lehetové a kozdsségben és a
kozbsség €és a dominans tarsadalom intézményeinek kapcsolataban.

A sikeres integracio feltétele az olyan csoport megtalalasa vagy kialakitasa, amelynek tagjai
képesek reflektalni az egyének problémaira. A kérdést sok szempontbol és jol elemzi Tatum (1997),
amikor azt a kérdést jarja koriil, hogy a kozépiskolas fekete diakok miért éppen egymas tarsasagat
keresik a kozépiskolaban. A nemzeti identitdsokon tullépd dinamikus csoportidentitasok azt a
kozeget képesek biztositani, amelyben az egyének mindennapi ¢letiik tapasztalatait tudjak
ujraértelmezni és kozos stratégidkat kidolgozni élményeikhez kapcsoloddan.

Lényeges kiilonbségre a multikulturalis diskurzusokkal kapcsolatban: mig a kompenzalo
diskurzusban ,,a bevandorlokkal valo 16gas* mint helyzet egyértelmiien statuszvesztést jelentene, a
pluralis szemléleti diskurzusban elszigetelddést, addig a dinamikus-transzformativ szemléletii
diskurzusban ujrapozicionalast.

A pozitiv lokalis identitds lehetévé teszi olyan gazdasdgi terek kialakitasat is, amelyek
korabban nem léteztek, vagy alacsony stdtuszuk miatt a fekete- vagy sziirkegazdasadgban jelentek
meg, mint példaul a migransok ellatorendszerei. A pozitiv, nyiltan vallalt lokalis identitasok ezeket a
szférakat is a nyilt tarsadalmi terek k6z¢é mozditjak.

A sikeres migransokra jellemz6 az alternativ lokalis identitas és hozza kapcsoldoddan az aktiv
kozosségi szerepvallalas, amely megvaldsitasat nagyban eldsegiti a migransok, nem domindns
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csoportok sajat értékeinek és normainak dinamikus jraértelmezése. A dominans csoportok tagjai
szdmara ugyanigy pozitiv hatdsu folyamat lehet az értékek rendszerének dinamikus-transzformativ
szemléletli értelmezése és a lokalis identitds és ezzel egyiitt a lokalis értékek és normak valasztisa. A
dinamikus-transzformativ multikulturalis szemlélet tehat olyan személyes, lokalis identitasok
kialakitasat teszi lehetdvé, amelyben a kitlizott célok elérhetdvé valnak, igy a siker is hozzaférhetd
lehet barmely tarsadalmi csoport tagjai szdmara, ami a tarsadalom egészére nézve is pozitiv hatast
folyamatokat jelent.

Ebbe a keretbe sajatos modon illeszkedik bele egy inter-/multikulturalis, de akar
transzkulturalisnak® is nevezhetd, de bizonyos értelemben transznacionalis csalad képviseldje, az
1913-ban sziiletett Amrita Sher-Gil indiai-magyar festémiivész.?

Csaladja a dinamikus-transzformativ szemlélet és lokalis identitds (és az ennek nyoman
1étrejové ,lokalis kulturalis buborék™) abszolit megtestesitéje. Edesanyja magyar, édesapja
pandzsabi szikh. Nagybatyja az indologus indian, Baktay Ervin. Férje és egyben els6 unokatestvére,
az orvos Egan Viktor félig ir szarmazast. Magyarul, francidul, angolul beszél, Eurdpaban indiai
identitasa, szarija és barna bdre egzotikussa teszi, ahogy Indidban eurdpai vonatkozast festomiivészi
iskolazottsaga/képzettsége, feminizmusa és eurdpai identitasa. Ahogy 6 maga vall errdl: ,,Indiaban
tudok festeni. Mashol nem vagyok természetes, nincs kellé onbizalmam. Eurdopa Picasso-é, Matisse-
é, Braque-é és masoké. India csak az enyém.* Eurdpaban kozéposztalybeli, Indidban arisztokrata.
Europaban megfesti a zebegényi krumplihamozdt, a zebegényi ciganylanyt, 6nmagat onarcképként
vagy 35-szor, de Indidban a pariakat festi: a piacra mend parasztokat, a koldusokat, a szegény hegyi
embereket ¢és asszonyokat, a cselédeket, tarsadalmi véleményformalasként gyermek-
menyasszonyokat. Errdl irja Jablonczay Timea mar idézett tanulmanyaban azt, hogy ,,(...) Ahogy
Gayatri Spivak mondja, a komparativ irodalomértés régi formajanak vége van, mert a globalizacio
dtalakitotta az akadémiai diszciplindkat. Spivak megkozelitése ugyanakkor politikai is, az
irodalomtudomanyos uj globalis identitas nemcsak metaforikus, hanem nagyon is valosagos helyen
alapozodik meg. A vilagirodalmi irds és olvasas transznacionalis politikai dimenzioja magaba
foglalja a demokraciaért, kozéssegert és autonomiaért folytatott kiizdelmet, a polgari
felelosségvallalas kérdeését, az agencia transznaciondlis lehetéségét, a hegemonia és ellendllds
poziciojanak atalakulasat is. Ez a perspektiva a diszkurziv viszonyokra valo radkérdezést
elsodlegesnek tartjia — a gender, a nemzeti identitds, az irodalmi esztétika és diszkurziv terek
osszefiiggéseinek feltardasa alapveto feladata —, és ezeket a tanulmanyokat a globalizacio uj elméletei
legitimizaljak. A politikai belépteti az etikai dimenziot is: a transznacionalizmus egy olyan nyelvet
kinal, amellyel — ha felismerjiik a hatarok jelentoségét és rakérdeziink jellegiikre — a nemzeti
hatarokon ativeld szolidaritas [kiemelés: CS.G.] kérdésérdl gondolkodhatunk el.“*

Amrita Sher-Gil a 21. szazad eurdpai(-magyar?) és indiai festészetének egyik legizgalmasabb
alkotdja, képviseldje. 1913. januar 30-an sziiletett Budapesten, a Szilagyi Dezsé téren. Nevét a
szikhek szent varosarol, a pandzsabi Amritszarrol, a halhatatlansdg helyérdl kapta. Magyarul
Dalménak szolitottak. Mivel a tehetséges festénd egy kozéposztalybeli magyar anya és egy szikh
nemesi csaladbol valo apa leanyaként sziiletett, gyermek- €s ifjikori lehetdségei messze meghaladtak
kora atlagos ¢életkdriilményeit €s oktatdsi modozatait. Egyszerre ismerhette és ¢lhette meg a magyar,
az eurdpai és az indiai kdzeget és kultarat. Amrita Sher—Gil révid életében egyidejiileg volt jelentds
alakja a harmincas évek magyar és indiai festészetének. Indiaban egyenesen az 6 munkassagatol
eredeztetik a nyugati értelemben vett miivészetet. Az § alkotasaival kezdddik az ujdelhi Modern

crer

2 V6. Németh Zoltan: Transzkulturalizmus — elmélet és gyakorlat. MTA-SZMTA, 2023. https://api.bazis.me/wp-
content/uploads/2023/12/Ne%CC%?8 1 meth-Zolta%CC%8 1 n-Transzkulturalizmus-elme%CC%811et-e%CC%81s-
gyakorlat-2023.pdf, 2023.12.30.

3 V6. Jablonczay Timea: Transznacionalizmus a gyakorlatban: migracids praxisok a kényvek, az irasmodok, a miifajok
¢s a forditasi stratégidk geografiajaban. In: Helikon 2015/2, 137-156.

4V6. Jablonczay Timea, i.m. 141-142.
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Magyarorszagon kevéssé ismerik enigmatikus képeit, amelyekben a keleti €és a nyugati
miivészet szerves szimbidzisban van jelen. Megannyi magyar tdj, magyar tipus kdszon vissza
vasznairol, hiszen rovidre szabott életének kozel egyharmadat Magyarorszdgon toltotte.
Magyarorszagon tanult meg besz€lni, érezni, gondolkodni. Rajzait nagybatyja, az eredetileg festonek
tanult, késobb indologus Baktay Ervin koordinalta, akivel késobb is szoros szakmai kapcsolatban
maradt. Nyolcéves volt, amikor a csalad Indiaba koltozott, és tizenhat, amikor a gyermekek miivészeti
képzése érdekében — rovid firenzei kitérd utdn — Parizsban telepedtek le. Amrita Sher—Gil (alig 16
évesen) a nagyhirti Ecole des Beaux-Arts-ban folytathatta tanulményait. Sok szaz vazlatot és mintegy
félszaz olajképet vitt magaval, amikor csalddjaval egytitt 1934 végén visszatért Indidba. De Parizsbol
— ¢és késobb Indiabol is — sokszor visszalatogatott Magyarorszagra. Jovendobeli férje elsd
unokatestvére, Dr. Egan Viktor lett, akivel csak kozvetleniil a masodik vilaghaboru kitorése eldtt
tértek vissza Indidba, a ma Pakisztanhoz tartoz6 Lahorba. Lakasukban férje orvosi rendeldt nyitott, 6
pedig miitermet rendezett be. 1941. december kdzepére tervezett nagy kiallitasa elétt, huszonnyolc
éves koraban Amrita Sher—Gil vératlanul meghalt.

Eletmiive egyszerre kozvetiti az é16 és a hagyomanyos indiai festészet 6rokségét, az europai
akadémizmus, a francia posztimpresszionizmus és a plein-air hagyomanyait. Mindezt tigy, hogy sajat
festo1 vilagot teremtett, amely fliggetlen volt a modern dramlatoktdl. Amrita Sher—Gil utéélete sem
mindennapi; tarlatai a mai napig hatalmas tomegeket mozgatnak meg. igy volt ez 1982-ben
Londonban (Tate Britain: Six Indian Painters; egy volt a bemutatott hat indiai fest6 koziil) és 1985-
ben Parizsban (Centre National des Art Plastiques; ez a kiallitas a francia foldon tevékenykedett indiai
fest6kre Osszpontositott). 2001-ben a budapesti Ernst Muzeum rendezett francia—magyar
vonatkozast képeibdl kiallitast. 2006-2007-ben pedig a miincheni Haus der Kunst-ban mutattak be
eddigi legnagyobb szabasu, eurdpai ¢életmi-kiallitasat (,,Amrita Sher—Gil — Eine indische
Kiinstlerfamilie im 20. Jahrhundert; édesapja ¢és unokadccse, Vivan Sundaram miiveivel
egyetemben).

Forgattak az ¢életér61 dokumentumfilmet (Amrita Sher—Gil I-111., 1999, rendezd: Sara Sandor),
irtak rola biografiat (Yashodhara Dalmia: Amrita Sher—Gil — A Life), Ujdelhiben utcat neveztek el
réla. Allando képmiivészeti jelenlétérdl ma is él6, ugyancsak képzémiivész unokadcese, Vivan
Sundaram és annak miivészettorténész felesége, Geeta Kapur gondoskodnak.

OSSZEGZES

Ez a réla sz616 gondolatsor sajat soraival, egyben életmottdjaval zarhato: ,,Csak Indidban
tudok festeni. Mashol nem vagyok természetes, nincs kell 6nbizalmam. Eurdpa Picasso-¢, Matisse-
¢, Braque-¢ és masoké. India csak az enyém.”

»Végtére is a rejtélyes langelme megtestesitdje volt” — irta rola Anjana Rajan Portrait of the
artist as a rebel (A miivész, mint forradalmar dbrazolasa) cimii, Yashodhara Dalmia biografiajat
elemzd irasaban. Ennél nagyobb elismerés Amrita Sher—Gilnek és miivészetének ma (Indidban,
Eurdpaban, ezen beliil Budapesten) aligha adhat6.
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HOKEPALKOTO TECHNOLOGIAK TUDOMANYOS
ALKALMAZASOKBAN ES A GYAKORLATBAN

THERMAL IMAGING TECHNOLOGIES IN SCIENTIFIC APPLICATIONS
AND PRACTICE

EIBEN Valéria —- KRALIKOVA RuZena

Absztrakt

A cikk a hoképalkotas technologiai lehetdségeit, jellemzdit, alkalmazasait és az altala nyujtott ujszerti
betekintést vizsgalja kiillonboz6 tudomanyagakban ¢és alkalmazasokban. A cikk a hoképalkotés
felhasznalasanak konvergenciajat vizsgalja kiilonboz6 technologiakkal vald dsszekapesolasaval, és feltarja
azokat a szinergiakat, amelyek szamos innovativ alkalmazashoz vezettek. A héképalkotas egy kifinomult,
hatékony, sokoldalu és proaktiv technoldgia, amely szamos iparagban elengedhetetlen alkalmazast talalt. A
héanomaliakrol alkotott vilagos képpel segit a potencialis problémak korai felismerésében. Ipari kornyezetben
a hoképalkotds a megel6z6 karbantartdsi stratégidk fontos eleme, és jelent6sen javithatja a miikddési
hatékonysagot és a munkakdrnyezet biztonsagat. Vannak megoldott elméleti inputok a hoképalkoto
kamerakkal torténd gyakorlati méréshez €s a mérések felhaszndldsdhoz a miiszaki gyakorlat kiillonb6zo
teriiletein. A kisérleti rész egy kisérletet ir le, amelynek célja a munkavallalok héterhelésének elorejelzése az
IR-képek vizualizalasabol szarmazo adatok felhasznalasaval. A feldolgozas €s digitalizalas utan az adatok
szimulacios és modellez szoftverek bemeneti adataként szolgalnak. fgy szinte azonnal el6re lehet jelezni egy
személy hoterhelését egy héforrasbol. Ezek az érintésmentes modszerek a teljes miikddés soran korlatozas
nélkiil alkalmazhatok, ami bizonyithatéan pozitiv hatassal lehet a termelési és miikodési veszteségek
csokkentésére, a gépek és berendezések megbizhatdosaganak ndvelésére, valamint a biztonsagos
munkakdriilmények biztositasara.

Abstract

The article explores examining technological possibilities, features, applications, and the novel insights they
can be provided by thermal imaging across different disciplines and applications. This article delves into the
convergence of thermal imaging utilization with join of various technologies and exploring the synergies that
have given rise to an array of innovative applications. Thermal imaging is a sophisticated, powerful, versatile,
and proactive technology that has found indispensable applications in various industries. By providing a clear
picture of thermal anomalies, it helps in early detection of potential problems. In industrial settings, thermal
imaging is a crucial component of preventive maintenance strategies and can significantly enhance operational
efficiency and the safety of the working environment. There are solved theoretical inputs for the practical
measuring by the thermal image cameras and utilizations of the measurements in the various fields of technical
practice. The experimental part describes an experiment to predict the thermal load of employees using data
from the visualization of IR images. After processing and digitization, data serve as simulation and modeling
software input. Thus, it is possible to predict the heat load of a person from a heat source almost immediately.
These contactless methods are performed during the whole operation without any restrictions, which could
have a demonstrably positive effect on reducing production and operating losses, increasing the reliability of
machinery and equipment, and safety working conditions.

Kulcsszavak: Termografiai kamera, képalkotas, hdmérséklet, infravoros sugarzas, mérés.
Keywords: Thermographic camera, imagery, temperature, infrared radiation, measurement.

BEVEZETES

Az ipari gyartds kiilonbozé szakaszaiban végzett hOmérsékletmérés manapsag
elengedhetetlen a termékek magas mindségének biztositasahoz és a végfelhasznalok egyre ndvekvo
mindségi kovetelményeinek kielégitéséhez. Mivel a gyartasi folyamatban bekovetkezd hirtelen
hémérséklet-valtozdsok ronthatjdk a végtermék mindségét, a homérséklet-ellendrzés rendkiviil
fontos. Ez kiilonosen igaz azokra a termékekre, amelyek mindsége a technologiailag eldirt
hémérsékleti feltételek betartasatol fiigg, pl. a gyartasi fazisban végzett hdmérsékletmérés fontos
informaciokat szolgéltat a technologiai folyamatrdl, operativ informéciokat nytjt a gyartasi hibakrol,
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a gyartosor bizonyos szakaszaiban bekdvetkezd meghibasodasokrol stb. A hémérséklet, mint nagyon
vagy ellenérzése szdmos ipari folyamatban fontos (Michalski et al., 2001). Munkankban is
ramutatunk erre a problémara, két FLUKE és FLIR hdkamera dsszehasonlito kisérleti mérésével.
Ezeket a kisérleteket teljes terhelés mellett, mindenféle korlatozas nélkiil végeztiik. Konkrétan a
mar6gép hémérsékletét mértiik a folyamat soran. A mért targyakat az egyes kameramarkak megfeleld
programjaiban értékeltiik. Radmutatunk a veszteségek csokkentésére €és a gép megbizhatdosaganak
novelésére gyakorolt pozitiv hatasra. A kisérletben COMSOL szoftver segitségével modellezést és
szimuldciot is végeztiink, hogy eldre jelezziikk a kornyezd kornyezetben dolgozé alkalmazottak
héterhelését. Mérés a homérséklet mérése standard érintkez6 homérséklet-érzékelokkel vagy
érintésmentes érzékeldkkel is elvégezhetd. Az infravords homérséklet-érzékelok, amelyek jelenleg
nagyon magas technikai szinten vannak, széles korli alkalmazési lehetdségeket kindlnak az
érintésmentes homérsékletméréshez. Ezek az érzékeldk egyedi mérési elvet alkalmaznak, amelynek
Iényege, hogy megmérik az abszolut nulla hdmérsékletnél magasabb homérsékletli térben minden
test altal visszavert energidt. Az infravords homérsékletmérés viszonylag pontos; a helyesen
kivalasztott és beallitott érzékeld standard hibdja a mért érték 1%-a (Zhang, Wang, 2022). A
hoéképalkotod rendszerek technoldgiai fejlodése egyre inkabb elérhetdvé teszi ezt a technologiat a
nagykozonség szdmara a mindennapi hasznalatban.

A hoékamerak és érzékeldk szinte minden teriileten megtalaltak alkalmazésukat, és ma mar
egyre gyakrabban hasznaljak dket népszerti dronokban, okostelefonokban, telefonokban, autokban és
hasonlo eszkdzokben (Dvordk, 2021). Az infravords termografia (IRT) mddszerének nagy eldnye,
hogy nem invaziv. Ezenkiviil lehet6vé teszi a nehezen elérhetd helyeken torténd hémérsékletméreés,
a mozgo targyakon torténd gyors €s pontos hdmérseékletméres, ahol higiénia, tisztasag €s a targyak
szennyezOdésének elkeriilése sziikséges, a nagyobb biztonsagi tdvolsagbol torténd mérés, nagyon
forré targyak, fiist, gdz, agressziv gazok mérési tartomanyban (-50 és +2000 °C kozott) stb. Manapsag
sok mas agazat is hasznalja ezeket a rendszereket, mivel szamos elénnyel jarnak:

- Ipari folyamatok mindség-ellendrzése

- Hibak és meghibasodasok észlelése kritikus és stratégiai 1étesitményekben és
berendezésekben

- Banyaszat, petrolkémia és épitdipar

- Epitdmérnoki, gépészeti és elektrotechnikai mérnoki tevékenység

- Kornyezetfigyelés

- Ipari automatizalési rendszerek

- Védelmi és mentési miiveletek

- Autoipar — kozlekedési balesetek megeldzése

- Orvostudomany — betegségek terjedésének megeldzése, emberi egészség diagnosztizalasa
stb. (Manullang et al., 2021)

Az infravords termografia érintésmentes technologia, amelyet hdkamerdk alkalmazédsaval
hasznalnak az emberi egészség diagnosztizaldsira kiilonbozd orvosi alkalmazéasok teriiletén,
csoportos fertézések megeldzésére repiildtereken, tomegkozlekedési csomodpontokban, iroddkban,
kiskereskedelmi iizletekben, egészségiigyi intézményekben, kézutakon stb. (Foster et al., 2021;
Schaller et al., 2020; Brzezinski et al.,2021). A termografiai technikdkat mindig is széles korben
alkalmaztak torténelmi €s polgéri felmérésekben a szerkezetek elemzésére, de felhasznalhatok az
anyagok tulajdonsagainak helyszini érté¢kelésére is (Melada et al., 2023).

A hékamerdk gyorsan elfoglaltak helyiiket a virusos betegségek terjedése elleni kiizdelemben.
fgy sok, a betegség kezdeti stadiuméaban 1évé embert sikeriilt felismerni, megakadalyozva ezzel a
virusos ¢€s bakterialis betegségek tovabbi terjedését (Gnatowski et al., 2019; www.istockphoto.com).
A termografia orvosi alkalmazasanak lehetdségei sokfélék, példaul kabitoszer hatasa alatt 4llo
személyek azonositasara (Anil et al., 2002), ikrek megkiilonboztetésére az arc egyedi, jellegzetes
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homérséeklet-eloszlasa €s azonositasa alapjan, stlyos agykarosodassal rendelkezd személyek
felismerésére iranyulo termografiai rendszer alkalmazasara stb. (Prokoski et al., 1992).

A termografiai kamerak kiilonb6zé mas technolégiakkal is parosithatok, példaul dronokkal,
internetes vagy GPS-rendszerekkel. A hoképalkotod érzékeldkkel felszerelt dronok, vagyis pilota
nélkiili légi jarmiivek (UAV-k) forradalmi valtozast hoztak a tudomanyos kutatasban. A dronok egyre
elterjedtebbek, ezért fontos megérteni, hogyan miikddnek, kiilonosen miodta beléptek a polgari
szféraba. A gyakorlat azt mutatja, hogy a dronokat egyre tobb teriileten hasznaljadk (Nguyen, Chahl,
2021). Egyes szerzOk szerint a dronok koriilbeliil 60%-4at elsésorban kommunikécios és média
célokra hasznaltdk. Az elmult években az IRT-rendszerrel felszerelt dronok egyre gyakrabban
jelennek meg magasabb hozzaadott értékii ipari és iizleti alkalmazasokban, példaul fotovoltaikus
eromiivek, hulladéklerakok, iizemanyag-lerakok ellendrzése, olajfurotornyok és csdvezetékek
ellenérzésére szolgald gazszimatold technoldgia, kornyezetvédelem, mezdgazdasag, varos tervezés
stb. Teriiletén (Henry et al., 2020; Sneha, 2020; Thibault, Aoude, 2016).

1. ANYAGOK ES MODSZEREK

Az infravords kamera 6 célja az infravords sugarzas hamis szinekkel rendelkezd vizuélis
képpé alakitasa. A vizualis képnek egy targy vagy jelenet altal kibocsatott infravords sugarzas
kétdimenzids eloszlasat kell dbrazolnia.

A termografia a hdérzékelés egyik moddszere. Az infravords kamera -40 °C és +2000 °C
kozotti hdmérsékleti tartomanyban regisztralja a fizikai testek altal kibocsatott hosugarzast (How
Does Emissivity Affect Thermal Imaging, 2025). A technologia ugy miikodik, hogy rogziti az
elektromagneses spektrum kibocsatésait — az €16 vagy élettelen testek vagy targyak altal hoként
kibocsatott infravords sugarzast —, lehetdévé téve ezeknek az elemeknek a megfigyelését és/vagy
azokbol képek létrehozasat. Az energia (hd) kibocsatdsdnak az emberi szem szdmara lathato képpé
torténd atalakitdsahoz a meleg targyak altal kibocsatott elektromagneses sugarzast specialis optikéaval
rogzitik egy specialis digitalis érzékelon, majd atviszik egy az emberi szem szdmdra lathato
képernydre.

Az infravords termografia egy olyan technika, amely méri a targy altal kibocsatott sugérzast,
¢s az észlelt energiat hdmérsékleti értékre konvertalja (Bencova et al., 2018). Minden pixel egy
hépontot képvisel, amely egy hdinfravoros képen jelenik meg (Maldague, 2001). Az infravoros
kamera fogadja a targy altal kibocsatott sugarzast, és a vizsgalt test mellett mas targyak sugarzasat is,
amelyek fluxusa visszaverddik és a kamera detektorara hat. Ez a teljes sugarzasi fluxus, amely a
kamera optikai rendszerére esik, az infravords sugarzas detektorara fokuszalddik. A detektor jelzést
észlel, amelyet ezutan targy hdmérsékleti informaciova alakit.

A mérések soran nem tudjuk kizarni a szamunkra nem érdekes kornyez6 targyak sugarzasanak
hatasat, sem a test feliiletérdl visszaver6dd sugarzas hatasat. A mérés soran figyelembe kell venni a
1égkdr hatasat is, amely csillapitja a targy és az érzékeld kozotti sugarzast, €s sajat sugarzast hoz létre
(Grade, Moeslund, 2014). A sugarzast fogadd infravords hokamera miikddési elvét a 1. abra
szemlélteti.
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1. sz. abra: A targyak hokameras szkennelésének elve

Targy
hémeérséklettel
Infravérds S
sugarzas

-~

Hoékameras elv

[ [

OO0 -
Tagjelenites Elektronikus Megjelenités
akijelzon jelfeldolgozas a kijélz6n

Forras: Sajat szerkesztés

A kiilonb6zd tipust méréseknél fontos figyelembe venni a mérési helytdl fiiggd
koriilményeket. Ha a mérés kiiltéren torténik, akkor a l1égkori koriilmények is fontosak. A szamitashoz
néhany paramétert be kell vinni, tobbek kozott (Petrocelli et al., 2014; Usamentiaga et al., 2014):

- Targy emisszios tényezdje €

- Légkori atviteli tényezo (1)

- Relativ paratartalom ®

- Légkdri hémérséklet Tatm

- A kamera tavolsaga a mért targytol Dob;

- Hatékony kornyezeti hdmérséklet vagy visszavert hdmérséklet Tren

Az infravoros kamera altal befogadott teljes sugarzds W,,; az objektum sugarzasat (-t -
Wopj), a kornyezet sugirzasat és az objektum altal visszavert sugarzast (1 — &) - T W,z valamint
a légkor sugarzasat (1 —t)- Wy, tartalmazza, az alabbiak szerint (Gade, Moeslund, 2014;
Petrocelli et al., 2014):

Wiot = €771 'Wobj+ 1- 8)'T'Wrefl+(1_'[)'Watm
=g 10 T+ A=e) 10 Thy + (1=1) 0 T (1)

Az objektum hémérsékletét a (2) egyenlettel szamoljuk ki, ahol o = 5,67. 103 W.m2.K*. Az
egy¢éb paramétereket a kameraban kell bedllitani. Az infravords kamera altal hasznalt képlet a
kovetkezd:

(2)

4 W= (1- )0 Ty pp ~(1= 1) 0 Tgem
Tobj -

ETo

A (2) egyenleten alapul6 infravords kamera hasznélataval harom paraméterre van sziikség a
1égkor ateresztoképességének (1) automatikus kiszdmitasahoz:

- Relativ paratartalom ()
- Meérési tavolsag (d)
- Légkori homérséklet (Tatm).
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A FLIR és FLUKE kamerak altal hasznalt 1égkori atviteli t(d,w) képlet a mérési tavolsag és
a relativ paratartalom fliggvényeként az alabbi egyenletekkel adhaté meg (Usamentiaga et al., 2014;
Zhang, Wang, 2022; Waldemar, Klecha, 2015):

7(d, ) = Kgpm - exp[— Vd (a1 + f1vw)| + (1 — Ko - exp[— Vd (a; + Bovw)] (3)

Hol:

Kam - a 1égkor skalazasi tényezdje
o - Légkori csillapitas vizgdz nélkiil
B - Légkori csillapitas vizgdzzel.

2. KISERLETI MERESEK ES EREDMENYEK
A kisérleti méréseket két részre osztottuk:

1. Két hokamera, a FLUKE ¢és a FLIR 0sszehasonlitasa, amelyek szdmos elonnyel
rendelkeznek a hagyomanyos diagnosztikai modszerekkel szemben. Ezeket a kisérleteket
teljes tizemi terhelés mellett, mindenféle korlatozas nélkiil végeztiik, ami bizonyithatéan
pozitiv hatassal van a termelési €s iizemeltetési veszteségek csOkkentésére, valamint a
gépek és berendezések megbizhatésaganak ndvelésére.

2. A hoterhelés elérejelzése a hoképalkotasbol nyert értékek szimuldlasaval. Ezek a kisérleti
kutatasok a kdvetkezOket tartalmazzak:

- A globalis (mitkddési) hdmérséklet mérése globalis hdmérdvel.
- A homérséklet vizualizadlasa FLUKE termografiai rendszerrel.
- Modellezés és szimulacid a munkavallalok hdterhelésének eldrejelzésére.

2.1 1. rész: Hokamerakkal torténé hoképalkotas

A hoéképalkotés egyik legnagyobb elonye egyszeriien az infravords (IR) sugarzas (hd) lathato
képekké torténd atalakitasa, amelyek a hoképalkoté kamera altal megfigyelt jelenet hdmérséklet-
kiilonbségeinek térbeli eloszlasat mutatjak. A héképalkotd kamera lencséjének latomezeje altaldban
25°x17°, ami sokkal kisebb, mint az ember 190°x135° 1atomezeje. Az emberi latdémezd (fehér), amely
a binokuléris 60°, a periférias 120° és a teljes 190° latotavolsagot mutatja.

A mardgép homérsékletének mérésére FLUKE Ti32 és FLIR T440 hdékamerakat
valasztottunk (2. abra). A kameradk mindségét a miliszaki paraméterek €s a megfigyelt gép képének
Osszehasonlitdsa alapjan értékeltiik. A mért objektumokat az egyes kameramdarkdkhoz tartozo
programokban értékeltiik. A FLUKE ¢s a FLIR rendszerek kdzott vannak bizonyos kiilonbségek (3.
abra).

2. sz. abra: A mardogép homérsékletének mérése a folyamat soran

Forras: Sajat készitésii gépfoto
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3. sz. abra: A FLIR és FLUKE IR kamerakkal mért targy

Forras: Sajat szerkesztés

A FLIR Systems, Inc., a vilag egyik legnagyobb hékameragyartdja, elmagyarazza, hogy a
kamerak infravoros sugarzast érzékelnek és mérik a targyak és emberek feliileti homérsékletét. Ezt
ugy teszik, hogy mérik a targyak k6zotti hOmérséklet-kiilonbségeket. A h6kamera mérési pontossagat
tobb tényezd is befolyasolja, tobbek kozott a kamera és a célpont kozotti tdvolsag. A FLIR azt
javasolja, hogy a kamera legyen a lehetd legkdzelebb a célponthoz, és hogy a teleobjektivek
alkalmasak lehetnek a nagy tavolsagu felvételekhez. A kamera funkcioi és beallitdsai szintén
befolyasolhatjak a pontossagot, ezért azokat megfelelden kell konfigurdlni (FLUKE Ti32, 2025).

A FLUKE Ti32 egy hasonlé hékamera, amely minden IR-képet IS2 formatumu fajlban tarol.
Eldnye a beépitett kettds rendszer, amely egy lathato spektrumu kamerabol és egy IRT kamerabdl all,
amelyek fokuszpontjai manudlisan allithatok ugyanarra a poziciora. Ez a tulajdonséag elengedhetetlen
a VS-képek szegmentalasi szakaszéban (FLIR Ti32, 2025). Az 1. tdblazat a hasznalt FLUKE ¢és FLIR
infravords hékamerak miiszaki adatait €s jellemzdit tartalmazza.

1. sz. tablazat: Az infravoros hokamera jellemzoinek és miiszaki adatainak osszehasonlitasa

FLUKE Ti32 FLIR T440
Hoémérsékletmérési tartomany -200Cto+600°C  -20°Cto+1200°C
Pontossag +2°Cor2% +2°C2%
Héérzékenység (NETD) <0,05°C <0,045°C
Infravords spektralis sav 7,5-14 pm 7,5-13 C pm

Minimalis fokusztavolsag 0,46 m 0,40 m

Latomezd 23 0x 170 250x 190
A vizualis spektrumu kamera felbontasa 480 x 640 Pixels -
Az infravOrds termografiai kamera felbontasa 320 x 240 Pixels 320 x 240 Pixels
Technolégia IR - Fusion MSX
Suly 1050 g 907,2g

Forras: Katalogusadatok (FLUKE Ti32, 2025; FLIR Ti32, 2025)

A program, amelyet a Fluke Ti32 hdkamera segitségével végzett mérések eredményeinek
értékelésére hasznalnak, csak az alapvetd diagnosztikat kindlja a mért objektumra vonatkozoan — a
legmelegebb hely meghatirozasa, a leghidegebb hely meghatarozasa, az atlagos hdmérséklet és az
egyes zonak hémérséklete, vagy a kivalasztott hdmérsékleti pontok. Ezen mért értékek alapjan
grafikon késziil, amelyen a hdmérséklet az X tengelyen, a pixelek szama pedig a Y tengelyen jelenik
meg. A mért objektum (mardgép) orsdjanak homérsékletét a kamerdk egyes markainak megfeleld
programokban értékelték.
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A marogép orsd homérsékletének mérési értékei a FLUKE programban IS2 FLUKE Ti32
kamera formatumu fajlokban vannak tarolva. Az IS2 fajlok az IRT kamera adatait, a felhasznalo altal
regisztralt szobahdmérsékletet, a lathato spektrum (VS) képet, a mért hdmérsékletek matrixat és az
anyag emisszios tényezojét taroljak. Az IS2 fajlokbdl a lathato spektrum képek €s a mért hdmérsékleti
adatok voltak a legfontosabbak. Az IS2 f4jl egy hdokép-adatfajl, amelyet a Fluke hdéképalkoto
eszk6zok hoznak 1étre a képek tarolasara, hasonldan ahhoz, ahogy a digitalis fényképezdgépek *.CR2
és *.DCR képeket hoznak Iétre a képek nyers formatumban torténd tarolasara. A FLIR kamera
program lehetdséget kinal a képek szerkesztésére a Fluke programnal t6bb szinpalettaval, 4. abra.

4. sz. abra: a) A FLIR T440 altal létrehozott hokép b) A gép miikodési folyamataban a feliileti
homérséklet IRT képe

Forras: Sajat szerkesztés

Ezek a megoldasok lehetévé teszik a kritikus részletek, példaul a szint és a hatotavolsag
meghatarozasat, hogy jobban azonosithatéak legyenek a problémak és megkdnnyitsék a kovetkezd
javitasok és karbantartasokkal kapcsolatos dontéshozat.

2.2 2. rész: Hoterhelés-elorejelzés hoképezé kameraval (FLUKE Ti32)

A kisérlet targya egy porfestd munkahely volt, amelyben egy kemence talalhatd, amelyet
porfestéssel feliiletkezelt félkész termékek égetésére hasznalnak. Sok anyag feliilete porfestéssel
modosithato. Eldszor is, az anyagot kémiailag modositani kell, és el kell tavolitani beldle az dsszes
szennyezOdést. Ezutan az anyagot egy dobozba helyezik, amelyben porfestéket visznek fel rd, majd
onnan a kemencébe keriil. A porfesték polimerizacioja és kikeményedése az égetdkemencében 180
°C és 220 °C kozotti hdmérsékleten, 20-50 percig torténik, a por szinének fliggvényében. Miutan a
félkész termékeket kiégették és szobahOmérsékletre hiitotték, kovetkezik a modositott anyag
csomagolésa és szallitasa.

A mikroklimatikus ho és paratartalom mérése soran az lizemi homérséklet, a légaramlas
sebessége €s a relativ paratartalom értékeit mérték. Az értékelt paramétereket a hoéforras — az
égetékemence — kozelében, a kemence eliilsd szintjétdl 3 kiillonbozd tavolsagban mérték. Az lizemi
hémérséklet [°C] egy fekete, zart tér egyenletes homérséklete, amelyben a test sugarzas (R) és
konvekcid (C) utjan ugyanannyi hét adna le, mint egy valds, hdmérsékletileg homogén kdrnyezetben
(STN EN ISO 7730).

Hokameraval végzett mérések alapjan meghataroztdk az egyes eszkozok feliileti
homérsékletét. A feliiletek hosugarzasanak mérése és vizualizalasa a feldolgozas és digitalizalas utan
szimuldcios és modellezd szoftverek bemeneti adataként szolgdl. A hdatadds modellezése és
szimuldladsa szdmos miszaki és mérnoki alkalmazas teriiletén a kozelmultban végzett kiillonb6zé
tanulmanyok targyat képezi. Ez nagyban hozzajarult a miikkodéshez, a jobb eredmények eléréséhez,
a hatékonysag noveléséhez és a folyamatok optimalizalasdhoz.

A feldolgozodipar az egyik legfontosabb ipardg, amely hdatadasi és termodinamikai
tanulmanyokat haszndl fel folyamatainak miikodtetéséhez ¢és optimalizalasdhoz. Az olyan
berendezések, mint a hdcseréldk, kazanok, parologtatok, szaritok, kondenzatorok, kemencék,
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ujraf6zOk stb. optimdlis €és hatékony miikodésiikhoz nagymértékben tamaszkodnak a hdatadasi
tanulmanyokra. Szamos szoftvereszkozt, mint példaul a FLUENT, Modelica, FEMLAB, APROS
(erételjes dinamikus szimulaci6), BALAS (koncepciondlis folyamattervezés), ChemSheet
(folyamatok kémiai tulajdonsdgai), KilnSimu (forgokemence-szimulator) stb. gyakran hasznalnak
kiilonb6zé miiveletek folyamatmérndki paramétereinek modellezésére és szimuldldsdra (Modeling
and Simulation for Process Industry, 2025).

A modellezés €s szimulacid segitségével torténd hdéatadas szamos mérndki alkalmazasban
felhasznalhat6. A hoéatadas elemzése kiemelkedd helyet foglal el a miiszaki és mérndki
alkalmazéasokhoz végzett mérnoki elemzések kozott. A kezdeti adatok biztositasaval el6késziti a
terepet a mélyrehatd elemzéshez és a problémamegoldas miiszaki részleteinek feltarasahoz.
Hasznélata kiilondsen a szamitogépes szimulacids technikdk bevezetése utan nyert nagyobb
jelentéséget és népszeriiséget (Subramanian, 2010; Rohde, Jeppsson, 2000). A hdképalkotas
¢s modellezésében. Ezen adatok feldolgozésa és a kornyezeti feltételek meghatarozasa utan lehetdség
nyilik a tér barmely pontjan a kornyezet hdmérsékletének meghatarozasara. A COMSOL szimulécios
csomagokat hasznaltdk a kornyezd kornyezetben dolgozok héterhelésének kiszamitasdhoz. A
COMSOL szimulaciés programban kapott, a kemencétél 0,5-2,0 méter tavolsdgban mért
hémeérsékletek és a mikroklima paramétereinek mért értékei a 2. tablazatban szerepelnek.

2. sz. tablazat: Az infravoros hokamera jellemzdinek és miiszaki adatainak 6sszehasonlitasa

d [m] ta [°C] Va [m.s!] Rn[%] tg [°C] tos [°C]

0,5 30,1 0,06 38,0 30,3 31,2
1,0 29,3 0,11 41,0 29,5 30,5
2,0 29,2 0,08 39,5 29,9 30,2

Forras: Sajat szerkesztés -mért értékek

A kemence kornyezeti mikroklima paramétereit a TESTO 400 IAQ digitalis multifunkcios
méromiszerrel, a globalis homérsékletet pedig globalis homérdvel mértiik. A 2. tablazat
eredményeibdl lathatd, hogy csak minimalis kiilonbségek vannak. A szimuléaciok és modellek alapjan
elére lehet jelezni a hdemisszids berendezések kozelében dolgozd alkalmazottak hdterhelését a
hoképalkotd mérések elvégzése utan, €s ezeknek a méréseknek az alapjan el lehet donteni, hogy
sziikséges-e tovabbi részletes mérések elvégzése az alkalmazottak héterhelésének meghatarozasa
érdekében a vonatkoz6 miiszaki szabvanynak megfelelden, vagy a munkarend modositasa a betegség
miatti tavollét kockazatanak minimalizalasa érdekében.

OSSZEGZES

Az IR-termografia lehetové teszi a hdmérséklet mérését olyan helyeken, ahol a hagyomanyos
mérés nem lehetséges, nagyon gyorsan reagdl a homérséklet-valtozasokra, a mérési pontossag
mukodési beavatkozasokat tesz lehetévé hibaallapotok esetén, €s a hOkamerakkal kapott eredmények
nagyon ¢értékes adatokat nyljtanak a mérési és monitoring folyamatok tovéabbfejlesztéséhez,
kutatasdhoz €s javitasahoz. A kontaktus nélkiili infravords homérseklet-érzékelés magasabb koltsegei
ellenére a hoképalkotas haszndlata vitathatatlan, és gyors megtériilést biztosit iddmegtakarités,
meghibasodasok és vészhelyzetek elérejelzése, valamint a folyamatok és termékek fokozott €s hossz
tavl karbantartdsa formajaban, ami csokkenti a javitasok, titkozések vagy panaszok szamat.

Ezekkel a témakkal kapcsolatos tovabbi kutatdsi munkékat attekintettek és megvitattak
(Usamentiaga et al., 2014; Zhang, Wang, 2022; Waldemar, Klecha, 2015; Maldague, 2001;
Manullang et al., 2021). Az évek soran jelentds valtozasok torténtek a termografiai technikak és a
jelfeldolgozas teriiletén. A termografidhoz sziikséges miiszaki berendezések jelenleg nagyon jol
elérhetdk. Van azonban néhéany korlatozas, amelyet figyelembe kell venni. Az infravords termografia
nagyon fiigg az érzékeld valasztasatol, a helyszintdl és az objektum méretétdl. Hatassal lehet ra mind
a késziilék, mind a kornyezet. Az épitmények vagy biztonsdgi zéndk miatt fennalld térbeli
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korlatozasok miatt el6fordulhat, hogy a mérési objektum kizardlag egyetlen képen jelenik meg. Ezek
a problémdk minimalizalhatok, de csak megfeleld bedllitasi és tesztelési eljarasokkal, amelyek
tobbnyire a kezeld képességeitdl fiiggenek. A munka 6 kovetkeztetései a kdvetkezok:

- Altalanossagban elmondhato, hogy a tanulmany eredményei 6sszhangban vannak mas

hasonlé tanulmanyokkal.

- A két infravords kameraval kapott eredmények atlagosan 0,5 °C-os eltérést jeleznek.

- Ebben a tanulmanyban az eredmények tovabbi torzitast mutathatnak a targy infravoros

kamerakhoz viszonyitott kiilonb6zé pozicidi miatt.

- A hdmérsékleti kornyezet vizualizalasanak eredményeit és a feliiletek hdsugarzasanak
képeit feldolgozasuk és digitalizalasuk utan szimuléacios és modellez6 szoftverek bemeneti
adataként hasznaljak.

A hoképalkotds eredményei feldolgozasuk utan segitenek eldre jelezni a munkdasok
héterhelését a miihelyekben.

A termografia eldnyeit mar sokszor igazoltak. Sok esetben a termodiagnosztika potolhatatlan,
vagy mas diagnosztikai mdodszerekkel nehezen helyettesithetd. Megallapitottuk, hogy a hdkamerak
megfeleld, nem roncsold detektalasi technika, alacsony aron és rovid diagnosztikai idével.
Megvitatjuk az IR-kamera 11j alkalmazasait, valamint azt, hogy a technoldgia hogyan fejleszthet6 a
jovobeli tanulmanyok és alkalmazasok szamara.
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A HALAL MELTOSAGA VAGY A MELTOSAG HALALA
THE DIGNITY OF DEATH OR THE DEATH OF DIGNITY

EORY Zsolt

Alcim: Emberség, egyediség, személyiség és szenvedés Isten kozelében, avagy miért utasitja el az Egyhaz az
aktiv eutanaziat?
Subtitle: Humanity, uniqueness, personality and suffering in the presence of God, or why does the Church
reject active euthanasia?

Absztrakt

A mai nyugati progressziv iranyzat képviseldi ugy kezelik az emberi méltdosagot, mintha hatalmuk volna
megitélni, hogy az meddig tart, és milyen koriilmények kozott sériil vagy sziinik meg. Szerintiik az ember
méltésaga nem fligg Ossze az ember-mivolttal — vagyis nem elvalaszthatatlan, Iényegi eleme —, hanem a
kortilmények, adottsagok relativizmusaban mas és mas stllyal esik latba. Egyuttal sajat felfogasat szembe
allitja a korabbi, zsido-keresztény hagyomany tanitasaval, amely szerinte antithumanus, kegyetlen és idejétmult
elvek alapjan kinozza sajat tagjait, értelmetlentiil. Ezzel pedig az emberi élet értékét is relativva teszi, vagyis
megnyitja a térvényes utat az emberiségnek onmaga elpusztitasa felé. Eléadasomban (tanulmanyomban) azt
kivanom réviden bemutatni, hogy a Szentirds (Biblia) szakszeri értelmezésén és a keresztény hagyoméanyon
keresztiil egyértelmii: az emberi ¢élet és méltoésag Istentd]l szarmaznak, ezért objektiv értékek, vagyis ember
nem donthet folottiik. Figyelemre mélto, hogy szinte minden vallas szentnek, azaz sérthetetlennek tartja az
emberi életet., aminek értékvesztése csak a felvilagosodasnak nevezett szellemi aramlat kovetkeztében
kialakult 4j vallas, az ateista relativizmus elterjedésével kezdddik meg, és tart a mai napig. Vajon emberibb-e
az allitolagos humanista és emberkdzpontu iranyzat a konzervativnak és embertelennek titulalt ,,vallasos”
elgondolasnal? A szaktudasra alapozott tisztesség és emberség melyik emberképnél valosul meg?

Abstract

Representatives of today's Western progressive trend treat human dignity as if they had the power to judge
how long it lasts and under what circumstances it is violated or ceases. According to them, human dignity is
not connected with human nature — that is, it is not an inseparable, essential element — but is given different
weight in the relativism of circumstances and attributes. At the same time, they contrast their own
understanding with the teaching of the earlier, Judeo-Christian tradition, which, according to them, tortures its
own members, senselessly, based on antihuman, cruel and outdated principles. In this way, they also make the
value of human life relative, that is, they open the legal path towards humanity's self-destruction. In my lecture
(study), I wish to briefly demonstrate that through the professional interpretation of the Holy Scriptures (Bible)
and the Christian tradition, it is clear: human life and dignity come from God, and therefore are objective
values, meaning that humans cannot decide on them. It is noteworthy that almost all religions consider human
life sacred, that is, inviolable. The loss of value of which only began with the spread of the new religion,
atheistic relativism, which emerged as a result of the spiritual movement called the Enlightenment, and
continues to this day. Is the allegedly humanistic and human-centered trend more humane than the “religious”
idea labeled as conservative and inhuman? In which image of man is decency and humanity based on expertise
realized?

Kulesszavak: ember, méltosag, élet, szenvedés, zsidd-keresztény hagyomany, objektiv, érték, relativizmus.
Keywords: human, dignity, life, suffering, Judeo-Christian tradition, objective, value, relativism.

BEVEZETES
Az utobbi hénapokban elétérbe keriilt a magyar kozgondolkoddsban az in. eutanazia®
kérdése. Az e téren feliiletesen gondolkodo atlagember szamara a ,,j6 halal” az, amikor az ember nem
szenved sokat, a halal pillanata hirtelen érkezik el, az egész dolog fajdalommentesen €s szinte észre-
vétleniil kovetkezik be. Ennek tobb oka is van:
1. Elvezetkézpontu életiink irt6zik a szenvedéstél.

5’gu Bavartog (ejtsd: eu thanatosz [gér]): j6 haldl
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2. Nem tudjuk kezelni a szenvedést.

Nem latjuk a szenvedés értelmét.

4. Az idés és a beteg ember nem hajt anyagi hasznot, sot ,csak viszi a pénzt”, ezért
pragmatikus szempontol folosleges, gazdasagtalan, azaz kiselejtezendo.

A hitét vesztett, illetve a hitétdl megfosztott emberiség elvesztette az aldozathozatal értékét.

6. Tabutéma a szenvedés és a halal (mint korabban a szexualitas) — nem tudunk veliik mit
kezdeni.

Sajnalatos tény, hogy a mai, magat humanusnak és toleransnak tekintd posztmodern nyugati
tarsadalomban éppen a legvédtelenebbek és legkiszolgaltatottabbak életét éri durva, szervezett
és rendszerszintlii tamadas: a magzati életiiket €16, illetve a gyenge, agyban fekvd, beteg
embertarsaink életét.

Hogyan vélaszolhatunk erre a kihivasra — nem indulatbdl és érzelemtdl vezérelve, hanem
megfeleld szaktudas birtokaban, ugyanakkor nem cinikusan, hanem tisztességgel, ¢és alhumanus
megtévesztés helyett valodi emberséggel?

A joléti tarsadalomban — amelyben mi is éliink — altalanos hozz4allas, hogy a fajdalom rossz
dolog, és szinte a legfontosabb az életiinkben, hogy azt mindenaron kikiiszoboljiik. A joléti
tarsadalomnak az az igazi kérdése, hogy mit tegyiink akkor, ha mar nem elégséges a fajdalom
csillapitasa. Ekkor mertil fel az a kérdés: lehet-e értékes az az élet, melyben jelen van a szenvedés?
— A mai ember masik kérdése: Mit tehetiink egy végs6 stadiumban 1évé beteggel?

A gyakorlatban harom lehetdségiink van:

a) Az eutanazia, amely olyan tett vagy mulasztas, mely természete vagy a cselekvé szandéka
szerint halalt idéz elo, hogy minden fajdalmat kikiiszoboljon.

b) A terapias tulbuzgésag. Ez az, amikor valaki minden lehetséges kezelést kiprobal, kisérleti
terapiat alkalmaz, még akkor is, ha a beteg végsé stddiumban van, és az ujabb kezelés
szenvedessel jar.

c) A palliativ kezelés a halal idejének elfogadasat jelenti, ebben benne van a fajdalomesillapités
¢s a haldokl6 emberi, pszichés, testi, spiritualis kisérése a végsd utjan, hogy a lehetd
legemberibb modon tudjon eltdvozni a f6ldi életbdl.

Az eldadas témajat tekintve mi most csak az eutanazia kérdését jarjuk roviden korbe.

(98]

9}

1. AZ EUTANAZIA

Magyarorszagon hivatalosan nincs eutanazia. Hollandia volt az els6 orszag, ahol legalizaltak,
¢és ott mar alkalmazhatjak 12 év felettieknél is. SOt folynak a targyalasok arrdl, hogy a lelki fajdalom
vajon elegendd indok-e az eutandzia kéréséhez. De akkor a depresszidban szenveddt is haldlba
segithetjiik? Hiszen 6 is sokat szenved, és meglehet, hogy nem gyogyul meg, hanem 6rok életében
depresszios lesz. Vagy ha valakit csapas ér, baleset kovetkeztében elvesziti az egész csaladjat, a
fajdalma elviselhetetlen, akkor neki is engedélyezzék az eutandziat?

Az a tapasztalat, hogy ha megengedi egy orszag az eutanaziat, azzal atlép egy olyan voros
vonalat, ahol mar nem szent az ember élete, ahol az id0s embert, a beteget vagy a haldoklot nagyon
gyorsan halélba segitjiik.

ad a) Az aktiv eutanazia kérdésének tarsadalmi hatterét két bioetikai és vilagnézeti modell
kozotti konfliktus adja. A keresztény szellem ¢és altaldban a deontologiai (targya altal
meghatarozott) modellek abbol indulnak ki, hogy a cselekvés milyen tartalmi. Az emberdlés, vagyis
az emberi élet kioltasa példaul rossz, elvetendd. A liberdlis vagy a teleologiai (célt altal
meghatarozott) modellek szerint pedig a cselekedet erkdlcsi mindségét elsédlegesen nem a tartalma
hatarozza meg, hanem a cselekvd személy szandéka, az, hogy a szubjektiven megvalasztott célt
szabadon és onként hajtja-e végre.

Ez utobbi modell az dltalanos értékkel szemben gyakran részesiti elonyben az egyéni és
utilitarista javakat, vagyis sokszor eleve adott eldfeltételek szerint halad egy mar bennfoglalt
végkovetkeztetés felé. Ennek tipuspélddja az aktiv eutanazia nyugat-eurdpai Ossztarsadalmi
elfogadtatdsa, mondvan, nincs értelme kivarni az ,,emberhez méltatlan halalt”, hanem helyette meg
kell adni a lehetdséget a sulyos betegnek, hogy még értelmi képességei birtokdban, szabadon és
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tudatosan dontson €letérdl (és halalarol). Példankbol jol 1athatd, hogy az eléfeltételekben mar eleve
boritékolva van a kdvetkeztetés: a hosszl haldoklés rossz, a szabad halal pedig értékes.

Ezen a téren tehat két vilag- és értékszemlélet iitkozésérol beszélhetiink: az egyik szerint az
ember szabadon rendelkezhet a sajat ¢lete és halala folott, mig a masik szerint nem vagyunk a
magunkéi. Amikor a Keresztény erkolestan elutasitja az aktiv eutanazia minden formajat, nem
egy hamis keresztény szenvedéskultuszt hirdet, hanem ahhoz a tobb ezer éves zsido-keresztény
hagyomanyhoz nytl vissza, mely szerint az ember sem a masik ember, sem pedig a sajat ¢lete felett
nem rendelkezhet auton6m modon.

A jelenlegi tarsadalmi vitaban szamos érvet sorakoztatnak fel az aktiv eutandzia mellett. Ezek
koz¢ tartozik az ember mar emlitett autonémidhoz valo joga, az, hogy nem kotelességilink szenvedni,
lehet méltdsaggal meghalni. Gyakran halljuk ezeket. Hamis médon szembeallitjak a szenvedést az
emberi méltosaggal. Ugyanakkor az az aktiv eutanazia elleni érvek sokszor hattérbe szorulnak, pedig
a kérdés sokkal Osszetettebb, mint pusztdn egy igen vagy nem az emberi élet értelmességérol.
Sziikséges ramutatni arra, hogy az orvos, a beteg és a tarsadalom tagjai kézott bizalmi viszony dll
fenn: az orvos kotelessége a gyogyitas, a tarsadalom tagjainak feladata pedig az, hogy a szenvedést
enyhitsék. Az aktiv eutanazia engedélyezése azt iizeni a betegeknek és az oregeknek, hogy a
legjobb, amit tehetnek, ha eldobjak maguktdl az életet.

Szoktak emliteni a részvétet is: a kifejezés, ahogyan a sz6 etimoldgidja is mutatja, pontosan a
kiizdelemben vald részvételt jelentené. Nem azzal mutatjuk ki részvétiinket (a latin compassio sz6
szerinti jelentése egylitt szenvedés [con-passio]!), hogy segitiink eldobni az €letet, hanem azzal, hogy
a beteg mellett maradunk, apoljuk, gondoskodunk réla.

Emellett a haldlkivinat manipulalhaté. Egy sulyos beteg, talan itéloképességében is
behatarolt személyt meg lehet gydzni arrdl, hogy az élete immar értéktelen. A kép, amelyet az ember
sajat magarol alkot, nem fliggetlen att6l, ahogyan a kérnyezetében 1évok tekintenek ra: az, hogy
teherként vagy értékként jelenik meg szdmukra, és az ennek megfeleld pozitiv vagy negativ
értékitélet, amelyet a hozzatartozok képviselnek, beépiil az onértékelésébe is.

Az aktiv eutanazia éppen azokat a momentumokat kapcsolja ki, amelyek a foldi bucsut
emberivé teszik: a csalddi dsszetartozast és a beteg melletti dontést. Vagyis a tarsadalomnak nem az
lenne a feladata, hogy gyors halalt biztositson, hanem olyan kdrnyezetet, amelyben valoban adottak
a meltd halal feltételei: a lehetdleg fajdalommentes allapot, a rendelkezésre allo alapgondozas és a
felkészités a végsd tra.®

ad b) Mig az aktiv eutanazia kérdésének hatterét az jelenti, hogy az emberi életrdl és halalrol
autondom modon rendelkezhetiink-e, addig a passziv eutanazia keretét elsésorban nem ez a
transzcendentalis horizont adja, hanem az észszerliség: nem kell mindent megtenni, amit orvosilag
meg lehet tenni.

Az indirekt, passziv eutanazidban semmit nem tesziink annak érdekében, hogy az ember
meghaljon, hanem egyszerlien nem allunk tovabb ellen a mar elkezdédott haldoklasi
folyamatnak: ebben az esetben nem egy élet értékérdl, hanem egy kezelés vagy beavatkozas
értelmetlenségérdl dontiink. A passzivitassal lényegében lehetdvé tessziik, hogy a beteg a betegsége
kovetkeztében haljon meg, azaz nem sziikséges, sot, kifejezetten keriilendé a terapias tilbuzgésag.
Ha egy ember létfenntartési funkcioit, 1égzését vagy keringését csak mesterségesen lehet fenntartani,
akkor ezeket az ellatasokat senki sem koteles igénybe venni. Egy egyszerii, de szeml¢letes példaval
¢lve olyan ez, mint egy vesztes hdborti: amikor felismerjiik a vereséget, nem az a feladat, hogy minden
eszkozt bevetve ,,totalis haborut” inditsunk, hanem az, hogy a veszteségeket, amennyire csak lehet,
minimalizaljuk.’

¢ Az eutandziarol a hit fényében 1I., Magyar Kurir 2024. januar 25.

Az eutanaziardl a hit fényében (II. rész) — Az aktiv eutanazia keresztény szemmel | Magyar Kurir - katolikus hirportal

7 Az eutanéziarol a hit fényében III; Magyar Kurir, 2024. februér 1.

Az eutanaziarol a hit fényében (II1. rész) — A passziv eutanazia keresztény szemmel | Magyar Kurir - katolikus hirportal
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2. MI TEHAT AZ EMBERI MELTOSAG, ES MILYEN A MELTO HALAL?

A keresztény meggy6z0dés és emberkép szerint nem az a jo haldl, ami gyors, fajdalom- és
szenvedésmentes (pl. infarktus, tiiddembdlia, dramiités vagy kozlekedési baleset), hanem az, amikor
van idOnk és lehetdségiink I1¢lekben felkésziilni az atlépésre, vagyis a minket teremtd €s megitéld
Istennel valo taldlkozasra. Ugyanis mig az el6bbi késziiletleniil és a biinbanat lehetdsége nélkiil talal
meg, addig az utdbbi esetében van lehetdségilink a szamvetésre, az attekintésre, életlink elvarratlan
széalainak rendezésére Istennel és emberrel egyarant.

A keresztény tanitds szerint méltosagunkat nem a termelékenységiink, a hasznossagunk, a
mozgasképességiink vagy az értelmi életiink adja meg. Az emberi méltésagunk abbol fakad, hogy
Isten a sajat képére és hasonlatossagara teremtett benniinket. Az ember méltosag tehat objektiv
érték, nem fiigg semmitdl. Ez az, amit a mai kor embere nem tud elviselni: az objektiv érték, amihez
igazodni kell...

Az Apostoli Szentszék Hittani Dikasztériuma ebben a témaban 2024. aprilis 2-an
Nyilatkozatot adott ki az emberi méltdsagrol Dignitas infinita (Végtelen méltdésag) cimmel. Ebben
igy irnak: ,,Minden emberi személyt — a koriilményektél fiiggetleniil, barmilyen allapotban vagy
helyzetben legyen is — a 1étében elidegenithetetleniil megalapozott végtelen méltosag illet meg.
Az emberi személy elsébbségének és és jogai védelmének alapjat ez az alapelv adja.”®

XVI. Benedek papa egy beszédében igy fogalmazott: ,,A személy méltosaga olyan alapelv,
amit a megfeszitett és feltamadt Jézus Krisztusba vetett hit mindig is védelmezett, kiilonosen akkor,
amikor a legegyszerlibb és legvédtelenebb emberek tekintetében figyelmen kiviil hagytak.”®

Az Egyhaz ragaszkodik ahhoz a tényhez, hogy minden ember méltosaga — éppen azért, mert
eredendd — a koriilményektol fiiggetleniil megmarad, és elismerése semmiképpen sem fiigghet annak
méltésag mint olyan nem lenne a személy velejardja, nem lenne a személy konkrét
meghatdrozottsagaitol fliggetlen, és ezért nem lenne feltétlen tiszteletet érdemld. Csak akkor
biztosithatunk sérthetetlen és biztos alapot a méltosagnak, ha elismerjiik, hogy az emberi lénynek
eredendéen hozza tartozo, soha el nem veszitheté6 méltéosaga van. Onntologiai vonatkozasi alap
nélkill az emberi méltdsag elismerése kiilonbozd €s donkényes értékeléseknek lenne kiszolgaltatva.
Az egyetlen feltétele tehat annak, hogy a személy eredendé méltosagarol beszélhetiink, az, hogy a
személy az emberi fajhoz tartozik, kovetkezésképpen a személy jogai az ember jogai. '”

A j6 haldl (eu-thanaszia) tehat az, amit Isten ad. A jo haldl az, ami lehetdvé teszi, hogy a
Teremtd akarata szerinti teljes életet éljiink, és természetes iton 1épjiink a4t a Masvilagra. Ez az emberi
méltosag csucspontja, betetézédése. Ha az ember ebbe onkényesen beleszol, belerondit az emberi
személy és az irgalmas Isten személyes, intim, bizalmi taldlkozasdba, vagyis ezt az isteni folyamatot
manipulalja, akkor mélyen megsérti és meggyaldzza az emberi méltosagot. Még maga Jézus sem
szallt le a keresztrol, hogy a szenvedést elkertilje.

Szent I1. Janos Pal papa ezért irta le viligosan az Elet evangéliuma (Evangelium vitae) kezdetii
1995-6s enciklikdjaban 6sszegzésiil, hogy:

,»Osszhangban Elédeim tanitisival és kozosségben a katolikus Egyhaz piispokeivel
megerdsitem, hogy az eutandzia Isten torvényének sulyos megsértése, mert egy emberi személy
szandékos megolése, ami erkolcsileg elfogadhatatlan. Az eutanazia ebben az értelemben
ugyanolyan rossz, mint az 6ngyilkossag vagy a gyilkossag.

Megosztani valakivel ongyilkos szandékat és segiteni 6t az igynevezett ,,asszisztalt ongyil-
kossagban” (suicidium adiutum) azt jelenti, hogy blintars, olykor f6 cselekvd lesz az ember egy olyan
igazsagtalan cselekedetben, melyet semmi médon nem lehet igazolni, még akkor sem, ha kérték.
[Az aktiv eutanaziat| hamis josagnak kell tekinteniink, s6t a josag sulyos eltorzulasanak, mert az

8 HITTANI DIKASZTERIUM: Dignitas infinita nyilatkozat az emberi méltosagrol (DI) (2024. 4prilis 2.) 1

9 XVI. BENEDEK PAPA: Beszéd a Pépai Eletvédd Akadémia kozgyiilésének résztvevéihez (2010. februar 13.), Insegnamenti
VI/1 (2011) 218; in: DI5 (p.: 10)

19V, DI 24 (pp.: 25-26)
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igazi konyoriilet megosztja a masik szenvedését, és nem pusztitja el azt, akinek kinjait nem tudja
elviselni.”!!

Az Egyhazi Tanitohivatal ezen allaspontjat megerdsiti a Hittani Kongregécio e targyban 2020-
ban kiadott levele: Krisztus Egyhaza részérdl ,,definitiv, végleges tanitds az eutandzia értelmezése,
mely biintett az emberi élet ellen, ténylegesen gonosz cselekedet barmiféle koriilmények kozott”. Az
»ebben vald barmiféle formai vagy kozvetlen anyagi jellegli kdzremiikddés sulyos bilin, amit
semmiféle hatosdg sem rendelhet el vagy engedélyezhet”. ,,Akik jovahagyjak az eutanaziarol szo616
torvényt, azok ennélfogva blinrészessé valnak és a botrany vétkesei lesznek, mert ezek a torvények
hozzajarulnak a tudat-torzitdshoz. Az eutandzia gyakorlata akkor is elfogadhatatlan, ha a
reménytelenség és a félelem csokkenti vagy egészen nem létezOvé teszi a személyes feleldsséget.” 12

3. LIBERALIS MANIPULACIO

Altalanos tapasztalat szerint az aktiv, jellemz&en orvosi eutanazia legalizalasanak hive
egyrészt elmossak az aktiv és a passziv eutanazia kozotti sziikséges kiilonbségtételt, masrészt
meg-probaljak az erkolesi nyelvezet érzelmileg pozitiv alapszavait, mint az egyiittérzés és az
irgalom, az onrendelkezés és az autonomia, a céljaiknak megfeleld mdédon hasznalni és atértelmezni,
ezzel pedig a kézvéleményt satani moédon manipulalni.

A sajtokommunikacioban a halal és az emberi méltosag kifejezések sajatos jelentésval-
tozasanak lehetiink szemtanui: eszerint a ,, sajat” €s ,,mélto” halél fogalma kdzponti jelentdségii. Ma
ezek a kifejezések mar azt a jogot hivatottak jelenteni, hogy az ember autonom modon hatarozhassa
meg haldlanak modjat, idejét és koriilményeit, s ehhez elvarhassa az orvosok vagy az
apoloszemélyzet segitségét, sok esetben fiiggetlentil attol, hogy 6k részt akarnak-e venni ebben, vagy
a beteg ez irdnyu igényével lelkiismeretilkben azonosulni tudnak-e (ez sok esetben a lelkiismereti
szabadsadg meggyaldzésa). A Kortars vita tehat nem egyszertien egy a biologiai tényrdél szol, hanem
egy vilagnézetrol.

A humanus ¢€s igényes ¢élet végi gondozas meghagyja a haldoklonak a jogot a sajat halalahoz,
de nem a manipulalt 6ngyilkossag, hanem a halal tudatos elfogadasa értelmében, amelyet az
orvosok és a hozzatartozok palliativ fajdalomcsillapitassal és emberi kozelséggel tamogatnak.

A keresztény hospice-intézmények és maga a palliativ kezelési modszer azt hangsulyozza,
hogy az orvos feladata nem sziinik meg akkor, amikor mar nem lat kilatast a gyogyitasra: az
¢let-végi orvosi ellatds eme forméja, az orvosi és apoldi segitségnytjtas a haldoklasban, az orves
azon feladatabdl fakad, hogy akkor is enyhitse a szenvedést, amikor az egészség helyreallitasa
mar nem lehetséges. A modern palliativ terdapia ma mar sok esetben lehetove teszi, hogy a jol adagolt
gyogyszereknek koszonhetben a beteg nagymértékben mentesiiljon a fiajdalomtol.'> Azonban ,a
fajdalom Iényegileg csak ott elviselhetd, ahol van reménység. Ez a reménységet pedig Krisztus
személyes jelenléte adja meg a betegnek [...] A palliativ ellatas, mely enyhiti a tiineteket, nem
elegendd, ha nincs valaki, aki a beteg mellett all, és tandsitja a szenvedd ember egyediili és

megismételhetetlen értékét”. 14

4. A SZENVEDES CELJA - KERESZTENY SZEMMEL

Péter apostol, amikor kivégezték, azt kérte, hogy fejjel lefelé feszitsék keresztre, mert nem
tartotta méltonak magat arra, hogy ugy haljon meg, mint Jézus. Mert tudta, hogy nem nagyobb a
tanitvany mesterénél. (V6. Mt 10, 24) Péter felfogasaban a kereszthalal értékes volt. Es minden
keresztény szamara értékes minden megfesziilés, minden szenvedés. Nem cél, de értékessé tehetd.

1'V§. I1. JANOS PAL: Evangelium vitae enciklika 65-66 (1995)

12 V6. HITTANI KONGREGACIO: Samaritanus bonus levél (SB, 2020): Hittani Kongregéacio: Az eutanazia blintett az
emberi élet ellen - Vatican News

13 Az eutanaziardl a hit fényében 1V.; Magyar Kurir, 2024. marcius 8.

Az eutandziardl a hit fényében (IV. rész) — A keresztény it a jo halal vonatkozasaban | Magyar Kurir - katolikus hirportal
V6. SB
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Ennek felismeréséhez az kell, hogy a latasmdédunk a modern ember latasmodjahoz képest a fejére
alljon.

A szenvedés a keresztény ember szdmara nem cél, azonban lehet eszkéz egy nagyobb jo
eléréséhez. A szenvedés értelme a hivo keresztény ember szamara abban all, hogy Krisztus megvalto
szenvedésébdl részesiil, amikor fizikai és lelki megprobaltatasok érik. A szenvedés felajanlhato
valamilyen magasztosabb célért, nagyobb erkolcsi joért. Ha a szenvedésilinket Jézus husvéti
szenvedéséhez kapcsoljuk, és felajanljuk valamiért vagy valakiért, akkor az értelmet nyer.

A masokért felajanlott megprobaltatasok értelmet adnak az életnek az agyhoz kotott, latszolag
tehetetlen allapotban is, ezért aztdn a hivo keresztény ember nem kivanja sajat és masok halalat. Nem
véletlen, hogy az dkeresztény korban a szegényeket, a szenvedoket, a betegeket nemhogy megdlni
nem akartak, hanem az Egyhdz legdragdbb kincseinek nevezték.'® Ugyanis a szenvedd ember olyan
szférdkban tud értéket képviselni és célokat elérni, ahol az dtlagember nem: szinte végtelen erd, Isten-
kozeli allapot ez, ha az ember folfogja és az isteni kegyelemmel meg tudja €lni. Isten szine eldtti
eredményesség” és ,,hasznossag” szempontjabol a legnagyobb hatasfokkal sziporkazé élet. Es a
mai kor embere ezt akarja elpusztitani. Szent II. Janos Pal papa ,,a szenvedés Evangéliumarol” besz¢él,
amikor részletesen értekezik errdl a Salvifici doloris (Az iidvozitd szenvedés) kezdetii enciklikajaban.
17

Sokaig keringett egy Popper Pétertdl szarmazo szoveg az interneten. Ez egy parbeszéd volt,
melyet a hires pszichologus Pilinszky Janossal folytatott. igy hangzott:

,Egy alkalommal besz¢lgettem Pilinszky Janossal, és a katolikus koltd megjegyezte: — Utallak
benneteket, »pszi«-vel kezdddd foglalkozasuakat. — Miért utalsz, Janos? — Mert nagyon nagy terheket
raktok az emberekre. Azt hirdetitek, hogy minden emberi probléménak van megoldéasa. Ezzel sikeriil
elérnetek, hogy az emberek tobbsége ugy érzi, csak 6 olyan hiilye, hogy nem tudja megoldani a
szexudlis problémait, a sziileivel valo viszonyat, a hazassagat, az egzisztencialis iigyeit, a politikai
nem megoldhaté. Legfeljebb jol-rosszul elviselheté. Oriasi a kiilonbség kozottink. Ti tgy
gondoljatok, hogy az életben problémak vannak és megoldasokra van sziikség, én meg ugy
gondolom, hogy az életben tragédiak vannak, és irgalomra van sziikség.” — Sziven dofve
tantorogtam ki Pilinszkyt6l.”

En azt hiszem, ebbdl a parbeszédbdl megérthetd a kereszthordozas lényege is. Az élet
dolgainak tobbsége megoldhatatlan, de elviselheté. A legtobb kereszt — betegség, veszteség, halal
— nem letehetd. Ez nem jelenti azt, hogy ne kellene éllanddan javitani az orvosi eljarasok
sikerességén, de nem felejthetjiik el, hogy akarmi lesz is, meghalunk. '

15V6. VDTA blog: MéIt6 halal (2024. oktober 13.): Mélt6 halal - Védett Tarsadalom Blog

16 1. JANOS PAL PAPA: Salvifici doloris enciklika (SD 31): ,Téletek mindnyajatoktol, akik szenvedtek, kérjiik
tamogatastokat. Igen, toletek, gydngéktdl kérjiik: legyetek erdforrdssd az Egyhaz és az emberiség szdmara. A jo és a
rossz erdinek szornyi harcaban, amelynek latvanya jelen vilagunkban elénk tarul, arasson gyézelmet a ti szenvedéstek,
Krisztus keresztjével egységben.”

17 Uo. 26: ,,Ha a szenvedés Evangéliumanak els6 nagy fejezetét azok irjadk meg, nemzedékeken at, akik iildozést
szenvednek Krisztusért, ennek az Evangéliumnak egy masik nagy fejezete is bontakozdban van a torténelemben.
Megalkotasaban mindazok részt vesznek, akik egyiitt szenvednek Krisztussal, midén sajdt, emberi szenvedéseiket az
itdvozitd szenvedéssel egyesitik. Benniik teljesedik be az, amit a szenvedés és a feltimadas elsé tanti a Krisztus
szenvedésében valo részesedésrdl irtak és mondtak. Benniik valik teljessé a szenvedés Evangéliuma, s ugyanakkor
mindenki valamiképp tovabb is irja azt; irja és elkialtja a vilag felé, hirdeti sajat kdrnyezete, kortarsai szamara.
Szazadok, nemzedékek tapasztaltak, hogy a szenvedésben sajatos erd lakozik, sajatos kegyelem, amely belsdleg
Krisztushoz kozeliti az embert. Sok szent ennek az erdnek koszonheti bels6é megtérését: igy Assisi Szent Ferenc, Loyolai
Szent Ignéc és a tobbiek. E megtérés gyliimodlese nem csupan az, hogy az ember felfedezi a szenvedés iidvozito értelmét,
hanem foként az, hogy a szenvedésben egészen uj emberré valik. Mintegy Uj mércére lel benne sajat élete és hivatasa
szamara. E folfedezés kiillondsen megerdsiti azt a lelki nagysagot, amely a testit messze feliilmulja az emberben. Minél
orvosolhatatlanabbul beteg, teljes egészében legyongiilt a test, minél élet- és cselekvésképtelenebb az ember, annal jobban
megmutatkozik a belsd érettség és a lelki nagysdg, amely megrendit tanusagtétellé valik az egészséges, normalis
emberek szamara.” (SD 26, 1984)

18 v6. VDTA blog: Mélt6 halal (2024. oktdber 13.)
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OSSZEGZES

Az emberi élet, még fajdalmakkal jaro dllapotaban is, olyan méltosag hordozoja, amelyet
mindig tiszteletben kell tartani, nem lehet elvesziteni, és amelynek tisztelete feltétlen marad.
Nincsenek ugyanis olyan feltételek, amelyek hianydban az emberi élet megsziinne méltosaggal
rendelkezonek lenni, és ezért kiolthato lenne. Kovetkezésképpen az ongyilkos személynek nyujtott
segitség ahhoz, hogy véget vessen életének, objektive sérti az ezt kérd személy méltosagat, még
akkor is, ha ezzel a kivansaga teljesiilne. !

Ferenc papa tanitasa szerint ,,A halalig kisérniink kell, de nem szabad a halalt eldidézniink,
vagy az ongyilkossadg barmely formdjahoz segitséget nyujtanunk. (...) Az élet jog, a halal viszont
nem az, azt elfogadni kell, nem elGsegiteni! Es ez az etikai elv mindenkit érint, nem csak a
keresztényeket vagy a hivéket. ’>°

Persze nagy a kisértés, hogy az aktiv eutandziat — és a hasonloan megitélendd miivi abortuszt
— illetéen az egyszeriibb, kdnnyebb és nem utolsésorban olcsobb utat valassza a tarsadalom: &m eb-
ben az esetben szamolnia kell azzal, hogy majdan egy erkdlcsdsebb utdkor a jelen korszakot méltan
nevezi majd a legnagyobb ¢és legaljasabb népirtas koranak.
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AZ ESZKOZOK ERTEKCSOKKENESI LEIRASA, MINT AZ EREDMENY
ES AZ ADO OPTIMALIZALASNAK LEGALIS ESZKOZE

DEPRECIATION OF ASSETS AS A LEGAL TOOL FOR OPTIMIZING PROFIT
AND TAXES

SUHANYI Ladislav — SUHANYIOVA Alzbeta — SELIN Jozef

Absztrakt

A terv szerinti értékcsokkenés (ill. amortizacid) egy vallalatnal gazdasagi mutatoként tekinthetd. Az
értekesokkenés tigy, mint mas orszagban, Szlovakiaban is az eredményt és addalapot Iényegesen befolyasolo
tétel. A szamviteli szabalyzas szerint az ért€kcsokkenés Osszege koltségként keriil elszamoladsra, amit
értékesokkenési leirasnak neveziink. A koltségek kozott elszamolt értékcsokkenési leiras dsszegét jelentdsen
befolyasolja az értékcsokkenés modszerének megvalasztasa is. A jelen kutatas célja az értékcsokkenési leiras
szamvitelre és ad6zasra vonatkozd szabalyozasaban bekovetkezett valtozasoknak, az értékcsokkenési tervezés
alkalmazasi lehet6ségeinek, valamint a nyereség ¢és addalap optimalizalasa kihatd valtozasoknak vizsgalata.

Abstract

The planned depreciation (or amortization) can be considered as an economic indicator for a company. In
Slovakia, depreciation significantly influences the profit and tax base, just like in other countries. According
to accounting regulations, the amount of amortization is recorded as a cost, which is called depreciation. The
amount of amortization recorded as a cost is also significantly influenced by the choice of depreciation method.
The aim of this research is to examine the changes in the accounting and taxation regulations of depreciation,
the application possibilities of depreciation planning, and the changes that affect the optimization of profit and
tax base.

Kulcsszavak: értékcsokkenési csoportok, értékcsokkenési modszerek, értékcsokkenési leiras, szamvitel,
adozas.
Keywords: depreciation groups, depreciation methods, depreciation of assets, accounting, taxation.

BEVEZETES

A szlovak vallalatok kornyezetének és versenyképességének novekedése megkdveteli az
innovacié tdmogatasat, ami altal hozzajarulnak az orszag gazdasagfejlesztéshez és a bruttd hazai
termék 1étrehozasahoz. A véllalatok szamos jogi eszkdzoket alkalmaznak ndvekedésiik és fejlodésiik
tamogatasara. Ilyen jogi eszkdznek tekintheté az adozas és szamvitel teriiletén az eszkdzok
értékcsokkenési leirdsa, amivel a jelen tanulmany foglalkozik.

A versenyképesség alapvetd pilléréinek elemzése lehetdséget nyljt ramutatni azokra a
»kulcspontokra”, amelyek a legnagyobb mértékben korldtozzak novekedését. Szlovakia
versenyképességének novekedése szempontjabol meghatarozd tényezdcsoport az ,,Innovacid ¢€s
szofisztikaltsag tényez0i”, és azon beliil az ,,Innovécio” pillér (Plchova, 2017). Az addjog teriiletén
felmeriilé innovaci6é fontos a kis és kozépvallalatok szdmara. Egyik eszkozének tekinthetd az
eszk6zok terv szerinti értékcsokkenése is, ami jelentdsen befolydsolja a vallalkozasok pénziigyi
helyzetét, hatdssal van a nyereség keletkezésére, az adokotelezettség Osszegére, a vallalkozas
megfeleld eszkozokkel valo ellatasara, a megszerzett eszkozok tulajdonjogara stb. Az
értékcsokkenési leiras a vallalat olyan gazdasagi tényezojét — koltségét — képviseli, amely fontos
szerepet jatszik az addalap és az adokotelezettség Osszegének optimalizalasdban (SzK Pénziigyi
Igazgatdsaga, 2025). Megfeleld értékcsokkenési modszer kivalasztidsa lehetdvé teszi a vallalatok
szamara, hogy korrigaljak az 551 — Immateridlis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenése szamlan
szerepld koltségek 0sszegét. Az értékcsokkenés az addoptimalizalas legalis eszkoze, és Szlovakiaban
minden ezzel kapcsolatos szabalyt a jovedelmi adordl szoldo 595/2003-as szamu torvény
(tovébbiakban csak adotorvény) tartalmaz. Ertékcsokkenés alatt az eszkoz értékének tartds
csokkenését kell érteni, vagyis a befektetett javak értékének pénzegységben kifejezett részeét, ami
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megfelel az eszkdz egy bizonyos iddszak alatti avulasanak, kopéasanak (SzK Pénziigyi Igazgatosaga,
2025). Ertékcsokkenést nem lehet elszamolni a foldteriiletek, a nemesfémekbdl késziilt targyak és
egyéb olyan vagyontirgyak esetében, amelyek értéke az id0 muldsaval nem csokken, éppen
ellenkezdleg, novekszik. A szamvitelrdl sz6ld 431/2002-es szamu torvény (tovabbiakban csak
szamiteli torvény) értelmében az értékcsokkenési leirds a targyi eszkozok és immateridlis javak
bekertilési értékének fokozatos elszamolasat jelenti a koltségek kozott, ezzel is kifejezve, hogy az
eszkoz bekertilési érteke nem egyszerre, hanem a termelés sordn folyamatosan megy at az 1) termekek
értékébe. Fontos megemliteni, hogy az elszamolt értékcsokkenési leiras 0sszege nem lehet tobb a
bekeriilési  (bruttd) értéknél. Az addzas céljaira az értékcsokkenési leirds  Osszegét
adonyilvantartasban rogzitik, és az adokoteles jovedelem biztositasara szolgal (Bedlekova, 2021). Az
értékcsokkenési leiras olyan koltségkategoridba tartozik, amely a vallalat és vallalatvezetés
dontéshozatali folyamataiban kulcsfontossagi tényezét képvisel. Nem sziikséges, hogy a
vallalatvezetés ismerje a nyilvantartas, a konyvelés ¢s a koltségszamitas modszerének részleteit, de
sziikséges, hogy tudja a feldolgozott dokumentumokban szereplé informaciokat elemezni, és ezen
informéciok alapjan dontéseket hozni. Az egyes vallalatoknak nagy figyelmet kell forditani a vezetok,
menedzserek képzésére a koltségek teriiletén. Az elemzési és szintetizalasi képesség ugyanis
versenyelonyben részesiti a képzett menedzsert azzal szemben, aki csupdn mas szakértd
kovetkeztetéseit reprodukalja. Kreativ gondolkodéassal nagyobb az esélye annak, hogy helyes
kovetkeztetéseket és dontéseket hoz. ElImondhato, hogy a koltségek teriiletén a relevans informaciok
megfeleld bazisa, a lehetdségek idOben torténd azonositasa és korrekcidja jobb poziciot, esetleg U]
versenyeldnyt teremthet a véllalat teljesitményére nézve, de maga a vallalat szamara is (Suhanyiova,
2017). Az immateridlis javak és a targyi eszkozok értékcsokkenése fontos eszkdzként szolgal a
vallalati eredmény objektivizalasa is, mivel eredménycsokkentd tételt képvisel.

1. CELOK ES MODSZERTAN

A tanulmény célja az értékcsokkenési leirassal kapcsolatos eldirasokban bekovetkezett
alapvetd valtozasok elemzése, az értékcsokkenési tervezés vizsgalata és azon mas lehetOségek
vizsgalata, amelyeket a vallalatok adoalap optimalizalasakor és sajat pénziigyi helyzetiik kezelésekor
alkalmazhatnak. A tanulmany gyakorlati részeként fOképpen az addzasi célokra alkalmazott
értékcsokkenési leiras modszereit vizsgaljuk targyi eszk6zok esetében. Az addzaskor alkalmazhatd
értékesokkenési leirds modszereit az adotorvény hatdrozza meg. Az addzasi célokra alkalmazott
értékcsokkenési leiras, a szamviteli célokra alkalmazott értékcsokkenési leirassal ellentétben, nem az
eszk6zok kopasanak, avuldsanak tényleges mértékét fejezi ki, hanem azt, hogy az adotorvény
eldirdsaival 6sszhangban az eszkozok bekeriilési értékébdl milyen Osszeget lehet az adott évben
addalap csokkenésére applikalni. Ha az addzési célokra alkalmazott értékcsokkenési leiras
meghatarozasanak modja megfelel szamviteli célokra is, akkor lehet ugyanazt az 6sszeget elszamolni
koltségként a konyvekben is (azonos Osszegben addalapcsokkentd és eredménycsokkentd tétel). A
kutatds soran mennyiségi (kvalitativ) és mindségi (kvalitativ) kutatdsi modszereket alkalmazunk. A
kvantitativ kutatds sordn mennyiségi mutatokat vizsgaltuk, a kvalitativ kutatds sordn pedig
dokumentum- és tartalomelemzést alkalmaztuk.

2. EREDMENYEK ES DISZKUZIO

Az értékcsokkenési leirds Osszegének meghatarozasakor Szlovakidban két alapvetd eldirast
kell figyelembe venni.

Els6 — a szamvitelrdl szolo 431/2002-es torvény, amely a szamvitelben elszamolhato terv
szerinti értékcsokkenési leirast szabalyozza. A vallalkozas a szamvitel elveinek és szamviteli
moddszereknek megfeleléen csokkenti az immateridlis javak és targyi eszkozok értékét. Koteles
értékcsokkenési tervet késziteni, ami alapjan elszamolja az értékcsokkenést. A szamviteli célokra
alkalmazhato értékcsokkenési leiras modszerei: linearis leirds, degressziv leirds, progressziv leiras.

Misodik — jovedelemadordl szoldo 595/2003-as szdmua torvény, amely az addzéaskor
alkalmazhat6 értékcsokkentést szabadlyozza. Alkalmazhaté modszerek: linedris leirds, gyorsitott
leiras.
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A jelen elemzés keretében ramutatunk azokra az alapfogalmakra, amelyeket az adotorvény
szabalyoz ¢és az értékcsdkkenés folyamataval kapcesolatosak. Bevezetésre keriilt a tulajdonjog elvének
érvényesitése. A torvény meghatirozza azt a személyt, aki jogosult az eszkoz értékcsokkenésének
elszdmolasara. Jogosult személy elsdsorban az, aki az eszk6z tulajdonosa. Az érvényes eldiras szerint
azonban az eszkoz értékcsokkenésének leirdsara jogosult lehet mas személy, ill. csoport, akik nem
rendelkeznek tulajdonjoggal (1. sz. tablazat).

1. sz. tablazat: Az eszkozok értékcsokkenési leirasara jogosultak kore

Jogosult személy

Az értékcsokkenési leiras feltételei

Tulajdonjog nélkiili adéalany

A tulajdonjog atruhdzésakor az eszk6zrdl nyilvantartast vezet (kdnyvel) a
kotelezettségvallalds biztositdsa érdekében (kdlcson-addssal szemben)

Tulajdonjog nélkiili adéalany
(az eszkdz vevdje)

A vételar teljes megfizetéséig és a tulajdonjog megszerzéséig hasznalt
eszkozrdl (lizing) nyilvantartdst vezet (konyvel)

Tulajdonjog nélkiili adéalany
(az eszkoz hasznaloja)

A szerz6dés alapjan hasznalt eszk6zrol (ingatlanrol) nyilvantartast vezet
(konyvel), amelynek tulajdonjogat ingatlan-kataszterbe torténd bejegyzéskor
szerzi meg

Tulajdonjog nélkiili adoéalany
(az eszkoz hasznaldja)

A pénziigyi lizing formajaban beszerzett eszk6zrél nyilvantartast vezet
(kdnyvel)

Tulajdonjog nélkiili adoéalany

Az allam, 6nkormanyzat vagy fels6bb teriileti egység tulajdonaban 1évo
eszkozrol nyilvantartast vezet (konyvel), amelynek kezelése koltségvetési

az eszko6z hasznaldja o , SO . p
(az eszkoz hasznalja) szervezetre, jarulékalapu szervezetre vagy mas jogi személyre lett bizva

Korszeriisités és mas miiszaki felértékelés értékcsokkenési leirasat a bérld
szamolja el a bérbeaddval kotott megallapodast kdvetden, €s ezt olyan
leirasi csoportba sorolja, mint a felértékelt eszkdzt

Eszko6z bérldje

Forras: Sajat szerkesztés az adotorvény alapjan

Az értékcsokkenési folyamat soran olyan helyzet is el6fordulhatnak, amely nem kapcsolatos
a vallalat gazdasagi tevékenységének teljesitésével, illetve olyan sajatos helyzet is adddhatnak,
amelyet jogi uton kell megoldani, azonban ezt a lehetdséget is az adotdrvény szabalyozza (1. szamu
abra). Az adokoteles jovedelem biztositasara csak részben hasznalt targyi eszk6zok és immaterialis
javak esetében az értékcsokkenési leiras teljes 0sszegének csak ardnyos része keriil az adokoteles
jovedelem biztositasara forditott raforditasok (koltségek) kozé. Az addalanynak (adodfizetének) be
kell tartani az adokoltség elvét, azaz addzasi szempontbol az éves értékcsokkenési leiras 6sszegének
csak 50 %-at szamolja a koltségek kozeé. A kozos tulajdonban 1€vo targyi eszkdzok €s immaterialis
javak bekeriilési értékébdl a tulajdonosok mindegyike értékcsokkenési leirast szdmol el olyan
aranyban, amilyen a tulajdoni hanyaduk mértéke.

Tobb addalany jogi személyiség nélkiili tarsulatot is létrehozhat. A jogi személyiséggel nem
rendelkezd tarsulat szdmara a tarsulat valamelyik tagja k6z0s hasznalatra bocsathat targyi eszkozoket
¢s immaterialis javakat, azonban ezen eszk0z0k értékcsokkenési leirdsat az a tarsulati tag szdmolja
el, amelyik a tagok szadmara ezt az eszkdzt k6zos hasznalatara bocsatja.

1. sz. abra: Az értékcsokkenési leiras specifikus formai

Ertékesokkenési leiras
specifikus formai

A 4 A 4

Részben hasznalt
eszkozok

Ko6z06s tulajdonban
1év6 eszkozok

Jogi személyiséggel nem
rendelkez6 tarsulat

Forrds: Sajat szerkesztés
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2.1 Ertékesokkenési csoportok

Az ad6zéas szempontjabol elmondhato, hogy az eszk6zok értékcsdkkenési leirdsanak hossza
attol fligg, melyik értékcsokkenési csoportba sorolhaté az eszkdz. A besorolassal kapcsolatos
szabalyokat az adotorvény tartalmazza, amit mar a gyakorlat kovetelményeinek megfeleléen tobbszor
modositottak. Az egyes csoportokba sorolhatd eszkdzok listaja az adotorvény mellékletét képezi. A
2. szamu tablazat szemlélteti a csoportok szamanak utobbi években bekdvetkezett alakulasat és az
egyes csoportokba tartozo eszkdzok értékcsokkenési leirasanak évei szamat.

2. sz. tablazat: Az értékcsokkenési csoportok és az értékcesokkenési leiras idotartamanak

alakulasa
2014-es év 2015-t61 2019-ig terjedd idészak | 2020-t0l napjainkig terjedd
_ ] idoszak ]
Csoportok . ECSIf* Csoportok . ECSIf* Csoportok . ECSIf*
évek szama évek szama évek szama

1. csoport 4 1. csoport 4 0. csoport 2
2. csoport 6 2. csoport 6 1. csoport 4
3. csoport 12 3. csoport 8 2. csoport 6
4. csoport 20 4. csoport 12 3. csoport 8
5. csoport 20 4. csoport 12
6. csoport 40 5. csoport 20
6. csoport 40

Forras: Sajat szerkesztés
* ECSL — értékesokkenési leirds

Az értékcsokkenési leirdsra vonatkozd csoportok szama boviilt. A vizsgalt iddszakban
bekovetkezett elsé valtozas 2015-ben lépett hatalyba. Ekkor a csoportok szama két 1) csoporttal
boviilt, a 3. csoportba tartozo eszkdzok 8 év alatti leirdssal €s a 6. csoportba tartozo eszk6zok 40 év
alatti leirassal. A masodik valtozas 2020-t61 érvényes. Ebben az esetben is boviilt a csoportok szama,
mégpedig a 0. csoporttal, ahol az eszk6zok leirdsa 2 évig tart.

A 2020. janudr 1-jétdl érvényes 11j eszkdzcsoportot 2 év alatt lehet leirni. Ebbe a csoportba
tartoznak:
= battérids jarmii (BEV — Battery Electric Vehicle), itt kizarolag elektromos arammal hajtott

jarmiirdl van sz6, amelyet elektromos motor hajt és energiaforrasként battériat hasznal,
* hibrid elektromos jarmi (PHEV — Plug-in Hybrid Electric Vehicle), a battériat kiilsd
aramforrashoz lehet csatlakoztatni, de beépitett motor és generator segitségével is tolthetd.
2020-ig ezek az eszko6zok az 1. csoportba voltak sorolva, ami azt jelenti, hogy az
értékesokkenési leirds 4 év alatt tortént. Az elektromos autdval szemben a belsd égésii motorral hajtott
(tovabb csak klasszikus) auto értékcsokkenési leirasa tovabbra is csak 4 év alatt szamolhato el.

A 2021 januar 1-t6] életbe 1épett torvénymddositas szerint a 0. csoportba tartozo eszkdzok
szama baoviilt. Ide kell sorolni az elektromos kerékparokat és rollereket is. E modositas bizonyitést
nyujt arra, hogy az allam kifejezetten timogatja az elektromobilitas fejlesztését.

Gyakorlati alkalmazas:

A véllalkozas 2024 szeptember 1-jén személygépkocsit — elektromos személyautot (BEV) —
vasarol 36 000 eurd bekertilési értéken. Az elektromos személyautdt adotorvény értelmében a 0.
értékcsokkenési csoportba soroljdk és a terv szerinti értékcsokkenési leirds ideje 2 év. Az
értékcsokkenési leiras kiszamitasa linedris modszerrel torténik €s az egy naptari évre esO Osszege
18 000 euro (36 000 eurd / 2 év). A 3. szamu tablazatban 6sszehasonlitasra keriil az egyes évekre esd
értékcsokkenési leiras dsszege elektromos személyauto és klasszikus személyauto esetében.
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3. sz. tablazat: Elektromos és klasszikus személyauté értékcsokkenési leirasa

Evek Klasszikus személyauté Elektromos személyauto Kiszimitds Maradvinyérick
értékcsokkenési leirasa értékcsokkenési leirasa

2025 3 000 € 6 000 € 18 000/12 x 4 30 000 €

2026 9 000 € 18 000 € 36 000/2 12000 €

2027 9 000 € 12 000 € 18 000/12 x 8 0€

2028 9 000 € -

2029 6 000 € -

Osszesen 36 000 € 36 000 €

Forras: Sajat szerkesztés

Adozéas szempontjabol az elsd évben az eszkoz értékcsokkenési leirdsdnak aranyos része
szamolhatd el honapoktol fliggden, vagyis az lizembe helyezéstdl az addzasi iddszak végeig tartd
idészak alatt. A jelen példank esetében 4 honapra esd értékcsokkenési leirds szdmolhato le az
addalapbol (szeptember-december). Az els6 évben el nem szamolt értékcsokkenési leiras részét 2027-
ban irjak le. Ha a személyautdt janudrban szerezték volna be és helyezték volna lizembe, a leirasi
1d6szak 2 naptari év lenne, tehat 2025-ben 18 000 euro és 2026-ban 18 000 eurd. A tablazat ismerteti
az évenként alkalmazhat6 értékcsokkenési leiras Osszegét klasszikus személyautd esetében is (pl.
belséégésii motorokkal felszerelteket), amelyet adozas céljara 4 év alatt lehet leirni. Ebben az esetben
az adodalapot 2025-ben 3 000 eurdval, 2026-2028-ban 9 000 eurdval, majd 2029-ben 6 000 eurdval
lehet csokkenteni.

Abban az esetben, ha a személygépkocsi bekeriilési értéke meghaladja a 48 000 eurot, az
adotorvény értelmében luxusautordl beszéliink. Luxusautd esetében csak akkor lehet a teljes
bekertilési értéket leirni az addalapbdl, ha az addéalany addalapja évente legaldbb 24 000 eurd. Ha az
évenkénti adoalap nem éri el a 24 000 eur6t, maximalisan a korlatozott bekeriilési érteket (48 000
eurd) lehet leirni. Példa: egy elektromos személyautot 2025. januarjaban vett a vallalat, aminek
bekertilési értéke 60 000 eurd volt. Ha 2025-ben a véllalat addalapja meghaladja a 24 000 eurdt, az
elektromos személyauto egy évre eso értékcsokkenési leirdsanak 0sszege 30 000 eurd. Ha 2025-ben
az adoalap nem ¢éri el a 24 000 eurot, akkor az elektromos személyauto értékcsokkenési leirasdnak
Osszege 24 0000 eurd (48 000 eurd / 2 év). Tehat az adoalap 0sszegének kiilonbsége ebben az esetben
6 000 eurot tesz ki.

2.2 Ertékesokkenési terv készitése

Az értékesokkenési terv egy olyan dokumentum, amely a vallalkozés targyi eszkozeinek és
immaterialis javainak értékcsokkenését konyvelési célokra eldirja. Az immaterialis javak és a targyi
eszk6zok értékcsokkenése a szdmvitelben az értékcsokkenési terv alapjan torténik kozvetve,
szamviteli értékcsokkenési leiras elszamolasaval. Becsiilt maradvanyérték meghatarozasa tobb
orszagban megengedett, azonban. Szlovakidban az eszkoz terv szerinti leirdsanak meghatarozasakor
nem alkalmazzdk a hasznos élettartam végén varhatd maradvanyérték-modszert (ill. a tervezett
maradvanyérték nulla).

Az eszk6zok értekcsokkenése a szokasos hasznalati koriilményeknek megfeleld fizikai kopas
¢s erkolcsi elavulas figyelembevételével torténik. Egy eszkoz korszerlsitésébe fektetett értéket és
mas miiszaki felértékelést ugyanigy kell amortizalni, mint azt a targyi eszkozt, amelyhez
kapcsolodik. Az értékcsokkenési terv készitésénél szamos olyan tényezot kell figyelembe venni,
amely kihatassal van az eszk0z hasznalatara, kezelésére €s funkciondlis allapotban tartasara (2. sz.
abra).
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2. sz. abra: Ertékesokkenési tervet befolyasolé tényezok

Ertékcsokkenési tervet befolyasold tényezok

—1 hasznos élettartam

— vagyoneszkoz hasznalata és hasznalatanak intenzitisa

— fizikai kopas

miszakrendszer

— javitasi és karbantartasi terv

| eszkdzgondozas az eszkoz élettartama alatt

| muszaki és erkolcsi elavulas

— eszkozgondozas a hasznalaton kiviili idészak alatt

- eszkoz hasznalatara vonatkozd jogi és egyéb korlatozasok

| kiilonboz6 hasznos élettartam

| eszkdz egyes komponenseinek eltérd kopasa

Forras: Sajat szerkesztés

Az értékcsokkenési terv (4. sz. tablazat) a valtozo koriilményeknek megfelelden modosithato.
Modositaskor a tervet ujra kell értékelni, a fennmaradé értékcsokkenési iddszakot korrigalni vagy az
értekesokkenés mértékét modositani. Az alapallomény és igavond allatok értékcsokkenésénél az
értékcsokkenési leirast az alapallomany vagasbol eredd bevétellel csokkentett beszerzési arnak
(szamlalo) és a becsiilt tenyésztési évek szamanak (nevezd) aranya fejezik ki. Az igavon¢ allatok, a
verseny- €s tenyészlovak értékcsokkenése egyedileg torténik, az alapalloményba sorolt tobbi allat
csoportosan is értékcsokkenthetd. A kozos tulajdonban 1évé immateridlis javak és targyi eszk6zok
esetében a szamviteli értékcsokkenést az egyes tulajdonosok tulajdoni hanyadabol kell szdmolni. A
szamviteli értékcsokkenési leirds Osszege a koltségszamldn és a vagyoneszkdzhdz tartozo
értékcsokkenési szamlan szamoljak el (+koltség, -eszkozérték). Az értékcsokkenés kerekitésének
modjat az értékcsokkenési litemterv tartalmazza.

4. sz. tablazat: Ertékcsokkenési terv készitése 1ij beruhazisok esetében

Beruhazas Bekeriilési | Ertékesokkenés | Beszerzés Ertékesokkenési terv

tipusa érték éveinek szama éve 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gép 15000 € 6 2020 2500 € 2500 € 2500 € 2500 € 2500 € 2500 €
Szamitastechnika 3600 € 4 2021 900 € 900 € 900 € 900 €

Gép 18 000 € 6 2022 3000 € 3000 € 3000 € 3000 €
Személygépkocsi 28 000 € 4 2024 7000 € 7000 €
g;;gtrian beszerzett eszkozok értékcsokkenési leirasa évente 2500 € 3400 € 6400 € 6400 € 13 400 € 12 500 €
Az Osszes tervezett beruhdzas sszege eurdban 15 000 € 3600 € 18 000 € 0€ 28 000 € 0€

Forras: Sajat szerkesztés
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2.3 Ertékesokkenési modszerek

A targyi eszkozoket lineéris értékcsokkenési modszerrel irjak le az ad6zok (az adotorvény 27.
§-a szabalyozza). Azonban a 2. és 3. csoportba tartozé targyi eszkdzok esetében lehetdség van arra,
hogy a véllalatok a leirasanal gyorsitott értékcsokkenési modszert alkalmazzanak (az adotorvény 28.
§-a szabalyozza).

5. sz. tablazat: Ertékcsokkenési leiras osszegének meghatirozasa az egyes értékcesokkenési
modszerektol fiiggéen

. Leirss Linearis Gyorsitott
Ertékcsokkenési | , . Kk értékcsokkenési modszer értékcsokkenési modszer
csoportok esvzi’:rl:]ea Eves értékesokkenési leirasi Koefficiens Koefficiens 2. és
arany 1. évben * ezt koveto években **

0 2 bekeriilési érték 1/2-¢

1 4 bekeriilési érték 1/4-¢

2 6 bekeriilési érték 1/6-a 6 7

3 8 bekeriilési érték 1/8-a 8 9

4 12 bekertilési érték 1/12-¢

5 20 bekertilési érték 1/20-a

6 40 bekertilési érték 1/40-¢

Forras: Sajat szerkesztés
* ECSL 1. évben = a bekeriilési érték és a koefficiens aranya
** ECSL a kovetkez0 években = (2 x maradvanyérték) : (koefficiens — eddig elszamolt értékcsokkenés éveinek szama)

Gyorsitott értékcsokkenés gyakorlati alkalmazasa:

Egy flitékazan bekeriilési értéke 5 000 eurd, amelynek iizembehelyezése 2024 aprilisaban
tortént. Az eszkozt 2. értékcsokkenési csoportba soroltdk 6 évig tartd értékcsokkenési leirassal. A
vallalkozé dontése alapjan gyorsitott értékcsdkkenési modszert kell alkalmazni.

6. sz. tablazat: Gyorsitott értékcsokkenési leiras alkalmazasa

- e Ertékcesokkenési Gl eelolo Valodi
Ev Kiszamitas leirds meghatarozott maradvanyértek
maradvanyérték
5000/6=833,33/12=69,44;

2024 69.44 x 9 624,96 € 4166,67 € 437504 €
2025 2x4166,67)/(7-1) 1 388,89 € 277778 € 2986,15 €
2026 (2x2777,78)/7—-2) 1111,11€ 1 666,67 1875,04 €
2027 (2x1666,67)/(7-3) 833,33 € 833,33 € 1041,70 €
2028 (2x833,33)/)7-4) 555,55 € 277,78 € 486,15 €
2029 2x277,78)/ (71-5) 277,78 € 0 208,37 €
2030 X 208,37 € X 0

Forras: Sajat szerkesztés

Elmondhat6, hogy ado6zési célokra a vallalkozasok linearis és gyorsitott értékcsokkenési
modszereket alkalmazhatnak. Minden egyes Ujonnan beszerzett targyi eszkoz értékcsokkenési
leirasanak modjat az adoz6 hatarozza meg és ezt a kivalasztott modszert nem lehet a leirds idétartama
alatt valtoztatni. A linedris értékcsokkenés esetében az értékcsokkenési leirds Gsszegét a bekertilési
érték és a leirasi évek szamanak aranyaban szamitjak ki. Az értékcsokkenés idotartama alatt az eszkoz
bekertilési értékének teljes 0sszege leirasre keriil. Ha az eszk6z beszerzése ¢és lizembehelyezése nem
az ¢év els6 honapjaban torténik, akkor csak az egy évre esd értékcsokkenési leiras bizonyos részét
szamolhassak el adodalap csokkentés céljabol. Ilyen esetben az lizembe helyezétdl az adozasi év
végeig eltelt honapok szama szolgal alapul. A le nem irt 6sszeget az értékcsokkenési idoszak végén
szamoljak el (1asd a 3. szadmu tablazatban 1év6 példat). A torvény szerint a vallalkozas alkalmazhatja
az értékcsokkentési leirds megszakitasanak intézményét is. Ez lehetdvé teszi az értékcsokkenési
koltségek 0sszegének menedzselését, illetve az addalap nagysaganak befolyasolhatdsagat (példaul,
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amikor az eszkdzt nem hasznaltak fel adokoteles jovedelem biztositdsara). Szamviteli szempontbol
nem lehetséges az értékcsokkenési leirds megszakitdsa, azonban ad6zds szempontjabdl igen. Az
értékcsokkenési eljarassal kapcesolatos masodik intézmény az aranyos értékcsokkenési leirds. Ezt csak
bizonyos targyi eszkozok (3. sz. abra) értékesitésekor érvényesithetd, és ebben az esetben az
addzasnal elismert maradvanyérték korlatozott, nem haladhatja meg az eszko6z értékesitésébdl eredd
bevétel Osszegét.

3. sz. abra: Targyi eszkozok korlatozott értékcsokkenési leirassal

( ) e )
személygépkocsik étékesitése héban hasznalt gépjarmiivek szabadid6- és sportcsonakok
g J - J
4 )
ARANYOS a 6. értékcsokkenési
hajok és vizijarmiivek ERTEKCSOKKENESI csoportba sorolt épiiletek és
LEiRAS epitmények
g J - J
4 ) e )
repiilblk & firhajok motorkerékparok islapieli G fiustion e L
kerekes jarmiivek
- J - J

Forras: Sajat szerkesztés az adotorvény 19.§ 3.bek. b) szerint

Az adotorvény eldirja, hogy az abran feltiintetett targyi eszkozok értékesitésébdl eredd
adokoteles jovedelem tesztelése soran meg kell allapitani az értékesitést megelézé honapokra esd
értékcsokkenési leirds Osszegének aranyos részét. A teljes leiraskorlatozas csak akkor értényestil, ha
az eladasi ar 6sszege alacsonyabb az el6z6 adozasi iddszak utolsé napjan fennallo maradvanyértéktol.

OSSZEGZES

Az értékcsokkenési leiras a leggyakoribb moddja annak, hogy a targyi eszkozok és az
immateridlis javak beszerzési értéke bekeriiljon Gigy a szdmvitel, mint az addzas szempontjabdl is
elismert koltségek (raforditasok) kozé. Az eszkoz érétékének fokozatos atvitele a koltségekbe tobb
adozéasi iddszakon keresztiil jelentdsen befolyasolja az adodalap Osszegét, ¢€s igy az allami
koltségvetési bevételek Osszegét is. Az értékesokkenés jelentds gazdasagi szerepére tekintettel az
értékcsokkenési leirassal kapcsolatosan szigori szabalyok vannak érvényben. A kutatds soran
elemzett adatok alapjan megallapitottuk, hogy a kutatdsi idészakban a legnagyobb valtozas az
értékcsokkenési csoportok szdmanal tortént. A 0. csoporttal torténd bovités soran ebbe a csoportba
olyan eszk6zok kertiltek, amelyek bekertilési értékét 2 év alatt el lehet szamolni kdltségként. Valtozas
tortént az éves értékcsokkenési leirds 2 tizedesjegyre torténd matematikai kerekitésében (adozasnal).
A torvény pontosan meghatirozza az értékcsokkenési leirdsra jogosult személyt, az egyes
értékcsokkenési csoportok értékcsokkenésének modszereit, azokat az eszkozoket, amelyeknél
értékcsokkenési leirds alkalmazhaté ill. nem alkalmazhaté, az értékcsOkkenési leiras
megszakitdsanak lehetOségét, ardnyos értékcsokkenési leirast stb. Az értékcsokkenési leirds a
szamviteli szabalyozés értelmében az 551 — Immateridlis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenése
szamlan kertil elszamolasra, ami egyuttal az adoeldirdsok szerint elismert koltségek kozott jelenik
meg. A vallalkozdsok az értékcsokkenési leirast torvényes eszkozként hasznélhatjdk az
adooptimalizalas soran, ezaltal a leiras Osszegével az allamnak fizetendé adokotelezettségiiket
csokkenthetik. A vallalkozoknal a sajat pénziigyi helyzetiik kezelése érdekében fontos, hogy
kivalasztasra keriiljon a megfeleld értékcsokkenési leirds moddszere, az értékcsokkenési leiras
megszakitdsanak idépontja, valamint az eszkdz értékcsokkenési csoportba torténd soroldsa. Az
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értékcsokkenési leirds a vallalkozas szdmara koltséget jelent, amely befolydsolja a profitteremtést,
ezért nagyon fontos az eszkdzok értékcsokkenési tervének megfeleld elkészitése is.

Projekthez valo tartozas: Ez a tanulmany a KEGA 019TUKE-4/2025, KEGA 038TUKE-4/024,
VEGA 1/0219/23 projektmegoldas része.
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MUVELETI TERULET: EGY KEPZOMUVESZETI GALERIA
TORTENETEBOL

MUVELETI TERULET (I.LE. OPERATIONAL AREA GALLERY): FROM THE
HISTORY OF AN ART GALLERY

SZALAY Gyongy — SZEMAN Krisztina

Absztrakt

A Miveleti Teriilet bemutato tér volt a 2000-es évek legelején az Andrassy uti villa-szakaszon, egy Feszl
Frigyes bérhaz alagsoraban. A semmibdl kinétt, szerény anyagi forrasokkal gazdalkodo galéria szervezésében
szinvonalas kiallitasok sziilettek, aminek magyarazatat az egymas munkajara kivancsi, azt tiszteld és értékeld
szerencsés emberi talalkozasokban latjuk. A megszakitasokkal 10 évet fel6leld anyag feldolgozasa elindult,
melybdl kiadvany késziil. A galériaépités a mlivészet szeretetébdl megsziiletd alkotas. Kik voltak azok az
egyetemista szarnyprobalgatok, fiatal és érett miivészek, akik fantaziat lattak az alternativ kiallitasi térben,
milyen inspiraciok miikddtek és hogyan valdsultak meg? E gondolatok mentén valasztottuk ki és mutatjuk be,
részben elemezziik és igazoljuk a gazdag anyag azon miivészi kisérleteit és eredményeit, melyek fontos
nyomot hagytak a galéria torténetében.

Abstract

In the early 2000s, the Miiveleti Teriilet (i.e. Operational Area) Gallery was a showroom located in the
basement of a Frigyes Feszl apartment building along the villa section of Andrassy Avenue. Despite modest
financial resources, the gallery emerged from nothing and organized high-quality exhibitions. This success can
be attributed to the fortunate encounters of individuals who were curious about, respected, and valued each
other’s work. Compiling the materials about the gallery’s history, covering a decade with some interruptions,
has begun and will be published in the future. Building a gallery is an act born from the love of art. Who were
the university students, the young and mature artists, who saw potential in this alternative exhibition space?
What inspirations fueled it, and how were they realized? With these thoughts in mind, we select, present, and,
to some extent, analyze and verify the artistic experiments and achievements that left a significant mark on the
gallery’s rich history.

Kulesszavak: galériatorténet, kiallito tér, kortars képzomiivészet, egyliittgondolkodas, miivészi kisérletek.
Keywords: gallery history, exhibition space, contemporary art, collaborative thinking, artistic experiments.

BEVEZETES

., Mi sziikséges egy kép megértéséhez?

Egy szék. El kell télteni vele egy bizonyos idét” ?!

A Miveleti Teriilet nonprofit galéria 2007 és 2017 kozott képzédmiivészeti kiallitdsoknak adott
otthont az Andradssy ut 99. szamu bérhaz egykori 1égépincéjében. A Kossuth-téri kordonbontas
évében megnyilt galéria névvalasztasa utalas az elzart, hosszi ideje hasznalaton kiviili tertilet
ujraértelmezésére. A galéria a kultrdnak kivanta megnyitni a tobb funkciot megélt tereket. A
kiallitasi naptarbdl szemezgetve a miivész, a mil és a befogadd harmasanak Osszefliggésében a
tanulmany megkiséreli bemutatni, hogy az alternativ miivészeti kozeg hogyan tudott illeszkedni a
sokszinli budapesti szcéndhoz, miként érte el a kitlizott célt, hogy kultarat ,,miiveljen”. Olyan témakat
érint, mint galériaépités szellemi és fizikai értelemben, miivészet- és ismeretkdzvetités, miivészi
utkeresés. Azt boncolgatja, hogy a miivészetszeretetbdl fakado elszantsag mennyiben képes (ha
képes) értéket teremteni, emberi és miivészi kapcsolatokkal foliilirni a pénz uralmat.

A kiéllitohely otlete dr. Szalay Gyongy (tovabbiakban: Galerista) azon tapasztalatabol
szarmazott, hogy a fiatal alkotok mikozben keresik sajat festéi nyelviiket, hijan vannak

2L Cs4ji Attila gondolata a Pesti Vigadoban 2024-ben megrendezett, Villandsok a multbol és jelenbdl cimii kiallitasa
kapesan. (Cs4ji, 2024.03.13-06.02.)
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visszajelzéseknek. A miivészet vildgaban kezdOként nagyobb kihivés az érvényesiilés, mint a civil
¢letben. Egy-egy koncentralt munkaperiddus utdn felszabadité {innep minden miivész szdmadara
kiallitdson megjelenni. A szakma és a kozonség reakcidjanak lemérése, egymas miivészetének
megismerése, a vélemények litkdztetése a miivészi fejlodést szolgalja.

1. A MUVELETI TERULET KEPZOMUVESZETI GALERIA (Mt) ROVID TORTENETE

1.1 A kiallitok célcsoportja

A targyi években a galérias kindlat egyre boviilt, de az dllami szinterekkel egyiitt sem fedte le
a teljes szcénat, akadt még hely. Az Mt alakuldéban 1évé ’professzionalis’ tere alternativat kinalt
kvalitasos alkotoknak. Kik is voltak ¢k? Altalanosan fogalmazva feltorekvd fiatalok heterogén
tarsasaga, elsdsorban a Képzdémiivészeti Egyetem és a kiilonbozd miivészeti iskolak hallgatoi, illetve
a frissen végzettek. Ott voltak még a tehetséges autodidaktak, a nalunk €16 és dolgozé kiilfoldiek
korlatozott nyelv-és helyismerettel, mas orszagokbdl hazatérd, visszailleszkedni probalo
Osztondijasok, és a kint tanuld magyar fiatalok. Néhanyukrol lentebb részletesebben lesz sz6. Az Mt
jo lehetdség volt azoknak is, akiket elriasztottak a kidllitotermek magas dijai, az évekre elére betelt
kiallitasi naptarak, az eleve esélytelen palyazati kiirasok, vagy akik egyszertien ilyen helyet kerestek,
mert aktudlis terveikhez illeszkedett. A célcsoport meghatarozasa nem jelentett merev szabalyt.
Remek eredménnyel jart a galéria egylittmitkddése a kozépgeneracidés Duliskovich Bazil és Nicolo
Bottala festomiivészekkel, utobbi egyéni és olasz miivészbarataival kozos projektjei egyarant
emlékezetesek. Fantaziat latott a térben Marton Laszlé esszencialis munkdinak nem szokvéanyos
bemutatasara. Az elismert festé T. Horvath Eva kiforrott alkotésai emelték a galéria szinvonalat.

1.2 Miikodési forma és szervezési elvek

Szervezetileg az informatikai fétevékenységii, Dr. Gyongy Art Cream Kkt (ma Kft) csaladi
vallalkozas hivta ¢€letre a Miiveleti Teriilet KépzOmiivészeti Alapitvanyt a ,kortars képzOmiivészet
bemutatasa, szellemi alkotasok népszertisitése” 6 cél érdekében (Civil szervezetek névjegyzéke,
2007). Osszességében azonban elmondhat, hogy leginkabb a szereplok odaaddé munkdja és
tamogatasa mukodtette a helyet, ide értve baratokat, fellépd miivészeket, miivészettel foglalkozo
szakembereket ¢s mindenki mast, aki jott a hivo szora, vagy maga ajanlotta fel rendszeres vagy eseti
segitségét. Kiemelt szerepet kapott elsdsorban Nagy Béla, tovabba Nagy Dorka és D. Nagy Matyas,
igy veliik sajat er6bol, anyagi raforditas nélkiil profi csapat biztositotta folyamatosan az informatikai-
miuszaki hatteret, tovabba részt vettek szervezési-kozremiikodoi feladatokban. Ezek voltak: honlap
szerkesztés-karbantartds, meghivo készités, forditdsok, fotdzas, vilagitds, hangositas, installalas,
szallitas, fogadas, megnyitokon kozremiikddés, kapcsolattartas és szamtalan apré tennivalo.

Osztd] tavaszig keriilt sor a foként festészeti egyéni és csoportos kiallitasokra. A kiallitok
list4jan 48 miivész szerepel, akiknek a nagyobb része képzd-vagy iparmiivészeti oktatasban részesiilt,
kisebb résziik nem szakiranyu végzettségii autodidakta. Osszesen 3o palyakezdd fiatal és 18,
nagyjabol kozépgeneracidos miivész allitott ki, nemek szerinti megoszlasban 17 né és 31 férfi. A
festészet mellett a foto, a kerdmia, a szobraszat, a textil, az liveg is megjelent kisebb nyomatékkal. A
rendszer az volt, hogy a megnyitot kovetd 2 hétben este 6-8 ora kozott lehetett megtekinteni az
aktualis kiallitast ingyenesen. Igény esetén vezetéseket tartott a kidllit6 milivész vagy miivésztarsa,
alkalmi segitdk, illetve a Galerista és a galéridhoz 2015-ben csatlakozott munkatars, egyben jelen iras
szerzOtarsa Szeman Krisztina, de spontan modon is kialakult nem egyszer. A pozitiv visszajelzések
¢s a visszajarok folyamatosan boviild, sokféle nemzetiséget reprezentdld létszdma igazolta a
programot. A galéria tevékenysége nem meriilt ki a képzOmiivészeti alkotdsok bemutatdsdban,
alkalomszertien voltak ismeretterjesztd eldadasok széles skalan, a régészeti asatasoktol a
hegymaszasig, a rovidfilm bemutatotol az épitészeti sétaig. Kamaszoknak klubszerti foglalkozasok
keretében miivészettorténeti ismeretek kozvetitése, rajztanitas, formazas, a szabas-varras alapjainak
elsajatitasa a kiallitd6 miivészek, tanarok, hallgatok, frissen végzett alkotok, vagy a Galerista
utmutatasa mellett.
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Az akkor €s ott megismételhetetlen érzése a jO vernisszazsok sajatja, amihez elengedhetetlen
a kozvetlen légkor és a valtozatos programok. A vizudlis élmény kozos feldolgozdsa a miivésszel,
szakemberekkel és a kozonséggel szabad asszociacioknak enged utat, eligazit, segiti a miivek
megértését. A rovidebb lélegzetli zenei 6sbemutatotol, a kidllito miivész és egykori tandranak kotetlen
beszélgetéséig, milivészettorténeti elemzd szovegig sok minden szolgalta a megvalosulast, gyakorta
¢l6 zenével, irodalommal, és az elmaradhatatlan mindségi borral, pogacsaval, udvarias
felszolgalassal. Az Mt nem az azonos szemléletli €s értékrendli emberek zart klubja volt, mozgo-
valtozd kozonségét a miivekre valo nyitottsag sodorta 6ssze, korosztalytol, tarsadalmi statusztol,
politikai nézettdl fliggetleniil. Ez a bemutatd tér, mint tipus gy tudta Osszekdtni a miivészt a
befogadoval — az esetleges késébbi gytijtovel, mert erre is volt példa -, hogy annak elparolgott a
kiiszObszorongésa ¢és a kortars miivészettel szembeni elditélete.

Talan a legendagyartashoz tartozik Peggy Guggenheim vallomésa onéletrajzi konyvében,
miszerint az absztrakt és a sziirrealizmus kozotti kiilonbségekre Duchamp vezette ra galériaépitd
utjanak kezdetén (Guggenheim, 1946, old.: 193.). A galerista (milivészeti vezetd) személyes
meggy0zddése és részben 0Osztonds cselekvése nyilvanvaléan meghataroz6 minden hasonlo
szervezetben. Az Mt esetében ez igaz volt a térformalasra, a miikodésre, de a bemutatott anyag
kivalogatéasara is, ami — kar lenne tagadni — egy koriilirhat6 izlésvilagot tiikrozott, kiilondsen a kezdeti
iddben. A tapasztalat azt mutatja, hogy barmilyen szerény kulturdlis misszibhoz — mert hiszen az Mt
esetében errdl volt sz6 — szdmos képességre van sziikség, a miivészi érzék ezek koziil az egyik. A
specidlis  szaktudas  hidnyossdgai  kezdetben @ némiképp  potolhatok  kivancsisaggal,
miivészetszeretettel, tenni akarassal, de végiil fel kell néni a sokrétii feladathoz.

A Miiveleti Teriilet nem akart masolat lenni, €s nem akart belemerevedni kiilonféle homalyos
»galérias” elvarasokba. Fennallasa alatt talan sikeresen haritotta el mindezeket, iigyelve a miikodés
szegmenseinek szinvonalara. A tobbet igérd *galéria’ helyett valdjaban jobban illett r4 az egyszerli
"kiallito tér’ elnevezés, igy is forgott kozszajon. Hire gyorsan terjedt foként informalis csatornakon.
Erkeztek az ajanlasok, portfoliok. A felfedezés izgalma atragadt az 6sszes kozremiikodére: valami
figyelemre méltot bemutatni! ElImondhato, hogy a lakasgalériak hangulatat 6tvozni tudta a puritan,
semleges tér és miikozponta bemutatas galéria-felfogassal.

1.3 Visszatekintés az inspirativ el6zményekre, hatasokra

A 70-es években kiélezett kérdéssé valt a kortars galériaépitésnek mintat szolgaltatni. A puha
diktatara éveiben a kultarpolitika karmaibol kitdrni vagyd Galantai Gyorgy aktiv szerepvallalasabol
unikalis megoldas sziiletett a balatonboglari kapolnamiitermében 1970 és 1973 kozott, tAmadasok
kereszttiizében (Klaniczay & Sasvari, 2003). A Fajo Janos vezetésével az 1976-ban alapitott
Jozsefvarosi Galéria a hazai neoavantgard reprezentacio siker sztorija volt (Fabian, 1999). A Liget
Galéria az 1983-as megalakulasatol 1990-ig terjedd iddszak kiallitasait tartalmazd kataldgusa
elészavaban arr6l gondolkodik, hogyan lehetne galéria halézatot létrehozni? Véalaszdban ,,szobanyi
helységek™” (sic!) sokasdgat viziondlja, mint kiallitd termeket azonos szervezeti felépitéssel és
miukodési renddel. A nagy ivli cél szerint a “kiillonféle nagysagu és elhelyezkedést teriiletek ¢€s
1990). A rendszervaltas utan sorra alakultak (és sziintek is meg) profitorientalt és nonprofit galéridk
¢és kiallito terek a kis dunai all6hajotol a lakésgalériakon at az ipari csarnokokig a legvaltozatosabb
helyszineken. Kévézok, iizletek, miitermek nyitottak ajtot miivészeti projekteknek. A
legkiilonbozobb elképzelésii és sulyt példakbol néhany véletlenszertien: kdzvetleniil a rendszervaltas
utan nyilt meg a kifejezetten kortarsakra szakosodott Varfok Galéria, 2003-ban az acb Galéria, mely
a kortars és a neoavantgard irdnyzatok mellett kotelez6dott el. Ekkortajt nyilt az A38-as hajo
kiallitoterének elédje a Bazovszky haz. 2002-ben alapitottak galériat a Bérocz testvérek 2B néven, és
ekkor valosult meg a finn Ari Kupsus extrém kiallitotere. A 80-as évektdl 1€p szinre Kiselbach Tamas,

ISSN 3004-2615 80



TUDOMANYOS MOZAIK / SCIENTIFIC MOSAIC Vol. 2 (2025), No.1

1995-ben alakult meg mértékado galéridja, majd az 1999-es évben a mara Intézettel és Laborral
kibdvitett Godot Galéria.??

1.4 Fizikai térbdl kiallité hely

Mi is volt az a hely, ahol megvaldsult a Miiveleti Teriilet milivészeti programja? Az Andréssy
ut és a Bajza utca sarkén allo épiilet, az un. Mayer haz (1883-84) Andrassy uti bejarata melletti
szuterén helyiségei jelentették a galériat, ami eredetileg feltehetden szenespince volt, a
szocializmusban O0vohely, késObb miihely lett. A modern Vigado épitdje, Feszl Frigyes palyajanak
utolsé szakaszdban szivesen nyult vissza korai stilusdhoz, és historikus-eklektikus bérhazakat,
villakat, fogadokat tervezett. Komarik Dénes, Feszl monografusa nem sokra becsiilte az épitésznek
ezt a korszakat, koztiik a Mayer Ferencné megrendelésére felépiilt Andrassy ut 99. szamu hazat is ,,a
gyenge atlaghoz” sorolta (Komarik, old.: 99.). Mégis a tilzasokat keriild, aranyos homlokzat erénye
a haznak, szerényen huzodik meg a reprezentativ épiiletek kornyezetében. Siralmas allapotban 1évo
pincéje miuvészetkedveld joakarati hivatalnokok segitségével kaphatta meg 10j funkciojat. A
hazilagosan elvégzett allagmegdvasi és a feltétleniil sziikséges bontdsi munkak utdn egyszeriben
elkezdett ,,miikodni” a tér. Igaz, a 2000-es évek elején kissé bizarr €lmény volt betérni az elegans,
megszEpiild Andrassy uti villak, palotdk szomszédsagabol a homalyos pinceszintre. Korbejarhatod
térszerkezete, szegmensives kialakitdsa, a padloszinthez képest magasan, az utcaszinten Ul6 kis
ablakai a beugr6 falfiilkékkel, falakon kiviil vezetett villanyvezetékei, sziik folyosdja kicsi €s nagy
keresztmetszetli csovekkel, jellegzetes térélményt teremtettek, beleértve az udvari bejaraton vald
megkozelithetdség rejtélyes intimitdsat. A feliiletesen megtisztitott téglas részek, az immel-4mmal
felvakolt fehér falak, az ,,ottfelejtett”, sebtében atmazolt gdztomor ajtokkal egyedi, inspirativ 1égkort
arasztottak és 1) impulzusokat hivtak el a miivészekbdl. A mult, a kozelmult és a jelen talalkozott
ezen a 105 m2-en ¢és megsziiletett valami, amit a hely szellemének szoktak nevezni. A hosszas
(miiszaki, épitészeti, hivatali, tarsashazi) procedura utan 2010-11-ben megnyitott Andrassy Uti lejarat
ebbdl elvett valamit, de cserében megsziint az elzartsag.

1. sz. kép: A Mayer-haz (Feszl Frigyes 2. sz. kép: Az Andrassy ut feldli pincék
1883-84) Bajza u. fel6li homlokzata alaprajza (részlet) a galéria helyiségeivel és a
kozos pincelejarat
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Forras: Miivészet 1985.26.évf.1-12. Forras: Studio "R" Tervezo Kft, 1993

1.5 Miivészi projektek, kuratori feladatok

A tobb évet feloleld kiallitasi anyag felidézésére nincs mod e rovid tanulmany keretében. A
kivalasztott miivészek valamilyen okbol a galéria ¢életében fontos szerepet jatszottak, ami
természetesen nem kérddjelezi meg a tobbi résztvevo értékes hozzajarulasat a sikerhez. A Miveleti
Teriilet 2007 juniusaban az ekkor mar ismert festd, Duliskovits Bazil (és Alex Tinei) 0j képeinek
bemutatdsaval nyilt meg. Az izgalmas varakozast fokozta, hogy egyik-masik festményén meg sem

22 A megemlitett galéridk nagyrészt szerepelnek - tobb mas kortars galéria mellett - a Magyar Turisztikai Intézet
jelenlegi ajanlasaban, mint progressziv iranyzatokat bemutato6 kiallitoterek. (Kortars miivészeti galéridk
Magyarorszagon)
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széaradt a festék, mikor felkeriilt a falra. A titokzatos, vizidszerii alakok €s az egységes, melankolikus
szinvilag egyfajta idOtlenséget vitt a galéria falai k6z¢, méltd inditasa volt ez az ijonnan megnyild
kiallitotérnek. Duliskovits 1969-ben sziiletett Ukrajnaban, 22 évesen koltozott Magyarorszagra, ahol
festédiplomat szerzett a Képzémiivészeti Egyetemen. Az Mt kiallitasain olyan képekkel vett részt,
melyek kozéppontjaban az emberi alak allt, mégsem nevezhetdk ezek hagyomanyos portréknak vagy
¢letképeknek. A miivész tullép az egyedi torténeteken és a személyes jellemvonasokon, az embert
latomésszerti formaban helyezi miveinek kozéppontjaba. A képeken szerepld figurdk nem
kiiloniilnek el ¢élesen kornyezetiiktél, hanem annak szovetébdl bontakoznak ki, szinte, mint
szimbolikus jelek, megidézve az Gsi ikonok hangulatidt. A gazdagon megmunkalt feliileteken az
alakokra iranyul a figyelem: a kdrnyezet és az alak anyagi vilaga 6sszefonddik alomszerti egységet
alkotva.

3. sz. kép: Duliskovich Bazil festményei a Galéria nyito
(Alex Tineivel kozos) kiallitasarol 2007.2

Forras: a galéria munkatarsai altal készitett foto

A kiallitasokon a klasszikus kuratori munkara kevés példa akadt. A valogatastol az
installalasig egyiittmi{ikodés volt jellemzd, hossza beszélgetések a miivésszel, amihez fogékonynak
kellett lenni és szeretni munkdit. A koncepciok altaldban lassan, néha vitdkat sem nélkiilozve
formalddtak. Nem volt ez masképp a 2008-as, A 12 cimii kiallitas berendezésekor sem. A Galerista
¢és Lado Pochkhua Georgiabol szarmazo, 2001-ben a Tbilisi Miivészeti Egyetemen diplomat szerzett
miivész kdzosen elvégzett kuratori munkéjanak eredménye volt tizenkét, Budapesten letelepedett,
vagy hosszabb-rovidebb id6t a Févarosban tolt6 kiilfoldi miivész bemutatdsa csoportos kiallitas
keretében. A felkért miivészek a varosra, sajat hangulatukra reflektaltak egyéni szemszogbol,
megkotések nélkiil. Alljon itt néhany példa a sokszinii anyagb6l. Az amerikai Paula Brett az
idegenség érzésérdl vallott video munkajaban, amit, mint menyasszony, késobb, mint elvalt asszony
¢lt at. Az 6rmény Gaya Arutyunyan lakasanak részletét festette meg, amiben éppen berendezi itteni
¢életét. A francia Etienne DeFleurieu grafikdjanak leheletfinoman megrajzolt fai lirai hangulatrol
arulkodtak. A gruz Lado Pochkhua egyenestartasu, huszaregyenruhas figurdja a multbol 1épett elo,
az angol Wayne Brett tombhaza barmelyik nagyvaros uniformizalt attributuma lehetett volna. Nagy
lendiiletet adott ez a kiallitds a galéridnak, és a résztvevok munka-, illetve barati kapcsolatai is
nagyrészt hosszutavinak bizonyultak, annak ellenére, hogy azdta szétszorddtak a vilagban. A
miivészek koziil ma négyen tartdzkodnak és dolgoznak Magyarorszagon.

23 A kiallitasok és a miivek fotoit a galéria munkatarsai készitették.
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A Miuveleti Tertilet egyik visszatéré miivésze Horvath Orsolya volt, aki egyéni és csoportos
kiallitdsokon is részt vett. Horvath 2008-ban a Magyar Képzdmiivészeti Egyetemen végzett, Halasz
Andras osztalyaban, festd szakon. Osztondijasként Spanyolorszagban, a valenciai Képzémiivészeti
Egyetemen tanult. A galéridban az els0, egyéni kiallitasara 2009 februdrjaban kertilt sor. Az Emberi
/ nem emberi cimet viseld tarlatra a miivész dadaista szellemben fogant szobrokkal és installaciokkal
késziilt, amelyek személyes és né¢ha zavarba ejtéen provokativ gondolatokat, illetve élményeket
meséltek el. Az anyaghasznalatukban jatékos és kisérletezo gipszlenyomatokat néhol a galéria
butoraival, mindennapi életiink soran hasznalatos targyakkal kombinalta. A jol sikeriilt bemutatkozas
utan a miivész 2015-ben tért vissza, a Deficit cimii csoportos kiallitadson két festménnyel szerepelt. A
képeken miivészettorténeti és torténelmi referencidkat keresztezett a popularis kulturabol vett
elemekkel és sajat személyes torténeteivel, alkotasait tarsadalmi kommentarnak is tekinthetjiik. Ez
tetten érhetd példaul az Orokdsnd cimii festményén, ahol Velazquez jol ismert figurdjat idézi meg,
immar egy maganyos, modern térbe helyezve a modellt. A spanyol eldd képével ellentétben a szinek,
a dominans sziirke és a faradt zold a reménytelenséget €s a sivarsagot sugalljak. A képnek kiemelt
helye volt a kiallitdson és a meghivora is felkeriilt. Horvath a civilizacios méretli katasztrofak miatti
apokaliptikus szorongast idézte meg masik kiallitott miivében, a Marx-triptichonban. Erdekessége,
hogy a jelenlegi tulajdonos a miivész engedélyével atalakitotta ,,szarnyas oltarra”.

4. sz. kép: Az orokosné 2015. 5. sz. kép: Horvath Orsolya:
Marx szarnyas oltara 2015.

Forras: a galéria munkatarsai altal készitett fotok

Horvath emlékezetes egyéni kidllitdsa volt a 2016-0s Shine and Shinability cimii tarlat, amikor
csak a galéria f6 falara fokuszalt. Ide komponalta meg a kiallitdson szerepld 6sszes miivét, amelyhez
a terem ajtajatol a mennyezeten végigfutd folian egy Krasznahorkai Laszlo-idézet vezetett. Maga
fogalmazta meg, hogy kiallitasi terveit mindig befolydsolta a tér sajatos légkdre. A miivész a
celebkultira tarsadalomra gyakorolt hatasat vizsgalta ezekben a szinte hipnotikus hatasu
festményekben, amelyek alapjait paparazzo-fényképek adtdk. A merész kiallitasi koncepcio,
miszerint egy fal kivételével az egész galéria iires maradjon, teljes mértékii kuratori timogatas mellett
kertilt kivitelezésre.

ISSN 3004-2615 83



TUDOMANYOS MOZAIK / SCIENTIFIC MOSAIC Vol. 2 (2025), No.1

6. sz. kép: A miivész terve 7. sz. kép: A kiallitas egy falra szerkesztve
2016.

Horvath Orsi. Shine and Shinabilty
Mivelet Terulet, 2016
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Forras: a galéria munkatarsai dltal készitett fotok

A Képzdmiivészeti Egyetemet 2008-ban friss diplomaval elhagyé Dénes Agnes Déra
kapcsolata a Miiveleti Tertilettel gordiilékeny és miivészileg hatékony volt. Bullet Shivel k6zos 2009-
es Egy helyen, egy id6ben cimii kiéllitdsara eldzetes fotdomunkai alapjan harom darabbol allo
festmény kompoziciot készitett a hely specifikus adottsagait beépitve elképzelésébe. Amikor a
latogatd belépett a sziik kiallitasi folyosora, a szemkozti festményen azt a teret latta, ahol éppen allt.
Az 1d6 ravaszkodott vele, mert a megnyito pillanatdban megtapasztalt enteridr eltért a megfestettol.
Az amorf targy hianyzott a térbol. Helyére a néz6 keriilt, mikdzben a képmezobdl , kilépett”, és az
oldalfalakra fellogatott oldalnézetei koz¢ beallt. A miivész a kiilonos tiikrozéssel vonta be a latogatot
a képi élmény megtapasztalasaba.

8. sz. kép: Dénes Agnes Déra és Bullet Shih kozos 9. sz. kép: Dénes Agnes Déra kozponti
kiallitasanak részlete 2009.5 g

Forras: a galéria munkatarsai altal készitett fotok

Dénes alkotoi nyelvében a kisérletezés, a megfigyelés, a jatékossag a kezdetektdl jelen van,
amihez kiilonb6z6é médiumokat haszndl. Munkaiban személyes targyak, torténetek, gyerekkori
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emlékek is fellelhetok, de tapasztalatain atszlirve egy 0 mindségben mutatjdk meg magukat,
kitagitjak a horizontot. Aprélékosan felépitett terepasztala a nagyobb helyiségben olyan benyomadst
keltett, mintha egy gyerek épitgetné talalt, elcsent, eldugott zsdkmanyokbol, apré kincsekbdl,
csecsebecsékbdl, holott a megformalt hegyek, volgyek, vizek, ndvények atgondolt koncepcidbol
sziilettek. Milanyagfolyoban vildgitdé gumicukor halak uszkdlnak, neonos szineik az akvariumi
diszhalak vilagito fényszineit utdnozzak. Dénes szinkutatasainak csirai rejtéztek ezen a terepasztalon,
a harsany szinek, szinmontazsok festéi gondolkoddsmodda értek. Legujabb véasznain sokkal
tudatosabban hasznalja a fényszineket, vizsgalja a neonszinek természetbeni jelenlétét, a szinskalat
kiegésziti, folytatja. Nemrégiben érdekes kiallitasan arrdl gydzte meg a latogatot, hogy a festészeti
hagyomdny természetdbrazold6 moddszere videotechnikai megoldasokkal tovabbfejleszthetd.
Dominans festdi eszkdoze a fény, amivel gy dolgozik, hogy a festményre vetitett szines
fényeftektekkel megmozgatja a képsik motivumait, ujfajta képi értelmezéseket sugallva.

10. sz. kép: Részlet Dénes Agnes Déra terepasztalabol

Forras: a galéria munkatarsai altal készitett foto

Bullet Shih New York-i sziiletésti képzomiivész, kinai-amerikai sziilokkel. A galéridban
egyéni és csoportos kiallitdsok egyarant fiiz6dnek nevéhez. A sokszinii alkotd skatulydja a neo naiv
miivészet, amit &6 minduntalan attort. Az amerikai (New York-i) absztrakt expresszionistak nagy
hatassal voltak ra, a gesztusfestészet spontaneitasa frissességet vitt munkaiba. A 2016-ban Tuplets
cimi kiallitadsanak képein nd alakjait erételjes monokromba hajlo hattérrel emelte ki, keriilte a zavaro
motivumokat. A mindenkori nyers valdsag targyszeri tartozékai 6k, de a képeken nyoma sincs
egyiittérzo szanalomnak, expressziv figurai esendden szépek és almodozok. Festett levelezélapokra
portrésorozatot, melyek hatoldaldt a kép részének tekintette, akkor is, ha az a falra akasztva
lathatatlanna valt. Nem a cimzettnek szolt immar az lizenet, mindannyian konkrét cimzettjei vagyunk
a létezésiink egy darabjaval szembesitd képnek, anélkiil, hogy szerepelnénk a cimzésen. Bullet Shih
szabad l¢élek, igazi emberbarat, amolyan kulturfigura, a galéria egyik motorja volt. Megalapitotta
késébb sajat, Puccs nevii kirakatgalériajat. A street art helyszintdl technikailag - amihez tartalmilag
a kiéllitasoknak nem volt koze - csak egy kirakatiiveg valasztotta el, az utca betiiremkedett a belsdbe,
vagy az logott bele az utcaba. A kiiltér-beltér fogalma egybeolvadt, a szemléld pedig kedve szerint
pozicionalta magat. Shih-t minden érdekelte, ami miivészet, és lankadatlanul dolgozott, poétolhatatlan
veszteség, hogy mar nincs kozottiink.
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11. sz. kép: Részlet Bullet Shih kiallitasabol 12. sz. kép: Bullet Shih, 2009
a mivésszel

Forras: a galéria munkatarsai dltal készitett fotok

Wenjie Zhao a Huazhong Egyetemen diplomazott kinai festészet szakon. A Kinai Miivészeti
Kutatointézetben folytatta tanulményait a kinai kalligrafia teriiletén, és csatlakozott a Kinai Nemzeti
Festdakadémiahoz tartozo hires Szakértok Stadidjahoz. Wenjie Zhao 2016-os kiallitasat a klasszikus
kuratori munkak koz¢ sorolhatjuk, hiszen a miivek kivalasztasatol az installacidig minden dontésben
szakmai szempontok érvényesiiltek. A kuratorok jelen irds szerzoi voltak. A kinai festd €s az europai
miuvészet taldlkozasa kifejezetten izgalmas kihivast jelentett, a miivész stadiojaban rengeteg
festmény koziil kellett megtaldlni azt az §sszeallitast, amely megfelelt a kialakitott koncepcionak, és
amelyre ,,Az iton” cim is utalt — miszerint egy teljesen mas vizualis kultiradban tanult festomiivész
latasvilagat hogyan alakitjak at az eurdpai behatisok az alkotoi Ut sordn. A kiallitds megnyitojan a
miivész ¢l6ben mutatta be kalligrafikus tudéasat, amely iide szinfoltot jelentett a programban, és heves
érdekl6dést valtott ki a résztvevOk korében. A szerencsések egy rogtonzott tusrajzzal tdvozhattak.?*

24 Duliskovits Bazil, Horvat Orsolya és Wenjie Zhao képeit Szeman Krisztina elemezte.
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13. sz. kép: Részlet Zhao Wenjie 2016-os kiallitasabol

Forras: a galéria munkatarsai altal készitett fotok

OSSZEGZES HELYETT

Fontos leszdgezni, hogy a Miiveleti Tertilet Galéria nem értékeli tal magat. Visszautalva a
mottora annyit tett, hogy képzeletbeli széket kinalt mindenkinek (és fizikailag foldon, székeken,
kanapén, fotelben is), aki kivancsi volt a miivészi palydn a 2000-es évek elején elindulo fiatalok
miivészetére. A latogatd arra kapott meghivot, hogy ne csak az esztétikai élményt keresse egy
kiallitason, hanem a kidllitott miivek kapcsdn elgondolkodjon, elbeszélgessen arrdl, hogy mi
foglalkoztatja ezt a generaciot, mit akar, hogyan értelmezi a vilagot, hogyan latja a jovot és benne a
miuvészetet, milyen ) miivészi eszkdzoket hasznal, és hogyan tud kapcsolodni ehhez a tobbi
generacid alkotoi illetve befogadoi oldalrél. A Miiveleti Teriilet a budapesti galérids szcénénak egy
kis lokalis szinfoltja volt. A miivészeknek kisérleti terepet ajanlott fel, a befogadot azzal gazdagitotta,
hogy kicsit jartassa igyekezett tenni az alternativ kdzegben. A kozos értelmezések, eszmecserék
ehhez kulcsot adtak, és a galéria-munkdsok megtapasztalhattdk, hogy a kortars alkotasok
megszerettetése az arra fogékony €s nyitott kozonséggel nem lehetetlen feladat. Néha makszemnyi
eredmény is képes elégedettséggel eltdlteni a szereploket.

E rovid torténeti betekintés utdn relevans kérdés: miért zarta be ajtajat a Miiveleti Tertilet
kiallitotere és adta at helyét egy nem kevésbé egyedi, sok Onerdbdl és baratsagbodl kialakitott
kavézonak, aminek atmoszféraja szerencsére tovabb Orzi a galérias évek meleg hangulatat?

1... mert ebbdl a konstrukciobol a galéria kihozta a maximumot, a fejlddéshez pénz kell, egy
helyben topogni értelmetlen. A palyézati forrasok besziikiiltek, az adérendszer valtozasai miatt a
felajanlasok elmaradoztak. Jobban ,,lathatova” valni, még tobbet nyujtani anyagi er6forrasok nélkiil
nem tint kivitelezhetonek,

2. ...mert a hattérfeladatokat végzd onkéntesek cserélddése természetes folyamat volt, de
megbizhato utanpdtlast taldlni nehezebben ment az utolsé egy-két évben. Neves galéridk és allami
intézmények is kiizdottek és kiizdenek ma is a személyi feltételek megteremtésével (alacsony bérek
a szféraban). Szabadidejiik terhére méar nem képviselt vonzo alternativat a plusz élmény és a
tapasztalatgylijtés a szakiranyu iskoldk hallgatéi szamara sem. Az ifju alkotok pedig karrierjiik
mielObbi felépitése érdekében kezdtek ismertségiik megalapozasara koncentralni, amire a digitalis tér
a legalkalmasabb. A felgyorsult vilagtrend azon is lemérhetd, hogy az érvényesiilési vagy korabban
jelentkezik az 1j generacid kreativ tagjaiban, tizenéves ,miivészeket” termel az internet,
kisérletezésre, ,,pancserkodasra”, kudarcokra nincs idd. Természetesen nem elitélendd a sajat
egzisztencia megalapozasa, az anyagi biztonsag megteremtése érdekében munkalkodni, ami ebben a
szcénaban nagyrészt életre sz016 kihivas,
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3... mert szazadunkban 1j platformok hasznalhatok sokszor ingyen, faradsag nélkiil, mint a
video megosztok, sajat honlapok, elektronikus sajtoban megjelenés stb. A legfiatalabbak is jol
hasznaljak, illetve kihasznaljak a virtualis tér lehetdségeit, Snmaguk kivalé menedzserei.?’ Befogadoi
oldalrdl nézve meglehet, hogy a képernydnyi (méretfiiggd) szintelen (pontosabban ritkan szinhelyes),
szagtalan (csak vizualis élményt add) kép hamarosan lekiizdi az akadélyokat, amivel egy kis kiallitas
nem tudja felvenni a versenyt. Az eredeti méretekkel, a szinekkel, a textirakkal, a festékszagokkal és
a személyességgel, a mar felvillantott beavatottsag érzésével szemben a miivészet teljességét igéri a
vilaghalé nota bene személytelenil. Es meg is adja, szoveglimit, nyelvi akadalyok nélkiil,
reprodukélhatdan, részletekbe menden, kimerithetetlen gazdagsagban el6zményekkel, analogiakkal,
amibe belefér a virtualis séta a kiallitotérben, a 3D, az interaktivitds, a hologram az otthon
kényelmébol.

A 16 okok mellett nyilvan mas tényezdk is indokoltdk a bezarast, ugy, mint a sorozatos
kiizdelmek, faradsag, kényszersziinetek, uj élethelyzetek. A sommas valasz az, hogy egy sikeres
fejezet lezardsa jobb dontésnek latszott az egybeesO objektiv és szubjektiv koriilmények
megvaltozasa folytan, mint megvarni a kifulladast, de ha tigy adodik, a torténet folytathato.
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PORTREKARIKATURA RAJZOLAS A DIGITALIS KORBAN
PORTRAIT CARICTURE DRAWING IN THE DIGITAL AGE

ZUGOR Zoltan

Absztrakt

Bemutatasra keriil, hogy a portrékarikatira rajzolas miként valtozott meg a digitalis eszkozok hatdsara az
elmult 25 évben. Mit vesztett el a portrékarikatira rajzolas a digitalis atallassal és milyen 1j teriiletek nyiltak
meg el6tte. Milyen kihivasok allnak a portrékarikaturistak elétt a mesterséges intelligencia megjelenésével. A
karikatira rajzolas révid torténete a népszerlivé valasanak okai és hattere. A karikatirdk fajtdi és mas
mifajokra gyakorolt hatdsa. A portrékarikaturistdk és a portrékarikatirak csoportositdsa. Mi tortént a
karikatira magazinokkal az Internet megjelenése utan. A portrékarikatira rajzolas miként alakult at a
klasszikus Montmartre-i utcai rajzolasbol digitalisan, iPadon készitett, rendezvényen torténd rajzolassa.
Hogyan alakult ki a fotordl torténd karikatiirarajzolas.

Abstract

It will be presented how portrait caricature drawing has changed over the past 25 years due to digital tools.
What portrait caricature drawing has lost with the digital transition and what new areas have opened up for it.
What challenges it faces with the advent of artificial intelligence. A brief history of caricature drawing, the
reasons and background for its popularity. Types of caricatures and their impact on other genres. Grouping
portrait caricature artists and portrait caricatures. What happened to caricature magazines after the advent of
the Internet. How portrait caricature drawing transformed from classic street drawing in Montmartre to
drawing digitally on an iPad at events. How did the caricature drawing based on the photos come about?

Kulesszavak: portrékarikatara, karikaturista, digitalis karikatura, mesterséges intelligencia.
Keywords: portrait caricature, caricaturist, digital caricature, artificial intelligence.

BEVEZETES

A digitdlis eszkozok, a szdmitogépes programok és az Internet nagyaranyu fejlodésével a
XXI. szazad elsé negyedét a digitalis atallas korszakénak is nevezhetjiik. Egy-egy technoldgiai
atallasnak mindig vannak vesztesei €s nyertesei. Az uj lehetdségek megjelenésével, felemelkedésével
a korabban dominéns teriiletek, ha talpon kivannak maradni kénytelenek atalakulni. Ha, nem
alkalmazzak az 1j technikai eszkozoket és modszereket, akkor a hattérbe szorulnak, legrosszabb
esetben tonkre mennek és rovidebb hosszabb 1d6 utdn megsziinnek 1étezni. A kovetkezOkben azt
tekintjiik at, hogy a digitalis technologia miként valtoztatta meg a portrékarikatira miifajat.

1. A KARIKATURA

A karikatira meghatarozdsa: humoros, ginyos célu képi abrazolas. Szandékosan, tlzd
moédon, torzitva, parodisztikus szandékkal mutatja be a témajat. A portrékarikatira meghatarozasa: a
jellemzd vondasokat tréfasan eltalzo torzkép, gunyrajz. Eloljaréban ebbdl a meghatirozasbdl a
szandékossagra, a tilzasra, a ginyra és a humorra hivnam fel a figyelmet.

1.1 A karikatira rajzolas torténetének rovid attekintése

Sokan karikatiranak értelmezik az okori egyiptomiak macska egér abrazoldsait, a sumer
szobrokat, az archaikus gordg vazdk ember 4brazolasait, a klasszikus gordg és romai szinhézi
maszkokat, szatirdbrazoldsokat, a Pompejiben talalt falfirkat, a gotikus templomok vizkopdit,
Hieronymus Bosch festményein szerepld arcokat, alakokat, Leonardo és Michelangelo emberi
gesztusokat tanulmanyozdé vazlatrajzait. Pedig ezek messze nem karikatirak. Hasonlitanak a
karikatirékra, de a szadndékossdg a tulzasra hianyzik bel6liik. A manieristak kozil Giuseppe
Arcimboldo (1526-1593), Parmigianino (1503-1540) és maga El Greco is (1541-1614) szandékosan
tulzott, de az ¢ alkotdsaikbdl viszont hidnyzik a giny, illetve a humor. Annibale-Carracci (1560-
1609) és Agostino-Carracci (1557-1602) akik mar karikatiranak nevezhet6 rajzokat és festményeket
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készitettek. Ok szandékosan rajzoltak eltlzo rajzocskakat azokrodl az emberekrél, akik a miitermiiket
meglatogattak. Azért mert néha készitettek gunyos, karikaturaszer(i rajzokat, 6ket ennek ellenére még
nem mondhatjuk karikaturistdknak. Taldn az els6 karikaturistak egyike lehet William Hogarth (1697-
1764), aki rézkarcain groteszk és humoros jeleneteket orokitett meg. Az, aki viszont mar igazi
karikatirakat készitett és akit minden izében mar egyértelmilien karikaturistinak nevezhetiink az
James Gillray (1756-1815). O Napéleonrol és mas allamférfiakrol készitett nagyon talalo és giinyos
karikatirakat. A rajzait kézzel szinezett rézkarcok formdjaban, kispéldanyszamban sokszorositott
lapokon terjesztette. Karikaturai bevésddtek az emberek retindjaba. Napoleon alakjat és karakterét
taldloan csak az ¢ dbrazolasa szerint tudjuk a szemiink elé idézni. Ezekkel az alkotasokkal szilardan
megalapozta a karikatira mifajat. Az 6 nyomdokaiban jar6 Honoré Daumier (1808-1879) mar
acélmetszeteken ¢€s Gjsadgokban jelenteti meg az uralkodordl és neves politikusokrdl, miivészekrol
készitett karikatarait. (Lajos Fiilop kirdlyrol készitett szatirikus karikatirasorozata miatt rovid iddre
bortonbe is keriilt.) A nyomdatechnika fejlédésével Jules Cheret (1836-1932) nyomdasz és
karikaturista mar litografiai eljarassal, szinesben tudja megjeleniteni karikatarait, melyek a
nyomtatott sajté mellett mar a reklamokban, plakatokon is jelentds szerepet kapnak. Nagyon gyors
iitemben, a XIX. szdzad masodik felére minden Gjsagban helyet kapnak a karikatira rajzok. Soét,
kimondottan a karikatirédkra, a humorra €s a szatirikus irdsokra szakosodott ijsdgok, magazinok
jelennek meg. Anglidban a Punch, Franciaorszagban a Charlie Hebdo, Magyarorszagon a Borsszem
Janko és a Ludas Matyi.

1. sz. kép: Montazs

Forras: sajat szerkesztés a tanulmanyban emlitett karikaturistak munkainak felhasznalasaval

A karikatura elterjedésének és térhoditasanak elsddleges oka az emberi igény masok
kifigurazésara, a tarsadalomkritikéra, a politikai glinyolddasra és a humorra. Masodlagos ok, hogy a
karikatara a miivészek szamara az Onkifejezés egyik eszkdzeként a kritikai véleménynyilvanitas
szabadsagat adta. Harmadik ok a pénz és az iizlet, mivel népszeriiek voltak ezek a kiadvanyok, olcsé
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volt eléallitani €s sok hasznot hozott a kiadoknak és a tulajdonosoknak. A negyedik okot pedig a
sokszorositasi technikék fejlddésében fedezhetjiik fel.

1.2 A torténeti hattér

Az okokon kiviil ahhoz, hogy a karikattra rajzolas kialakulhasson és fényes karriert futhasson
be tobb dolognak a felfedezésére, 1étrejottére és fejlodésére volt sziikség.

1.2.1 Torzitas, talzas

El6szor is annak a képi latismodnak kellett kialakulni, mely szakitott a hagyomanyokkal, az
eldirt vizualis megjelenitési formakkal, a harmonidval, a szépséggel €s elég bator volt ahhoz, hogy
eltilozza eltorzitsa a formdkat. Ez a manierizmus és a barokk kor terméke. Ha nincs a manierizmus
a XVI. szdzad masodik felében, akkor nincs eszkdze a karikataristaknak a képi megjelenitéshez.

1.2.2 Kritika

A XVIII. szazadban az eurdpai kultira megingatta az Istenbe vetett hitet és a vallast,
valaszként az enciklopédistak birtokba akartak venni és le kivantak irni a vilagot, de éppen ez vezetett
ellentmondasokhoz. A Parizsi Szalon kidllitdsaira beengedték a szegény és gazdag, a miiveletlen és
mivelt embereket, akik ott vitatkoztak é¢s mondtak el véleményiiket a képek elott. Kant megirja az
[té16 er6 kritikaja (1790) cimii miivét, a tetszés és a nemtetszés kinyilvanitasanak képességérol. Ha
ezek az események nem torténnek meg, akkor az eurdpai gondolkodasban nem jott volna létre a
kritika fogalma (hanem maradtak volna a sértés, ellenszegiilés, lazadas, arulas, tiltakozas,
nevetségessé tétel biintethetd fogalmai). Ha, nincs kritikai gondolkodés, akkor nincs a hibakra
ramutato vélemény sem ¢€s ezaltal nem lenne meg az alapja és a mddszere a karikatiranak sem.

1.2.3 Tarsadalmi, politikai kdzeg

A nagy francia forradalommal ¢és Napoleon Eurdpat atalakité haboruival szabadutat kapott az
alsobb osztalyok véleménynyilvanitdsi joga is. Ezzel felszinre keriilt a giny, az irdnia, a szatira, a
nevetségessé tétel és a humor, amely kordbban csak az udvari bolondok ¢€s a vésari komédiasok
eldadasaira volt jellemzd. Ezaltal kapta meg a karikatira a mondanivaldjanak legfébb jellemzdit. A
XVII-XIX. szazad forduldjan zajlo nagy tarsadalmi atalakuldsokkal 1étrejottek olyan tarsadalmi
rétegek, csoportok (polgarsag, tOkések, politikusok, miivészek) amelyeket ¢életmodjuk és
viselkedésiik miatt kiszabadott és kilehetett giinyolni. Ezzel egyiitt 1étrejott az a tarsadalmi réteg is,
amely kimondottan ¢&lvezte, igényelte ¢és vasarloja lett ezeknek a gunyos, humoros
véleménynyilvanitasoknak, rajzoknak. Ezzel megvaldsult a karikatardknak témat add tdrsadalmi
kozeg és a fogyasztok kozege is.

1.2.4 A sokszorositasi technika

Hiaba lett volna meg a miivészek kezében, szemében a torzitasra, tulzasra vald képesség, a
gondolkodasukban a kritikai nézdpont, a mondanivaldjukban a giny és a humor, hiaba lett volna a
sok-sok téma, ha az nem tud eljutni a szélesnyilvanossaghoz. A karikaturak terjedését el6szor a
miivészi sokszorositd technikdk alapoztdk meg, de a diadalat, a népszerliségét a nyomdatechnika
fejlodése és a sajtotermékek nagyfoku térhoditasa hozta el. A karikatirakat a XIX-XX. szazadban a
fejlett nyomdatechnika segitségével nagypéldanyszamban, rengeteg emberhez el lehetett juttatni.
Viszont a XXI. szdzadra a nyomtatott termékek elvesztették az egyeduralmukat és a digitalis
technologianak koszonhetden egyre nagyobb hanyadban az internet és a kdzosségi oldalak vették at
a szerepiiket, maguk a nyomtatott sajtdtermékek pedig lassan elsorvadnak.

1.3 Karikaturak fobb tipusai

A karikatarakat harom f6 csoportba sorolhatjuk: a jelenetes, az allatos, €s a portrékarikatira.

A jelenetes karikatura a legelterjedtebb és a leginkabb ismert kategdria. Az emberi alakokat
valamilyen szituacioba helyezi és szoveggel, dialogussal torténetté formalja azt. A nyomtatott
termékek annak idején zomében ilyen karikatirakkal voltak tele. Ez a forma a legfébb kifejezo terepe
a karikaturistdknak. Ennek egy elagazasa a politikai karikatara, amely hatalmas karriert futott be. A
jelenetes karikatiira a XX. szazad elején tobb 0j miifajnak adott inspiraciét. gy neki koszénhetéen
jott létre a képregény, a rajzfilm, majd az animécios film és a karikatira miifajabol néttek ki a
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szamitogépes jatékok karakterei is. A magazin és konyvillusztracié miifaja is neki kdszonheti, hogy
nem ragadt bele a realista, naturalista képi abrazolasba.

Az éllatos karikatira egy kisebb szelete a miifajnak. Itt emberi vonasokkal ruhdzzak fel az
allatokat, azokkal jelenitik meg az emberi tulajdonsagokat. Ennek a képi megoldasnak kdszonhetjiik,
hogy a megszemélyesitett allatok abrazolasaibol kialakulhattak a kedves és bajos mesefigurdk. Ezeket
eldszor a mesekonyvek €s Gjsagok illusztracioin lathattuk, majd a mozivasznon és a tévében is. Azota
pedig mindenfelé a legkiilonb6zobb forméaban vesznek koriil minket. Ha nincs allatos karikattra,
akkor nincs Mickey egér, nincs Walt Disney, nincs Bugs Bunny, Daffy Duck, Tweety, Sylvester €s
Porky Pig a Warner Bros. Cartoonstdl és nincs Garfield sem.

A portrékarikattira egy specialis teriilet. Itt az emberi arcon van a hangstly, a személyiségen,
a jellemen, a kisugéarzason €s a benyomdason. A portrékarikatiran az arc mellett dbrazolni lehet még
az egész alakot is, tele lehet rajzolni a képet attributumokkal is, akkor is még portrékarikatiira marad.
Sé6t szituacioba is bele lehet helyezni az egész alakot. A 1ényeg, hogy az egész karikatira a személyrol
szoljon és ne torténetet meséljen el. A kovetkezOkben csak ezzel az egy teriilettel foglalkozunk.

1.4 Portrékarikatura hirességekrol és maganszemélyekrol

Mint a torténeti attekintésben észrevehetd volt, a nyomdai Uton sokszorositott
sajtotermékekben megjelent portrékarikatirdk szinte kivétel nélkiil hiresemberekrél késziiltek
(uralkodokrol, allamfokrdl, politikusokrol, irokrol, koltokrodl, szinészekrdl, zenészekrdl). Ezek az
emberek a kozélet ismert személyiségei (voltak), arcukat sokan (ismerték) ismerik. Az 6 arcuknak
eltorzitott, kigunyolt, nevetségessé tett abrazoldsara mindig nagy volt az igény. Egy ilyen rajz
elkészitése egyben szakmai kihivas és halas feladat is volt a karikaturista szdmara. Igaz gyakorta
tamadasok 1s érték Oket. Az Otletes és talald, vagy a szépen kidolgozott és megkomponalt
portrékarikaturak dicsdséget, hirnevet, megbecsiilést és tisztes bevételt is hoztak a rajzolonak, mivel
legtobbszor az Gjsagok cimlapjara kertiltek ezek a rajzok. Az jsagok, magazinok, konyvkiadok a
nagypéldanyszamu termékiik eladésa utan tisztes felhasznaléasidijat tudtak fizetni a karikaturistdknak.
A fogyasztonak pedig nagyon kis 0sszegbe kertilt, hogy egy hirességrol karikatarat lathasson. Ez a
helyzet viszont drasztikusan megvaltozott a digitalizalassal, az Internet hasznélatanak elterjedésével
¢és az elmult évtizedek tarsadalmi, politikai valtozasaival.

A maganszemélyekrdl késziilt portrékarikatira rajzok a szabadidés ember megjelenésével
tlintek fel a XX. szazad elején. Elsdsorban a kdvéhazakban, vagy kirdndulo és tidiiléhelyek utcéin,
terein talalkozhattak karikaturistaval az emberek. Ezek a rajzok, mivel nem lehetett elkérni értiik
annyi pénzt, mint a nyomtatasra szant rajzokért, csak parvonalas, legtobbszor profilbol késziilt
rajzocskak voltak.

Erdekes jelenség, hogy az elmult szizadokban a nemesi csalddokban az 8sok portréi fiiggtek
a falakon. A XX. szdzadban a parasztsagnal €s a polgarsagnal a felmendk portréfotoi mellet gyakorta
Krisztus és Szliz Maria nyomtatott portréja volt a halészobaban az agy folott. Ezt a szokast a XX.
szdazad masodik felében felvaltotta a hazassagkotés alkalmaval készitett miitermi fotd, ami mellett
megjelentek a gyerekek fotdi is, mint kicsi hazioltar. Mostandban viszont egyre gyakrabban lehet
talalkozni a kdzépréteg nappalijdban, vagy halészobdjaban a csalad egészét, vagy valamely tagjat,
tagjait abrazold portrékarikatiraval. Ezeket, vagy utcan, rendezvényen rajzoltattak, vagy fotoéalapjan,
interneten rendelték egy rajzolotdl. Megallapithatjuk, hogy az dsoket és a csaladot tiszteld képeket
felvaltottak az egyént kifigurdzo karikatarak. A komolytalansag uralkodd formava valt.

1.5 A portrékarikaturistak és a portrékarikaturak

A portrékarikatira rajzoldst nem oktatjak iskolaban. Sokan valamilyen iparmiivészeti
egyetemet, képzOmiivészeti, vagy tanarképzd fdiskolat, egyetemet végeztek, mdasok csak
kozépiskolaban, vagy autodidakta médon tanultak meg rajzolni és valtak miivésszé. Erre a miifajra
is, mint a képzOmiivészet mas terliletére igaz az, hogy eldszor meg kell tanulni rajzolni, majd utana
el lehet azt hagyni és lehet specializalodni. A karikaturistdk legtobbje egy dontés utan, a latott
mintakat utanozva, a kollégaktol tanulta meg a karikaturista szakmat. A ma 70 év feletti karikaturistak
annak idején a ’80-’90-es években még szerencsésen bekeriilhettek egy-egy 0jsdghoz, magazinhoz
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¢s ott az el6doktdl, a nagy Oregektdl tanulhattdk meg a szakmat és kaphattak folyamatosan
megbizasokat a kiadojuktol. Mig az akkor 20-30 éves kezdd miivészek, akik ma 50-60 évesek,
kiilonboz6é keriild utakon voltak kénytelenek jarni, mivel nekik mar nem jutott biztos allas a
kiadoknal, csak kiils6 munkatarsként, alkalmi jelleggel kaptak megbizast. A karikatura rajzolas
mellett a megélhetés miatt foglalkoztak utcai rajzolassal, konyvillusztralassal, képregényrajzolassal,
rajzfilmanimacioval, tetovalassal, stb. mindaddig, amig ezek a teriiletek is besziikiiltek a digitalizalas
kovetkeztében ¢és valtaniuk kellett mas hasonlo tevékenységre. Mostanra legtobbjiik cégeknek ¢€s
maganszemélyeknek készit karikatiradkat és mellette egyéb grafikusi, kulturalis, vagy muvészeti
teriileten dolgozik, illetve teljesen felhagyott a karikatira rajzolassal. Ezeknek a 1960-1975 kozott
szlletett alkotoknak a mas teriileteken szerzett tapasztalataik miatt a rajzstilusuk és képi abrazolasuk
nagyon valtozatos, mig az idésebb korosztalyé egységesebb. A legfiatalabb korosztaly pedig nagyon
céltudatosan raérez arra, hogy mi az, amire van igény, mi az, ami piacképes. Ok mar valamilyen
szamitogépes programmal tanultak meg rajzolni és kizarélag az Interneten nevelkedtek. Ott kerestek
¢és kovettek olyan karikaturistdkat, akik a nekik tetszo stilusban rajzoltak. Az 6 munkaikat masolva
tanultak meg karikaturat rajzolni. gy az 6 stilusuk letisztultabb, de hianyzik beléliik a nagy dregekre
jellemzd egyéniség, konnyedség és az X generdcionak a kidolgozottsagra, mivességre forditott
precizitsa.

2. sz. kép: Montazs

Forras: sajat szerkesztés a tanulmanyban emlitett karikaturistak munkainak felhasznalasaval

A generacios kiillonbségek mellett még megtudunk kiilonboztetni kétféle portrékarikaturistat.
Az egyik az, aki arckép rajzolobdl lett karikatarista, a masik pedig az, aki jelenetkarikatira rajzolas
mellett portrékarikatarat is rajzol. E két tipus, teljesen eltéro latasmodot képvisel. Az egyik foként az
arc kidolgozottsagara és eltorzitasara fokuszal, az alakot és a kornyezetet is mivesen megrajzolja,
megfesti, de a kép inkabb statikus, plakat jellegli, ijsdg cimlapjara valo. Mig a masik megelégszik
avval, ha az arcot leegyszerisitve, csak par vonallal rajzolja meg, épp annyira, hogy mar felismerhetd
legyen, mert szamara a jelenet a Iényeg, a maga mozgalmassagaval és akciojaval nem pedig az arc.

A portrékarikaturdk kozott vannak nagyon egyszerlien és talaldan, par vonallal, fekete
fehérben megalkotott rajzok ¢és vannak hihetetlen aprolékossaggal, fény-arnyék hatdsokkal,
plasztikusan megfestett szines képek is. A szinte felismerhetetlenségig eltorzitott arctél a majdnem
portréként megrajzolt arcig széles a repertoar. A kalligrafikus, lagy vonalvezetéstdl a rusztikus,
expressziv eldadason 4t a miivészi €és neoprimitiv megoldasokon keresztiil minden van. A cartoon
network, a manga és a képregény stilusok mellett jelen van a realista €és a klasszikus miivészi stilus
is. A sz0l6 és paros képeken at a csaladi és csoportképekig, a csak arcot, fejet abrazold képektdl a
teljes alakos, gazdag hattérrel bird szituacioba helyezett képekig minden van.

A karikaturistdk dolgoznak ceruzéval, tollal, filccel, szénnel, krétaval, viz, akril és
olajfestékkel, de mostanaban szinte mindenki haszndlja a kiilonféle szdmitogépes rajzprogramokat.
Megjegyezném, hogy Boomerek és az X generacio képviseloi, akik ceruzaval (szénnel, krétaval, rajz
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tollal, ecsettel) tanultak meg rajzolni és hosszu idon keresztiil dolgoztak azzal, azoknak nagyon nehéz
¢és hossza folyamat volt atallni a digitalizalé tablara és az érintdképernydre. Sokszor kellett
megerdszakolni magukat és atlépni sajat a&rnyékukat, hogy megbaratkozzanak a digitalis technikéaval
és az ott létrehozott alkotéssal.

A karikaturistak egyik nagy oregje, az 1951-es sziiletésti Dluho (Dluhopolszky Laszlo) talan
az egyetlen az elmult negyven évben tevékenykedd karikaturistak koziil, akit elkertilt a digitalizalas
kényszere. A digitalis eszkozoket csak kommunikéciora, informécié szerzésre és archivalasra
hasznalja. Ugy alakitotta karrierjét, hogy nem volt sziiksége arra, hogy megtanuljon digitalizald
tablan és iPaden rajzolni. A karikatura rajzolasban megjelend mesterséges intelligenciarodl is csak
most hallott. Pedig 6 volt egy iddben a Ludas Matyi és a Darazs vicclap foszerkesztéje, a Magyar
Nemzet, az Esti Hirlap és sok més lap karikaturistaja, a MUOSZ karikattra-szakosztalyanak alelnoke.
Szamtalan dijat és kitiintetést kapott. Rengeteg rendezvényen rajzolt krétaval karikaturat, vagy vagott
sziluettet. A sajat portrékarikatira kidllitasai mellett 2007-t6l tobb mint egy évtizeden at, a Covid
jarvanyig, karikatira-alkototaborokat €s kiallitasokat rendezett a fiatalabb korosztalynak. Sok olyan
karikaturistat segitett a palyara, akik mar digitalis eszkozokkel is alkotnak, mig 6 viszont megmaradt
a hagyomanyos papiralapi technikdkndl. Vele ellentétben kortarsa, az 1949-es sziiletésli, Doby
(Dobrovolszky Laszl0), aki utcai rajzolassal kezdte a palyafutasat, majd a maganszektorban, a fotorol
¢és rendezvényen torténd rajzolas nagymestere lett. Sok, ezen a teriileten kezdd karikattristanak adott
ki kisebb munkakat, ezzel foglalkoztatva és segitve Oket. Majd két évtizedig uralta azt a piacot,
mikdzben folyamatosan rakényszeriilt arra, hogy ujitson. Megtanulta az 0j eszk6zok hasznalatat és
idénként még ma is rajzol digitalisan, iPadon rendezvényeken, valamint alkalmanként még fotordl is
vallal digitaliskarikatura készitést.

A fiatalabb generaci6 mar sajnos nem érti, nem €érzi €és nem latja, hogy mennyire mas egy
papirra, szénnel késziilt rajz kisugarzasa, mint egy digitalisan késziilt rajz. Egy képnek nem csak
felszini latvanya van, hanem az anyagédban levo rezgések is érzékelhetok. Ezért van mas hatasa egy
reprodukcionak, mint az eredeti alkotasnak. Ezt a kiilonleges hatéast a befogadok mar elvesztették a
karikaturak nyomdai sokszorositasa soran, az alkotok viszont még élvezhették a digitalis eszk6zokkel
torténd rajzolasra valo atallasig, de ezzel szdmukra is megsziint.

A portrékarikatura rajzolok nagyon sok féle stilusban dolgoznak, nagyon sok féle helyrdl
érkeztek, és sok féle teriileten fejtik ki tevékenységiiket, mint azt latni fogjuk. Van egy dolog, ami
legtobbyjiikre jellemzd: valamennyi id6t eltoltottek utcai rajzoléassal.

2. UTCAI PORTREKARIKATURA RAJZOLAS

Magyarorszagon az utcai portré és karikatura rajzolas fénykora az 1980-as évek legvégén és
foként az 1990-es években volt. Ekkor foleg didkok, féiskolai hallgatok telepiiltek ki Budapesten a
varban és a Vorosmarty térre, vagy a nyari honapokra lekoltoztek a Balaton nagyobb telepiiléseire
rajzolni. Sok ma is aktiv portrékarikatira rajzolé ekkor kezdte palyafutasat. Azt gondolna az ember,
hogy az utcai portré és karikatira rajzolasban nincs jelen a digitalizalas, hogy ott elég a rajzold, a
modell, a papir és a kréta, pedig ez mar messze nem elég. A *90-es években is volt mar olyan, hogy
a turista nem iilt le egy rajz erejéig, hanem a magaval hozott papirfénykép alapjan kért rajzot. Az
atlagember szdmara teljesen egyenértékili egy fotdalapjan késziilt rajz az éldmodell alapjan késziilt
rajzzal. Pedig ez nem igaz! Esetlenebb, de emberibb benyomasokat lehet megrajzolni 16 modell utan,
mig fénykép alapjan igaz, hogy részletesebb ¢és kidogozottabb a kép, de éppen ezért élettelenebb is.

Az euro bevezetésével (2002) hazankban is jelentdsen csokkent a kiilfoldituristdk szama.
Evvel egy idében viszont 1) lehetdségek tarultak fel az utcairajzolés teriiletén is. Megjelentek a
digitalis fényképezdgépek, majd késdbb 2005-2010 kozott a kamerds, érintdképernyds telefonok. A
képkészités digitalizalasaval a fényképezés leegyszerlisodott és ezzel olcsova valt a képkészités. Kép
domping jelentkezett, ami miatt kisebb lett az igény a rajzokra is. A fapados repiil6jaratok
elterjedésének kovetkeztében a nyaraldsi szokasok is megvaltoztak. Tobb, de rovidebb ideji (4-5
napos) nyaralds lett 4ltaldnossa. A turistdk mar idéhianyban szenvedtek, nem nagyon szantak id6t
leiilni egy utcai rajzoshoz. A 10-20-30 perc nagyon sok id6 volt szamukra. A rohand turistat viszont
ekkortol mar az 0j eszkozokkel le lehetett fényképezni és képrol lerajzolni, vagy a turista telefonjaban
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tarolt fénykép alapjan is el lehetett késziteni egy rajzot. A képet ki lehetett nyomtatni, vagy
egyszerlien a digitalis fényképezdgép, vagy a telefon kijelzdjérél megrajzolni, (akar ugy, hogy a
turista tartotta a sajat telefonjat és a rajzol6 arrol rajzolt). Mostandban (a nem ¢lémodell utan torténd
rajzolas esetén) altalanos gyakorlat, hogy bluetoothon keresztiil atkiildik a képet a rajzol6 telefonjara,
tablagépére és arrdl késziil a rajz. Az igy megrajzolt portréért, karikatiraért aztan egy késObbi
idépontban (strandolés, vagy varosnézes utan, esetleg masnap) visszamegy a kényelmes turista és
varakozas nélkiil viheti magéval a rajzot, vagy elpostaztatja a rajzoloval az otthoni cimére.

A tablagépek és az iPad-ek is megjelentek mar az utcai rajzolasban. Igaz csak mutatoba.
Példaul Fejérvari Zsolt, aki nyaron Balatonfiireden, de az év mas részében a Kandri szigeteken rajzol,
bevallal digitaliskarikatira rajzolast is az utcan. A kész képet a turista megkaphatja csak digitalisan,
vagy szinesben kinyomtatva.

A digitalizalassal eltint a Montmartre-i bohém miivészvilagot idéz6 karikatura rajzolas az
tidiiléhelyekrdl. Nincs mar ra nagy igény €s ebbdl kifolyolag nincs benne nagy pénz sem. Aki tudott
mast is rajzolni, tudott Gjitani €s képes volt valtani az abbahagyta ezt a jovedelem kiegészitd
tevékenységet. Fiireden, Lellén és itt ott az orszagban vannak még profi rajzolok, akik haladtak a
korral és a digitalizalassal, ezért nyereségesen tudnak dolgozni. A Balaton koriil tobb helyfitt és a
kiilonbozo falunapokon és kirakodovasarokban inkabb a kidregedett, ugynevezett rajzos bacsikak és
nénikék rajzolgatjak csak a maguk szénrajzait. Amit némelyikiik karikatiraként rajzol az sok esetben
kritikan aluli. A Balatonkortil talalkozhatunk még didkokkal, akiket évrdl évre egy volt rajzold telepit
ki. Ok kezddk, iskolaban nem ezt tanultdk és nem tanitotta meg ket senki erre a szakmara. A kis
pénziikért igyekeznek a hagyomanyos eszkdzokkel, papirra, krétaval, ceruzaval, a téliik telhetden jo
portrékat és karikatirékat rajzolni. Legtobbjiiknek ebbdl a nyari munkabol semmi siker élménye nem
szarmazik, de vannak akiket ez elinditott a karikatura rajzolas mas teriiletére.

3. DIGITALIS KARIKATURA RAJZOLAS RENDEZVENYEN

A rendszervaltds utdn, a nyugati cégek rendezvényeire mar hivtak karikatristakat a
rendezvényszervezok. Ezek legtobb esetben az utcan is rajzolo karikaturistakbol kertiltek ki, de a
magazinoknal dolgozo karikaturistak is vallaltak ilyen feladatokat. Példaul Dluho (Dluhopolszky
Laszl6) és Békési Joe a Ludas Matyi karikatiristai is gyakran rajzoltak rendezvényeken. A
megrendeldk és a vendégek szdmara is népszerii volt ez a szolgaltatds. A mai napig sorban allas van
a rajzosoknal. A vendégek jol szorakoznak a masok kifigurdzasan és oOriilnek a réluk késziilt
karikaturanak, amit személyes ajandékként vihetnek haza. Az utcai karikatira rajzolast és a
rendezvényen torténd rajzolast par alapveté dolog megkiilonbozteti. A rajzolonak itt is el kell utaznia
a rendezvény helyszinére és ott minden felszerelésével ki kell telepiilnie, viszont a rendezvényen a
rajzolashoz az iddjarasi viszontagsagoktol mentes, kulturalt helyszint biztositanak a szervezok.
Tovabba a leglényegesebb kiilonbség, hogy az utcan minden modell fizet a rajzért, mig a
rendezvényen a szervezOk egy Osszegben fizetik ki a karikatira rajzoldkat és a modellek ingyen
kapjak meg a rajzaikat. Ezért itt nagyobb a kereslet a rajzra, mint az utcan. Az utcai rajzosnak
rengeteg varakozasi és holt ideje van, a rendezvényen viszont megallds nélkiil dolgoznak a
karikaturistak. 10-15 perc alatt készitenek el egy rajzot €s sokszor 5-6 6rdn keresztiil megallas nélkiil
rajzolnak. fgy egyhuzamban 25-30 embert rajzolnak le. Ez felettébb megterhelé feladat, de tiszteletet
¢s megbecsiilést is kap ezért a rajzold a modellektdl. Foleg, ha latvanyosan rajzol és a karikatara is
telitalalat, amin jol szérakoznak.

A rendezvényeken, hasonldan az utcai rajzolashoz, sokaig a 100 évvel ezel6tti Montmartre-i
bohém miivészvilagot idéz6 karikatira rajzolas divott. Allvanyon, rajztablan, papirra, szénnel, vagy
krétaval, esetleg ecsetfilccel tortént a rajzolds. Ahhoz, hogy a humor jelen legyen az elit és rangos
rendezvényeken a megrendeldk és a rendezvényszervezok is ezt igényelték. Az elsd csapast a 2008-
as pénziligyi valsag okozta, a rendezvények megrendeldi koziil eltiintek a bankok és biztositok,
melyek addig a ,,legzsirosabb” megrendeldk voltak. A masodok csapast a Dumaszinhaz (2003) és a
Showder club (2008) humoristainak eldretorése okozta. Ok egyediil, egy révid szinpadi fellépéssel
nagyszamu kozonségnek tudnak humort szolgaltatni, mig a karikaturistak csak kevés embert tudnak
szorakoztatni, azt is hossza i1d6 alatt. A karikaturistdk evvel elvesztették a nagykoltségvetési elegans
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partykat, balokat. Maradtak a céges csaladinapok, vevoitalalkozok és az évvégi céges bulik, illetve
megjelentek 1j teriiletek az eskiivok, sziiletésnapok, falunapok és mas kevésbé rangos események.
Ezekhez a koriilményekhez alkalmazkodva, a piac megszerzése, uralasa és megtartasa miatt Doby
(Dobrovolszky Laszl0) letorte az arakat. A konkurencidhoz képest, majd a felearért vallalta be a
munkékat. Amitdl sajnos a karikaturistak rangja egyre lentebb siillyedt. Nevezhetjiik ezt harmadik
csapasnak is, de ez igazdbdl mar a talélésrdl, ennek a szolgaltatasi teriiletnek a fennmaradasarol szolt.

3. sz. kép: Montazs

Forras: sajat szerkesztés a tanulmanyban emlitett karikaturistak munkainak felhasznalasaval

Evvel egy idében egy masik folyamat bontakozott ki, amit az 0j érint6képernyds telefonok és
tablagépek megjelenése inditott el. Koriilbeliil 2010-t6l a T-com iddnként rendelt a sajat eszkozein
torténd digitalis karikatura rajzolast, hogy az 1 szolgaltatdsait és forgalmazott termékeit
népszerisitse. A sajat akcioi, rendezvényei elott megtanitotta és begyakoroltatta a karikaturistakkal a
legujabb eszkdzok hasznalatat. Ez kdnnyen ment, mert sokuk mér évek ota hasznalt otthon Wacom
digitalizalo  tdblat a szamitogépéhez a fotordl torténd rajzoldshoz, illusztralashoz,
képregényrajzolashoz. Ezek a telefonok ¢és tablagépek viszont az otthoni szamitégépekhez,
laptopokhoz és egyéb irodai felszerelésekhez, programokhoz képest korlatozott lehetdségekkel
birtak. fgy a karikaturistdkat nem igazan fogtak meg ezek az Gj eszkozok. Nem lattak benne semmi
tizleti lehetdséget. 2010-2014 kozott Fejérvari Zsolt gyakran utazott ki Londonba rendezvényekre és
ott 2012-t8l digitalisan is rajzolt karikatirakat. Hidba propagalta itthon az ott tapasztaltakat,
hazédnkban nem igazéan volt rd igény, sem a megrendelok sem a rendezvényszervezOk nem értették
ezt a technikai gjitast. Mégis idonként felmeriilt az igény digitalis rajzolasra, amit Fejérvari Zsolt és
Zsoldos Péter Samsung Galaxy Pro tablagépen torténd rajzolassal, Tonido (Toth Antal) és Doby
(Dobrovolszky Laszl6) Wacom digitalizalotablan és laptopon valo rajzolassal oldottak meg. A rajzot
asztali, tintasugarasnyomtatoval nyomtattak ki. Kivetitésre akkor még nem volt lehetdség. A sok
technikai gondot és macerat okozo eszk6zok miatt nem éreztek ra ennek a rajzolési formanak a piaci
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jelentSségére. Az attorést hazankban Lud (Vincze Marton) karikatirista tette meg 2017-2018-ban. O
a rendezvényen torténd digitalis rajzoldshoz (az Amerikdban és Nyugat-Eur6padban mar hasznalt
rendszerek mintédjara) 6sszeszedte a sziikséges technikai eszkdzoket. A program stabil futdsahoz és a
rajzeszk0zok szakadozds mentes gyors mozgasdhoz egy iPad és masodgeneracios iPen. Az iPad
fotoallvanyhoz vald rogzitéséhez egy specidlis tok és gombcesuklos szerkezet. A kijelzd téveé
késziilékre torténd tiikrozéséhez egy Apple Tv box, hogy a nézelddok nagyban lathassék a rajzolast.
Hordozhat6, kisméretli Canon Selphy nyomtatdé a nyomtatdshoz, hogy kézzelfoghatdan is
megkaphassa a karikaturat a modell. Kialakitotta a maga rajzolasi modszerét a Procreate programmal.
Begyakorolta ezeken az eszkdzokon az egész rajzolési folyamatot és szerzett is sok megrendelést, de
nem inditott nagy kampanyt a szolgéltatis népszerisitéséhez. O sok kolléganak &nzetleniil
megmutatta és ajanlotta ezt a technikat, szolgéltatast, de a rajzosok zome sok gondolkodas utan még
sem mozdult rd. Ehhez hozzéjéarult az a tény is, hogy a Covid jarvany miatt 2020. marciusatol 2021.
0széig nem lehetett rendezvényeket tartani. Egyediil Szofi karikaturista fedezte fel még 2019-ben
ebben a technikai ijdonsagban rejlo iizleti lehetdséget, aztan a Covid utani ujra indulaskor, a férjével
kozosen, erds marketinggel felfuttatak ezt a rajzolasi modszert a rendezvényeken. Az 6 sikeriikdn
felbuzdulva 2023 elején Pedro (Gyorfi Péter) atvette toliik ezt a technikat és a lelkes hozzaallasanak
¢s rabeszélésének koszonhetden, a kordbban csak papir alapon rajzold rendezvénykarikatristak
félretéve kételyeiket, bizonytalansagukat, sorra kovették oket és ropke egy, masfél év alatt készen
alltak erre a szolgaltatasra. 2024 kdzepére a vezetd portrékarikaturistdk mindegyike beszerezte a
megfeleld technikai eszkdzoket, vagy kiegészitette a meglévioket. Egymast segitve elsajatitottak,
begyakoroltdk a Procreate program haszndlatat és igy révid idon beliil mindannyian tudtak nem csak
papiralapon, hanem digitalisan is rajzolni a rendezvényeken.

Hazankban jelenleg kb. egy tucatnyian vannak, akik digitalisan is tudnak rendezvényen
rajzolni. Elég csekély a rendszeresen rendezvényeken papirra rajzold portrékarikataristak szama is,
csupan 20-30 f6. Az alkalmi jelleglien dolgozokkal egyiitt sem sokkal haladja meg a félszazat a hazai
portrékarikatiristak szama. Ok mindannyian agymond egyéni vallalkozok és igazabol egymas
konkurenciai. Ennek ellenére vannak koztiik rovidebb hosszabb ideig fennallo laza csoportosulasok,
baratinak is mondhat6 egylittmitkodések. Szakmailag, informalisan ¢és lizletileg is segitik egymast.
Gyakorta tobben dolgoznak egyiitt egyegy rendezvényen. Kolcsondsen elhivjak a masikakat olyan
rendezvényre ahova tobb karikatiristat is kérnek. Viszont mindig van egykét olyan rajzos, aki
dominalni kivanja a tobbit és uralni szeretné az egész piacot. EzErt aztan itt is, mint az iizleti életben
mashol is, jelen van a kdkemény konkurencia harc, az arak letdrése és a gatlastalan nyomulés, az
ellenségeskedés €s a megsértettség.

3.1 Tavrajzolas — online rendezvényen

A kovetkezd innovacio eléfeltételer mar kirajzolédtak. Hamarosan a vilag barmelypontjan
lehet a rendezvény, nem sziikséges a karikaturistidknak elutazni a helyszinre, elég ha a megfeleld
technikai koriilményeket biztositjak nekik. Példaul mar 2022-ben Pedrod (Gydrfi Péter) és Lazar
Zoltan ugy rajzoltak napokon keresztiil egy Dubaiban megrendezett termék kiallitas egyik standjan,
hogy 6k mindvégig itthon voltak. Budapesten egy kamerakkal és monitorokkal felszerelt stidioban
foglaltak helyet rajzeszkozeikkel, mely mitholdas videdkapcsolatban volt a dubai helyszinnel, ahol a
modellek egy kamera és tobb monitor elé iiltek be. Az ¢€l6kapcsolatnak kdszonhetden a rajzolo
mindvégig lathatta a modellt és a modell is lathatta a rajzolot, a nézeldddk pedig kivetitdn nyomon
kovethették a rajzolés folyamatat. A rajz itt késziilt Budapesten, de a kinyomtatott karikatirat mar
Dubaiban vehette kezébe a modell. Sajnos az ilyen tavolsagi kapcsolat kozben akadhatnak technikai
problémak, adasmegszakadasok, melyek jelentdsen tudjak rontani az élményt és legrosszabb esetben
agyon is tudjék csapni a szolgéltatast. Ennek ellenére gy vélem, ha a stabil videdkapcsolatokat
megtudjak oldani a technikusok, rendezvényszervezok, akkor evvel 0 lehetéségek nyilhatnak meg a
karikaturistak szdmara.
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4. KIALLITASOK, PALYAZATOK

Vannak kimondottan megélhetési portrékarikataristdk, akik csak a pénzért végzik ezt a
tevékenységet. Mas portrékarikaturistak, mint 4ltalaban a miivészek, képesek dnmaguktol, megbizas
nélkiil, honorarium nélkiil, csupan kedvtelésbdl, szerelembdl, hivatastudatbol is alkotni. Az alkotd
erd bels6é nyomasanak kovetkeztében kényszert éreznek a rajzolésra és képesek szabad idejliket is
rajzolassal tolteni. Elve véleménynyilvanitasi szabadsagukkal, a csupan kedvtelésbél maguknak,
vagy a velik azonos nézeteket vallok szorakoztatasara készitett karikatiraikat megosztjdk az
Interneten a sajat honlapjukon, blogukon, vagy valamelyik k6z0sségi oldalon. Példaul Tonid (Toth
Antal) 2024-ben tobb mint szaz kiilfoldi és magyar pop €s rock zenészrél mivesen megrajzolt
digitaliskarikaturat készitett el, amit a Facebookon oldalan osztott meg. Papai Gabor pedig Rajzolni
még szabad cimii blogjan nap mint nap jelenteti meg politikai karikaturait.

i YW

4. sz. kép: Montazs
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Forras: sajat szerkesztés a tanulmanyban emlitett karikaturistak munkainak felhasznalasaval

Kiallitdasi termekben 1is gyakorta rendeznek kiallitdsokat portrékarikaturaikbol a
karikaturistak. Ezekre a bemutatkozédsokra elsdsorban a papiralapon, kézzel késziilt alkotasaikat
viszik az alkotok. Csak példaként a kozelmultbol megemliteném Széna (Szénasi Ferenc) soproni
karikaturista zenészekrdl készitett karikatarainak kiallitdsat (2024), Léphaft Pal ujvidéki kiallitasat
ahol politikusakat vonultatott fel (2023), Kovzsi (Kovacs Zsigmond) utcai karikatira rajzold
celebekrdl készitett karikatardinak bemutatasat (2022).

Mivel a portrékarikaturistdk egy része igazi muvész is, igy szerepelnek nem karikattra
alkotasaikkal képzOmiivészeti kiallitdsokon is, mint példaul jomagam (Zugor Zoltan) a Kecskeméti
Képzémiivészek Kozosségének kiallitasain. Rendeznek onallo kiallitdsokat, mint példaul Karnico
(Karnics Tibor) szives kiallitasai (2022), ahol népi motivumok ihlette képeit allitotta ki. Jo par, foként
megélhetési karikatira rajzold, még idében, 23-25 évvel ezeldtt végleg abba hagyta a karikatra
rajzolast, és azota befutott képzémiivész lett (pl. Bihon Gy6z6, Medgyessy Kovacs Gyula, stb.).

Magyarorszagon bizonyos szervezetek idonként irnak ki palyazatokat karikaturistadknak, de
portrékarikaturistaknak joval kevesebb palyazat van. Sajnos ezeknek a palyazatoknak sem a rangjuk,
sem a népszeriiségiik nem jelentds. A palyamunkék elkészitése, mar a digitalizaltan torténd beadasok
miatt is, egyre gyakrabban nem papirra ceruzaval torténik, hanem digitalisan, szdmitogépen. A
palyazatok koziil megemliteném Hofi Géza 80. sziiletésnapja alkalmabol a MUOSZ altal kiirt
palyazatot és kiallitast (2016), melyen Takacs Krisztidn Photoshoppal készitett karikaturaja lett a
gyOztes. Tovabba megemliteném még a Magyar Jégkorong Szovetség 2013 -as palyazatat, ahol portré
karikatrdban Go6gos Karoly és Zsoldos Péter kaptdk megosztva a fodijat digitalisan készitett
rajzaikért.

Nemzetkozi palyazatokra, kiallitdsokra ma mar csak és kizaroan digitalisan kiildi el mindenki
a portrékarikatirdjat. Feltlinden sok és itthon szinte ismeretlen alkot6 szerepel sikeresen ezeken a
kiallitasokon, palyazatokon. Sok, nagyon jo képességii rajzold csak kedvtelésbdl, hobbibol készit
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karikaturékat. Esetenként leny(igozé mindségben és sikerrel. Oket az az alapveté dolog kiilonbozteti
meg a profiktol, hogy 6k csak akkor tudnak jot alkotni, ha van ihletiik. A profiknak viszont minden
koriilmények kdzott, nap mint nap hozniuk kell az elvart magas szinvonalat.

5. KARIKATURA RAJZOLAS A TEVE CSATORNAK ADASAIBAN ES A YOUTUBE-ON,
TIKTOK-ON

A tévécsatornak kiilonbozo ¢léadasaikba, vagy felvételrdl kozvetitett beszélgetdés miisoraiba
(MTV1, Duna Tv, RTL, TV2, Sportl, Pax Tv, stb.) idénként meghivtak, meghivnak karikaturistakat
(Békési, Dluho, Fejérvari, Pedro, Lazar, Zugor, stb.), hogy a miisor vendégeirdl (szinészek, zenészek,
celebek, mas hirességek) készitsenek ¢lében karikatarat. Voltak nagyon jé kdzvetitések és riportok a
rajzolokkal, de a legtobb esetben ezek az attrakciok nem a legsikeresebb bemutatkozésai voltak a
karikaturistaknak. Ez viszont nem a karikaturistdk hibaja. Az ok valdjdban az, hogy a tévé
misorkészités és a karikatura rajzolas nem kompatibilis egymassal. Mas torvények és elvarasok
dominalnak a karikatura rajzolas folyamatdban, mint a riport készitésben, miisor kézvetitésben. A
rajzolas feelingjét nem tudjak kozvetiteni vagoképekkel. A karikatira megmutatasanak pillanatat sok
esetben agyoncsapta a riporter kommentarja. Az adasrendezd e témaban vald jaratlansdga miatt az
operatOr rossz szogbdl mutatta az eseményt. A riport készités alatt, titokban, lesbdl valé rajzolas és a
varatlanul felbukkand karikaturista a meglepetésnek szant karikatiraval sokszor a vart eredmény
ellenkezdjét produkalta. Ezek miatt gyakran eléfordultak nagyon kényelmetlen helyzetek is.

Mas esetekben a szerkesztok fotordl rendeltek karikaturakat, amiket ajandékként adtak at az
¢lémiisorban a riportalanyoknak (pl. Sportl-nél Fejérvari és Lazar rajzait). Ismét mas
felhasznalasként az M4 Sport 2020-ban, Az Ev Sportoldja Gala kozvetitésén a majd 100 jeldltet Lud
karikaturista digitalisan készitett karikatirajaval jelenitette meg, amitdl igymond ,,cuki” lett a
sportolok bemutatasa. Evvel ellentétben nagyon félresikeriilt a Showder klub megrendelésére (2014)
Bardos Andrasrol és Szelld Istvanrol fotorol készitett karikatiraim (Zugor) felhasznélasa. Kinos volt,
kényszeredett €s szinte mindenki szdmara megaldzo volt, ahogy a humoristdk a jopofanak szant
akcidjukban felhasznaltak és kommentaltak a karikattrakat.

Annak idején a nyomtatott sajté megtalalta, hogy miként hasznalja fel a portrékarikatirakat a
sajatcéljaira, a televizidzas viszont ezt eddig nem taldlta meg. Abban a formaban, ahogy ma
alkalmazza a karikatiira miifajt a televizidzas az semmivel nem hoz neki nagyobb nézettséget, esetleg
csak valtozatossagot. A tévében valo szereplés a karikaturista szdméara sem jar sok elénnyel. Anyagi
hasznot nem hoz, mert altaldban nem kapnak tiszteletdijat a szereplésért. Reklam értéke sincs, mert
eddig egyik karikaturistanak sem nétt a megrendeléseinek szama egy-egy tévés szereplés utan. A
népszeriiséget és az ismertséget sem tudja ndvelni a nagyon ritka felkérés. Talan némi dicsdséget hoz,
de azt is csak ugy, ha a karikaturista a tévészereplését propagalja, vagy hivatkozik ra. Ennek ellenére
vannak kihasznalatlan lehetdségek ezen a teriileten.

A You Tube-n, TikTok-on és mas videomegosztd csatornakon sok karikaturista oszt meg
szerkesztett videokat és time-laps felvételeket arrol, hogy miként késziil egy-egy karikataraja és
milyen a modell részérél a fogadtatasa. Azt viszont megjegyezném, hogy csak a szakmabelit, az
alkotd6 embert érdekli az, hogy miként késziil egy alkotds. A nézd, a befogadd teljesen mads
megkozelitést és talalast igényel. Ot mas érdekli, mas koti le. Az utcai rajzolasnal, a rendezvényen
torténd rajzolasnal és a fotordl torténd rajzolasnal is a befogadot (modellt, nézel6ddt, megrendeldt,
ajandékozot, megajandékozottat) roviden csak egy dolog érdekli: hasonlit, vagy nem hasonlit a
karikatira. Mikor az alkotds folyamatat nézi, akkor is azon izgul, hogy hasonlit ¢ mar vagy nem.
Elétiinik e a hasonldsag, vagy eltiinik. Ez a 1ényeg. Masodsorban érdekli csak az, hogy mit emelt ki
arajzold. Mi az, ami szembeo6tld egy arcon. Mi az, amit a miivész észre vesz, mert azt lathatjak meg
masok is az emberben. Ami el van tilozva az a szembeo6tld, az a hiba az emberben. A modellnek és
a nézel6do befogadonak az ember hibai, hianyossagai, kiilonlegességei, illetve személyiségének a
hatranyai azok, amik még érdekesek. Az, amin nevetni, gunyolodni lehet, ez még vonzza a figyelmet.
Harmadsorban érdekes csak az, hogy. a karikaturista miként és mennyire torzitotta el a rajzon a
modell arcat. Az, hogy miként torténik a rajzolas folyamata az a legkevésbé érdekes. Ezek azok a
szempontok, amiket a video és tévéfelvételek készitdi egyenlére nem vesznek figyelembe.
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6. ANYOMTATOTT TERMEKEK

A digitalis kultira, foként az internet és a kozosségi oldalak megjelenése tonkretették a
karikaturara szakosodott Gjsagokat. Az ijsdgkiadas zome a nyomtatott forma helyett attevodott az
internetre. Mivel ott altalaban az olvasok kozvetleniil nem fizetnek a tartalomért, kisebb lett a kiadok
bevétele. A koltségek csokkentése elsdsorban a grafikusokat, karikaturistakat érintette. Az online
feliileten megjelend karikatarakért, illusztraciokért kapott honorariumok mar keresetkiegészitésnek
sem nevezhetdk, mar nagyon régota nem tud megélni abbol egy karikaturista sem.

A napilapok, hetilapok, amelyek nyomtatott valtozatukban még egy-egy rovatukban kdzoltek
karikaturakat, az online feliileten mar nem tartottak ra igényt. A fogyasztok a napi vizudlis humor
adagjukat mar nem a nyomtatott sajtoban megjelent karikatarakkal, hanem mémekkel elégitik ki,
melyeket fotok felhasznéaladsaval készitenek a névtelenségbe burkolddzo, de annél lelkesebb
tartalomgyarto influencerek a kiilonféle kozosségi oldalakra.

6.1 Politikai portrékarikaturak

A nagysikert €s népszeriséget befutd politikusokat kifigurdzd portrékarikatarak is
ellehetetlentiltek a XXI. szdzadi Magyarorszagon. A *90-es ¢vekben még egy egész kartyapaklira
valo portrékarikatirat készitett politikusokrol Lehoczki Kéroly és szintén kartyakat Farkas Lajos.
Tonid és Farkas Lajos tervezte az Uborka cimii szatirikus tévé miisor babjait. Szintén 6k készitettek
szamtalan politikusrol rajzot a Ludas Matyi cimoldalara és a Tessék valasztani (Ludas Matyi
karikatirdk 1997.) cimii konyvbe. Papai Gabor Pofa vizit (1993) és Panoptikum (1997) cimii kdnyvei
is rengeteg portrékarikaturat sorakoztatnak fel a rendszervéltds politikusairol. A 2000 évekre
megvaltozott hazankban a helyzet, egyrészrdl sem a baloldal, sem a jobboldal nem toleralja a kritikat.
Egy politikaikarikattra olyan, mint egy szalka, ami a szembe kertilt. Kicsike, de hegyes és nagyon
tud f4jni. Az éppen hatalmon levd partok nem nézik j6 szemmel az ellenz€éki oldal kritikai szemléletét
foleg, ha az nagyon f4j6 moddon érkezik. Amit burkoltan megtehetnek, azt megteszik, hogy a
szamukra kényelmetlen igazsagok, vagy csak vélemények forrasat ellehetetlenitsék.

Példaul Zsoldos Péternek voltak Orban Viktort kiginyold képregényei, digitalisan rajzolt
karikatirai. Ez nem okozott volna gondot, de emellett még a kormanyt leleplezni kivand irasokhoz is
rajzolt karikatirakat, amik tilmentek egy hatdron és ennek kdszonhetéen 2014-t61 bizonyos kapuk
bezarddtak eldtte. Azt tapasztalta, hogy a meglévdé megrendeléseit visszamondtadk, nem kapott 0]
megbizasokat, ugymond ,,utdnanyultak” és mint szabaduszo karikaturista teljesen ellehetetlentiilt.
Kénytelen volt palyat moédositani és egy idore tetovalassal foglalkozni. Mas karikataristak is
szenvedtek hatranyokat nyiltan vallott politikai allaspontjuk miatt. Példaul politikai, kozéleti és
tarsadalomkritikai rajzai miatt Papai Géabort is szamtalanszor megfenyegették. Volt, hogy halalosan.
Ennek ellenére talan 6 az egyetlen olyan karikaturista, aki portrékarikaturakat is rajzol és ugy tudott
toretleniil az élvonalban maradni a rendszervaltas Ota, hogy nem kellett profilt valtania,
parkolopalyara mennie, keriildutakat tennie.
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Egy rajzolo stilusa, egyénisége, kézjegye ohatatlanul is tiikkr6z6dik a karikatarajan, igy aléiras
nélkill is kdnnyen beazonosithaté a személye. Ezaltal tdmadasoknak és kirekesztéseknek teszi ki
magat az ellentétes politikai erék altal. A magyarorszagi piac nagyon kicsi, a karikaturistak
megélhetése pedig nagyon nehéz az allando €s rendszeres megrendelések nélkiil. Jelenleg csak kevés
politikai portrékarikatarat készitd karikaturista mogott all védelmet nyujto kiado, vagy szervezet.
Ennek kdvetkeztében a fliggetlen karikaturistak belattak, ha még nem nyugdijasok, vagy nincs biztos
anyagi hatteret ado allasuk, hiba besziikiteniiik a bevételi forrasaikat. Inkabb kimaradnak a politikai
csatarozasokbol, nem készitenek politikusokrdl portrékarikatirdkat, atteszik inkabb a
tevékenységiiket a maganszektorba és legjobb esetben hétkdznapi emberekrdl, magan és céges
megrendel6knek készitenek karikaturakat.

Az elmult években a mesterséges intelligencia eldre torésével 0j lehetdségek nyiltak meg a
fiatal generaciok szamdra az arctalanul és személytelentil elkészitett politikai karikatarak terén. A
mesterséges intelligencia altal készitett fotok, fotomontazsok, mémek és valosagosnak tind, vagy
karikirozott videdk elleplezik alkotdjukat, igy azoknak nem kell tartaniuk semmilyen retorzioktol.
(Egyenldre.)

6.2 Humor és viccmagazinok, ujsagok, napilapok

A kimondottan vicc és karikatira magazinok koziil az 1993-ban megsziint Ludas Matyit
tobbszor probaltak ujra inditani nyomtatott forméaban (1996, 2001, 2010), de a kiadoknak csak a
keresztrejtvény 0jsagjai voltak piacképesek. Ezek cimoldalan jelentek meg masodfelhasznalasként
Tonid karikatirista nagyon részletesen kidolgozott, digitalis eszkdzzel (Photoshop programmal)
rajzolt portrékarikatirai. 2023-ban Papai Gabor, majd Toénid portrékarikatiraival a cimlapjan indult
a Ludas Matyas magazin, de 2024 majusaban, 11 szam utén, szintén €letképtelenné valt és megszint.
A tobbi nyomtatott vicclijsagra, ami még megmaradt, Hocipd, Kretén, Morbid, Méricka, Hahota, stb.
magazinokra pedig nem volt jellemzd a portrékarikatira hasznalata, csak néha jelent meg naluk
portrékarikatira. Ugyan igy a napilapok vicc €s karikatira rovatai sem a cimlapra vald, szépen
kidolgozott portrékarikatirdkat jelentették meg hasabjaikon, hanem a par vonallal megrajzolt
szituaciods, jelenetkarikaturakat és csak néha-néha kézoltek parvonallal megrajzolt portrékarikatarat.
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Minden esetre a teljesség igénye nélkiil a kordbban emlitett karikaturistak mellett meg kell
emlitenem Bacsa Gergelyt, Grof Balazst, Léphaft Palt, Marabut (Molnar Laszl6 Robert), Weisz Bélat,
akik dolgoztak kiilonb6zo vicclapoknak és napilapoknak is és online feliileten, kozdsségi oldalakon
ma is jelennek meg digitalis eszkdzon készitett, egyszerlibb vonalvezetésli, vagy éppen részletesen
kidolgozott portrékarikataraik.

Amekkora katasztrofat okozott az Internet azzal, hogy tonkretette a nyomtatott sajtot €s elvette
a karikaturistdk megélhetését, annal sokkal nagyobb lehetdségeket adott mas teriileten. Hatalmas
lehetdségek nyiltak meg a nyilvanossag eléréséhez, a véleménynyilvanitas szabad gyakorlasahoz és
nem mellesleg a rekldmozashoz és a pénzkeresés mas formaihoz.

6.3 Magazinok

A karikatardkat is ko6zl6 magazinok koziill megemliteném a Playboy ¢és a Penthouse
magazinokat melyek 2004-ben kozoltek tobb portrékarikatirat a magyar média legcikibb
személyiségeirdl. Akkor még hagyomanyos eszkozokkel, ceruzaval és akvarellvel készitettem el
(Zugor Zoltan) a rajzokat, de az eldkészitéshez €s a feldolgozashoz mar digitalis segitséget vettem
igénybe. A fotok begylijtése az internetrdl, szkennelés, retusalés, elkiildés emailben a kiadonak mar
digitalisan tortént. Ez a megoldas volt akkoriban jellemzé a méas magazinoknak dolgozo6 kiilsés
karikatara rajzolokra is. Ezekben az években tértek at a karikaturistak a Wacom digitalizal6 tablan
torténd rajzolasra, majd késobb az iPadokra. Viszont ekkortol mar a drasztikus példanyszam
csokkenések miatt, anyagi gondokkal kiiszkddtek a magazinok kiadovallalatai. Nem igazan volt mar
pénziikk megfizetni a csak hazai piacra készittetett, hazai hirességeket &abrazold, igényes
portrékarikatarakat. Amit tudtak a kiilfoldi anyacégtol atvétellel, vagy fotdval helyettesitettek, aztan
hazénkban meg is szlintették a nyomtatott forméaban valé megjelenésiiket.

6.4 Konyvek

A konyvpiac besziikiilése miatt portrékarikatirdkat tartalmazo konyvekbdl sem sok jelent
meg az elmult 25 évben. Talan Papai Gabor Hirek masképp (2006), Fejtagitd — arctéri jelentések
(2008) ¢és Besz€lo fejek (2013) cimt konyvei az egyediiliek, amik ebben a t¢méban megjelentek. A
korabbi 1993-as Pofa vizit cimii konyvével ellentétben, ezekben mar digitalisan rajzolt
politikaikarikatarai jelentek meg. Kegyetlen jo karakter érzékkel, par vonallal ragadta meg itt is az
arcokat, jeleneteket.

Emellett meg kell emliteni egy olyan konyvet, ami igazabol egy lexikon, ez Gyongy Kalméan:
Magyar karikaturistak adat- és szigndtara 1848-2007 (2008) ciml kdnyve, ami amellett, hogy
nyomokban tartalmaz portrékarikatarakat, az elmult 150 év karikaturistainak életrajzat kozli.
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6.5 Egyéb nyomdai termékek

Egyéb nyomdai termékek kozott a korabban emlitett politikusokat abrazold kartyak mellett
megemliteném a 2025-ben megjelent klasszikus pop és rock zenészeket felvonultatod francia kartyat
¢s a2009-2011 kozott késziilt futball csapatokat abrazold plakatokat, melyek Toni6 sikertelen, illetve
sikerben reménykedd probalkozasai a hirességeket abrazold karikatardk onalld termékként valod
értékesitésére. A Photoshoppal, majd a Procreate programmal, kivald mindségben, digitalisan
megrajzolt focistak portrékarikatirai sajnos dnmagukban, ebben a formaban nem piacképesek. A
focicsapatok plakatjainak terjesztését jogi okokra hivatkozva, maguk a futballegyesiiletek gatoltak
meg. Az éppen nem a slagerlistak ¢€lén allo zenészek karikatiraira pedig kérdéses, hogy lesz e
piacképes kereslet.

6.6 Portrékarikatura és a reklamok

Amilyen nagy jelentdsége volt a karikaturanak 100 évvel ezeldtt a reklamokban és foként a
plakatokon, annyira jelentéktelenné valt mostanra. Féleg a portrékarikatara valt sulytalanna a reklam
teriletén. Idonként néhany zenekar, vagy énekes rendel album boritora, plakatra karikatarat vagy
egy-egy vallalkozas tulajdonosa 6nmagarol valamilyen reklamcélbol, esetleg cégérnek, kozosségi
oldalra profilképnek, de az csak elvétve fordul eld. Igy kijelenthetjiik, hogy nyomtatott formaban ez
a megjelenési forma teljesen elsorvadt. Viszont a cégek kiillonbozé termékkiallitasain,
vevotalalkozoin, rendezvényein €s kampanyaiban gyakorta felhasznaljak a karikaturakat kozonség
csalogatd, vev0 szerzo célzattal, mint ezt lattuk a rendezvényeknél és latni fogjuk a kdvetkezdkben.

7. KARIKATURA RAJZOLAS FOTOROL

Az ezredfordulohoz kdthetd a személyi szamitogépek, majd a laptopok, szkennerek, a digitalis
fényképezogépek elterjedése €s a rajzprogramok jelentds fejlettségi szintre jutasa (pl. Phothoshop
4.0). A digitalizdlashoz a nagy l6kést az Oktatdsi Minisztérium altal 2003-ban induld Sulinet
Expressz programja adta meg. Rengeteg ember jutott igy internethez és digitalis eszkozokhoz. Igy
sokaknak megadatott a lehetdség a digitalis fotok készitésére, kiildésére, weboldalak 1étesitésére.
Elindultak a kozosségi oldalak, az IWIW, MyVip, majd a Facebook, Instagram, Twitter ahova
elészeretettel toltottek fel a képeket az emberek. Ezek az tjdonsagok nyitottak piaci rést és adtak
lehetdséget az ajandékba szant, fotordl torténd karikatira rajzoldshoz. Korabban is volt fotérol,
papirképrél megrendelés ¢€s karikatira rajzoltatds csak az a személyes atadas atvétel miatt kis
hatosugaru teriileten volt megoldhat6. Ha nincsen Internet és nincsenek digitalis kamerdk,
szamitogépek, akkor épp a digitalizacié miatt allasukat, megrendeléseiket elveszté miivészeknek,
grafikusoknak, konyvillusztratoroknak, rajzfilmeseknek €s karikaturistdknak nem adatott volna meg
ez az Uj jovedelemszerzod tevékenység. Bizonyos ajtok bezarultak és ez az 0j nyilt helyette.
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7.1 Fotorol torténo karikatira rajzolas

Mi is ez a fotordl torténd karikatdra rajzolds? Amennyiben valaki személyes, egyedi, kézzel
késziilt, humoros ajandékot kivan adni egy csalddtagjanak, baratjanak, ismerdsének, kollégajanak
valamilyen alkalombol, (sziiletésnap, Karacsony, Valentin nap, diplomaosztd, ballagds, kolléga
buszisztato, eskiivd, hazassagi évforduld, stb.) akkor egy karikatira erre kitlind megoldas.
Bekeretezve kivalo ajandék. Miért volt sziikség ehhez a digitalizaciora? A karikaturista az Interneten
tudja hirdetni magat. A weblapjara, vagy a kozdsségi oldalakra fel tudja tolteni referencianak a
karikaturair6l digitalis fényképezOgéppel, vagy a telefonjaval készitett fotokat. A megrendeld
emailben, vagy Messengeren keresztiil lelevelezheti, mit szeretne megrajzoltatni. Lefényképezi a
rajzoltatni kivant személyt, vagy a szamitogépérdl, telefonjarol, a kozosségi oldalakrol dsszeszedi a
sziikséges fotokat és az instrukciokkal egyiitt elkiildi a karikataristdnak. A rajzolé a monitorjan
megjelenitett fotérol az instrukcidk figyelembevételével megrajzolja a karikatarat. Ha kész van,
lefényképezi azt, majd emailben elkiildi a megrendeldonek. Aki igy lathatja, mi a végeredmény és
tudja mit is fog kapni a pénzéért. Ha rendben van a rajz, atutalja a pénzt, a rajzol6 pedig postazza a
képet, amit masnap visz a postasautd a megadott cimre.

8. sz. kép: Montazs
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A folyamat ma mar egyszerl ¢és idejét mult is, de sok innovacionak kellett megsziiletnie és
sok évnek kellett eltelnie mire kialakult. Kellett hozza az Internet, az email, a kzosségi oldalak, a
posta és egyéb csomagkiildd szolgalatok gyorsasaga, a banki atutalas azonnalisdga. Most pedig lassan
kukaba keriil az egész. A Covid jarvany idején elkezdett csokkenni a megrendelések szama, ami a
pandémia elmultaval sem kezdett javulni, hanem tovabb csokkent. 2023-2024-ben pedig drasztikusan
visszaesett a kereslet a fotdrol papirra torténd rajzolasra. Magyarazhatdo lenne a jelenség a
piactelitddésével és a fogyasztoréteg eloregedésével is. Ami részben igaz. A valos okok igazabol a
digitalisan késziild szines karikaturak eléretorése €s népszertivé valasa a fiatal megrendeldk korében,
valamint a mesterséges intelligencia megjelenése a portrékarikatira piacan. Ez ahhoz hasonld
jelenség, mint amit a digitalis fényképezés elterjedése okozott az utcai rajzolas teriiletén. A gépi
képdomping ellehetetleniti az alkotdkat, mert megsziinteti az igényt a kézzel késziilt rajzokra.

7.2 Digitalisan rajzolt karikatira fotérol

Az imént emlitett digitalisan rajzolt karikatira a korabbi rendszernek egy Gjabb formé4ja, annyi
kiilonbséggel, hogy itt a végtermék nem kézzel papirra késziilt fekete fehér rajz, hanem csak
szinesben digitalisan 1étez6 kép. Nem kell postazni, az interneten emailben elkiildheté ¢és a
megrendeld a kedve szerint hasznalja fel. Kinyomtatja papirra, vagy valamilyen ajandéktargyra
masoltatja, vagy meghagyja csak digitalisan létezni.
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Ezen a teriileten csak kis szeletet foglalnak el azok az igényes munkat készitd, ma mar éregnek
mondhat6, 50-60 éves karikaturistak, akik megtanultak digitalis eszk6zon is dolgozni. A nagyobbik
részt a fiatal karikaturistak hoditottak el, akik piacirést talaltak maguknak a foto alapjan készitett
karikatardk teriiletén is. A korabban emlitett Szofi karikaturista robbant be nagysikerrel erre a
teriiletre is, a régi format 1j kontdsbe bujtatva. Viszont itt is Lad (Vincze Marton) nyitott ki kapukat
Uj teriiletekre, mint a kordbban emlitett 2020-as Sport Gala tévés kozvetités €s egy internetes
nyereményjaték. 2019 nyaran, a Red Bull, Instagramon hirdetett nyereményjatékahoz 867 digitalis
karikatarat kellett késziteni a jatékban résztvevd, szelfifotojukat feltoltd jatékosokrol. Lud
karikatarista rendkiviili teljesitményt produkalt, nem tobb, mint egy hét alatt megrajzolta a 867
személyt. Ez 5 perc/rajz teljesitményt jelent. Igaz csak kicsi fejeket kellett rajzolnia a mar elére
elkészitett sablontestekre. A sablonok ¢és beilleszthetd modulok hasznélata azota folyamatosan terjed
¢s boviil ezen a tertileten is. Ezt az akkor ujdonsagnak szamito Gtletet és teljesitményt hat év elteltével
a mesterséges intelligencia teljesen feliilirta. Ma mar ilyen megbizast gépre biznak, nem emberre.

9. sz. kép: Montazs
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A kozépkori céhes mesterek egy munkadarabot az elejétdl a végéig egyedileg készitettek el.
Javitas vagy egy részletének cseréje csak nagy nehézségekkel volt megoldhato. A sorozatgyartasrol
nem is beszélve. A papiralapt rajzolds is ilyen. A tomegtermelésben a szabvanyositassal
felgyorsithatdo a folyamat, modulokbol felépithetd, varidlhato a termék. Az iparban, a
szamitogépesjatékokban és az animacid készitésben mar régota hasznalt technoldgiat, a sablonok €s
modulok hasznélatat egyszeriien csak at kellett emelni a digitalis karikatara rajzolasba.

Mas fiatal karikatura rajzolok a kisebb rajztudas és szakmairutin hidnyaban a legkiilonfélébb
digitalis trikkokkel, atrajzolasokkal, montdzsokkal, sablonokkal ¢és mindenféle esetlen
megoldasokkal elkészitett karikatiraikra probalnak megrendeldket talalni. Sikeresen. A papir alapu
rajzokat zOmmel mar csak a Boomerek és az X generacio képviseldi, az 50-év felettiek rendelik és
készitik. Megrendeldként megjelent Y (1981-1995 kozott sziiletettek) és Z generacid (1996-2010
kozott sziiletettek) képviseldi mar nem igénylik a draga, kézzel, papirra késziilt rajzokat. Ok mar a
digitalis korban szocializalodtak, vagy abba sziilettek bele. Szamukra, ami papiron van az mar retro.
Ami a telefonjukban elfér és a képernyOn van, az az igazi. A 1ényeg, hogy olcsé legyen és ha mar
nincs 14 sziikség, akkor ki is lehessen torolni. fgy szamukra a portrékarikatirinak ez az wijabb
megjelenési formdja indult el a kiteljesedés utjan, a csak digitalisan 1étezd karikatira. Amennyiben
lesz lehetdsége kiteljesedni, mivel itt van mar a legnagyobb konkurencia a korabban emlitett
mesterséges intelligencia, az Ai.

7.3 A mesterséges intelligencia és a karikatura készito programok
Mint emlitettem korabban, a befogadok részérdl eldszor az €ldmodell utan késziilt rajz és a
fotorol késziilt rajz koz¢ keriilt egyenldség jel. Az elmult években mar a papirra rajzolt kézi rajz és a
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rajzprogramban kézzel készitett, a csak képernyon 1étezd, vagy nyomtatasban megjelend rajz koz¢ is
egyenldség jel keriilt. Jelenleg az emberi kézzel, rajzprogrammal késziilt rajz és a mesterséges
intelligencia (Ai) altal, vagy valamilyen appban, automatikusan generalt kép kozé kezd egyenldség
jel keriilni. Az ifjabb megrendeldket, befogadokat nem kiilondsebben érdekli, ha az adott rajz tetszik
nekik, hogy azt ember, vagy csak gép készitette. A kép az csak kép.

Egy megjegyzés a félreértések elkeriilése végett. Egy gép soha nem helyettesitheti az embert.
Egy szamitogépes rajzprogram hasznalata nem jelenti azt, hogy aki azt hasznalja, annak nem kell
tudni rajzolni. S6t, azon az eszkdzon, azzal a programmal kiilon meg kell tanulnia rajzolni. Mig a
mesterséges intelligenciaval torténd képalkotds csak némi vizudlis készséget kivan meg és nem
kovetel meg rajztudast. Igaz nem kell tudni rajzolni, de annak a kezelését, iranyitasat, betanitasat,
ugymond programozasat is meg kell tanulni. Aki e nélkiil kéri meg az Ai-t egy elképzelt kép
generalasara az rengeteget kinlddhat vele akkor sem azt kapja végeredményként amit szeretett volna.
Vannak appok, melyek semmi rajztudas nélkiill automatikusan generalnak &t egy portréfotot
karikatarava, de az nem a karikaturistak eszkoze, hanem a konkurenciajuk.

Forras: sajat szerkesztés a tanulmanyban emlitett karikaturistak munkainak felhasznalasaval

Az elmult évben (2024) drasztikusan megszaporodtak a kiilonféle online programok,
melyekkel a megrendeld 4ltal feltoltott portréfotd felhasznalasaval, valamilyen sablon alapjan,
komplett karikatira készitheté. Elelmes vallalkozok, magukat karikaturistinak nevezd, de rajzolni
nem tudo emberek, sorra hirdetik ezeket a karikattra készitési lehetoségeket. A karikaturistak araihoz
képest 6tdd, tized dron. Néhany ezer Forintért mar elérhetdk ezek a szolgaltatasok. Ezzel pedig olyan
csapast mérnek erre a piacra, mint amit a nyomtatott termékek szenvedtek el az Internet
megjelenésével.

A nagy webes aruhazak is szdmtalan olyan terméket hirdetnek, melyeket személyessé lehet
tenni az altalunk feltoltott arckép alapjan generalt karikataraval (parndk, faliorak, egyéb
ajandéktargyak). Szintén nevetségesen alacsony aron érhetdk el ezek a gép altal készitett mivi
karikatirakkal személyess¢, humorossa, tett ajandéktargyak.

A mesterséges intelligenciaval, akdr a Chat GPT-vel, vagy a Midjourneyjal is zsenialis
karikaturakat Iehet készittetni. Nagyon latvanyosak ezek a képek, igen csabitok, csak ezekkel sok baj
van. Sablon alapjan késziil, nem sok koziik van a modellekhez, nem hasonlitanak, a program
hidnyossaga miatt itt ott ,,kilog a 161ab” s hidnyzik bel6liik minden olyan, ami személyes és emberi.
Ennek ellenére nagyon sok embernek tetszik és ebbdl kifolyolag fényes jovot lehet josolni a
mesterséges intelligencidnak a karikatira készités teriiletén is.

8. VALASZ A MESTERSEGES INTELLIGENCIA KIHIVASAIRA
Mint latjuk az elmult ropke 25 év alatt teljesen atalakult minden, ami a portrékarikaturdhoz
kapcsolodik. A rajzosok tobb kevesebb sikerrel alkalmazkodtak a digitalizalas okozta valtozésokhoz.
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Most viszont komoly veszély fenyeget a mesterséges intelligencia altal generalt képek miatt.
Egyenldre még nem tudni mit hoz a jovd. A karikaturistdk eltéréen vélekednek e feldl. Vannak, akik
ma mar 60-70 felett jarnak, soha nem tanultak meg digitalis eszk6zon rajzolni. Oket az Ai. megélhetés
szempontjabol mar nem érinti, 6k mar életiik végéig el lesznek a kézzel papirra késziilt rajzaikkal a
sajat piaci teriiletiikon, ahogy eddig el voltak. Masok, fiatalabbak, akik megtanultak digitalis
eszk0zon is rajzolni, otlet forrasnak és kiindulasi alapnak fogjak fel az Ai. altal készitett képeket,
amiket at lehet rajzolni, tovabb alakitani. Szintén masok nem aggodnak, mert hisznek a maguk
tehetségében és ugy gondoljak, egy gép soha nem lesz képes olyan Gtletesen eltorzitott arcokat,
alakokat késziteni, mint egy ember. Hozzajuk csatlakoznak azok, akik ugy vélik, hogy mindig meg
volt és meg lesz a piaca a kézzel készitett, egyedi, mindségi, ezaltal draga, prémium kategodrias értéket
képviselo terméknek. Vannak viszont akik komoly aggodalommal élnek és mar keresik a menekiilési
utakat, ha a piac robbandsszeriien pillanatok alatt dsszeomlana és egyik naprol a masikra elvesztenék
a megélhetésiik forrasat. Megint masok, a fiatalabbak, 0j lehetdséget, egyszerti munkat, latvanyos
végeredményt €s konnyl pénzszerzést latnak benne. Egyik kollégam gy gondolja, hogy akinek a
hagyomanyos rajz tetszik, az annél fog maradni, akinek a gépi jon be, az csak azt fogja preferalni. A
magamrészérdl abban reménykedek, hogy minden képalkotasi technika, mddszer és értékesitési
csatorna megtalalja a maga helyét. Annakidején a fotdo megjelenésével temették a festészetet, majd a
film megjelenésével a fotot, a hangos filmmel a némafilmet, a szinessel a fekete fehéret, a tévével a
mozit, az Internettel a tévét. Minden 4j technika megjelenése veszteséget és tragédidkat okozott az
elédjeinél, (eltiint a némafilm és a fekete fehér film) de van még mindig festészet, van fotomiivészet,
virul a mozi, és megy a tév¢ is az Internet mellett. Mindegyik médium megtalalta a maga kozonségét,
megtalalta a maga eszkdzeinek megfeleld témat és eléadasi format.

Végezetiil egy hasonlattal ¢Inék. Mindenki kortyolgatott mar finom teat. Viszont nem
mindegy, hogy azt a tedt mibdl isszuk. A kézmiivesvasaron vett fazekas altal korongozott, égetett,
mazazott bogrébol fogyasztani, olyan mint az élémodellrdl késziilt karikatura. Kicsit girbegurba,
kicsit rusztikus, de j6 megfogni €s isteni bel6le szertartasosan kortyolgatni. A sorozatgyartasban
ontott, felmatricazott, design bogrébdl inni, olyan, mint a fotérol késziilt rajz. Letisztult a formaja
tokéletes a kidolgozasa, jo a fogdsa, tartja a hdmérséklet és kellemes inni beldle. A gyorsétteremben,
vagy a mozibiifében papirpoharban kapott tea, pedig olyan, mint a digitalis eszkdzon készitett
karikatara. Gyorsan megkapom, elvihetem magammal, csillog6-villogé a kinézete, igaz rossz a
fogésa, ¢és inni is kényelmetlen beldle, de ez mindegy is, mert hamar felhdrpintem. A boltban, vagy
az automatabol megvasarolhat6é aluminium dobozba zart tea pedig olyan, mint az Ai. altal készitett
kép. Mindnek egyforma az ize és hideg is de, ha sziikségem van ra barmikor vehetek egy ujat.

Bizom benne, hogy mindenki a tedjat és a karikaturdjat gy fogyaszthatja majd, amennyi
pénze van ra, amire €pp hasznalni akarja, vagy amilyen igényszintje van, illetve amiképp szeretné.

Minden esetre megkérdezem: legyen a portrékarikatura rajzolas olyan, mint a skanzen, vagy
legyen benne Ai. és innovacio?

KOSZONET:

Ez uton kivanok kdoszonetet mondani a tanulmany elkészitéséhez segitséget nyujtd
karikaturistaknak:

Dluho (Dluhopolszky Laszl6), Fejérvari Zsolt, Karnico (Karnics Tibor), Lazar Zoltan, Luad
(Vincze Marton), Pedr6 (Gyorfi Péter), Szofi (Szekeres Zsofia), Tonio (Toth Antal), Zsoldos Péter,
valamint Gebhardt David programszervezdnek.

KEPEK:
A montazsokat a szerz6, Zugor Zoltan allitotta §ssze a tanulmanyban emlitett karikaturistak
munkainak felhasznalaséaval.
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