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1. Végzett hallgatók – létszámadatok 

A frissdiplomás DPR-kérdőívet angol és magyar kísérőlevéllel együtt 2025. 05.26-án 

küldtük ki 2020-ban és 2024-ben végzett hallgatóinknak. 07.16-án történt a 2., 

emlékeztető levél kiküldése, a válaszokat 08.15-ig fogadtuk. A beérkezett válaszok 

száma 48 volt. 

Létszámadatok: 2020-ban magyar nyelvű képzésekben végzett hallgató: 77 fő 

2020-ban angol nyelvű képzésben végzett hallgató: 1 fő. 

2024-ben magyar nyelvű képzésekben végzett hallgató: 54 fő 

2024-ben angol nyelvű képzésben végzett hallgató: 8 fő. 

 

A két évben végzett hallgatók összlétszáma 140 fő volt. A beérkezett válaszok száma 

48 volt. Ez tehát azt jelenti, hogy a két évben végzett hallgatók 34,28%-a volt. Ez 

némileg elmarad a 2024. évi adatoktól: tavaly a 2019-ben és 2023-ban végzett hallgatók 

38,17%-a töltötte ki a kérdőívet. 

2. Képzési szint és szakok a válaszolók között 

 Alapképzésben végzettek: 91,7% (44 fő), felsőoktatási szakképzés: 8,3% (4 fő) 

 Hallgatói arányok szakok szerint: 

o Gazdálkodás és menedzsment – 56,3% 

o Pénzügy és számvitel – 20,8% 

o Nemzetközi tanulmányok – 10,4% 

o Szabad Bölcsészet 2,1% 

o Felsőoktatási szakképzés és Szakirányú továbbképzés: 10,4% 

3. Tanulmányok, tagozat, további tanulmányok 

 Végzés éve: 2020 (43,8%), 2024 (56,3%) 

 Tagozat: nappali 16,7%, nem nappali (esti, levelező, távoktatás) 83,3% 

 Támogatás: 100% költségtérítéses 



 
 

A válaszolók 94%-a úgy ítélte meg, hogy a többiekhez képest az ő tanulmányi 

eredménye ugyanolyan vagy jobb volt. (az ő szakján)  

 További, ill. korábbi tanulmányok 

o A válaszadás idején 5 fő vett részt felsőfokú képzésben, 4 fő hasonló 

szakterületen. 

o 4 fő szerzett korábban (a TPF-es végzése előtt) valamilyen diplomát / 

abszolutóriumot. 

o 3 fő szerzett a TPF-es végzése után valamilyen diplomát/abszolutóriumot. 

o 9 fő szerzett vagy éppen szerez az abszolutórium után valamilyen szakmai 

képzettséget, ezek túlnyomórészt a TPF-es képzési területhez 

kapcsolódnak. 

A további tanulmányok motivációi:  

o Hogy jobban végezzem a munkámat 

o A jobb előrejutás érdekében 

o Hogy (számomra megfelelőbb) állásba tudjak kerülni 

o Hogy saját vállalkozást indíthassak (57%) 

o Hogy az engem érdeklő területen növeljem a tudásomat, jártasságomat 

A megszerzett ismereteket 55,5% hasznosítani tudja a jelenlegi munkája során. 

4. Munkaerőpiaci státusz, jövedelmek 

Bevételt szerző tevékenység a tanulmányok alatt: a válaszolók 94%-a 

Ez a munka 86,7%-uknál részben vagy egészben kapcsolódott a választott 

szakjához. 

 Jelenleg alkalmazottként dolgozik: 79,2%, vállalkozóként 8,4%, CSED/stb 

12,5%.  

Közülük 21,1% vezető beosztásban dolgozik. 

  

 Munkahely típusa: 67,4% magánszféra, vállalkozóként 9,3%, alkalmazottként 

állami, önkormányzati ill. nonprofit szférában: 23,2% 

  

 Munkahely elhelyezkedése: 93%-uk Magyarországon dolgozik. 

 A főiskolán szerzett ismereteket milyen mértékben hasznosítja a 

munkahelyén? – 69,8%uk részben vagy teljesen. 

A munkahellyel kapcsolatos elvárások rangsora  

(átlagos értékek, fontosság: max 5 pont) 

szempont átlag 



 
 

Lehetőség a munka és a magánélet 

összehangolására 4,6 

hiteles teljesítményértékelés 4,47 

Magas kereset, átlag 4,38 

ami lehetővé teszi a képességei fejlesztését 4,34 

érdekes munka 4,32 

rugalmas munkaidő 4,32 

kellemes munkahelyi környezet 4,32 

önálló munka 4,3 

lehetőség újat tanulni 4,23 

béren kívüli juttatások 3,94 

előre jutási lehetőség 3,85 

távmunka (home office) lehetősége 3,83 

amivel másoknak tud segíteni 3,81 

ami hasznos a társadalomnak 3,72 

jó céges hírnév 3,64 

csapatmunka 3,49 

vezetői pozíció 3,28 

magas társadalmi presztízs 2,94 

külföldi tapasztalatszerzés lehetősége 2,91 

5. A jelenlegi munkájával való elégedettség: 

Szempontok 

Elégedettségi 

szint (Átlag, 

max 5) 

Munkaidő 3,46 

Lehetőség a munka és a magánélet összeegyeztetésére 3,4 

Munkahelyi légkör, kollégák 3,33 

Munkakörülmények:  3,29 

A munka szakmai, tartalmi része 3,26 

A munka presztízse, társadalmi megbecsültsége 3,00 

Szakmai előmenetel, karrierépítés 2,91 

Jövedelem, juttatások 2,83 

A munka összességét tekintve 3,26 

Három egymást követő hónapot meghaladó munkanélküli időszaka: 8,5%-nak 

volt. 

Jelenlegi foglalkozása, munkaköre:  



 
 

alpolgármester;  Betéti kártya 

termékfejlesztő szakértő;  Biztosítási 

alkusz;  Családi vállalkozás később 

tesómmal vesszük át a cég vezetését.;  

Fuvarozó;  Garancia és 

Szervizszerzodes Manager;  Gazdasági 

referens;  Head of Department;  

Jelzálog specialista;  Kereskedelmi 

Igazgató;  Kontroller (2 előfordulás);  

Középiskolai oktató;  manuális 

szoftrvertesztelő;  Marketing 

specialista;  mérlegképes könyvelő (2 

előfordulás);  mérlegképes könyvelő 

vállalkozási szférában;  műszaki 

ügyintéző;  Penzügyi ügyintéző;  

People&Culture Specialist;  PR 

Manager( beszerző, értékesítő, 

adminisztrátor;  Pénzügyi ügyintéző (2 

előfordulás);  Senior ERP menedzser;  

Stratégiai beszerző;  számviteli vezető 

(2 előfordulás);  Termelés tervező és 

vevői kapcsolattartó;  

Termékmenedzser (2 előfordulás);  

terápiás munkatárs;  Területi 

képviselő;  Vezető befektetési 

tanácsadó, üzletágvezető;  védelmi 

igazgatási szakügyintéző;  Zöldség-

gyümölcs nagykereskedésben 

ügyvezető.;  Építésvezető;  Ügyvezető;  

Ügyvezető asszisztens;  Ügyvezetői ès 

pénzügyi asszisztens;  ügyfélszolgálati 

ügyintéző; 

Jövedelmi adatok 

Átlagos havi nettó bevételek (33 válaszoló alapján): : 286.000 Ft – 1.800.000 Ft 

Az átlag: 617 517,6 Ft 

Medián: 500 000 Ft 

A középső 50% átlaga: 528 588 Ft  

6. Demográfiai jellemzők 

 Nemek aránya: 62,5% nő, 37,5% férfi 

 Családi állapot: Házas 48,9%, Élettársi vagy tartós együttélési kapcsolatban él 

27,7% (együtt a kettő: 76,6%) 

 18 év alatti gyermekkel rendelkezők: 40,4%  

Születési év: 1968–2001 között. A legidősebb 57 éves (2025-ben), a legfiatalabb 

24 éves. 

 Milyen típusú középiskolai osztályban szerzett érettségit?  

Gimnázium 45% 

Technikum, szakgimnázium 55%  

A szülők (nevelők) legmagasabb iskolai végzettsége a hallgató 14 éves korában  

 Végzettség Apa Anya 

Legfeljebb 8 általános 10,6% 12,8% 

Szakmunkásképző, szakiskola 

érettségi nélkül 
40,4% 27,7% 



 
 

Középiskola érettségivel 36,2% 42,6% 

Főiskola, egyetem 10,6% 17,0% 

Érdekes, hogy az érettségizett és felsőfokú végzettségű anyák aránya nagyobb, mint 

az apáké. 

7. Intézményválasztás szempontjai 

A leginkább jellemző tájékozódási források: 

o az Intézmény honlapja 

o Felvi.hu oldala 

o eduline.hu honlapja 

o barátok, ismerősök ajánlása 

A legkevésbé jellemző: Instagram, YouTube, nyomtatott sajtó 

Az intézményválasztás két legfontosabbnak ítélt szempontja  

o az önköltségtérítési díjak és 

o a közlekedés 

Miért ajánlaná az intézményt másnak? Miért szeretett annak idején ide járni? 

Mit kedvelt a legjobban? 

o A tanárok kedvesek, rugalmasak és segítőkészek. Kellemes az iskolai légkör. 

o A tanárok tudása, hozzáállása, segítőkészsége miatt. 

o Az oktatás színvonala lenyűgöző, nagyon jó tanáraim voltak, akik nem csak a 

tudást hanem a gyakorlati tapasztalatot is átadták 

o Az oktatók felkészültsége és segítőkészsége, a kevésbé érdekes témákat is 

figyelemfelkeltő stílusban adták elő, megpróbálták lekötni 

o az időnként elkalandozó figyelmet. Ha valamilyen technikai probléma 

adódott, az azonnali megoldásra törekedtek. Nekem a 

o A kecskeméti helyszín rendkívül vonzó volt. Kiemelném még azt a 

támogatást, amit a Tanulmányi Hivatal részéről kaptam,bármikor 

érdeklődtem, mindig segítséget nyújtottak és az adott probléma megoldásán 

dolgoztak. Ezt utólag is köszönöm! 

o Családias hangulat, segítőkészség, jó hangulatú szakmai órák (aktív órák). 

o Családias hangulat miatt. 

o Felkészült tanárok, szaktárgyakból minőségi oktatás 

o Jó az elhelyezkedése az intézménynek. Könnyen megközelíthető. Családias 

légkör. 

o Jó közösség, segítőkész oktatók 

o Kis csoportos órák, családias légkör. 



 
 

o Jó oktatók, szabad volt kérdezni és nem érteni valamit elsőre. 

o Kis létszám. Alacsony költség 

o Kis létszámú oktatás, segítőkész tanárok. 

o Kis létszámú órák, remek tanulmányi osztály!, segítőkész tanárok, baráti 

hangulat, az iskola környezete 

o Következetes, átlátható, munkával/magánélettel könnyen összeegyeztethető 

tanrend, kellemes környezet, rugalmasság 

o Közvetlen, segítőkész és képességes tanárok illetve más alkalmazottak, 

családias és baráti légkör, jó lokáció (csendes, zöld, nyugodt 

o és könnyen megközelíthető tömegközlekedéssel), és az, hogy kevesen voltunk, 

így a tanárok könnyebben és többet foglalkozhattak velünk egyénileg. 

o Maximálisan figyelembe vették, hogy munkán túl vállalkozunk a tanulásra, 

valamint sokszor építettek az életkorunkból adódó élettapasztalatokra is az 

átadott tudás folyamán. 

o Mert egy nagyon korrekt főiskola. Szerettem a tanárok és óraadók 

rugalmasságát. Jó volt a tanulói légkör is.  

o Nem csak az elméleti alapokat, hanem gyakorlati tudással is gazdagodhat aki 

ide jelentkezik. Egyáltalán nem bántam meg a jelentkezésemet. 

o Munka mellett is elvégezhető volt a képzés, az oktatók a lényeget kérték 

számon, és nem a magolás állt a középpontban, hanem nagyrészt gyakorlatias 

volt az oktatás. 

o Nagyon barátságos légkör, szuper oktatók, rugalmasság, segítőkészség 

o Nekem szinte csak pozitív tapasztalataim voltak! Először a felnőttképzésben 

vettem részt, s miután azt nagyon jó eredménnyel végeztem, a rektor asszony 

tanácsolta (akinek ezúton is nagyon köszönöm), hogy menjek tovább és 

szerezzek diplomát a felsőfokú képesítésem mellé. Nagyon örülök, hogy 

hallgattam rá! 

o A volt csoporttársak közül a mai napig is többekkel tartom a kapcsolatot, van, 

akikkel rendszeresen össze is járunk.  

o Szerencsésnek tartom magam, mert szerintem a legjobb oktatóktól 

tanulhattam, és ezt nagyon komolyan is gondolom! 

o Profi, magas szakmai tudású, felkészült és segítőkész oktató. Kellemes légkör, 

rugalmasság. 

o Realis elvárások 

o Jó légkör 

o Felkészült oktatók 

o Rugalmasság, segítő szándék, jó közlekedés, korrekt ár, családias, felnőttként 

kezelt. 

o Segítőkész oktatók. 

o Szerettem a családias légkört, a tapasztalt és segítőkész oktatókat, a 

támogatást, amit ott kaptam. 

 



 
 

8. Összegzés, javaslat 

A 2025. évi frissdiplomás DPR-felmérés adatai ismét segítettek jövőbeli beiskolázási 

tevékenységünkhöz. Képzési programjaink modernek, korszerűek, végzett 

hallgatóink 69,8%-a részben vagy teljesen hasznosítani tudja a nálunk szerzett 

ismereteket. 

A rendelkezésre álló adatok nem tették lehetővé, hogy külön kezeljük a magyar, illetve 

angol nyelvű képzéseinken végzett hallgatók véleményét, erre a jövőben fokozottan 

ügyelni fogunk intézményünk nemzetköziesítési stratégiája miatt. 

Jelen kérdőív nem tartalmazott a hallgatói szolgáltatások ismertségére, a velük való 

elégedettségre vonatkozó kérdéseket, így ezen kérdésblokk-kal fogjuk kiegészíteni a 

2025/2026. évi 1. féléves OMHV-kérdőívünket, hogy e téren is releváns 

információkhoz jussunk. 

 


