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1. Végzett hallgatok — 1étszamadatok

A frissdiplomas DPR-kérddivet angol és magyar kisérdlevéllel egyiitt 2025. 05.26-an
kildtiik ki 2020-ban és 2024-ben végzett hallgatdinknak. 07.16-an tortént a 2.,
emlékeztetd levél kikiildése, a valaszokat 08.15-ig fogadtuk. A beérkezett valaszok
szama 48 volt.

Létszamadatok: 2020-ban magyar nyelvii képzésekben végzett hallgato: 77 £6
2020-ban angol nyelvii képzésben végzett hallgato: 1 f6.

2024-ben magyar nyelvl képzésekben végzett hallgato: 54 £6

2024-ben angol nyelv(i képzésben végzett hallgato: 8 6.

A két évben végzett hallgatok Osszlétszama 140 f6 volt. A beérkezett valaszok szama
48 volt. Ez tehat azt jelenti, hogy a két évben végzett hallgatok 34,28%-a volt. Ez
némileg elmarad a 2024. évi adatoktdl: tavaly a 2019-ben és 2023-ban végzett hallgatok
38,17%-a toltotte ki a kérdoivet.

2. Képzési szint és szakok a valaszolok kozott

o Alapképzésben végzettek: 91,7% (44 £0), felsGoktatasi szakképzés: 8,3% (4 £6)
« Hallgatdi aranyok szakok szerint:

o Gazdalkodas és menedzsment — 56,3%

o Pénziigy és szamvitel — 20,8%

o Nemzetkozi tanulmanyok —10,4%

o Szabad Bolcsészet 2,1%

o Fels6oktatasi szakképzés és Szakiranyu tovabbképzés: 10,4%

3. Tanulmanyok, tagozat, tovabbi tanulmanyok

o Végzés éve: 2020 (43,8%), 2024 (56,3%)
» Tagozat: nappali 16,7%, nem nappali (esti, levelezd, tavoktatas) 83,3%
o Tamogatas: 100% koltségtéritéses



A valaszolok 94%-a ugy itélte meg, hogy a tobbiekhez képest az 6 tanulmanyi
eredménye ugyanolyan vagy jobb volt. (az 8 szakjan)

e Tovabbi, ill. korabbi tanulmanyok

o A valaszadas idején 5 {6 vett részt felséfokt képzésben, 4 £6 hasonlo
szakteriileten.

o 4 {6 szerzett korabban (a TPF-es végzése el6tt) valamilyen diplomat /
abszolutdriumot.

o 310 szerzett a TPF-es végzése utan valamilyen diplomat/abszolutériumot.
9 {6 szerzett vagy éppen szerez az abszolutorium utan valamilyen szakmai
képzettséget, ezek talnyomorészt a TPF-es képzési tertiilethez
kapcsolddnak.

A tovabbi tanulmanyok motivacioi:

Hogy jobban végezzem a munkamat

A jobb el6rejutas érdekében

Hogy (szdamomra megfelel6bb) allasba tudjak kertilni

Hogy sajat vallalkozast indithassak (57%)

Hogy az engem érdekld teriileten noveljem a tuddsomat, jartassagomat
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A megszerzett ismereteket 55,5% hasznositani tudja a jelenlegi munkdja soran.
4. Munkaerdpiaci statusz, jovedelmek

Bevételt szerz6 tevékenység a tanulmdinyok alatt: a valaszolok 94%-a
Ez a munka 86,7%-uknal részben vagy egészben kapcsolddott a vilasztott
szakjahoz.

o Jelenleg alkalmazottként dolgozik: 79,2%, vallalkozoként 8,4%, CSED/stb
12,5%.
Koziiliik 21,1% vezetd beosztdsban dolgozik.

o Munkahely tipusa: 67,4% maganszféra, vallalkozéként 9,3%, alkalmazottként
allami, 6nkorményzati ill. nonprofit szféraban: 23,2%

e Munkahely elhelyezkedése: 93%-uk Magyarorszagon dolgozik.
o A fdiskolan szerzett ismereteket milyen mértékben hasznositja a
munkahelyén? — 69,8%uk részben vagy teljesen.

A munkahellyel kapcsolatos elvarasok rangsora
(atlagos értékek, fontossag: max 5 pont)

‘ szempont atlag




Lehet6ség a munka és a maganélet

0sszehangoladsara 4,6
hiteles teljesitményértékelés 4,47
Magas kereset, atlag 4,38
ami lehetOvé teszi a képességei fejlesztését 4,34
érdekes munka 4,32
rugalmas munkaid6 4,32
kellemes munkahelyi kornyezet 4,32
onallo munka 43
lehet&ség Gjat tanulni 4,23
béren kiviili juttatdsok 3,94
eldre jutasi lehetdség 3,85
tavmunka (home office) lehetdsége 3,83
amivel masoknak tud segiteni 3,81
ami hasznos a tarsadalomnak 3,72
jo céges hirnév 3,64
csapatmunka 3,49
vezetdi pozicio 3,28
magas tarsadalmi presztizs 2,94
kiilfoldi tapasztalatszerzés lehet&sége 2,91

5. A jelenlegi munkajaval valo elégedettség:

Elégede,ttségi

Szempontok szint (Atlag,
max 5)

Munkaidé 3,46
Lehetdség a munka és a maganélet Osszeegyeztetésére 3,4
Munkahelyi légkor, kollégak 3,33
Munkakoriilmények: 3,29
A munka szakmai, tartalmi része 3,26
A munka presztizse, tdrsadalmi megbecsiiltsége 3,00
Szakmai el6menetel, karrierépités 2,91
Jovedelem, juttatasok 2,83
A munka 0sszességét tekintve 3,26

Harom egymast koveté honapot meghaladé munkanélkiili id8szaka: 8,5%-nak
volt.

Jelenlegi foglalkozasa, munkakore:



alpolgdrmester; Betéti kdrtya
termékfejlesztd szakértd; Biztositasi
alkusz; Csaladi vallalkozas késGbb
tesdmmal vessziik at a cég vezetését.;
Fuvarozo; Garancia és
Szervizszerzodes Manager; Gazdasagi
referens; Head of Department;
Jelzalog specialista; Kereskedelmi
Igazgato; Kontroller (2 el6fordulas);
Kozépiskolai oktato; manualis
szoftrvertesztel; Marketing
specialista; mérlegképes konyvel6 (2
el6fordulds); mérlegképes konyveld
vallalkozasi szféraban; muszaki
igyintézd; Penziigyi tigyintézd;
People&Culture Specialist; PR

Jovedelmi adatok

Manager( beszerzd, értékesito,
adminisztrator; Pénziigyi tigyintézo (2
el6fordulas); Senior ERP menedzser;
Stratégiai beszerzd; szamviteli vezetd
(2 el6fordulas); Termelés tervezo és
vevoi kapcesolattarto;
Termékmenedzser (2 el6fordulas);
terdpids munkatdrs; Tertileti
képvisels; Vezetd befektetési
tandcsado, tizletagvezetd; védelmi
igazgatasi szakiigyintézo; Zoldség-
gylimolcs nagykereskedésben
tigyvezetd.; Epitésvezets; Ugyvezetd;
Ugyvezeté asszisztens; Ugyvezetdi és
pénziigyi asszisztens; tigyfélszolgalati
ligyintézd;

Atlagos havi nett6 bevételek (33 valaszolé alapjan): : 286.000 Ft — 1.800.000 Ft

Az atlag: 617 517,6 Ft
Median: 500 000 Ft
A kozéps6 50% atlaga: 528 588 Ft

6. Demografiai jellemzék

o Nemek aranya: 62,5% né, 37,5% férfi

« Csaladi allapot: Hazas 48,9%, Elettarsi vagy tartos egyiittélési kapcsolatban él

27,7% (egyiitt a kettd: 76,6%)

o 18 év alatti gyermekkel rendelkezdk: 40,4%
Sziiletési év: 1968-2001 kozott. A legiddsebb 57 éves (2025-ben), a legfiatalabb

24 éves.

o Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

Gimnéazium 45%

Technikum, szakgimnazium 55%

A sziil6k (nevel6k) legmagasabb iskolai végzettsége a hallgato 14 éves koraban

Végzettség

Apa Anya

Legfeljebb 8 altalanos

10,6% 12,8%

érettségi nélkiil

Szakmunkasképzd, szakiskola

40,4% 27,7%




Kozépiskola érettségivel 36,2% 42,6%
Féiskola, egyetem 10,6% 17,0%

Erdekes, hogy az érettségizett és felséfokt végzettségli anyék aranya nagyobb, mint
az apaké.

7.

Intézményvalasztas szempontjai

A leginkabb jellemz6 tajékozddasi forrasok:

o O O O

az Intézmény honlapja
Felvi.hu oldala

eduline.hu honlapja
baratok, ismerdsok ajanlasa

A legkevésbé jellemzd: Instagram, YouTube, nyomtatott sajto

Az intézményvalasztas két legfontosabbnak itélt szempontja

o az Onkoltségtéritési dijak és

o a kozlekedés

Miért ajanlana az intézményt masnak? Miért szeretett annak idején ide jarni?

Mit kedvelt a legjobban?

o O O O

o

A tandrok kedvesek, rugalmasak és segitOkészek. Kellemes az iskolai 1égkor.
A tandrok tudésa, hozzaallasa, segitékészsége miatt.

Az oktatds szinvonala leny(ig6z0, nagyon jo tandraim voltak, akik nem csak a
tudast hanem a gyakorlati tapasztalatot is atadtak

Az oktatok felkésziiltsége és segitOkészsége, a kevésbé érdekes témakat is
figyelemfelkeltd stilusban adtak eld, megprobaltak lekotni

az idénként elkalandoz¢ figyelmet. Ha valamilyen technikai probléma
adddott, az azonnali megoldasra torekedtek. Nekem a

A kecskeméti helyszin rendkiviil vonzé volt. Kiemelném még azt a
tdamogatast, amit a Tanulmanyi Hivatal részérdl kaptam,barmikor
érdeklédtem, mindig segitséget nyujtottak €s az adott probléma megoldasan
dolgoztak. Ezt utdlag is koszonom!

Csaladias hangulat, segit6készség, jo hangulati szakmai 6rak (aktiv 6rdk).
Csaladias hangulat miatt.

Felkésziilt tanarok, szaktargyakbol mindségi oktatas

J6 az elhelyezkedése az intézménynek. Konnyen megkozelithetd. Csaladias
légkor.

Jo koz0sség, segitdkész oktatok

Kis csoportos orak, csaladias 1égkor.



o O O O
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J6 oktatdk, szabad volt kérdezni és nem érteni valamit elsOre.

Kis létszam. Alacsony koltség

Kis létszamu oktatas, segit6kész tanarok.

Kis létszamu 6rdk, remek tanulmanyi osztaly!, segitOkész tanarok, barati
hangulat, az iskola kornyezete

Kovetkezetes, atlathatd, munkdaval/maganélettel konnyen 6sszeegyeztethetd
tanrend, kellemes kornyezet, rugalmassag

Kozvetlen, segitOkész és képességes tanarok illetve mas alkalmazottak,
csaladias és barati 1égkor, jo lokacid (csendes, z6ld, nyugodt

és konnyen megkozelithetd tomegkozlekedéssel), és az, hogy kevesen voltunk,
igy a tandrok konnyebben és tobbet foglalkozhattak veliink egyénileg.
Maximalisan figyelembe vették, hogy munkan tal vallalkozunk a tanulasra,
valamint sokszor épitettek az életkorunkbdl adodo élettapasztalatokra is az
atadott tudas folyaman.

Mert egy nagyon korrekt f6iskola. Szerettem a tanarok és 6raadok
rugalmassagat. J6 volt a tanuloi 1égkor is.

Nem csak az elméleti alapokat, hanem gyakorlati tudéssal is gazdagodhat aki
ide jelentkezik. Egyaltalan nem bantam meg a jelentkezésemet.

Munka mellett is elvégezhetd volt a képzés, az oktatok a lényeget kérték
szamon, és nem a magolas allt a kozéppontban, hanem nagyrészt gyakorlatias
volt az oktatas.

Nagyon baratsagos 1égkor, szuper oktatdk, rugalmassag, segitékészség
Nekem szinte csak pozitiv tapasztalataim voltak! El8szor a felndttképzésben
vettem részt, s miutan azt nagyon jo eredménnyel végeztem, a rektor asszony
tandcsolta (akinek eztiton is nagyon koszonom), hogy menjek tovabb és
szerezzek diplomat a fels6fokt képesitésem mellé. Nagyon ortilok, hogy
hallgattam ra!

A volt csoporttarsak koziil a mai napig is tobbekkel tartom a kapcsolatot, van,
akikkel rendszeresen 0ssze is jarunk.

Szerencsésnek tartom magam, mert szerintem a legjobb oktatoktol
tanulhattam, és ezt nagyon komolyan is gondolom!

Profi, magas szakmai tudasu, felkésziilt és segitOkész oktato. Kellemes légkor,
rugalmassag.

Realis elvarasok

Jo légkor

Felkésziilt oktatok

Rugalmassag, segitd szand€k, j6 kozlekedés, korrekt ar, csaladias, felndttként
kezelt.

Segitokész oktatok.

Szerettem a csaladias légkort, a tapasztalt és segitOkész oktatokat, a
tdmogatast, amit ott kaptam.



8. Osszegzés, javaslat

A 2025. évi frissdiplomas DPR-felmérés adatai ismét segitettek jovobeli beiskoldzasi
tevékenységilinkhoz. Képzési programjaink modernek, korszeriek, végzett
hallgatdink 69,8%-a részben vagy teljesen hasznositani tudja a nalunk szerzett
ismereteket.

A rendelkezésre 4ll6 adatok nem tették lehetdvé, hogy kiilon kezeljiik a magyar, illetve
angol nyelvi(i képzéseinken végzett hallgatok véleményét, erre a jovOben fokozottan
tigyelni fogunk intézményiink nemzetkoziesitési stratégiaja miatt.

Jelen kérddiv nem tartalmazott a hallgatoi szolgaltatasok ismertségére, a veliik valo
elégedettségre vonatkozd kérdéseket, igy ezen kérdésblokk-kal fogjuk kiegésziteni a
2025/2026. évi 1. féléves OMHV-kérddiviinket, hogy e téren is relevans
informacidkhoz jussunk.



