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1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Az Etikai Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) jelentds részben olyan kérdésekben fogalmaz
meg erkolcsi elvarasokat, amelyekre vonatkozodan a jogszabalyok nem irnak el6 kotelez6 érvényii
magatartasi szabalyokat. A Szabalyzat célja, hogy a Fdiskola feladatainak magas szintii ellatasa és
egy harmonikus munkakornyezet biztositasa érdekében meghatarozza, és annak mindennapi
tevékenysége sordn érvényre juttassa a Fdiskola mint felsdoktatdsi-tudomanyos intézmény
polgaraival szemben tamasztott tarsadalmi-erkolcsi elvarasokat, értékeket, normakat.

(2) Az Etikai Szabalyzat eldirasai kiegészitik a Fiskola polgaraira egyébként iranyado jogszabalyi
és egyéb szabalyzatokba foglalt (pl. fegyelmi) kotelezettségeket. Etikai eljarasra akkor keriilhet
sor, ha a Fdiskola mas szabalyzata az adott normasértésre nem rendeli el eljaras alkalmazasat.

2.§

(1) A Szabalyzat személyi hatalya a Foiskola polgaraira, azaz a hallgatokra és a barmilyen
jogviszony és képzési forma keretei kozott oktatd tevékenységet ellatdé személyekre, valamint a
Féiskola egyéb feladatkort ellatdo munkatarsaira terjed Ki.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya az (1) bekezdésben meghatarozott személyek valamennyi, a
Foiskolan végzett, foiskolai tevékenységével Osszefliggd, vagy a Foiskola megitélésének,
hirnevének sérelmére alkalmas tevékenységére Kiterjed.

2. Etikai szabalyok
2.1. Altalanos etikai szabalyok
3.§

(1) A Féiskola valamennyi polgara koteles:

a) feladatait a jogszabalyok ¢és egyéb szabalyzOk betartasaval, legjobb tudasa szerint,
lelkiismeretesen, pontosan, a Fdiskola tobbi polgaraval egylittmiikodve, kollegidlisan, a
Foiskola érdekeit szem el6tt tartva végrehajtani, és ezt masoktodl is elvarni;

b) torekedni a Foéiskola és polgarai jo hirnevének, illetve a fdiskolai polgarok emberi
méltosaganak, becsiiletének megorzésére €s megerdsitésére, személyhez fliz6dd jogaik
tiszteletben tartasara;

c) felelésséget viselni az Foiskola rabizott vagyontargyai rendeltetésszeri hasznalataért és
megovasaert;

d) a tarsadalom altal elfogadott mértéknek megfeleld, mértéktartdo életvitelt folytatni,
kiilonosen tartozkodni attol, hogy a Fdiskolan végzett tevékenysége sordn barkit anyagi
vagy egyéb ellenszolgaltatas fejében jogosulatlan elényhdz juttasson, vagy ilyenhez
jusson;

e) elfogadni, tisztelni és kdvetni az emberi jogokat és alapvetd szabadsagokat, tudomasul
venni ¢és elfogadni az emberi kiilonbozdéségeket, valldsi és vilagnézeti kérdésekben
toleranciat tanusitani;

f) oktatéi feladatainak ellatdsa soran tartozkodni barmely partpolitikai tevékenységtdl,
egyoldali véleménynyilvanitastol. Politikai vitdk forméjat is 6lté versengd allaspontok
bemutatasa soran koteles torekedni minden relevans allaspont ismertetésére. Feladatainak
ellatasan tilmenden is tartézkodni a véleménynyilvanitas szélsOséges modjaitol és
formaitol;
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9)
h)

nagy nyilvanossag el6tt (igy példaul a sajtoban) oktatdoi mindségében tett nyilatkozatai
soran kiemelt figyelemmel lenni az f) pontban meghatarozott kotelezettségeire;
mindenkor azt feltételezve cselekedni, hogy masok magatartasat is az erkolcsi-etikai
felelosség vezérli, ugyanakkor fellépni az e Szabalyzatba {itk6z6 magatartasokkal
szemben, ennek keretei kozott torekedni az etikai jellegli konfliktusok békés rendezésére,
amennyiben pedig ez nem lehetséges, az Etikai Bizottsaghoz fordulni;

tartozkodni a Szabdalyzat altal biztositott igényérvényesitési lehetdségekkel és eszkdzokkel
valo visszaéléstol, kiilondsen a nyilvanvaloan megalapozatlan vagy komolytalan,
rosszhiszemt etikai panasz benyujtasatol.

(2) A Fdéiskola kiilfoldi allampolgarsaghi polgarai kotelesek — sajat kulturajuk megérzésének
lehetésége mellett — alkalmazkodni a Magyarorszagon és a Foiskolan altalanosan elfogadott
viselkedési normékhoz.

2.2. Vezetéi etikai szabalyok
4.§

A Foiskolan vezet6 beosztast betdlté munkatars koteles:

a)
b)
c)
d)

f)

tartozkodni a beosztadsaval vald visszaéléstol, megfeleléen eldkészitett, objektiv,
felelosségteljes dontéseket hozni, a beosztottak munkajat objektiv modon értékelni;
beosztottjai korében érvényre juttatni a jogszabalyokban és egyéb szabalyzatokban
meghatarozott eldirdsokat;

a feladatok elokészitése és végrehajtasa soran lehetséget biztositani arra, hogy beosztottjai
kifejthessék az adott feladattal kapcsolatos véleményiiket, javaslataikat;

egylittmiikddni a hallgat6éi onkormanyzatisag foiskolai intézményeivel, a vele megfeleld
modon kozolt, esetlegesen felmeriild problémdék az intézményi szabalyzatok keretei kozott
biztositott megoldasaban, illetve meghallgatni az adott szabalyzat(ok) moddositasara tett
javaslatokat;

arra torekedni, hogy a vezetése alatt allo szervezeti egységben tdmogatd, konstruktiv
munkahelyi 1égkor alakuljon Ki, beosztottjait lehetGségei szerint 0sztondzni, segiteni
elémeneteliikben;

torekedni a felmeriild szakmai, személyi és egyéb problémak megfelelé modon torténd
rendezésére, a konfliktusok feloldasara.

5.8

A Foiskola dontéshozo testiileteinek munkajaban részt vevé foiskolai polgar koteles:

a)
b)

az adott testiilet iilésein felkésziilten részt venni, akadalyoztatasa esetén tajékoztatni a
testiilet vezetéséért felelds személyt;

dontéseit a sziikséges informaciok birtokaban, kelld megfontoltsaggal, objektiven, a
Fdiskola érdekeit szem eldtt tartva, feleldsségteljesen meghozni.

2.3. Az oktatasi tevékenység etikai szabalyai

6.§

(1) A Foiskolan oktatoi tevékenységet ellato polgarok legfébb célja a hallgatok szakmai képzése
¢és emberi, erkdlcsi fejlodésének eldsegitése, a benniik rejld képességek kibontakoztatasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célok elérése érdekében az oktato koteles:
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a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

k)
1)

0)

a rabizott oktatoi feladatokat a legjobb tudasa és képességei szerint, felelosségteljesen
végezni, minden tdle telhetét megtenni annak érdekében, hogy a hallgatok elsajatitsak az
oktatott tantargy korébe tartozo ismereteket;

folyamatosan képezni magat, figyelemmel kisérni az altala muvelt teriilet(ek) tudomanyos
fejlodését, annak 1j eredményeit beépiteni oktatasi tevékenységébe;

¢lni a személyes példamutatds eszkozeivel, szakmai tevékenységével, magatartasaval
folyamatosan kdvetendd mintaként szolgalni a hallgatok szdmara. Ehhez kapcsolododan, az
oktat6éi munkéjahoz nem kapcsolddo tarsadalmi, gazdasagi vagy politikai szerepvallalasat
koteles hatarozottan elkiiloniteni oktatoi tevékenységétdl (lasd kiilondsen: 3. § (1) bek. f)
pont);

az altala meghirdetett tanorat a megadott helyen és idépontban személyesen vagy online,
felkésziilten megtartani, akadalyoztatasa esetén megfeleld idében értesiteni munkahelyi
vezetdjét és a hallgatokat. Jogosult fellépni az oktatasi kdrnyezetet zavard magatartasokkal,
jelenségekkel szemben;

a hallgatokat egyértelmiien tajékoztatni a kovetelményekrdl, szakmai, oktatoi,
teljesitménybeli elvarasairdl. Koteles a hallgatok személyes és egyéb adatait, tanulmanyi
eredményeit bizalmasan, a FoOiskola Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatanak
megfeleléen kezelni;

a szamonkérések, vizsgdk alkalmaval felkésziilten, az alkalomhoz ill6 oltdzetben
megjelenni;

keriilni a hallgatok nem objektiv ismérvek alapjan torténd, hatranyos megkiilonboztetését.
Koteles torekedni a hallgatok tevékenységének targyilagos megitélésére, tovabba
egyértelmiien a hallgatok tudomasara hozni értékelésének indokait;

tilos a hallgatok értékelése soran kizarolag Ml-alapu dontést hoznia;

figyelmeztetni és szankcionalni a hallgatét, ha észleli, hogy az tanulmanyai soran, illetve
szdmonkérésnél meg nem engedett eszkdzt vesz igénybe;

nem tekintheti az MI-detektor eredményt 6nmagaban bizonyitéknak, nem megengedett
eszkoznek;

tilos az oktatonak MI-rendszerbe betolteni egy hallgatd dolgozatat;

az oktato és a hallgato kozotti fliggdségi viszonyt tiszteletben tartani, azzal nem visszaélni,
elkeriilni, illetve megsziintetni a személyében fennallo, 6sszeférhetetlenséget eredményezd
helyzeteket (6sszeférhetetlennek mindsiil kiilonosen, ha az oktato vele rokoni, illetve az
oktatdi tevékenységéhez nem kapcsolodo, maganjellegli kapcsolatban vagy ellentétben
allo hallgatot vizsgaztat);

egylittmiikddni a hallgatéi 6nkormanyzatisag fdiskolai intézményeivel, a vele megfeleld
modon kozolt, esetlegesen felmeriild problémak az intézményi szabalyzatok keretei kozott
biztositott megoldasaban;

oktatotarsaival szemben esetlegesen felmeriilé véleménykiilonbségét megfeleld tisztelettel
jelezni, kiilondsen hallgatok jelenlétében. Tartozkodjon a megszégyenitd, személyeskedd
hangnem alkalmazésatol, valamint a hallgatok felé oktatotarsaval kapcsolatos negativ
vélekedés vagy vélemény kozlésétol;

tevékenységével lehetdségei szerint segiteni oktatotarsai munkdjat, szakmai elémenetelét;

2.4. Atudomanyos tevékenység etikai szabalyai

7.§

(1) A tudomanyos tevékenységet végzo foiskolai polgar a lehetd legteljesebb szakmai tisztesség
érvényesitése, valamint a tudomanyos kutatds fliggetlenségének, autonomiajanak,
elfogulatlansadganak, feddhetetlenségének, és hitelességének megdrzése érdekében koteles:

a)

kutatési céljainak meghatarozasa soran tartdzkodni etikailag megkérddjelezhetd, irredlis
vagy megalapozatlan varakozéasokat keltd kutatasi céloktol;
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b)

f)

9)

a kutatés ellendrizhetdségének biztositasa érdekében a kutatasi folyamatot, az alkalmazott
modszereket, a keletkezett adatokat ¢€s kutatasi anyagokat, eredményeket megfelelden,
teljeskoriic modon dokumentalni. A kutatds sordn létrejott tudomdanyos eredmények
publikalasa soran torekedni azok teljességiikben és elfogulatlan modon torténd
kozreadéasara. Tudomanyos tevékenységére vonatkozoan a valésagnak megfeleld adatokat
koz61ni,

a kutatas elézményeire, masok Otleteire, modszereire, adataira, szovegeire megfeleld
modon, az idézés tudomanyetikai szabalyainak betartasaval hivatkozni. Koteles
tartozkodni a plagiumtol, azaz masok otleteinek, adatainak, tudomanyos eredményeinek,
szovegeinek atvételétdl és forrasmegjelolés nélkiil torténd, sajatként valo feltiintetésétol,
tartozkodni a megalapozatlan, hamis vagy hamisitott tudomanyos eredmények kozlésétol.
Téves, hidnyos vagy hibas eredmény kozlése esetében koteles megfeleld6 modon
kezdeményezni a helyesbitést.

teljes korti felelosséget viselni az altala alkalmazott mesterséges intelligencia vagy
generativ mesterséges intelligencia altal eldallitott vagy modositott szoveg, adat, kod, kép,
tablazat, elemzés, értelmezés vagy egyéb kutatasi tartalom szakmai helyességéért €s
tudomanyos megalapozottsagaért. A kutatd koteles az ilyen tartalmakat a kutatas céljanak
¢s modszertani kovetelményeinek megfelelden ellendrizni.

rogziten1 az MI alkalmazasanak tényét ¢&s Iényeges koriilményeit a kutatas
kérdés, a kutatasi modszer, az adatelemzés, a kodolas, az eredmények értelmezése vagy a
publikécio elkészitése szempontjabdl érdemi szerepet jatszik. A dokumentacidnak —
amennyiben szakmailag és technikailag indokolt — tartalmaznia kell az alkalmazott
rendszer megnevezését, verzidjat, az alkalmazas céljat, az alkalmazas Iényeges
paramétereit, valamint az MI altal eldallitott eredmények emberi ellendrzésének modjat.
ellendérizni minden, mesterséges intelligencia alkalmazasaval azonositott vagy eldallitott
szakirodalmi hivatkozas, bibliografiai adat, statisztikai adat ¢és egyéb forrasadat
hitelességét az eredeti vagy hiteles forras alapjan. Nem megengedett, nem létezd, pontatlan
vagy az eredeti forrastol eltérd tartalmu hivatkozés tudatos vagy kelld ellenérzés hianyaban
torténd felhasznalasa.

(2) A jelen Szabalyzat figyelembe veszi és épitkezik a tudomanyos tevékenységre vonatkozo
magyar jogszabalyi rendelkezésekre, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia Tudomanyetikai
Koédexének itt nem részletezett rendelkezéseire, amelyek kiegészitik azt.

2.5. A hallgatokra vonatkozo etikai szabalyok
8.§

(1) A hallgato koteles:

a)

b)
c)

d)

a Foiskola valamennyi polgéaraval egyiittmiikodni, kiilonos tekintettel a szadmara orat tartd
oktatoval;

a Foiskola és annak polgarai irdnt szolidaritast €s tiszteletet tantsitani;

az altala elért eredményeket valddi, személyes munkéval eléallitani. Munkaja soran sajat
kutatasi eredményeit kozdlni, a mastol atvett adatokat, eredményeket, forrasokat,
szovegrészeket, idézeteket a tudomanyetika és a vonatkozd szabalyzok rendelkezéseinek
megfeleld modon megjeldlni;

tevékenységével lehetdségei szerint segiteni hallgatdtdrsai munkdjat, szakmai
elémenetelét;

tartdzkodni attdl, hogy magatartdsaval megzavarja az oktatds menetét, hallgatotarsai
munkdjat;
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f) targyilagosan, megfontoltan véleményt nyilvanitani, kiilondsen az oktat6i munka hallgatoi
véleményezése soran.

(2) A hallgaté becsiiletes, szakmai munkahoz fliz6d6 kotelezettsége, hogy feladatainak teljesitése
soran kizarélag megengedett eszkozoket hasznaljon fel. A hallgaté koteles tartozkodni a nem
megengedett segédeszkdzok igénybevételétol.

(3) Nem megengedett segédeszkdz igénybevételének mindsiil kiilonosen, ha a hallgato
feladatainak teljesitése soran:
a) olyan eszkozt hasznal vagy kisérel meg hasznalni, amelynek igénybevételére oktatdja nem
jogositotta fel,;
b) mas személy kozremiikodését meg nem engedett modon veszi igénybe vagy kisérli meg
igénybe venni;
C) segitséget nyujt, vagy részt vesz az el6z6 két pontban foglaltakban.

(4) A jelen Szabalyzat 7. §-nak, tovabba 2.6. pontjanak rendelkezéseit a tudomanyos
tevékenységet végzo hallgatora is megfeleloen alkalmazni kell.

2.6. A mesterséges intelligencia etikus hasznalata

9.§

A Fdiskola polgarai a mesterséges intelligencia hasznélata soran kotelesek az emberi méltosagot,
a tudomanyos tisztességet, az 6nallo szellemi teljesitmény kdvetelményét, a szerzoi jogokat, az
adatvédelmi kdvetelményeket és az intézményi szabalyzatokat tiszteletben tartani. Tilos a
mesterséges intelligencia hasznalataval:

a) valdtlan tudomanyos eredményt eléallitani vagy kozolni;

b) nem létezo forrasokat vagy hivatkozasokat létrehozni;

C) meghamisitott vagy manipulalt adatokat eldallitani;

d) mas személy munkajat sajat teljesitményként feltiintetni,

e) értekelési vagy vizsgakovetelményt jogosulatlanul megkertilni;

f) mas személy személyes, bizalmas vagy iizleti adatat jogosulatlanul MI-rendszerbe
tovabbitani;

g) az MI altal eléallitott hibas vagy megtévesztd informaciot megfeleld ellendrzés nélkiil
tudomanyos tényként kdzolni.

10. §

A mesterséges intelligencia hasznéalatanak alapelvei a kdvetkezok:

(1) Emberi felel6sség: az MI nem lehet a szakmai vagy etikai feleldsség alanya.

(2) Atlathatosag: az érdemi MI-hasznalatot fel kell tarni.

(3) Ellendrizhetéség: az MI-outputot embernek ellendriznie kell.

(4) Kutatasi integritas: nem lehet MI-vel hamis adatot, eredményt vagy forrast eléallitani.

(5) Adatvédelem: személyes/bizalmas adatot nem szabad ellendrizetlen kiilsé MI-be feltolteni.
(6) Szerzdi jog: az MI hasznalata nem jelent szabad felhasznalasi jogot masok miiveire.

(7) Méltanyossag: az MI nem eredményezhet indokolatlan diszkriminaciot.

(8) Aranyossag: nem minden MI-hasznalatot kell azonos médon korlatozni.
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11.§

(1) A Fdiskola polgarai mesterséges intelligencia (MI) rendszereket és generativ MI-eszkozoket
oktatasi, kutatasi, adminisztrativ és egyéb foiskolai tevékenységiik soran kizardlag jogszertien,
felelésen, atlathatban ¢és a szakmai felel6sség fenntartasa mellett hasznalhatnak.

(2) Az MI alkalmazasa nem mentesiti a Féiskola polgarat az altala Iétrehozott, benyujtott, publikalt
vagy egyéb modon felhasznalt tartalomért, adatért, elemzésért vagy dontésért fennalldo személyes
és szakmai felelsség alol.

(3) Ml-rendszer hasznalata esetén a felhasznald koteles az MI altal eléallitott informaciok, adatok,
hivatkozasok ¢és egyéb tartalmak szakmai ellendrzésére. Nem tekinthetd megfeleld szakmai
ellendérzésnek az  MI  altal  adott  valasz  valtoztatas  nélkiilli  elfogadasa.

(4) Tilos az Ml-rendszer altal eldallitott, nem ellen6érzott vagy valdtlan informaciot, adatot,
hivatkozast, forrast, kutatasi eredményt vagy tudomanyos allitast valos tényként vagy sajat
kutatési eredményként feltlintetni.

(5) A Foiskola polgara koteles az MI alkalmazasat olyan esetekben és mértékben feltarni, amikor
annak hasznalata a benyujtott munka, kutatasi eredmény vagy szakmai teljesitmény tartalmanak
érdemi kialakitasaban szerepet jatszott, illetve ha azt az adott oktato, kutatasvezetd, folyoirat,
palyazati kiiras vagy mas alkalmazando szabalyzat eloirja.

(6) Az MI hasznalatanak feltarasakor — amennyiben az alkalmazas a munka szempontjabdl érdemi
jelentdségli — legalabb az alkalmazott MI-rendszer megnevezését, az alkalmazas céljat és tényleges
modjat, valamint sziikség szerint az  alkalmazas idOpontjat kell megjeldlni.

(7) Ml-rendszer nem tekinthetd szerzének, tarsszerzének, kutatonak vagy a kutatasi eredmény
0nallo létrehozdjanak. A szerzdi, kutatdi és szakmai feleldsség természetes személyt, illetve az
alkalmazandd  jogszabdlyok és  szerzOdések alapjan  jogosult személyt terhel.

(8) Ml-rendszer hasznalata soran tilos személyes adat, kiilonleges adat, iizleti titok, kutatasi titok,
nem nyilvanos kutatdsi adat, szerz6dés alapjan bizalmasan kezelt informacié vagy a Fdiskola
¢s adatmegdrzési feltételei alapjan az adat tovabbi felhasznaldsa nem zarhatd ki vagy nem
ellendrizhetd.

(9) A Foiskola polgarai kotelesek tiszteletben tartani a szerzdi jogokat, a szellemi tulajdonhoz
fiz6dd jogokat, az iizleti titok védelmét, valamint az MI-rendszerek felhasznalasi feltételeit.

(10) Ml-rendszer alkalmazasa nem eredményezheti mas személy munkdjanak, Gtletének,
adatanak, kutatasi eredményének vagy szovegének jogosulatlan atvételét, illetve plagiumként
torténd felhasznalasat.

(11) Az oktatasi és szamonkérési tevékenység soran az MI hasznalatanak megengedett vagy tiltott
kore az adott feladat, kurzus, vizsga vagy szadmonkérés kovetelményeiben eldzetesen
meghatarozhatd. Amennyiben az oktaté az MI hasznélatét korlatozza vagy tiltja, errdl a hallgatokat
a szamonkéres elott egyértelmiien tajékoztatni kell.

(12) Az MI hasznalatanak megitélése soran kiilonbséget kell tenni az MI altal végzett nyelvi,
technikai vagy szerkesztési segitség, valamint az érdemi gondolkodasi, elemzési, kutatasi vagy



Etikai szabélyzat (valtozat szima 4.)

oldalszam: 9 / oldalak szama: 15

alkotoi munka MI-re torténd atruhazasa kozott.

(13) A Foiskola torekszik arra, hogy polgarai szdmara biztositsa az MI felelds és kritikus
alkalmazasahoz sziikséges ismereteket, kiilonos tekintettel az MI korlataira, a téves informéciok
felismerésére, az adatvédelemre, a szerzoi jogra, a kutatdsi integritisra és az MI altal okozott
torzitasokra.

(14) Az MI alkalmazasa soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az MI-rendszerek
hasznalata ne eredményezzen indokolatlan hatranyos megkiilonboztetést, elfogultsagot vagy az
érintett személyek alapvetd jogainak sérelmét.

(15) A jelen § megsértése — a cselekmény jellegétol és stlyatol fliggden — etikai vétségnek, illetve
mas foiskolai szabalyzat hatalya alé tartozo6 szabalysértésnek mindsiilhet.

12.§

(1) Mesterséges intelligencia alkalmazasanak megallapitasara szolgald automatizalt felismerd
vagy detektald rendszer eredménye 6nmagaban nem tekinthetd a hallgatdo vagy mas fdiskolai
polgar szabalysérto vagy etikatlan MI-hasznalatat bizonyitd, onmagaban elegendd bizonyitéknak.

(2) Ml-hasznalat gyantja esetén az eljar6 oktatd vagy testiilet koteles az ligy valamennyi relevans
koriilményét mérlegelni, kiilonosen a benyljtott munka tartalmat, a munkafolyamat

crer

alkalmazott feladat kovetelményeit.

(3) A hallgat6 vagy kutatd szamara biztositani kell annak lehetéségét, hogy a munkafolyamatat és
az altala alkalmazott eszkozoket ismertesse, illetve az esetleges kifogasokra érdemben reagaljon.

3. Eljaras etikai iigyekben

3.1. Etikai vétség

13.§

(1) Etikai vétséget kovet el az a foiskolai polgar, aki a jelen Szabalyzat 2. fejezetében
meghatarozott magatartdsnormak valamelyikét megsérti.

(2) Etikai vétség miatti eljarasra, annak eredményeképpen jogkdvetkezmény megallapitasara a
jelen fejezetben szabalyozott Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) jogosult, a jelen
Szabalyzat alapjan. A Foéiskola mas szabalyzatai altal fegyelmi vétségnek mindsitett
cselekményekre az ott megjelolt eljaras alkalmazando.

(3) Amennyiben a féiskolai polgar cselekménye egyben szabalysértési vagy biintetd eljarasra vagy
egyéb hatosagi eljarasra is tartozik, az az etikai eljaras lefolytatasanak nem akadalya, de tekintettel
a Foiskola lehetséges kotelezettségére az azt lefolytatd szerv vagy intézménnyel valo
egytttmiikddésre, a Bizottsag ilyen esetben jogosult a sajat eljarasat felfiiggeszteni a hivatalos
eljaras befejezéséig.

3.2. Etikai Bizottsag

14.§

(1) Az Etikai Bizottsag a jelen Szabalyzat altal meghatarozott magatartasszabalyok altalanos
érvényesiilését biztosito testiilet.
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(2) A Bizottsag:

a) etikai tigyekben hivatalbol vagy etikai panasz alapjan kérelemre eljar;

b) etikai szempontbdl vitas kérdésekben elvi etikai allasfoglalast ad ki;

¢) gondoskodik a jelen Szabalyzat folyamatos fejlesztésérdl és karbantartasarol, kiillonosen
figyelemmel kisérve a 7. § (2) bekezdésében megjeldlt szabalyzokat;

d) figyelemmel kiséri a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését a Féiskolan.

e) a Foiskola adatvédelmi, informatikai, jogi és tudomanyos szakértdinek bevonasaval —
amennyiben sziikséges — elvi etikai allasfoglalast adhat a mesterséges intelligencia
oktatési, kutatési és intézményi alkalmazasaval kapcsolatos kérdésekben.

f) figyelemmel kiséri a mesterséges intelligencia fejlédésébol fakadd oktatasi, kutatasetikai,
adatvédelmi, szerzdi jogi €és szellemi tulajdoni kockazatokat, és sziikség esetén javaslatot
tesz a Foiskola vonatkoz6 szabalyzatainak mddositasara.

15.§

(1) A Bizottsag tagjainak 1étszama legalabb 5 {6, akiket a rektor biz meg haroméves iddtartamra.
A Bizottsag tagjainak kivalasztdsa sordn torekedni kell a nemek egyenld aranyu részvételére. A
Bizottsag elndke a Foiskola tudomanyos rektorhelyettese.

(2) A Bizottsag tagjainak mindegyike egy szavazattal rendelkezik. A tagnak joga van részt venni
a Bizottsag dontéseinek elokészitésében, a dontések meghozatalaban, végrehajtasaban és
ellenérzésében. A tag koteles részt venni a Bizottsag iilésein, illetve koteles annak elnokének
igazolt modon eldzetesen bejelenteni, ha az iilésen valo részvételben akadalyoztatva van.

(3) A Bizottsag az elndk dontése alapjan indokolt esetben online formaban is iilésezhet és
szavazhat.

3.3. Etikai eljaras
16. §

(1) Etikai vétség elkdvetése vagy annak megalapozott gyanlija esetén a sértett vagy barmely
foiskolai polgar, aki e tényrdl hitelt érdemld tudomassal bir, a cselekmény tudomasara jutasatol
szamitott 30 napon beliil irasban etikai panasszal fordulhat a Bizottsaghoz. A panaszt a Bizottsag
elndkének cimezve kell benyujtani.

(2) A panaszban meg kell jelolni:
a) apanasz targyat, a panasszal kifogasolt magatartast, a jelen Szabalyzat megfelel6 pontjara
hivatkozassal;
b) a panaszos és a bepanaszolt (a tovabbiakban egyiitt: érintettek) nevét;
C) apanaszban foglaltak alatamasztasara szolgald bizonyitékokat, azok megjel6lését.

(3) A Bizottsag az etikai vétségrél vagy annak megalapozott gyantijarol vald tudomasszerzés
esetén hivatalbdl is eljarhat, az eljaras hivatalbol torténd meginditasa targyaban hozott dontését a
Bizottsadg irasba foglalja, és kézbesiti az érintettnek. A hivatalbdl torténd eljards szabalyai
megegyeznek a panaszra induld eljaras szabalyaival.

17.§

(1) Nincs helye etikai eljaras meginditasanak, és a Bizottsdg a beérkezett panaszt elutasitja,
amennyiben:

a) a panasz hataridén tul keriilt benyujtasra;

b) a panasz megalapozatlan;

c) apanasz alapjaul szolgalo cselekményt a Bizottsag mar jogerdsen elbiralta;
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d) a sérelmezett cselekmény elkovetésétdl szamitott 1 év mar eltelt, kivéve a 7. § (1)
bekezdésének c¢) - d) pontjaiban, valamint a 8. § (1) bekezdésének ) pontjaban
meghatdrozott magatartasszabalyok megsértését.

(2) Amennyiben a panasz elbiralasa birosag vagy mas hatdsag, illetve szervezet hataskorébe is
tartozhat, a Bizottsag a panasz befogadasa mellett tajékoztatja a panaszost errdl a lehetdségrol. A
megfeleld szervezet eljarasanak meginditasa a Bizottsag eljarasat nem akadalyozza, de a Bizottsag
elndke a korilmények figyelembevételével donthet gy, hogy annak idejére az eljarast
felfiiggeszti, illetve intézkedéseket tesz az adott szervezettel vald, a hatalyos jogszabalyok
eléirasainak megfeleld egyiittmiikodésre.

18. §
(1) A Bizottsag a panasz befogadasa targyaban 15 napon beliil, zart iilésen hataroz.

(2) A Bizottsag a hianyossagok megjelolése mellett nyolc nap hataridé tlizésével hianypotlasra
adja vissza a panaszt a panaszosnak, amennyiben az nem tartalmazza a 16. § (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezé tartalmi elemeket vagy amennyiben az mas okbdl kiegészitésre vagy
kijavitasra szorul. Ezzel egyidejileg figyelmezteti, hogy amennyiben a panaszt ismételten
hianyosan nyujtja be, a Bizottsag azt el fogja utasitani. A megjeldlt hianyossag kitlizott hatarido
alatti potlasa esetén a panaszt Gigy kell tekinteni, mintha azt a panaszos mar eredetileg is helyesen
nyujtotta volna be.

(3) A Bizottsag a panasz befogadasa vagy elutasitasa targyaban hozott dontését irasba foglalja, és
kézbesiti a panaszosnak. A panasz befogadasar6l — a panasz egy példanyanak megkiildése mellett
— értesiti a bepanaszoltat is. A panasz elutasitasa esetében a Bizottsag az eset koriilményeinek és
lehetséges kovetkezményeinek figyelembevételével, belatasa szerint tajékoztatja a bepanaszoltat.

(4) A Bizottsag a (3) bekezdésben meghatarozott dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(5) A megalapozatlan vagy rosszhiszemii bejelentést tevé panaszossal szemben a Bizottsag a jelen
Szabalyzat 3. § (1) 1) pont alapjan etikai eljarast indit.

19. §

A Bizottsag az etikai iigyben a panasz befogadasatol, illetve az eljaras hivatalbol torténd
meginditasatol szamitott 30 napon beliil, e célbdl dsszehivott tilésén dont.

20. §

(1) Az ¢érintett az etikai eljardsban személyesen vagy a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
képviseldje utjan vehet részt.

(2) Az érintett vagy képviseldje az eljaras sordn:

a) részt vehet a Bizottsag e célbol dsszehivott tilésén;

b) nyilatkozatot tehet (kiilondsen: a Bizottsag {ilésén felszolalhat, érveit kifejtheti, irasos
beadvanyt nyujthat be a Bizottsaghoz);

c) kérdést intézhet a Bizottsag tagjaihoz, illetve az iilés résztvevbihez;

d) el6terjesztheti bizonyitékait (kiilondsen: tanukat allithat, sajat koltségére szakértd
kozremtikodését veheti igénybe, okiratokat nyujthat be);

e) az ligy irataiba betekinthet, azokat megismerheti, azokrol — az eljarasban részt vevok
személyhez fliz6d6 jogainak tiszteletben tartdsaval — masolatot kérhet, feljegyzést
készithet.

21.§
(1) A Bizottsag egy adott ligy kivizsgalasa céljabol sziikség szerint tilésezik.



Etikai szabalyzat (valtozat szama 4.)

oldalszam: 12 / oldalak szama: 15

(2) A Bizottsag iilését az elndk hivja ssze. Az {ilés id6pontja el6tt legalabb 5 nappal a tagokat és
az érintetteket tajékoztatni kell az tilés helyérdl, idépontjarol €s tervezett napirendi pontjairol.

(3) Az iilést akkor is 0ssze kell hivni, ha azt legalabb a tagok egyharmada az indok megjelolésével,
irasban kéri az elnoktdl. Amennyiben az elndk a tagok kérelmének nem tesz eleget, a kérelmezd
tagok az iilést maguk is 0sszehivhatjak.

(4) A Bizottsag iilése nyilvanos, kivéve, ha a jelen Szabalyzat zart iilés tartasat irja el6 vagy az
elnok zart lilést tartdsat rendeli el. Erre abban az esetben keriilhet sor, amennyiben az ligy
koriilményei indokoljak, az érintettek valamelyike indokoltan kéri, vagy amennyiben a tagok
tobbsége azt az indok megjeldlésével javasolja. A zart ilés elrendelésének okat a jegyz6kdnyvben
kiilon jelezni kell.

(5) Az iilésre az azon vizsgalt kérdés érintettjeit meg kell hivni. Mellettiik a Bizottsag elndke az
ilésre — tanacskozasi joggal — barmely foiskolai polgart meghivhat, illetve a vizsgalt kérdés
témajaban jartas szakérté kozremiikodését is igénybe veheti.

22.§

(1) Az iilést a Bizottsag elndke vezeti. Az elnok akadalyoztatasa esetén a jelenlévé tagok maguk
koziil egyszerti tobbséggel levezetd elnokot valasztanak. A levezetd elndk az iilésen az elnok
jogkorét gyakorolja.

(2) Az iilés megkezdése eldtt meg kell nevezni azokat, akik az tilésrl valo tavollétiiket eldzetesen
bejelentették.

(3) Az elndk az iilés megnyitasat kovetden ellendrzi a megjelent tagok szamat, valamint a jelenléti
ivet, és megallapitja a Bizottsag hatirozatképességét vagy annak hidnyat. Az elndk ellendrzi
tovabba a jelen 1év6 érintettek személyazonossagat, valamint esetleges képviseldiknek képviseleti
jogosultsagat. Az ilés jelenléti ive a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

(4) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok legalabb kétharmada jelen van.

(5) Hatarozatképtelenség esetén az elnok az iilést bezarja, és azt — valtozatlan napirendi pontokkal
— késobbi, 5 napon beliili idOpontra tiizi ki.

(6) Az eldzetesen kialakult napirendi pontok elfogadasara és sorrendiségére vonatkozodan az elnok
tesz javaslatot, amelynek alapjan a napirendet a Bizottsag allapitja meg. A napirend elfogadasarol
egyszerl szotobbséggel kell hatarozni.

(7) A Bizottsag tagjai kérdéseket intézhetnek a jelenlévo meghivottakhoz, akik azokra az {ilésen
szoban, vagy indokolt esetben 5 napon beliil irdsban valaszolnak.

(8) A Bizottsag az {iilésen koteles a tényallast tisztazni, ennek érdekében meghallgatni az
érintetteket, valamint figyelembe venni az altaluk szolgaltatott bizonyitékokat.

(9) Amennyiben az iigy bonyolultsaga indokolja, és a Bizottsag dontését az iilésen nem tudja
meghozni, az elndk az iilést elnapolja, és 10 napon beliili idépontra 1j iilést tliz ki.

23.§

(1) A Bizottsag hatarozatat a tényallas tisztazasat, valamint az {igy valamennyi koriillménye és a
bizonyitékok mérlegelését kovetden, személyesen, nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerii
szotobbségével hozza meg. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A Bizottsag hatarozatat indokolassal latja el. A tobbségi véleménnyel egyet nem ért6 tag
jogosult a hatarozathoz kiilonvéleményt fiizni.

(3) A hatarozat kotelezden tartalmazza:
a) adontés alapjaul szolgalo tényallas leirasat;
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b)
c)
d)
e)

a Bizottsag dontését;

a dontés indokolasat;

a hatarozat ellen benytjthat6 jogorvoslat lehet6ségérol szo616 tajékoztatast;
a hatarozat jogerdre emelkedésérol szolo tajékoztatast.

(4) A Bizottsag az etikai eljarasban az alabbi dontéseket hozhatja:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Nem allapitja meg etikai vétség elkovetését, és az eljarast megsziinteti;

Megallapitja az etikai vétség elkdvetését, és felhivja a cselekmény elkdvetdjét arra, hogy a
jovében tartézkodjék a Szabalyzat rendelkezéseinek megsértésétol;

Megéllapitja az etikai vétség elkovetését, elrendeli az etikai vétség elkdvetésének
nyilvanossagra hozatalat a Féiskolan, ¢s meghatarozza a nyilvanossagra hozatal modjat;
Az etikai vétség elkdvetésének megallapitdsa mellett javaslatot tesz vezetdi megbizas
visszavonasara, illetve valasztott testiilet tagja esetén a megvalasztott testiileti tag
visszahivasara vagy megbizasanak visszavondsara;

Az etikai vétség elkdvetésének megallapitasa mellett a normasértés stlyanak megfeleld,
nem anyagi jellegli elégtétel adasara kotelezi a cselekmény elkovetojét;

A Bizottsag az etikai vétség elkovetésének megallapitasa mellett a b)-e) pontokban foglalt
kovetkezményeket egylittesen is alkalmazhatja.

Amennyiben jogszabdly vagy egyéb szabalyzat alapjan az etikai vétség targydban a
Foiskolan beliil vagy mas szerv vagy hatdsag el6tt tovabbi eljarasnak van helye, az b)-e)
pontokban meghatarozott dontés meghozatala mellett felhivja az eljaras lefolytatasara
jogosultat a sziikséges intézkedések megtételére.

(5) A Bizottsag a dontését a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasba foglalja, és arrol
— a hatarozat és az ilés jegyzokonyve egy példanyanak kézbesitésével — értesiti az érintetteket,
valamint a rektort.

(6) A Bizottsag hatarozata — ha cllene fellebbezést nem nytjtottak be — a fellebbezési hataridd
elteltét kovetd napon, illetve, ha jogorvoslati jogarol valamennyi arra jogosult lemondott, az utolsd
jogosult lemondéasanak napjan jogerdre emelkedik.

24.§

(1) A Bizottsag iilésérdl jegyzokonyv késziil, amelyet a Bizottsag elndke, valamint két tagja ir ala.

(2) A jegyzOkonyv tartalmazza:

a)
b)

c)

a)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

az iilés helyét és idOpontjat;

zart ilés tartasa esetén az arra valo utalast, valamint a zart iilés tartasanak indokat;

az eldzetes bejelentés alapjan tavollévok nevét, a megjelent tagok nevét, a Bizottsag
hatarozatképességére torténd utalast;

a megeldz4 iilés hatarozatképtelensége esetén az iilés megismételt jellegére valo utalast;
az llésre meghivottak, valamint az iilésen tanacskozasi joggal résztvevok nevét;

az iilés megnyitasanak idopontjat;

az Ulés elfogadott napirend;jét;

a felszolalok nevét;

a kérdéseket €s a hozzaszolasok lényegét, illetve kérelemre sz6 szerint az elhangzottakat;
a tanu ¢s a szakérto altal eldadottakat;

a szavazasok eredményét;

az iilésen tortént tovabbi fontosabb eseményeket;

az Ulés bezarasanak idejét.

(3) Az ilésrol késziilt jegyzOkonyv — a zart iilésrdl késziilt jegyzokonyvet kivéve — nyilvanos. A
jegyzoékonyvet az elndk kezeli, abba nala lehet betekinteni.
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(4) A jegyzokonyv pontos elkészitése érdekében az iilésen az elnok dontése alapjan a Bizottsag
hangfelvételt készithet. Errdl a jelenlévoket egyértelmiien tajékoztatni kell.

25. §

(1) A Bizottsag az iigy érdemében hozott dontése ellen a panaszos vagy az, akire nézve a dontés
rendelkezést tartalmaz, a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel €lhet.
Errdl az érintetteket az irasba foglalt dontésben tajékoztatni kell.

(2) A fellebbezést a rektornak cimezve, a Bizottsaghoz kell benyujtani, két példanyban.
(3) A fellebbezésnek a Bizottsag dontésében foglaltak végrehajtasara halaszto hatalya van.

(4) A fellebbezést a rektor 30 napon beliil elbiralja, és annak alapossaga esetén a Bizottsag dontését
— sziikség esetén uj eljaras lefolytatdsdra és hatarozat meghozatalara utasitdas mellett —
megsemmisitheti.

(5) A rektor fellebbezés targyaban hozott dontése ellen a Féiskolan beliil tovabbi jogorvoslatnak
helye nincs.

3.4. Etikai allasfoglalas
26. §

(1) A Bizottsag barmely féiskolai polgar irasbeli kérelmére valamely etikai szempontbdl vitas
kérdésben elvi etikai allasfoglalast adhat Ki.

(2) A kérelmet a Bizottsag elnokéhez kell benyujtani, és abban meg kell jelolni:
a) akérelmez6 nevét;
b) az etikai kérdést, amelyre vonatkozoan a kérelmez6 a Bizottsag allasfoglalasat kéri.

(3) A kérelem targyaban a Bizottsag a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil dont.

(4) A Bizottsag a kérelmet elutasitja, amennyiben:
a) akérelem nem tartalmazza a (2) bekezdésben meghatarozott kotelezé tartalmi elemeket;
b) akérelem targya nem a jelen Szabalyzat targykorébe tartozo etikai kérdés;
c) akérelem targya nem kapcsolodik a Féiskolahoz;
d) akérelem targyaban a Bizottsag mar adott ki allasfoglalast;
e) akérelem targya panaszos eljarasra adhat alapot.

(5) Amennyiben a kérelem a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl keriil elutasitasra, a
Bizottsag koteles tdjékoztatni a kérelmezdt, hogy kérdésével mely szervhez vagy testiilethez
fordulhat. Amennyiben a kérelem a (4) bekezdés C) pontjaban meghatarozott okbdl kertil
elutasitasra, a Bizottsag koteles tajékoztatni a kérelmezot a kapcsolodas hianyarol. Amennyiben a
kérelem a (4) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbodl kertiil elutasitasra, a Bizottsag koteles
tajékoztatni a kérelmezot a korabbi allasfoglalasrol. Amennyiben a kérelem a (4) bekezdés e)
pontjdban meghatarozott okbdl keriil elutasitasra, a Bizottsag koteles tajékoztatni a kérelmezdt a
panasz benyujtasanak lehetdségérol.

(6) Az etikai allasfoglalas kiadasara irdnyulo eljarasra egyebekben az etikai panasz elbiralasara
iranyulo eljaras rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell, azzal, hogy a Bizottsag dontése ellen
fellebbezésnek helye nincs.

(7) A Bizottsag altal kiadott elvi etikai allasfoglalasban foglaltakat valamennyi féiskolai polgar
koteles magara nézve kotelezd érvénytlinek elismerni. Az etikai allasfoglalast a Foiskola belsd
dokumentumtaraban kzz¢ kell tenni.
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4. Zaro rendelkezések
27. §
(1) Jelen szabalyzat a Szenatus jovahagyasaval 1ép életbe.
a) Hatarozat szama: 2026/2/7/16
b) Hatarozat kelte: 2026. 05.26.
c) Hatalyba lépés: 2026. 05.27.

(2) A szabalyzat elkészitéséért, a torvényi eldirasok szerinti aktualizalasaért és az évenkénti
feliillvizsgalatért a rektor felelds.



