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1. A válaszadók összetételi jellemzői 

 Megkeresett magyar hallgatók száma: 600 magyar aktív (és frissen 

záróvizsgázott) hallgató, válaszadók száma: 50 fő magyar hallgató (8,33%-os 

válaszadási arány.  

A 36 megkeresett külföldi hallgatótól egyetlen válasz sem érkezett. 

 Képzési szint: A válaszadók 96%-a alapképzésben (BA/BSc), 4%-a 

felsőoktatási szakképzésben (FOKSZ) tanul.  

 Képzési munkarend: 96% levelező, 4% nappali. 

 Finanszírozás: 98% önköltséges, 2% államilag támogatott.  

 Demográfia és családi háttér: 62% nő, 38% férfi. A hallgatók 44,9%-a házas, 

20,4%-a élettársi kapcsolatban él, 38%-uknak van 18 év alatti gyermeke.  

A hallgatók 84%-a teljes munkaidőben dolgozik mint alkalmazott.  

 

2. A Tanult tárgyak hasznossága és a számonkérés 

A képzésben átadott ismeretek és tantárgyak gyakorlati relevanciája kifejezetten 

magas minősítést kapott:  

 Az ismeretek jövőbeni hasznossága (5.25 kérdés): A hallgatók 79,1%-a 

teljesen vagy nagyrészt egyetértett azzal a kijelentéssel, hogy olyan dolgokat 

tanul az intézményben, amelyek hasznosak lesznek számára a jövőben (átlag: 

4,29; medián: 5).  

 Számonkérések és követelmények realitása (5.23 kérdés): A vizsgák, 

beadandók és számonkérések követelményeit a hallgatók 88%-a reálisnak és 

teljesíthetőnek tartja (4-es vagy 5-ös értékelés) (átlag: 4,36, medián: 5).  

 Képzési követelmények egyértelműsége (5.19 kérdés): A hallgatók 78%-a 

szerint a képzés elvégzéséhez kapcsolódó követelmények teljesen átláthatóak 

és tisztázottak (átlag: 4,14, medián: 4).  



 
 

 Munkaerőpiaci felkészítés (a 8 fő végzős válasza alapján, 7.1 kérdés): A 

2026-ban végző válaszolók szempontjából az elméleti és gyakorlati felkészítés 

átlagosan 3,38-as értéket ért el az 5-ös skálán.  

 

3. Az intézmény szöveges és számszerű értékelése  

Pozitívumok, erősségek  

1. Elvárásoknak való megfelelés (5.24 kérdés): A válaszolók 78%-a szerint a 

képzés teljes mértékben vagy nagy mértékben megfelel előzetes elvárásaiknak 

(átlag: 4,26).  

2. Oktatói támogatás és mentorálás (5.3 és 5.21 kérdések): A hallgatók 80%-a 

úgy érzi, elegendő támogatást kap a tantárgyak teljesítéséhez. 

Az oktatók személyes támogatása, mentori hozzáállása a válaszolók 76%-ától 

magas pontszámot (4-est, 5-öst) kapott az intézményi szolgáltatások közül (de 

az átlag csak: 3,54, medián: 5), 

3. Az oktatók és az oktatás színvonalát a hallgatók szövegesen magasra értékelik.  

 

Fejlesztendő területek: 

1. Tanulási infrastruktúra (5.2 kérdés): A könyvtár, wifi és tanulási feltételek 

alacsony elégedettségnek örvendenek (átlag: 2,56 medián: 5).  

2. Hallgatóbarát környezet (5.4 kérdés): A közösségi terek és infrastrukturális 

adottságok értékelése alacsony átlagosan 2,44  

3. Közösségi média és digitális kommunikáció (9.2–9.5 és 9.18–9.21 kérdések): 

Az intézményi Facebook, Instagram és YouTube csatornák, valamint az online 

kampányok elérése és megítélése rendkívül alacsony (átlagok: 1,20 – 1,68 

között). A hallgatók döntő többsége (68–84%) egyáltalán nem támaszkodik 

ezekre a felületekre.  

4. Speciális hallgatói szolgáltatások alacsony ismertsége (5.5–5.11 kérdések): 

o A felzárkóztatásról, tutorálásról a hallgatók 65,3%-a,  

o A lemorzsolódást csökkentő tanácsadásról 66%-a,  



 
 

o Az karriertanácsadásról és elhelyezkedési segítségről 76–86%-a 

nyilatkozott úgy, hogy nem ismeri vagy nem tud róla.  

4. Munkavállalás a tanulás mellett 

Az aktív hallgatói válaszok munkaerőpiaci jelenléte rendkívül magas, ami a levelező 

képzés magas arányából adódik:  

 Munkavégzés aránya (6.9 kérdés): A megkérdezett hallgatók 94%-a dolgozik 

a tanulmányai mellett.  

o 84% teljes munkaidős alkalmazott,  

o 16% saját vagy családi vállalkozásban dolgozik/tulajdonos,  

o 4% részmunkaidős alkalmazott,  

o Mindössze 6% nyilatkozott úgy, hogy egyáltalán nem dolgozik.  

 Munkatapasztalat és státusz (6.11 kérdés): A válaszadók 97,9%-a "elsősorban 

dolgozó felnőttként" tekint magára, aki munkája mellett végez felsőfokú 

tanulmányokat.  

 Munkakör és szak kapcsolat (6.10 kérdés): 

o 36,2% esetében a munka szorosan kapcsolódik a tanult szakhoz,  

o 27,7% esetében részben kapcsolódik,  

o 36,2% esetében egyáltalán nem kapcsolódik a szakhoz.  

 Munkavégzés motivációja: A megélhetési költségek fedezése (átlag: 3,66) és a 

munkatapasztalat-szerzés egyaránt megjelenik indokként.  

5. Ajánlanák-e az Intézményt? Újra itt tanulnának-e? 

A hallgatói lojalitás és intézményi elégedettség mutatói kifejezetten kedvező képet 

mutatnak:  

 Újra ugyanezt a szakot választaná (1.22 kérdés): 

o 56% biztosan ugyanezt a szakot választaná,  

o 32% valószínűleg ugyanezt választaná,  

o Összesen 88% a pozitív válaszadók aránya (mindössze 12% választana 

más szakot).  



 
 

 

 Újra ugyanezt az intézményt választaná (1.23 kérdés): 

o 50% biztosan ugyanezt az intézményt választaná,  

o 38% valószínűleg ugyanezt az intézményt választaná,  

o Mindössze 2% nyilatkozott úgy, hogy biztosan más intézményt 

választana.  

 Tanulmányok megszakítása / Intézményváltás szándéka (1.18–1.21 

kérdések): 

o A hallgatók 86%-a biztosan nem tervezi, hogy intézményt vált  

(átlag: 3,80 / 4).  

o A hallgatók 96%-a biztosan nem tervezi a tanulmányai végleges vagy 

hosszabb távú abbahagyását (átlag: 3,96).  

 

6. Összegző áttekintés 

Terület Főbb megállapítások 

Oktatás minősége & Oktatók 
Az oktatás és az oktatók 

színvonalát magasra értékelik. 

Hallgatói lojalitás 

88%-os újraválasztási 

hajlandóság intézményi és szaki 

szinten is. 

Munkavégzés & Tanrend 

A hallgatók 94%-a dolgozik (84% 

teljes állásban). 

 

Kommunikáció & 

Szolgáltatások 

Alacsony közösségimédia-elérés 

és a támogató szolgáltatások 

hiányos ismertsége. 

 

 


