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1. A valaszadok osszetételi jellemz6i

Megkeresett magyar hallgaték szama: 600 magyar aktiv (és frissen
zarovizsgazott) hallgatd, valaszaddk szama: 50 £6 magyar hallgaté (8,33%-o0s
valaszadasi arany.

A 36 megkeresett kiilfoldi hallgatotol egyetlen valasz sem érkezett.

Képzési szint: A valaszadok 96%-a alapképzésben (BA/BSc), 4%-a
felsGoktatasi szakképzésben (FOKSZ) tanul.

Képzési munkarend: 96% levelezd, 4% nappali.
Finanszirozas: 98% onkoltséges, 2% allamilag tamogatott.

Demografia és csaladi hattér: 62% nd, 38% férfi. A hallgatok 44,9%-a hazas,
20,4%-a élettarsi kapcsolatban él, 38%-uknak van 18 év alatti gyermeke.
A hallgatok 84%-a teljes munkaidében dolgozik mint alkalmazott.

2. A Tanult targyak hasznossaga és a szamonkérés

A képzésben atadott ismeretek és tantargyak gyakorlati relevancidja kifejezetten

magas mindsitést kapott:

Az ismeretek jovObeni hasznossaga (5.25 kérdés): A hallgatok 79,1%-a
teljesen vagy nagyrészt egyetértett azzal a kijelentéssel, hogy olyan dolgokat
tanul az intézményben, amelyek hasznosak lesznek szdmara a jovében (atlag:
4,29; median: 5).

Szamonkérések és kovetelmények realitasa (5.23 kérdés): A vizsgak,
beadandok és szamonkérések kovetelményeit a hallgatok 88%-a redlisnak és
teljesithetonek tartja (4-es vagy 5-0s értékelés) (atlag: 4,36, medidn: 5).

Képzési kovetelmények egyértelmiisége (5.19 kérdés): A hallgatok 78%-a
szerint a képzés elvégzéséhez kapcsolddd kovetelmeények teljesen atlathatoak

és tisztazottak (atlag: 4,14, median: 4).



o Munkaer6piaci felkészités (a 8 f6 végzds valasza alapjan, 7.1 kérdés): A
2026-ban végz6 valaszolok szempontjabol az elméleti és gyakorlati felkészités

atlagosan 3,38-as értéket ért el az 5-0s skalan.

3. Az intézmény szoveges és szamszeri értékelése
Pozitivumok, er6sségek

1. Elvarasoknak valé megfelelés (5.24 kérdés): A valaszolok 78%-a szerint a
képzés teljes mértékben vagy nagy mértékben megfelel el6zetes elvarasaiknak
(atlag: 4,26).

2. Oktatoi tamogatas és mentoralas (5.3 és 5.21 kérdések): A hallgatok 80%-a

ugy érzi, elegendd tdamogatast kap a tantargyak teljesitéséhez.

Az oktatok személyes tdmogatdsa, mentori hozzaallasa a valaszoldk 76%-atol
magas pontszamot (4-est, 5-0st) kapott az intézményi szolgaltatasok koziil (de

az atlag csak: 3,54, median: 5),

3. Az oktatok és az oktatas szinvonalat a hallgatok szovegesen magasra értékelik.

Fejlesztendé teriiletek:

1. Tanulasi infrastruktara (5.2 kérdés): A konyvtar, wifi és tanulasi feltételek

alacsony elégedettségnek orvendenek (atlag: 2,56 median: 5).

2. Hallgatobarat kornyezet (5.4 kérdés): A kozosségi terek és infrastrukturalis

adottsagok értékelése alacsony atlagosan 2,44

3. Kozosségi média és digitalis kommunikacié (9.2-9.5 és 9.18-9.21 kérdések):
Az intézményi Facebook, Instagram és YouTube csatorndk, valamint az online
kampanyok elérése és megitélése rendkiviil alacsony (atlagok: 1,20 — 1,68
kozott). A hallgatok dont6 tobbsége (68-84%) egyaltalan nem tdmaszkodik

ezekre a feltiletekre.
4. Specialis hallgatdi szolgaltatasok alacsony ismertsége (5.5-5.11 kérdések):
o A felzarkdztatdsrol, tutoralasrol a hallgatok 65,3%-a,

o A lemorzsolddast csokkento tanacsadasrol 66%-a,



o Az karriertandcsadasrol és elhelyezkedési segitségrdl 76-86%-a

nyilatkozott igy, hogy nem ismeri vagy nem tud rola.
4. Munkavallalas a tanulds mellett

Az aktiv hallgatdi valaszok munkaerdpiaci jelenléte rendkiviil magas, ami a levelez6

képzés magas aranyabdl adddik:

o Munkavégzés aranya (6.9 kérdés): A megkérdezett hallgatok 94%-a dolgozik

a tanulmanyai mellett.
o 84% teljes munkaidds alkalmazott,
o 16% sajat vagy csaladi vallalkozasban dolgozik/tulajdonos,
o 4% részmunkaidos alkalmazott,
o Minddssze 6% nyilatkozott igy, hogy egyaltalan nem dolgozik.

e Munkatapasztalat és statusz (6.11 kérdés): A valaszadok 97,9%-a "els6sorban
dolgozé feln6ttként" tekint magara, aki munkaja mellett végez fels6foku

tanulmanyokat.
e Munkakor és szak kapcsolat (6.10 kérdés):
o 36,2% esetében a munka szorosan kapcsolodik a tanult szakhoz,
o 27,7% esetében részben kapcsolodik,
o 36,2% esetében egyaltaldn nem kapcsolodik a szakhoz.

o Munkavégzés motivacidja: A megélhetési koltségek fedezése (atlag: 3,66) és a

munkatapasztalat-szerzés egyarant megjelenik indokként.
5. Ajanlanak-e az Intézményt? Ujra itt tanulndnak-e?

A hallgatdi lojalitds és intézményi elégedettség mutatdi kifejezetten kedvezd képet

mutatnak:
« Ujra ugyanezt a szakot valasztana (1.22 kérdés):
o 56% biztosan ugyanezt a szakot valasztana,
o 32% valodszintileg ugyanezt valasztana,

o Osszesen 88% a pozitiv valaszaddk aranya (mindossze 12% valasztana

mas szakot).



+ Ujra ugyanezt az intézményt valasztana (1.23 kérdés):
o 50% biztosan ugyanezt az intézményt valasztana,
o 38% valdszintleg ugyanezt az intézményt valasztana,

o Minddssze 2% nyilatkozott tigy, hogy biztosan mas intézményt

valasztana.

o Tanulmanyok megszakitasa / Intézményvaltas szandéka (1.18-1.21
kérdések):

o A hallgatdk 86%-a biztosan nem tervezi, hogy intézményt valt
(atlag: 3,80 / 4).

o A hallgatok 96%-a biztosan nem tervezi a tanulmdanyai végleges vagy

hosszabb tava abbahagyasat (atlag: 3,96).

6. Osszegzé attekintés

Teriilet Fébb megallapitasok

Az oktatas és az oktatok

Oktatas mindsége & Oktatok , . L
szinvonalat magasra értékelik.

88%-0s ujravalasztasi
Hallgatdi lojalitas hajlandosag intézményi és szaki
szinten is.

A hallgatok 94%-a dolgozik (84%
Munkavégzés & Tanrend teljes allasban).

Alacsony kozosségimédia-elérés
Kommunikacié & és a tdmogatd szolgaltatasok
Szolgaltatasok hidnyos ismertsége.




