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III. FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

A Tomori Pal Féiskola Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak III. kotete (Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer, a tovabbiakban: FKR) az alabbiak szerint modosul.

A modositas célja kiilondsen:

e a2011. évi CCIV. térvénynek a modositas elfogadasakor hatalyos rendelkezéseivel
vald 6sszhang megteremtése;

e ag87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti személyi feltételek intézményi szabalyo-
zasban valo megfeleld megjelenitése;

e az oktatdi munkakdrok torvényi elnevezéseinek egységes alkalmazasa;

o arektor, a Szendtus €s a fenntartd hataskorének egyértelmii meghatarozasa;

e apalyazati és oktatoi eldmeneteli szabalyok pontositasa;

e atanitdsra forditott id0 szabalyainak az Nftv. 26. §-aval val6 6sszehangolésa;

e a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo rendelkezések jogszabalykonform ki-
alakitésa.

1. § A foglalkoztatas altalanos szabalyai
(1) A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer (= tovabbiakban: FKR) célja, hogy:
a) tiampontot nyjtson a Féiskola munkakdreinek betoltésére kiirt palyazatok fel-
tételeinek eldirasdhoz és a palyazatok elbiralasahoz;
b) kiindulépontként szolgaljon a konkrét munkakdri feladatok eléirdsdhoz;

c) megbizhatd alapot szolgéltasson az illetdé felkésziiltségének, munkdjanak
rendszeres értékeléséhez, alkalmassaganak megitéléséhez;

d) 6sztdndzze a magas szinvonalu oktatdsi-nevelési, tudomanyos, szakmai és
kozéleti tevekenységet, magasabb oktatoi vagy kutatoi beosztasok elérését;

e) el0segitse az oktatok-kutatok alkalmazasaban, tevékenységének iranyitasaban
¢s a vezetd oktatok-kutatok kivalasztdsaban az akkreditacios szempontok és a
mindségbiztositas érvényesiilését.
f) biztositsa a Fdiskola személyi feltételeinek az Nftv.-ben, a végrehajtasara ki-
adott kormanyrendeletekben és az intézmény mitkddési engedélyében meghaté-
rozott kovetelményeknek valo megfelelését.

(2) A kovetelményrendszert alkalmazni kell:
a) munkakor 1étesitésekor;
b) munkakor betdltésére iranyuld palyazat elbiralasakor;
c) az oktatoi, kutatdi vagy egyéb alkalmazott teljesitményének értékelésekor;
d) hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasakor vagy Gjabb munkavi-
szony létesitésekor;
e) az eldmeneteli kovetelmények teljesitésének vizsgalatakor;

f) minden olyan esetben, amikor a munkakor betoltésére vald alkalmassag vagy
a tovabbi foglalkoztatas feltételeinek fennallasa vizsgalando.

(3) A Fdiskola alkalmazottainak foglalkoztatasara — az Nftv.-ben és a végrehajtasara
kiadott jogszabalyokban meghatarozott eltérésekkel — a munka térvénykonyvérol
sz616 2012. évi 1. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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(4) Az FKR rendelkezéseit az Nftv., a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek, a
Féiskola alapitd okirata, miikodési engedélye és az SZMSZ egyéb koteteinek rendel-
kezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

(5) Ha az FKR ¢és magasabb szintli jogszabaly rendelkezése kozott eltérés all fenn, a
magasabb szintli jogszabaly rendelkezése alkalmazando, és az FKR-t a lehetd legrovi-
debb i1d6n beliil modositani kell.

(6) A Foiskola az FKR-t az Nftv. 31. § (5) bekezdés a) pontjaban foglaltaknak megfe-
leléen legalabb 6tévente teljeskortien feliilvizsgalja és dokumentaltan ellendrzi az ab-
ban meghatarozott kovetelmények teljesiilését.

2. § Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

(1) A Féiskola minden alkalmazottjat megilleti az a jog, hogy a Fdiskola mitkddésével
Osszefiiggésben javaslattal, észrevétellel vagy kezdeményezéssel éljen, €s arra a Sza-
balyzatban megfogalmazott hataridén beliil érdemi valaszt kapjon,
(2) A Foiskola minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban és jelen Szabélyzatban foglaltakat,

b) ellassa a munkakori leirasadban, a szabalyzatokban, a rektori utasitasokban ¢€s
egyéb jogszerli munkaltatdi utasitdsokban meghatérozottak szerinti feladatait.

c) folyamatosan naprakészen tartsa szakmai ismereteit,

d) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv
szerint oktasson és értékeljen, tovabba a hallgatd emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

(3) Az oktaté1 munkakdrben foglalkoztatottat megilleti kiilonosen az Nftv. 35. §-aban
meghatarozott oktatdi szabadsag.
(4) Az oktatdi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenysé-
gét értekeljék és elismerjék,
b) a képzési program ¢€s a jovahagyott tanterv keretei kozott meghatarozza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze munkajat anélkiil, hogy annak el-
fogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) irdnyitsa ¢€s értékelje a hallgaté munkajat,
e) hozzajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudoméanyos kutatdomunka-
ban,

g) tudomanyos, illetve miivészeti céli palydzatot nyujtson be,

h) a munkakdri feladataibdl szdrmazd tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a
maga valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

1) tudomanyos kutatési, illetdleg miivészeti eredményeit kozzétegye.

(5) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatod kotelessége, hogy
a) az ismereteket targyilagosan €s tobboldaltian kozvetitse,

b) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét,
tehetségét, fogyatékossagat,
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c) a hallgatokat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen téjékoztassa, kérdéseikre
érdemi vélaszt adjon,

d) a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

3.§ Az alkalmazottakat megillet6 jogorvoslat

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly vagy a Szabalyzat jogorvoslati
eljarast tesz lehetdvé és ennek eljarasi rendjét is meghatdrozza, a vonatkozo jogszaba-
lyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint kell eljarni.

(2) E fejezetben meghatéarozott eljarasokban — a rendes jogorvoslati lehetdséget is fi-
gyelembe véve — az ligyet a Foiskolan beliil kell lezarni. Féhatosagi illetve birdsagi
jogorvoslatnak csak erre vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(3) Az alkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (a tovabbiakban: ,,Bead-
vany”’) fordulhatnak a Féiskola, valamint a szervezeti egységek vezetdihez, vezeto tes-
tiilleteihez.

(4) A beadvanyt az érintettnek, illetve az érintett testiilet vezetdjének cimezve az El-
noki és Rektori Hivatalba irasban kell benyujtani.

(5) A (4) bekezdés szerint benyujtott beadvanyt az ligyiratkezelés szabalyai szerint ik-
tatni kell, majd be kell mutatni a cimzettnek. A cimzett intézkedése szerint — sziikség
esetén — ki kell adni szakértdi feliilvizsgalatra, illetve véleményezésre, egyidejlileg
(legkésdbb a benyujtastol szamitott 10 napon beliil) értesitve a bekiildét beadvanyanak
tovabbi sorsardl és az ligyben hozand6 dontés varhato hataridejérdl. A bekiildonek az
elore jelzett hataridore, de lehetdleg a benyujtastol szamitott 30 napon beliil érdemi
valaszt kell adni, ismertetve a tervezett vagy megtett intézkedéseket is.

(6) Amennyiben a bekiildo a valasszal, illetve a tett vagy jelzett intézkedéssel nincs
megelégedve, jogorvoslati panasszal fordulhat a fenntartohoz. A jogorvoslati panasz
benyujtasa és elbirdlasa a (4) és (5) bekezdésben foglaltak szerint torténik. Ilyen eset-
ben ko6zolIni kell azt is, hogy az ligyben tovabbi rendes jogorvoslatra nincs lehetdség.

4. 8§ A Foiskolan létesitheté6 munkakorok és betoltésiikkel kapcsolatos kovetelmé-

nyek

(1) A Foiskolan az oktatassal 6sszefliggd feladatokat oktatoi és tanari munkakorokben
foglalkoztatottak latjak el.

(2) Az 6nallo kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor 1étesithetd.
(3) A Foiskola miikodésével osszefiiggo feladatok ellatasara egyéb munkakorok is 1é-
tesithetok: pénziigyi-gazdasagi, miiszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltato, {ligyviteli,
kisegitoi.
(4) A Foiskolan létesithetd oktatdoi munkakorok az Nftv. 27. § (1) bekezdésében meg-
hatarozottak szerint:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai, illetve egyetemi docens,

d) fdiskolai, illetve egyetemi tanar,

€) mesteroktato,

(5) A Foiskolan Iétesithetd nem oktatdoi munkakorok:
a) pénziigyi ligyintézo,
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b) szamviteli ligyintézo,

¢) tanulmanyi eléado,

d) tigyviteli munkatars,

e) kollégiumigazgato,

f) Hallgatoi Szolgaltatasok Kozpontvezetd,
g) tanar,

h) idegen nyelvi kozpont vezetd,

1) rendszergazda,

J) bér- és munkatigyi tigyintézo,

k) nemzetkozi irodavezetd

(5) A Fdéiskola a munkaszerzddésben, kinevezési okmanyban, palyazati felhivasban,
munkakdri leirdsban és valamennyi hivatalos intézményi nyilvantartasban az Nftv.-
ben meghatarozott munkakori megnevezést alkalmazza.

(6) A ,,féiskolai tanarsegéd” ¢€s ,,féiskolai adjunktus” megnevezés helyett a ,,tanarse-
géd”, illetve ,,adjunktus” munkakori megnevezést kell hasznalni.

(7) Az oktat6éi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésé-
vel azonos munkakori cim adoméanyozasaval és hasznalatanak jogéval, az Nftv. 27. §-
aban meghatérozott eltérésekkel.

(8) Az oktatdoi munkakor betoltésének jogszabalyban meghatarozott minimumfel-
tételei mellett a Féiskola az egyes munkakorokhoz az FKR-ben meghatarozott tovabbi
intézményi kovetelményeket irhat eld.

(9) Az intézményi tobbletkovetelmény nem lehet ellentétes jogszaballyal, és nem ered-
ményezheti a jogszabalyban meghatarozott munkakori elnevezés vagy hataskor meg-
valtoztatasat.

5.8§ Mesteroktato

(1) Mesteroktatdi munkakorben torténd alkalmazas feltétele: mesterfokozat; legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat; igazolt, magas szintli szakmai-gyakor-
lati ismeretek; alkalmassag a hallgatok gyakorlati képzésére.

(2) A mesteroktatdoi munkakdrben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazasanak
altalanos, minimum kovetelményei:

a) gyakorlati ismeretek oktatasa;

b) gyakorlati foglalkozasok vezetése;

c) gyakorlati tananyagok és segédletek fejlesztése;

d) a szakmai gyakorlati képzésben valo részvétel;

e) az oktatott szakteriilet szakmai fejlédésének nyomon kovetése.

(3) A mesteroktatdval szemben a Fdiskola a munkakor jellegére tekintettel tovabbi
szakmai €s oktatasi kovetelményeket allapithat meg.

6.§ Tanarsegéd

(1) Tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele legalabb mesterfokozat és
szakképzettség, valamint— az Nftv. 28. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak
szerint — a doktori (PhD) képzés megkezdése, legalabb egy idegen nyelvbdl kozépfoka
komplex, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, képesség alkotd tevékenység végzé-
sére.
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(2) A tanarsegédi munkakorben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazéasanak al-
taldnos, minimum kdvetelményei:

a) megfeleld szakmai és pedagogiai felkésziiltség, szakmai tajékozottsag — lehe-
tdség szerint idegen nyelven is — az oktatott targyakat magaba foglalé tudoméany-
agakban

b) alkalmassag gyakorlati, szeminariumi foglalkozéasok tartasara, gyakorlati,
szeminariumi segédanyagok kidolgozasara,

c¢) részvétel a szamonkérési €s értékelési feladatokban,;

d) beiskolazasi tevékenységben valo aktiv részvétel,

e) publikacids tevékenység kifejtése, képesség idegen nyelvii publikalasra is.

(4) A tanarsegéd koteles a doktori fokozat megszerzésére irdnyuld eljarast az Nftv.-
ben meghatarozott hataridok és az intézményi kovetelmények szerint teljesiteni.

(5) A tanarsegéd elomenetelére az Nftv. 28. § (1a) bekezdésében foglalt kotelezd at-
sorolasi szabalyt alkalmazni kell.

7.§ Adjunktus

(1) Az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazés feltétele mesterfokozat és szak-
képzettség, doktori fokozat, legalabb egy idegen nyelvbdl kdzépfoku komplex, vagy
azzal egyenértékii nyelvvizsga, legalabb 4 éves felsdoktatasban szerzett, igazolt okta-
toi-kutatéi gyakorlat, 6nall6 tudomanyos eredmények, publikaciok, képesség alkotd
tevékenység végzésére.

(2) Az adjunktusi munkakorben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazasanak al-
talanos, minimum kdvetelményei:

a) az oktatott targyak tananyagéanak, szakirodalmanak alapos és széles kori is-
merete, gyakorlati alkalmazésa,

b) eldadas tartasa, részvétel a szamonkérésekben,

c) oktatasi anyagok, segédletek kidolgozasa,

d) tudomanyos tevékenység kifejtése, részvétel a hazai és nemzetkdzi szakmai
kozéletben,

e) 0nallé tudomanyos eredmények, publikaciok idegen nyelven is,

f) nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos kutatasi kapcsolatok kiépitése,

g) TDK, szak- és zarodolgozatot készitd hallgatok munkajanak vezetése,

h) beiskolazasi tevékenységben vald aktiv részvétel,

i) szakmai és tudomanyos tovabbképzés.

8. § Fdiskolai docens

(1) A féiskolai docensi munkakdorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett ren-
delkezzék doktori fokozattal és alkalmas legyen a hallgatok, tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megteleld
szakmai €s oktatasi gyakorlattal. Legyen képes idegen nyelven is eléadasokat tartani,
rendelkezzék az oktatott tantargyanak megfeleld tudomany attekintd ismeretével.

(2) Nem sziikséges nyilvanos palyazatot kiirni az egy évnél hosszabb idére sz616 Fo-
iskolai docensi allas betdltéséhez sem.
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(3) A foiskolai docensi munkakdrben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmazasa-
nak altalanos, minimum kdévetelményei:

a) az oktatott targyak tananyaganak, szakirodalmanak alapos és széles korii is-
merete, gyakorlati alkalmazésa,

b) magas szintli oktatasi-nevelési tevékenység (idegen nyelven is),

c) doktorjeldltek, tanarsegédek és adjunktusok munkdjanak iranyitasa,

d) doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, illetve az oktatoi €s kutatoi
utanpotlas képzése,

e) azadott tudomanyag, a szakteriilet atfogd ismerete, nemzetkdzi szintli miive-
Iése,

f) jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa, eldadasok tartasa, vizsgaztatas,

g) kutatasszervezés, tudomanyos munka végzése idegen nyelven is,

h) aktiv részvétel a hazai €és nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben,

1) rendszeres publikacids tevékenység idegen nyelven is.

9.§ Fdiskolai tanar

(1) Foéiskolai tandri munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendel-
kezz¢k doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, doktori képzésben részt ve-
vok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos illetve miivészi munkéjanak vezetésére,
valamint arra, hogy idegen nyelven eldadasokat tartson, tovabba rendelkezzen a szak-
képzettségének megfeleldé munkateriileten vagy felsGoktatasi intézményben kiemel-
ked6 szinvonalt, legalabb 10 éves szakiranyu szakmai vagy oktat6i gyakorlattal. Az
érintett feleljen meg a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsadg mindenkor érvé-
nyes, a foiskolai tandrokkal szemben tdmasztott kdvetelményeknek.

(2) Foiskolai tanari munkakor az Nftv. 29. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben
nyilvanos palyazat alapjan toltheto be.

(3) A foiskolai tanari munkakorre vonatkozo palyazati eljarasban az Nftv. 29. §-dban
¢s a jelen FKR-ben foglaltakat kell alkalmazni.

(4) A foiskolai tanari munkakori cim adomanyozasara az Nftv. 27. § (3) ¢és 29. § (3)
bekezdése szerint keriil sor.

10. § Egyetemi docens

(1) Az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele az Nftv. 28. § (3)
bekezdésében meghatarozott feltételek teljesitése. Mesterfokozat €s szakképzettség,
doktori (PhD) fokozat, legalabb egy vilagnyelvbol kozépfoka komplex, vagy azzal
egyenértékii nyelvvizsga, legalabb 8 éves felsdoktatasban szerzett, igazolt oktatoi-ku-
tatoi gyakorlat, képesség idegen nyelven oktatési és publikacios tevékenység végzé-
sére, elismert hazai és nemzetkozi publikdcios tevékenység, szakmai-kozéleti teve-
kenység, széles korli kapcsolatrendszer, alkalmassag a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére.

(2) Az egyetemi docensi munkakorben foglalkoztatott oktatd folyamatos alkalmaza-
sanak altalanos, minimum kdvetelményei:

a) az oktatott targyak tananyaganak, szakirodalménak alapos és széles korti is-
merete, gyakorlati alkalmazasa,

b) az adott tudomanyag, a szakteriilet a&tfogd ismerete, nemzetkozi szintli miive-
1ése,
¢) magas szintli oktatasi-nevelési tevékenység (idegen nyelven is),
9
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d) doktorjeloltek, tanarsegédek és adjunktusok munkdjanak iranyitasa,

e) doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, illetve az oktatoi és kutatoi
utanpotlas képzése,

f) az adott tudomanyég, szakteriilet atfogd ismerete, nemzetkdzi szintli miive-
Iése,

g) jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa, eldadéasok tartdsa, vizsgaztatas,

h) kutatasszervezés, tudomanyos munka végzése idegen nyelven is,

1) aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben,

j) rendszeres publikacios tevékenység idegen nyelven is,

k) torekvés a habilitacié megszerzésére.

(3) Az egyetemi docens folyamatos foglalkoztatdsanak kdvetelményei a féiskolai do-
censre meghatarozott kovetelményekkel 6sszhangban, az egyetemi docensi munkakor
magasabb szakmai ¢és tudomanyos kovetelményeire figyelemmel allapitandok meg.

11.§ Egyetemi tanar

(1) Az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas feltétele mesterfokozat és
szakképzettség, doktori (PhD) fokozat, az oktatandd tudomanyteriileten habilitacid
vagy a Doktori és Habilitacios Tandacs altal azzal egyenértékiivé nyilvanitott nemzet-
kozi felsGoktatasi gyakorlat, legalabb 8 éves, felsdoktatdsban szerzett, igazolt oktatoi,
kutatéi gyakorlat, a MAB egyetemi tanari kdvetelményrendszerének teljesitése, ki-
emelkedd kutatdoi munkassag, az adott tudomanyteriileten hazai és nemzetkozi elis-
mertség, alkalmassag — az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasz-
talatai alapjan — a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulma-
nyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére, képesség idegen nyelven oktatasi, tudoma-
nyos €s publikacids tevékenység végzésére, széles korti hazai és nemzetkdzi kapcso-
latrendszer, iskolateremtd, kutatdsszervezd, palyazati és forrasteremtd tevékenység.

(2) Az egyetemi tanari munkakor betoltésére iranyulo eljarasban az Nftv. 29. § (1)—(3)
bekezdését kell alkalmazni.

(3) Az egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasara irdnyuld eljarast a rektor kez-
deményezi.

(4) A rektor a munkakdri cim adomanyozasara vonatkozo javaslatat a fenntartonak
megkiildi annak érdekében, hogy a fenntartd azt a miniszter utjan a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak tovabbitsa.

(5) A munkakori cim adomanyozasara jogosult allami szerv dontésének megsziiletését
kovetden a rektor gondoskodik a foglalkoztatasi jogviszony jogszabaly szerinti rende-
z€sérol.

12. § Szamviteli iigyintéz6 konyvelo

(1) Az alkalmazas feltétele: regisztralt mérlegképes konyveld vagy szakiranyt felso-
foku iskolai végzettség, felhaszndloi szintli szamitogépes ismeretek a szdmviteli és
tigyviteli nyilvantartasok kezeléséhez, valamint a levelezési és adminisztracios teen-
dok ellatashoz. Rendelkezzen megfelelé6 kommunikécios készséggel a fdiskola part-
nereivel, munkavallaldival és hallgatoival torténd kapcsolattartas érdekében.

13.§ Pénziigyi ligyintézo

(1) Az alkalmazas feltétele: szakiranyt fels6foku iskolai végzettség, felhasznaldi
szintli szamitogépes ismeretek a szamviteli €s tigyviteli nyilvantartasok kezeléséhez,
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valamint a levelezési és adminisztracios teenddk ellatdshoz. Rendelkezzen megfeleld
kommunikécios készséggel a fiskola partnereivel, munkavallaldival és hallgatdival
torténd kapcsolattartas érdekében.

14. § Tanulmanyi el6ado

(1) Az alkalmazas feltétele: kozépfoku iskolai végzettség, felhaszndloi szintli szami-
togépes ismeretek a levelezési ¢s adminisztracios feladatokkal Gsszefiiggésben, to-
vabba az angol nyelv legalabb kozépszintli ismerete. Rendelkezzen megfeleld kom-
munikacios készséggel a foiskola partnereivel, munkavallaloival és hallgatoival tor-
ténd kapcsolattartas érdekében.

15.§ Ugyviteli munkatars

(1) Az alkalmazas feltétele: kdzépiskolai végzettség vagy kozépfokl szakiranyu tan-
folyam, tovabba felhasznaldi szintli szamitogépes ismeret a levelezési és adminisztra-
cios feladatokkal 6sszefiiggésben. Rendelkezzen megfelel6 kommunikacios készség-
gel a féiskola partnereivel, munkavallaloival és hallgatoival torténd kapcsolattartas ér-
dekében.

16. § Kollégiumigazgato

(1) Az alkalmazas feltétele: szakképzettségének megfelelé munkateriileten vagy fel-
sOoktatasi intézményben kiemelkedd szinvonalu, legalabb hét éves szakiranyu szak-
mai vagy oktatoi gyakorlat, kiemelkedd €s szakteriiletének mértékado korei elott elis-
mert szakmai tevékenység. Legyen alkalmas a kollégiumban foly¢ kulturélis, sport- és
kozosségi tevékenységek vezetésére, a hallgatok szakmai munkajanak segitésére.

17. § Hallgatoi Szolgaltatasok Kozpontvezeto

(1) Az alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzen felsGoktatasi intézményben
kiemelkedd szinvonalq, legalabb 5 éves szakiranyu szakmai vagy oktatdi gyakorlattal,
a hallgatoi szolgaltatasok teriiletén legaldabb harom éves szakmai gyakorlattal €s fel-
hasznaloi szintli szamitogépes ismeretekkel.

18.§ Tanar

(1) A tanari munkakorben torténd alkalmazasfeltétele, hogy az érintett rendelkezzék
fels6foku végzettséggel, és szakképzettséggel, és alkalmas legyen a hallgatok tanul-
manyi, tudoméanyos munkéjanak vezetésére, tovabba rendelkezzen a szakképzettségé-
nek megfelel6 munkateriileten, legalabb harom éves szakiranyl szakmai vagy oktatoi
gyakorlattal.

(2) A folyamatos alkalmasséag kovetelményei:

a) végezzen folyamatosan szinvonalas oktatdmunkat,

b) végezze az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani
korszerisitését,

c) vegyen részt jegyzet, tankonyv irdsdban, egyéb oktatasi segédanyagok készité-
sében,

d) szervezze és segitse, iranyitsa a fiatal munkatarsak tudomanyos munka;jat, ve-
gyen részt az utdnpotlas nevelésében,

e) folyamatos vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai tudoményos kozélet-
ben,
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19. § Idegen nyelvi kozpont vezet6

(1) Az idegen nyelvi kdzpont vezeté munkakorben torténd alkalmazas feltétele, felso-
foku iskolai végzettség (nyelvtudoméanyok vagy kozgazdasagtan), rendelkezzen meg-
felel6 kommunikacios készséggel a foiskola partnereivel, munkavallaloival és hallga-
toival torténd kapcsolattartds érdekében, legalabb német vagy angol nyelvbdl felso-
fokt nyelvtudas szint szoban és irasban.

20. § Nemzetkozi Irodavezet6 / igazgat6??

(1)A nemzetkozi irodavezetd munkakorben torténd alkalmazas feltétele, felséfok is-
kolai végzettség, legalabb harom éves szakmai gyakorlat a nemzetkozi kapcsolatok
tertiletén, rendelkezzen megfelel6 kommunikacios készséggel a féiskola partnereivel,
munkavallaléival és hallgatoival torténd kapcsolattartds érdekében, legalabb német
vagy angol nyelvbdl felséfoku nyelvtudas szint szoban ¢€s irasban.

21.§ Rendszergazda

(1) A rendszergazda munkakorben torténd alkalmazas feltétele, felséfoku iskolai vég-
zettség (informatikai), rendelkezzen megfelelé kommunikacids készséggel a foiskola
partnereivel, munkavallaloival és hallgatéival torténd kapcsolattartas érdekében, leg-
alabb kozépfokt angol nyelvtudas szint szoban és irasban.

(2) Az Alapité Rektor jogosult a munkakor betoltésére szerzédéses megbizas kereté-
ben vallalkozét vagy vallalkozast megbizni.

22.§ Bér- és munkaiigyi iligyintézo

(1) A bér- és munkatigyi ligyintéz6 munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, kozép-
foku személyiigyi ismeretek, kozépfoku tarsadalombiztositasi ligyintéz0 végzettség,
ezen tll rendelkezzen megfeleld kommunikacids készséggel a féiskola munkavallalo-
ival és hallgatoival torténd kapcsolattartas érdekében.

23.§ Uzemviteli, miikodéstamogatéi foglalkoztatottak

Uzemviteli, milkodéstamogatéi foglalkoztatott munkakorben lehet alkalmazni azt a
személyt, aki a 4. § (4) altali felsoroldsban nem szerepel, aki alapfoku, kozépfoku vagy
felséfoku végzettséget igénylo szakképesitéssel a Fdiskola tizemviteli, miikodéstamo-
gatd1 munkédjat latja el.

24.§ Oktatoi munkakorokhoz nem kapcsolodo cimek és elismerések

(1) A Fdiskola az Nftv. 32. §-dban meghatarozott cimeket az Nftv.-ben foglalt feltéte-
lek szerint adomanyozhatja.

(2) A Professor Emeritus, Professor Emerita, magéantanari, cimzetes egyetemi vagy
foiskolai docensi, cimzetes egyetemi vagy foiskolai tanari, mesteroktatdi, valamint
mestertandri cim adomanyozasanak részletes feltételeit és eljarasi rendjét a Szenétus
hatarozza meg.

(3) A cimekhez kapcsolodo jogosultsagokat, kotelezettségeket €s esetleges juttataso-
kat a Foiskola kiilon szabalyzatban vagy a Szenatus hatarozataban hatarozza meg.

(4) A Foiskola altal alapitott kitlintetések, oklevelek, elismerések adoméanyozasanak
rendjét ,,A Tomori Pal Féiskola altal adomanyozott kitlintetések, elismerések szabaly-
zata” tartalmazza.

(5) A cim adomanyozasara €s visszavonasara iranyul6 eljarasban biztositani kell:
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a) a jelolés irasbeliségét;

b) a szakmai teljesitmény dokumentalt értékelését;
c) az 0sszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasat;
d) a Szenatus dontésének irdsbeli rogzitését.

25.§ A munkavallalok alkalmazasanak rendje

(1) A Féiskola alkalmazottainak munkaviszonyat a munkaltatoi jogkor gyakorloja 1é-
tesiti, modositja és sziinteti meg az Nftv., a Munka Torvénykonyve, az alapité okirat
¢és az SZMSZ rendelkezései szerint.

(2) Oktat61 munkakor 1étesitésére kizarolag az Nftv.-ben és az FKR-ben meghatarozott
feltételeknek megfeleld személlyel kertiilhet sor.

(3) Az oktat6éi munkakor betdltésének jogszabalyban meghatarozott feltételeit a palya-
zati kiirasban, illetve — palyazati kotelezettség hidnyaban — a munkaszerz6dés megko-
tését megeldzden dokumentaltan ellendrizni kell.

(4) Az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatds soran figyelembe kell venni az
Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot.

(5) A szakfelelds, szakirany-felelds és egyéb, jogszabalyban meghatarozott felelds ok-
tatoi feladat csak olyan személyre ruhazhatd, aki a Vhr.-ben és az adott képzésre irany-
ado6 jogszabalyokban meghatarozott személyi feltételeknek megfelel.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles az oktaté munkakorének, munkaidejének
¢s munkakori feladatainak meghatarozasakor figyelembe venni az Nftv. 25-35. §-aban
foglalt rendelkezéseket.

(7) Az oktaté munkaszerzddésében, illetve munkakori leirdsdban meg kell hatdrozni
kiilonosen:

a) a munkakort;

b) a foglalkoztatas idétartamat;

¢) a munkaid6 mértékét;

d) az oktatasi feladatokat;

e) a kutatdsi vagy alkot6i feladatokat, ha ilyen feladatot is ellat;

f) az egyéb intézményi feladatokat;

g) az adott munkakorre iranyadé intézményi kovetelményeket.

25/A. § Oktatoi elomenetel — teljesitményértékelés

(1) Az oktatdi eldmenetel alapja a munkakdrre vonatkozo jogszabalyi és intézményi
kovetelmények teljesitése.

(2) Az eldmenetel soran figyelembe kell venni kiilondsen:
a) az oktatasi teljesitményt;
b) a tudomanyos vagy alkotoi teljesitményt;
¢) a publikaciods tevékenységet;
d) a hallgatok szakmai tAmogatasat;
e) a tétmavezetési tevékenységet;
f) a szakmai kozéleti tevékenységet;

g) az intézményi feladatok ellatasat;
13
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h) a szakmai tovabbképzést.

(3) A Fdiskola az egyes oktatéi munkakorokhoz kapesolodo részletes intézményi tobb-
letkdvetelményeket munkakoronként, irdsban koteles meghatarozni.

(4) A Foiskola az oktatok teljesitményét rendszeresen értékeli.

(5) A munkakori kdvetelmények teljesitését az oktatd szamara elére megismerhetd,
dokumentalt és ellendrizhetd szempontok alapjan kell értékelni.

(6) A teljesitményértékelésnek ki kell terjednie legalabb:

a) az oktatasi tevékenységre;

b) a tudomanyos, kutatasi vagy alkotdi tevékenységre;
c) a hallgatoi szakmai tevékenység tdmogatasara;

d) az intézményi feladatok ellatasara;

e) a szakmai fejlédésre.

(7) A teljesitményértékelés eredménye felhasznalhato:

a) az elémeneteli dontések soran;

b) a munkakdri feladatok meghatarozasakor;

c) a képzési és kutatasi feladatok elosztasakor;

d) jogszabalyban megengedett esetben a munkaltatoi intézkedés megalapoza-
sara.

(8) A teljesitményértékelésnek targyilagos, ellendrizhetd és dokumentalt szemponto-
kon kell alapulnia.

(9) Az oktatod éves teljesitményértékelését a tanszékvezetd, tanszékvezetd esetében az
oktatasi rektorhelyettes késziti el.

(10) A teljesitményértékelés eredményét az €rintett oktatoval ismertetni kell.

25/B. § Szakfelel6s és szakirany-felelos

(1) Szakfelel6si feladatot csak olyan oktaté lathat el, aki az adott képzésre iranyado
jogszabalyi személyi feltételeknek megfelel.

(2) A Vhr. 5. mellékletében meghatarozott képzések esetében a szakfeleldsnek az ott
meghatarozott teljes munkaidds, els6 helyen foglalkoztatott oktatoi €s tudomanyos
fokozati kdvetelményeknek kell megfelelnie.

(3) A szakfelel6s egyidejlileg csak annyi szakért lehet felelds, amennyit a jogszabaly
vagy az intézmény mitkodési feltételei lehetové tesznek.

(4) A szakfelelds feladata kiilonosen:
a) a képzés szakmai iranyitdsanak koordinalasa;
b) a képzési program és a tanterv szakmai megfeleldségének figyelemmel kisé-
rése;
c) az oktatoi személyi feltételek folyamatos figyelemmel kisérése;
d) a képzés mindségbiztositasi feladatainak tdmogatésa;
e) a képzés akkreditacios és hatosagi kovetelményeinek figyelemmel kisérése.
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(5) A szakirany-feleldsre a képzésre vonatkozd jogszabdlyi és intézményi feltételeket
kell alkalmazni.

25/C. § Az els6 helyen figyelembe veheto foglalkoztatasi hely

(1) Az oktato kdteles irasban nyilatkozni arrdl, hogy az Nftv. 26. § (3) bekezdése alap-
jan mely felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe az intézmény mukodési fel-
tételeinek megléte, illetve a felsdoktatasi intézmény tamogatasdnak megallapitasa so-
ran.

(2) A nyilatkozatot a munkaviszony létesitésekor, illetve a koriilmények megvaltozasa
esetén haladéktalanul meg kell tenni.

(3) A nyilatkozatot a Fdiskola személyi nyilvantartasdban kell kezelni.

(4) A nyilatkozat megtételének hidnya esetén a munkaltato a jogszabalyban meghata-
rozott modon intézkedik.

25/D. § Tudomanyos kutatas és annak nyilvantartasa

(1) Az oktat6 munkakori feladataként a jogszabalyban meghatarozott mértékben tudo-
manyos kutatasi, illetve mlivészeti vagy sportszakmai tevékenységet folytat.

(2) A tudomanyos kutatési tevékenység eredményeit az oktato koteles a Fdiskola altal
meghatarozott nyilvantartasban, illetve a jogszabaly altal eldirt nemzeti tudoméanyos
bibliografiai adatbazisban (MTMT) rogziteni.

(3) A kutatési teljesitmény értékelésénél figyelembe kell venni a kutatds mindségét,
eredményességét, publikacios és szakmai hasznosulasat.

26. § Nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje

(1) Az egy évnél hosszabb idére szol6 foiskolai és egyetemi docensi, valamint foisko-
lai és egyetemi tanari munkakort az Nftv. 29. § (1) bekezdésében meghatarozott eset-
ben nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni.

(2) Az Alapité Rektor Emerita — mint elndk — a rektorral egyiittmiikodve jogosult a
Féiskola barmelyik oktatdi munkakdrére nyilvanos palyazatot hirdetni. A palyazatot
az Alapitdé Rektor Emerita — mint elndk — irja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrend-
szerben meghatarozottak figyelembevételével. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek
a felséoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem allnak
munkaviszonyban a felsdoktatasi intézménnyel.

(3) A pélyazati kiirasnak tartalmaznia kell legalabb:

a) a munkakdr megnevezését;

b) a munkakdr betoltésének jogszabalyi és intézményi feltételeit;
¢) a munkakori feladatokat;

d) a palyazat benyujtasanak helyét és modjat;

e) a benyujtasi hataridot;

f) a palyazat elbiralasanak varhat6 rendjét;

g) a munkaviszony kezdetének tervezett idépontjat;

h) a palyazathoz csatolandé dokumentumokat.
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(4) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Foiskola honlapjara torténd feltoltéssel kell
kozzétenni, a beadasi hatarid6 pontos (nap, 6ra, perc) megjeldlésével. A péalyazat be-
nyujtasara rendelkezésre allo idészak nem lehet rovidebb 30 napnal.

(5) A benyujtott palyazatok formai és eldzetes szakmai vizsgalatat a Palyazatokat Vé-
leményezd Bizottsag (a tovabbiakban: PVB) végzi.

(6) A PVB megallapitja, hogy a palydzo megfelel-e a munkakor betoltésére vonat-
kozd jogszabalyi és intézményi feltételeknek.

(7) A PVB a megfelelonek mindsitett palyazatokat szakmai véleményével egylitt a
Szenatus elé terjeszti.

(8) A Szenatus a benytjtasi hataridot kovetd 60 napon beliil a palyazatokat elbiralja és
rangsorolja. A szenatus e dontését tagjai legalabb felének igenld szavazataval hozza.

(9) A Szenatus rangsorolt dontését irdsban rogziti.

(10) A munkaviszonyt — valamennyi oktat6i munkakor tekintetében — a rektor 1étesiti
a Szenatus altal rangsorolt palyazok koziil valasztva, az Nftv. 29. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint.

(11) Ha a palyazo a Foiskolaval mar munkaviszonyban all, a rektor a palyazat ered-
ményeként — a jogszabalyi feltételek fennéllasa esetén — a fennallé munkaszerzddés
modositasardl is donthet.

(12) A palyéazati eljarés soran az osszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazni kell.

(13) A palyazati eljaras dokumentumait az iratkezelési és adatvédelmi szabalyoknak
megfelelden kell kezelni és megdrizni.

27.§ A foiskolai tanar és az egyetemi tanar munkakori cimének adomanyozasa

(1) Foiskolai tanari vagy egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palydz6 még nem
rendelkezik a megfelel6 munkakori cimmel, a rektor az Nftv. 29. § (2)—(3) bekezdésé-
ben foglaltak szerint kezdeményezheti a munkakori cim adoméanyozaséra iranyul6 el-
jarast.

(2) A rektor — a munkakdri cim adoméanyozésa céljabol megfogalmazott — a féiskolai
tanari, illetve az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara vonatkozé javaslatat
megkiildi a felsdoktatasi intézmény fenntartojanak.

(3) A cim adomanyozasara irdnyul6 javaslatnak tartalmaznia kell a jelolt szakmai és
tudomanyos teljesitményének dokumentalt értékelését.

(4) A fenntartd a javaslatot a miniszter utjan tovabbitja a munkakori cim adomanyo-
zasara jogosultnak.

(5) A fdiskolai tanari munkakdri cim adomanyozésara a miniszterelnok, az egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozasara a koztarsasdgi elndk jogosult az Nftv.-ben
meghatarozottak szerint.

28.§ A munkaviszony megsziinésének és az elomeneteli kovetelmények teljesitésé-

nek szabalyai

(1) Az alkalmazottak munkaviszonyanak megsziintetése az Alapité Rektor Emerita —
mint elndk — hataskorébe tartozik, dontését a rektorral egyiittmiikddve hozza meg, az
Mt. vonatkozo rendelkezéseinek és az alabbi bekezdések figyelembevételével.
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(2) Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakorben torténd fog-
lalkoztatasanak kezdetétdl szamitott

1. nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdr
i1. huszadik év elteltéig a docensi munkakor

betdltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette.

(3) Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktatd sem, aki az oktatoi munkakdrben tor-
téno foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltéig nem szerzett tudoményos
fokozatot.

(4) Az (2)-(3) bekezdésben meghatarozott hataridokbe nem szadmit be az az id6szak,
amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo dpolasa céljabol, keresdképtelen be-
tegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valo
munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hatarid6 elteltével az ok-
tatd munkaviszonya megsziinik.

(5)A Féiskola az érintett oktatoval kotott munkaszerzédésben €s a szabalyzataiban ha-
tarozza meg, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen
titemezésben kell teljesitenie, tovabba felhivja a figyelmet a Szabalyzatban meghata-
rozott jogkdvetkezményekre.

(6) Foiskolai tanari, egyetemi tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi mun-
kakorokben az oktato, illetve a kutaté munkaviszonyban a hatvantddik életéve utan
is foglalkoztathat6 legfeliebb-a-hetvenedikéletévéneka betéltéséis: () A koltségve-
tési szervnél foglalkoztatott oktatd és a kutatd hetvenedik €letévének betdltéséig fog-
lalkoztathatd, a magéan és egyhézi fenntartast felsdoktatasi intézményekben foglal-
koztatott oktato és kutatd esetében a szervezeti és miikodési szabalyzat foglalkozta-
tasi korhatart allapithat meg, amely nem lehet alacsonyabb, mint a koltségvetési
szervnél foglalkoztatott oktatora és kutatéra megallapitott, e torvény szerinti foglal-
koztatési korhatar.

(7) A Féiskola rendes felmondassal —a Munka Térvénykonyvében meghatarozottakon
tul — az oktat6i munkakdrben torténd foglalkoztatast modosithatja — az oktatdt atsorol-
hatja, lefokozhatja, részmunkaidében foglalkoztathatja —, illetve megsziintetheti, ha az
oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozotta-
kat,

b) nem teljesitette a munkakdri leirdsdban, valamint a rd vonatkozoé rektori uta-
sitasban meghatarozottakat,

¢) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, ame-
lyeket a munkaltato — megfeleld hatarid6 biztositasaval — a munkaszerzodésben
vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

(8) Az oktatd az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény
miikodési feltételeinek mérlegelése sordn, illetve a felsGoktatasi intézmény tdmogata-
sanak megallapitasa sordn az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében
a Munka Toérvénykonyve a felmondasi, illetve felmentési iddre, illetve a végkielégi-
tésre vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni. Az Alapité Rektor Emerita —
mint elndk — megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben
torténd foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a foiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az
egyetemi tanart — a munkakori cimhez fiiz0d6 jogat megvonva — felmentette. A fois-
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kolai tandr, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének megvonasara iranyul6 elja-
rast az Nftv. 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint az Alapit6 Rektor
Emerita — mint elndk — a Rektorral egyetértésben kezdeményezi.

(9) A rektor koteles kezdeményezni a fOiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar mun-
kakori cimének megvondsara iranyul6 eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a foiskolai
tanarral, illetve az egyetemi tandrral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést
szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltotta vagy az érin-
tettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandod szabadsdgvesztésre
itélték. Az Alapitd Rektor Emerita — mint elndk — e bekezdés szerinti kezdeményezé-
sével egyidejlileg intézkedni kdteles a foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben
torténd foglalkoztatas megsziintetésérol is.

(10) Ha a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cim viselésére jogosult
nem all felsoktatdsi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés — a
munkakori cim hasznélati jog megvonasanak — kezdeményezésére a miniszter jogo-
sult.

29. § Az oktatdi és tanari munkakorokhoz kapcsolodo tanitasra forditott ido

(1) Az oktato6 a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atla-
gaban — az Nftv. 26. § (1) bekezdése alapjan:

a) foiskolai vagy egyetemi tanari munkakorben legalabb heti 8 6rat;

b) foiskolai vagy egyetemi docensi munkakdrben legalabb heti 10 orat;

¢) adjunktusi munkakorben legalabb heti 12 6rat;

d) tanarsegédi munkakorben legalabb heti 12 6rat;

koteles a hallgatok felkészitését szolgalod eldadas, szeminarium, gyakorlat vagy kon-
zultaci6 megtartasara forditani.

(2) Az oktat6 munkaidejének legaldbb husz szazalékdban tudomanyos kutatast, illetve
az Nftv.-ben meghatarozott képzési teriileteken miivészeti vagy sportszakmai tevé-
kenységet folytat.

(3) A tanitasra forditott idé megallapitasanal a Fdiskola figyelembe veszi kiilonosen:

a) a munkakort;

b) a foglalkoztatds munkaid6-mértékét;

c) a képzési programot és a tantervi kovetelményeket;

d) a hallgatoéi 1étszamot;

e) az oktatott tantargy jellegét;

f) a szamonkérési ¢s értékelési feladatokat;

g) a tananyagfejlesztést;

h) a tankonyv-, jegyzet- és segédletkészitést;

1) az oktatoi felkésziilést;

) az oktato kutatési, szakmai és intézményi feladatait;

k) vezetO1 vagy egyéb intézményi megbizatasat.
(4) A munkaltato a tanitasra forditott idot az Nftv. 26. § (2) bekezdésében meghataro-
zott keretek kozott:

a) legfeljebb negyven szdzalékkal megemelheti;

b) legfeljebb huszonot szazalékkal csdkkentheti.
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(5) A tanitasra forditott id0 emelésének vagy csokkentésének 0sszefliggd iddtartama
legfeljebb két félév lehet.

(6) A (4) bekezdés szerinti dontést irasban kell meghozni, és abban meg kell jel6lni:

a) az érintett oktatot;

b) az alkalmazando tanitési idot;
c) az eltérés mértékét;

d) az eltérés idotartamat;

e) az eltérés indokat.

(7) Nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd esetén a kotelezo tanitasra forditott
1d6t a foglalkoztatas mértékével aranyosan kell meghatarozni.

(8) Tanari munkakorben az Nftv. 34. §-aban meghatarozott heti hiiszoras tanitasi idot
kell alkalmazni. A tanitasra forditott id6 legfeljebb tizenot szazalékkal emelhetd vagy
csokkenthetd az Nftv. 34. §-dban meghatarozott korlatok kozott.

(9) A tanitasra forditott id0 részletes intézményi elszdmolasi szabalyait kiilon rektori
utasitds hatarozhatja meg, azzal, hogy az utasitds nem térhet el az Nftv. és az FKR
rendelkezéseitdl.

(10) A tanitasra forditott id6 megéllapitasa nem eredményezheti az Nftv.-ben megha-
tarozott kotelezd minimumok megsértését.

30. § Az oktaték részvétele a Foiskola dontéshozatali eljarasaban

(1) Az oktatok a Fdiskola dontéshozatali eljarasaban az Nftv., az SZMSZ és a Fois-
kola egyéb szabalyzatai szerint vesznek részt.

(2) Az oktatok részvételének forumai kiilondsen:

a) tansz€ki vagy szervezeti egységi értekezlet;

b) szakmai és tudomanyos testiilet;

¢) Szenatus;

d) az SZMSZ-ben meghatarozott egyéb dontés-elokészitd vagy dontéshozo fo-
rum.

(3) A dontéshozatalban val6 részvétel nem korlatozhatja az oktatd Nftv.-ben biztosi-
tott szakmai €s oktatoi szabadsagat.

2)A

Az Alapitd Rektor Emerita — mint elnok —, a rektor, valamint a Fdiskola magasabb
vezetd allast munkavallaloi, oktatoi és a tanszékvezetdk €s a szakfelelosok a félévek
soran hetente iiléseznek €s megvitatjak a felmertilt kérdéseket, problémakat. Ezen iilés
elnevezése: Vezetdi Ertekezlet. A Vezetdi Ertekezlet javaslattal élhet a szentus napi-
rendjét illetéen is, amennyiben olyan kérdés mertil fel, amelyben a szendtus rendelke-
zik dontési hataskorrel, a Vezetoi értekezlet dontéselokészitési testiiletként mikodik.

31. § Az oktatok és mas alkalmazottak altal benyujtott jogorvoslati kérel-
mek elbiralasanak rendje

(1) Az oktatd vagy mas alkalmazott jogosult a vele szemben hozott munkaltatdi vagy
intézményi dontéssel szemben a jogszabalyban, az SZMSZ-ben vagy egyéb szabaly-
zatban meghatéarozott jogorvoslattal élni.
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(2) A jogorvoslati kérelem elbiradlasdban az a személy vagy testiilet nem vehet részt,
aki a kifogésolt dontést meghozta.

(3) A jogorvoslati kérelem elbiralaséara iranyulo eljaras soran biztositani kell az érintett
meghallgatisanak, nyilatkozattételének és a bizonyitékok eldterjesztésének lehetdsé-
gét.

(4) A jogorvoslati dontést irasban, indokolassal kell kozdlni, ha ezt jogszabaly vagy
az SZMSZ eldirja.

(5) A jogorvoslati eljards nem érinti az alkalmazott Munka Torvénykonyve szerinti
birdsagi jogérvényesitési lehetoségét.
32. § Hatalybalépés
(1) Jelen szabalyzat a Szenatus jovahagyasaval 1ép életbe.
a) Hatarozat szama: 2026/2/7/8

b) Hatarozat kelte: 2026. 05.26.
¢) Hatalyba Iépés: 2026. 08.01.

(2) A jelen modositassal ellentétes korabbi rendelkezések a hatalybalépés napjan ha-
talyukat vesztik.

(3) A szabdlyzat elkészitéséért, a torvényi eldirasok szerinti aktualizalasaért és az
évenkénti feliilvizsgalatért a rektor felelOs.

Budapest, 2026. 05.26.

REDEI CSABA DR. MESZLENYI ROZSA
igyvezeto MB REKTOR
TPF Felséoktatasi és Szolgaltaté Tomori Pal Foiskola

Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag
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1. melléklet: Oktatoi munkakorok intézményi kovetelményrendszere

Munkakér Jogszabélyi minimum Intézményi tobbletkove- Folyamatos kovetel-

telmény meény
+ - C e .
Mesterok- m?sterfok,ozat leg‘ szakmai tobbletkdvetel- . ,
, alabb 10 év szakmai- . gyakorlati oktatas
tato . meny
gyakorlati tapasztalat
, , . mesterfokozat, doktori  intézményi nyelvi/szak-  oktatas, kutatds, doktori

Tanarsegéd

képzés megkezdése mai kovetelmény tanulmanyok

oktatoi gyakorlat, publiké- oktatas, kutatés, témave-

Adjunktus doktori fokozat . ,
cio stb. zetés

Fodiskolai  doktori fokozat + Nftv. szakmai/publikacios kove- oktatds, kutatas, utanpot-

docens 28.8 (2) telmények las
. . n TR _—

Egyetemi  doktori fokozat + Nftv. 1ntezmeny1 tobbletkove oktatds, kutatds, vezetés
docens 28.§ (3) telmények
Féiskolai  doktori fokozat + Nftv. intézményi szakmai kove- , , .

\ . oktatas, kutatas, vezetés
tanar 28.§ (3) telmények
Eg}feteml Nftv. 28. § (5) 1ntez’meny1 szakmai kdve- kle’m‘elk?do’ ok‘fatam/ku—
tanar telmények tatasi teljesitmény
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& 2. melléklet: Oktatoi teljesitményértékelési szempontok
i | Eves oktatoi teljesitményértékel6 lap

Féiskola

(KITOLTI A SZERVEZETI EGYSEG VEZETOIJE)

Teljesitményteriilet

Oktatasi és kapcso-
1. 16d6 adminisztracids
tevékenység
Szakdolgozat / zaro-
2. dolgozat / TDK men-
toralasa
Zardvizsga- €s egyéb
bizottsagi munka

Kutatasi tevékenység

Egyéb intézményi és
szakmai feladatok

Ertékelési szempont / Pont
bizonyiték 1-5
Oktatott tantargyak, oraterhelés,
vizsgaztatas, hallgatoi 1étszam, ad-
minisztracio

Konzultacidok, mentoralt hallgatok,
biralatok

Bizottsagi részvétel, vallalt felada-
tok

A félévben teljesitett / elorehala-
dott publikécios tevékenység

Eldadas, poszter, szakmai részvétel

Kutatasi feladatok, projektek, ered-
mények / elérehaladas

Vezet6i és szervezési feladatok,
belsé kommunikacio, tananyagfej-
lesztés, akkreditacio, mindségira-
nyitas, kapcsolatépités, palyazat-
iras, ligyintézés, egyéb

Vezet6i megjegy-

zes

Ertékelési skala: (0-5 pont) = 1 = nem teljesiilt / jelentSs elmaradas | (6-10 pont) =2 =
részben teljesiilt | (11-15 pont) = 3 = megfelelden teljesiilt | (16-20 pont) = 4 = az elvarast

meghalado | (21-25 pont) 5 = kiemelkedo teljesités

Elért pontszam: /25

Munkaterv / besza-
molo eltérés:

O nincs O van Okai:

Fo erosségek:

Fejlesztend6 teriiletek /
kovetkez6 évi célok:

Vezeto6i 6sszegz6 meg-
jegyzés:

Datum:

Alairas:

Ertékelo:
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