TOMORI PAL FOISKOLA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
I-II. KOTET
ALTALANOS RENDELKEZESEK,

SZERVEZETI ES MUKODESI REND

Valtozat szama: 28.!

Elfogadas datuma: 2026.05.26.

Hatérozat szdma: 2026/2/7/8.

Hatalybalépés napja: 2026.08.01.

Felel6s személy: a rektor és a fenntartd képviseldje

! Jelen szabélyzat hatdlyon kiviil helyezi a v27-es verzidszamu, 2025/1/2 szenatusi hatdrozatszammal elfoga-
dott, 2025. 04.23-an hatalyba Iépett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot.



@ Szervezeti és miikodési szabalyzat I-11. (valtozat szama: 28.)
oldalszam: 2 / oldalak szama: 49

TARTALOMJEGYZEK
TARTALOMUIEGYZEK ....ouueereeeeererncnesessesessesssessessssessessssesssessessssessssessesssessssessesssseses 2
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK .......cceeestniuneusssesssssssssssssssssssssssssassassssssssessesssns 3
1. § VONATKOZO JOGSZABALYOK LISTAJA ....cuviiiieiiiieeeeeiieeeeecieeeeeeite e eeeaeeeeeeeaaeeeeeeensaeeeenns 3
2.§ A SZABALYZAT HATALYA, MEGALKOTASA ES A BELSO SZABALYZATOK RENDSZERE .....4
3. 8§ A FOISKOLA ADATAL ...uutiiieeeiieee ettt e et e e ettt e e e et e e e e e eaaaeeeeeaaeeeeeeasaeeeeeasaeeeeesseeeeanns 4
4. § A FOISKOLA FELADATAL ... .uvtiiiuieeeteeeeteeeeiteeeeiteeesseeesseeesaseseessesessseseessesesseeensseessseesnnns 5
5.8 A FOISKOLA POLGARAL ....ccceiuttiieeeetteeeeeetee e e e ettt e e eeeateeeeeeeaaeeeeeeaaeeeeeeasaeeeeeasaeeeeesseeeeanns 6
0. § NYILVANOSSAG ...vviiitiieetiieetee ettt etve e et e et e e e ta e e e taeeeaeeeebeeesaseseesseeeeaseeensseeans 6
II. SZERVEZETI ES MUKODESI REND ......covtmeunsrsnsnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 7
7. 8§ A FOISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE .......veiiiiiieiiiieeiieeeciee e et eteeeeveeeeveeeeveeeeaveeeeaneeens 7
8. § A FOISKOLA MUKODESE ES VEZETESE .....ceeieiuiiieieiiieeeeeiiteeeeeeiiaeeeeeeareeeeeearaeeeeeenneeeeeeanns 7
9. § AZ INTEZMENYT KAPCSOLATTARTAS RENDJE ....cuviiiiiiieeiteeeeieeeeteeeereeeereeeesseseesseeensneeens 8
1O, § A SZENATUS....cccuiiiieiiieeeiee ettt ettt e e e et e e e teeesabeeessbee s saeessseesssseessseeessseeessseeesnseeansseeans 8
11. § A SZENATUS OSSZETETELE, TAGJAINAK VALASZTASA ....cocuvieiieiieeiieeiieereeeereeiee e 9
12. § A SZENATUS TAGJAINAK MEGVALASZTASI IDOTARTAMA, A SZENATUSI TAG
JOGVISZONYANAK MEGSZUNESE .....cvteitieiiieiiesieesieesteesseesseesseessseeseessseesseesssessseesssessseensns 12
13. § A SZENATUS TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEL......ccvtiiiiieeiieeeieeeereeesreeeeereeeenens 12
14. § A SZENATUS MUKODESI RENDIE .....uuviiiitiieiiieeereeeetreeaesseeeetseeeesseesiseseesesessesesssesensnens 12
14/A §. A HALLGATOI ONKORMANYZAT RESZVETELE A DONTESHOZATALBAN .................. 16
15. § A SZENATUS BIZOTTSAGAIRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK................... 16
16. § A SZENATUS ALLANDO BIZOTTSAGAL......eiiiiieeeiiieeiiiieeireeeitteeeseeesseeesseeeseseesnsseeennnens 16
17. § A FOISKOLAN MAGASABB VEZETO, VALAMINT VEZETO MEGBIZASOK.........ccccccvennenn. 17
I8, G ELNOK .. ueiiiiiiiiieeiieeeeee ettt e ettt e e e e e e ee bbb e e e e e e e eeseetabbeeeeeeeeeeenssraseeeaaeeeanans 17
19, § A REKTOR.....cceiiiutiieeeitieeeeeitteeeeeeteeeeeetreeeeestaeeseeaasaeasaassseeeeassseeeaassseeaeanssseeeeasssseeeanns 18
20. § A REKTORHELYETTESEK ...ceeiutteeritteaiteeeiteenieeesiteesiteesteeesiseessaseessiseessnseessnseesnnseesnne 21
21. § GAZDASAGIIGAZGATO .uueiieeeieeeeeeieee e eetee e et e e et e e e et e e e e saaee e e sasaeeeeenaraeeeennnaeeans 23
22. § NEMZETKOZI IGAZGATO ...eeitieiieeieeeieeeette ettt et esite st eieesateesbeesnseesseeenseesaeeenseenseas 24
23. § OKTATASIIGAZGATO ...uvvviieeiiieeeeeiee e ettt e e ettt e e e et e e e e aae e e e e saaaeeeeeasaeeeeenanaeseeansaaeens 25
24. § A FOISKOLAN LETESITHETO MEGHATAROZOTT MAGASABB VEZETOI, VALAMINT
VEZETOI MEGBIZASOK LETESITESERE VONATKOZO SZABALYOK .....cvveevevieeriieeeireeeireeenieeens 25
25. § OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK ...ccuutiitiiiiiieiieniieeiieeiteenteesteesieesseesstesnseesaeeenseennnas 26
26. § OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE ......uviiiiieeeiieeeiieenieeenieeennreesnereesnneesnns 26
27. § TOMORI PAL FOISKOLA KUTATOKOZPONT......ccuteiiieiieeiiienieeeieenieeeieesieesseesneesnneenenes 28
28. § FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK .....cceieiuiiieeiitiiieeeeiieeeeeeireeeeeeiteeeeeeareeeeennnneeaas 28
29. § SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK .....ceiuiiitieiiieiieeieenieesteeniteeieesseesnseenneesnseennnas 30
30. § FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE ......ccvvvveeeivieennn. 31
31. § OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOK ........oovoveeeeeeeeevceeeseeeeseseneseeenens 31
32. § A FOISKOLAI RENDEZVENYEK SZABALY AL ....ccccvteeiuiieeieieeeieeeesteeesreeesseesssseesnsseesnsnens 32
33. § A FOISKOLA MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE.........ccceiuiieeiieeenieeereeeereeeeseeesnseeennnens 33
II. VEGYES RENDELKEZESEK ......ooucveerirerscrnesensessesesesessesssssssessssessessssessssessesesses 34
34, § HATALYBALEPES......uotiitiieiiieeetieeeiee ettt et eeetae e e aaeesaaeesaaeesasaeesaseeesasesessesensesennnens 34
IV. MELLEKLETEK ....covesuestestnsuessessessessssssessessssssssssssssssssssssessessssssessessassssssassassasssoses 35
1. A FOISKOLA SZABALYZATAINAK FELSOROLASA ......ccouiiiiiiiieeiieeiieniieeniee e eiee e 35
2. A TANULMANYI BIZOTTSAG UGYRENDIE ....cccvtieiuiieeiieeeiieesreeenreeessseesnsseesnsseesnsseesnnns 36
3. A KREDITATVITELI BIZOTTSAG UGYRENDIJE .....cecctieiuiieiieniieeiieniieeieesieeeeeesseeeseesenesnseens 40
4. A MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG UGYRENDIE .....ccccuviiiiieenirieeniieeenieeeeeveeesseeenaneeens 47

2



@ Szervezeti és miikodési szabalyzat I-11. (valtozat szama: 28.)
oldalszam: 3 / oldalak szama: 49

A Tomori Pal Fdiskola (a tovabbiakban: Fdiskola) a Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatat (a tovabbiakban: , Szabalyzat” vagy ,,SZMSZ”) az SZMSZ I-1I (= Altalanos ren-
delkezések, Szervezeti és miikddési rend), valamint az SZMSZ 111 (= Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer) és SZMSZ IV (= Hallgatéi kdvetelményrendszer) dokumentu-
mokban allapitja meg.

A Fdiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak I-II. kotete az intézmény szerve-
zeti, vezetési és miikodési rendjének alapvetd szabalyait tartalmazza.

Jelen modositas célja:

1. az SZMSZ ¢és a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) dssz-
hangjanak erdsitése;

2. a87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (Vhr.) elektronikus nyilvantartasra, tanulmanyi
adminisztraciora €s intézményi adatszolgaltatasra vonatkoz6 kovetelményeinek in-
tézményi szintll megjelenitése;

3. aSzenatus, arektor, az elnok és a fenntartod hataskoreinek egyértelmiibb elhatarolasa;

4. a Hallgat6éi Onkormdanyzat jogainak egyértelmii szabalyozasa;

5. a Szenatus mukodésének és dontéshozatalanak korszerisitése;

6. az elektronikus tligyintézés €s elektronikus dontéshozatal szabalyainak megterem-
tése;

7. aszabalyzatok kozotti hierarchia és az intézményi nyilvanossag egyértelmisitése;

8. ajelenlegi SZMSZ terminologiai és jogtechnikai pontatlansagainak megsziintetése.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Vonatkozo jogszabalyok listaja

(1) A Féiskola mitkodésére kiilondsen az alabbi jogszabalyok rendelkezéseit kell alkal-
mazni:

(1)Magyarorszag Alaptorvénye;

(2)a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. toérvény (a tovabbiakban:
Nftv.);

(3)a nemzeti felsdoktatasrol sz0l6 torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasa-
ol sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Vhr.);

(4)a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény;

(5)az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tiamogatasarol szo16 2011. évi CLXXV. torvény;

(6)az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. torvény;

(7)a Fdiskola tevékenységére egyébként iranyadd hatdlyos jogszabalyok.
(8)Minden olyan egyéb jogszabaly, amelyet jelen Szabalyzat mellékletét képezd
egy¢b szabalyzatok tartalmaznak.

(2) A Fdiskola belsd szabalyzatait ugy kell megalkotni és alkalmazni, hogy azok megfelel-
jenek a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak.

(3) Ha a Féiskola valamely bels6 szabalyzatanak rendelkezése és magasabb szintli jogsza-
baly rendelkezése kozott eltérés van, a magasabb szintii jogszabaly rendelkezését kell al-
kalmazni, és a belsd szabalyzatot a jogszabalynak megfeleléen modositani kell.
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(4) A jogszabaly megjeldlése az SZMSZ-ben — eltérd rendelkezés hidnyaban — annak
mindenkor hatalyos szovegére vonatkozik.

2. § A Szabalyzat hatalya, megalkotasa és a belsé szabalyzatok
rendszere

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Féiskolara, annak valamennyi szervezeti egységére,
oktatojara, kutatdjara, egyéb foglalkoztatottjara és hallgatdjara, tovabba a Foiskola
miikodésével dsszefliggo ligyben eljard személyekre a rajuk iranyadd mértékben.

(2) A Szabalyzat mellékleteivel egyiitt hatarozza meg a Foiskola szervezeti és miiko-
dési rendjét, a foglalkoztatasi kovetelményrendszert, a hallgatéi kovetelményrendszert
¢s a mindségbiztositas rendszerét. A fentieken tuilmenden a Foiskola egészére kiterjedo
— a Foéiskolan alkotott — valamennyi szabalyzat jelen szabalyzat részét képezi, felsoro-
lasukat a melléklet tartalmazza.

(3) A Szabalyzat mellékletei a Szabélyzattal egyiitt értelmezendd szabalyozasi doku-
mentumok.

(5) A Foiskola belsd szabalyzatoknak dsszhangban kell lenniiik az Nftv., a Vhr., mas
jogszabaly, az Alapitd okirat, illetve az SZMSZ rendelkezéseivel.

(6) A Szabalyzatot és annak mellékleteit, valamint a Szabalyzat modositasat a szenatus
fogadja el, melyet az elfogadast kovetden meg kell kiildeni a fenntartonak. A fenntarto
a Szabalyzat egységességét, teljességét, torvényességét, hatékonysagnak valdo megfe-
leloségét vizsgalja.

(7) A Szabalyzat modositasat a szendtus szavazati jogl tagja kezdeményezheti, to-
vabba jogszabalyi valtozas esetén, vagy a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizott-
sag vagy az Oktatasi Hivatal felhivasanak esetén a Szabalyzatot a jogszabalynak vagy
felhivasnak megfelelden kell mddositani, kiilon kezdeményezés hianyéaban is.

(8) A Szabalyzat hiteles, hatalyos valtozatat a Féiskola honlapjan, konnyen hozzafér-
hetd és akadalymentes formaban kozzéteszi.

3. § A Foiskola adatai

(1) A Fdiskola kozhasznl jogallast szervezetként, az Nftv-ben meghatarozott,
magan felsdoktatasi intézmény gazdalkodasi rendje szerint, éves koltségvetés alapjan
miik6do, 6nalld jogi személyiségl felsdoktatasi intézmény.

(2) A Fdiskola

a) neve: Tomori Pal Féiskola

b) teljes neve helyett hasznalt betliszo6 (roviditett neve): TPF
c¢) megnevezeése kiilfoldi kapcsolataiban:

ca) angolul: Tomori Pal College

cb) németiil: Tomori Pal Hochschule

cc) spanyolul: Tomori Pal Escuela Superior

cd) francidul: Tomori Pal Ecole Supérieure

d) Székhely: HU, 1223 Budapest, Miivel6dés utca 21.
e) Telephely:

ea) HU, 6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

f) Kozponti telefonszam: (+36) 1 362-1551

g) OM azonosito: F144196



®

Szervezeti és miikodési szabalyzat I-11. (valtozat szama: 28.)
oldalszam: 5 / oldalak szama: 49

h) Adoszam: 18365830-2-43 Takarékbank: 50800159-11022602
1) Statisztikai szamjel: 18365830-8540-599-01

J) A Foiskola fenntartéja: TPF Felsooktatasi €s Szolgaltato Kdzhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségti Tarsasag (székhely: 1223 Budapest,
Mivelddés u. 21.; cégjegyzékszama: 01-09-285702, ado-
szama: 21839492-1-43)

3) A Foiskola bélyegzoje: kor alaku pecsét, amelyen Magyarorszag cimere kortil
a ,,Tomori Pal Féiskola, Budapest” felirat olvashato.

4) A Foiskola cimere egy pajzs, amelyen a TPF betliharmas lathat6. A grafika
ugy kertilt kialakitasra, hogy azzal utalni lehessen Tomori Pal életutjara, igy abbol jol
kivehet6 a kard, a pajzs és a kereszt jelképe is. Mivel ugyanakkor a Féiskola oktatasi
profilja sem nem egyhazi, sem nem hadi jellegii, ezért a fenti jelképek mintegy elrejtve
jelennek meg, egyik sem kap kiilondsebb hangsulyt. A cimer jellege €s felépitése ki-
fejezi ugyanakkor azt a torekvésiinket, hogy modern és globalizal6d6 vilagunkban is
mindenkor szem el6tt kell tartanunk a tradicionalis értékeket, kiilonos tekintettel a tisz-
tességre, az ujra valo nyitottsagra és a tudas tovabbadasanak igényére.

4.§ A Féiskola feladatai

(1) A Fdiskola az Alapité okiratban meghatarozott kozhasznu és egyéb tevékeny-
séget folytat, kozhasznu szolgéltatasait a vonatkozé jogszabalyok altal szabalyozott
modon barki igénybe veheti.

(2) A Foiskola alapfeladatként az Alapitd okiratban felsorolt képzési és tudo-
manyteriileten, valamint felsdoktatési szakképzés (felsdfoku szakképzes) szakmacso-
portokban, szakinditasi engedéllyel rendelkezd szakokon a jovahagyott képesitési ko-
vetelmények szerint — nappali és levelezd tagozaton — alapképzést, szakiranyt tovabb-
képzést, felsdoktatasi szakképzést (felséfoku szakképzést) folytat. E képzési formak-
ban oklevelet, illetve bizonyitvanyt ad ki. A Fdiskola a fenti képzéseken tilmenden a
piaci igények szerint és a jogszabalyi engedélyek birtokaban felndttképzési tevékeny-
séget is folytathat.

3) A jogszabalyokban és sajat szabalyzataiban meghatarozott feltételek mellett
a Foiskola természetbeni és pénzbeli juttatasokkal, tovabba 6sztondijakkal és mas esz-
kozokkel segitheti a képzési és kutatési feladatok megoldasat.

4) A Foiskola allami megbizas alapjan, illetve onkoltséges szolgaltatasként, val-
lalkozési tevékenységként oktat és kiilsd megbizok szamara oktatasi, kutatasi, fej-
leszt6, szaktanacsado, szolgaltato és egyeb feladatokat lathat el.

(5) A Fdiskola a képzést és tovabbképzést mas oktatasi intézményekkel, kutato-
intézetekkel és vallalkozasokkal egylittmiikodve is végezheti.

(6) A Fdiskola egylittmiikddik a hazai, valamint a kiilfoldi oktatasi és tudoma-
nyos intézetekkel €s vallalkozasokkal. Felkésziti a hallgatdkat arra, hogy tanulmanya-
ikat magasabb szinten is folytathassak.

(7) A Féiskola feladatait az oktatok, a tudomanyos kutatok, més foglalkoztatottak
¢s a hallgatok egyiittmiikdésével valdsitja meg.

(8) A Fdiskola a képzéshez kapcsolodo tudomanyteriileteken tudomanyos kuta-
tasi és fejlesztési, valamint tudomanyszervezo tevékenységet végez.

9) A Fdiskola oktatéasi, kutatdsi tevékenységével szellemi centrumként részt
vesz az oktatasi tevékenységével érintett régiok oktatasi, kutatési, kulturalis feladatai-
nak ellatasaban.
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(10) A Foiskola a nemzeti és az egyetemes tudomany, kultura és a miivészetek
kozvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi €s az idegen nyelvi isme-
retek fejlesztésével hozzajarul a hallgatoknak az értelmiségi 1étre torténd felkészitésé-
hez.

(11) A Foiskolan az oktatas altalanos nyelve a magyar, a képzés azonban részben
vagy egészben mas nyelven is folyhat.

(12) A Foiskola oktatasi profiljat uj szakok inditasaval folyamatosan bdvitheti.
(13) A Foiskola kollégiumaban biztositja a hallgatoi szamara a szallaslehetoséget.

(14) A Fdiskola kiépitette mindségiranyitasi rendszerét. A rektor felelés a mind-
ségiranyitasi rendszer intézményi mikodtetéséért. A rektor a mindségiranyitassal kap-
csolatos feladatok ellatasdra mindségiranyitasi vezetot nevez ki. A mindségiranyitasi

crer

ségiranyitasi szabalyzasként kezeli.

5.§ A Foiskola polgarai
(1) A Fdiskola polgarai:
a) munkaviszonyuk, vagy megbizasi jogviszonyuk alapjan a Fdiskola oktatoi,
kutatoi és mas alkalmazottai vagy megbizottjai,
b) hallgat6i jogviszonyuk alapjan a Fdiskola hallgatoi.

(2) A Fdiskola polgarai kotelesek a jogszabélyokat, az irott és iratlan szakmai €s
erkolesi normékat, a Fdiskola szabalyzatainak munkakdriik szerint radjuk vonatkozo
eldirasait megtartani, a Fdiskola hagyomanyait dpolni, munkakoéri feladataiknak leg-
jobb tudasuk szerint eleget tenni, viselkedésiikkel oregbiteni a Féiskola jo hirnevét.
Kotelességiik a Foiskola jo hirének és vagyonanak védelme.

3) Az a f6iskolai polgar, aki a (2)bekezdésben irt €s ra vonatkozo kotelezettségét
megszegi, fegyelmi, anyagi feleldsséggel tartozik. A fegyelmi, anyagi feleldsség rész-
letes szabalyait a felelosségre vonando féiskolai polgar jogéllasa szerinti kiilon sza-
balyzatban irt Fegyelmi és kartéritési szabalyzat allapitja meg.
4) A Fdiskola valamennyi polgaranak joga, hogy
a) a (2) pont figyelembevételével véleményt nyilvanitson €s javaslatot tegyen a
Fdiskola iigyeiben, és ezekre érdemi valaszt kapjon,
b) a személyét érintd dontések ellen — a kiilon jogszabélyi eldirasok szerint —
jogorvoslattal éljen.

6.§ Nyilvanossag

(1) A Féiskola biztositja az intézmény mitkodésére vonatkozo, jogszabaly alapjan nyil-
vanos adatok hozzaférhetdségét. A kozhasznlisagi jelentést és egyéb jelentéseket, be-
szamolokat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld iddben és idOtartamban kell a Fois-
kola honlapjan, barki szdmara elérhetd helyen kdzzétenni.

(2) A Szabalyzat hatalyos szovegét és a jogszabaly alapjan nyilvanossagra hozando
szabalyzatokat a Fdiskola honlapjan kozz¢ kell tenni.

(3) A kozzétételnek oly modon kell torténnie, hogy az érintettek szdmara a dokumen-
tumok konnyen megtalalhatok, letolthetOk és hozzaférhetdk legyenek.

(4) A Fdiskola a nyilvanossagra hozatal soran biztositja a személyes adatok, tlizleti
titkok €s mas jogszabaly altal védett adatok védelmét.
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(5) A hatédlyos ¢és korabbi szabalyzatvaltozatokat a Fdiskola dokumentumkezelési
rendje szerint kell megdrizni.

(6) A nyilvanos dokumentumok elektronikus kdzzététele nem érinti az iratkezelésre,
adatvédelemre ¢és informacidbiztonsagra vonatkozo szabalyokat.

II. SZERVEZETI ES MUKODESI REND

7.8 A Foiskola szervezeti felépitése

(1) A Foiskola vezeto testiilete a Szenatus.
2) A Szenatus elnoke a rektor.
3) A Szenatus a jogszabalyokban és az SZMSZ-ben meghatarozott hataskorében

dont a Foiskola alapvetd oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikodési kérdéseiben, to-
vabba ellendrzi a dontései végrehajtasat.

4) A Fdiskola els6 szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor. A rektor a
Foiskola dontéshozo szervének elndke, tovabba a szenatusi dontések végrehajtoja.

(5) Az elndk a feladatai teljesitéséhez sziikséges mértékben egyetértési jogot gya-
korol a rektori hataskorok tekintetében, €s részt vesz az intézmény képviseletében.
Egyebekben feladatai teljesitése korében a rektorral és a gazdasagi igazgatoval egyiitt-
mikddik. Az elndk ellatja az Alapito okiratban, valamint a jelen dokumentumban fog-
lalt feladatokat, de feladatkore az oktatdsi-kutatasi tevékenység vezetéséhez a rektor
szamara biztositott hataskorok gyakorlasara nem terjedhet ki. Az elndki tisztség betol-
tdje az Alapitd Rektor Emerita.

(6) Ugyanazon személy egyidejlileg elnoki és gazdasagi igazgatdi megbizast
nem lathat el.

(7) Az elndk, a fenntarto és a rektor feladat- és hataskoreit ugy kell gyakorolni,
hogy azok ne korlatozzak egymas jogszabalyban meghatarozott hataskorét.

(8) A Foiskola szervezeti miikodésében az oktatasi, kutatési, hallgatoi és gazdal-
kodasi feladatok ellatasaért felelds személyek és szervezeti egységek hataskoreit a jog-
szabalyok, az Alapito okirat és az SZMSZ alapjan kell meghatarozni.

9) A szervezeti egységek tevékenységét azok vezetdi, valamint testiiletei (bizott-
sagok, értekezletek) iranyitjak, koordinaljak, illetve allasfoglalasukkal, tanacsokkal
segitik.

(10) A Fdiskola szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek kapcsoloda-
sat, elhelyezkedését a Féiskola Organogramja abrazolja.

8. 8§ A Foiskola miikodése és vezetése

(1) A Féiskola vezetésével kapcsolatos feladatokat a Szenatus €s a rektor latja el.
(2) A Foiskola vezetésében az alkalmazottak képviseldiken keresztiil vesznek
részt.

3) A Foiskolai vezetés hatdrozatainak, intézkedéseinek végrehajtasat a szerve-

zeti egységek végzik sajat vezetdik iranyitasaval.

4) A Foéiskola alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorldja az el-
nok — mint Alapité Rektor Emerita — A rektor és az elndk — mint Alapité Rektor
Emerita —tekintetében a munkaltatéi jogokat a Fenntartd gyakorolja.
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9.8§ Az intézményi kapcsolattartas rendje

(1) A Fdiskolan beliili kapcsolattartds rendjének célja, hogy biztositsa a munka-
végzés zavartalansagat, a vezetok €s iranyitasi feladattal megbizott munkatarsak fo-
lyamatos tajékoztatasat, részvételét a munkavégzEs irdnyitasaban és a feladatok ella-
tasaban.

(2) A szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatat és a kapcsolattartas rend-
szerét a FOiskola mindségiranyitasi rendszere hatarozza meg részletesen.

10. § A Szenatus
(1) A Szenatus a Fdiskola legfébb dontéshozo szerve.

(2) A Szenatus az Alapito okiratban foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg
a Foiskola képzési és kutatasi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat.

3) A Szenatus fogadja el a Féiskola

a) intézményfejlesztési tervét és annak részeként a foglalkoztatasi tervet,

c) képzési programjat,

d) jelen Szabalyzatat, mell¢kleteit és a Fdiskola egyéb szabalyzatait,

e) mindség €s teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,

f) elemi koltségvetését,

g) kotelezettségvallalasi tervét,

h) szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat és kozhasznusagi je-
lentését.

4) A Szenatus hatdrozza meg az intézményben

a) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezesi rendszerét.

(5) A Szenatus
a) hatdrozza meg a felsdoktatasi intézmény képzési ¢és kutatasi feladatait, és ellendrzi
azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat miitkodésének rendjét;
c) fogadja el - kozéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontasban megha-
tarozva a végrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként
a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;
d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e) fogadja el az intézmény
e képzési programjait,
e Szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat,
e amindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
e afenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
f) fogadja el az intézmény
e fogadja el a Foiskola fenntartdsaban 1év6 intézmények
e Szervezeti és mitkddési szabalyzatat
e hazirendjét
e Pedagodgiai programjat
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(6) A Szenétus értékeli

a) a Foiskola szakmai tevékenységét,

b) a rektor vezetdi tevékenységét,

¢) a mindségfejlesztési program végrehajtasat.
(7) A Szenatus ellen6rz6 munkaja soran
a) évenként beszamoltatja a rektort,

b) beszamolot kérhet a Foiskolan miikodd barmely szervezet vezetdjétol, testiilettdl és
tisztségvisel6tol,

c) eloterjesztéssel €lhet a rektor vagy az elnok — mint Alapité Rektor Emerita — sza-
balysértonek vélt dontésével szemben a Fenntartohoz, hogy torvényességi feliigyeleti
jogkorében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

(8) A Szenatus hataskorét tilésein gyakorolja, sziikség szerint, de évente legalabb
kettd alkalommal {ilésezik.

9) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja al-
lasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasat, javaslatat megkiild-
heti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc napon beliil
érdemi valaszt adni.

11. § A Szenatus dsszetétele, tagjainak valasztasa
(1) A Szenétus létszama: 7 6.
(2) A Szenatus szavazati jogu tagjai:
a) tisztség alapjan
aa) rektor, (1 {6)
ab) elnok — mint Alapité Rektor Emerita — (1 £0)
ac) gazdasagi igazgato, (1 {0)
b) delegalas vagy valasztas alapjan
ba) Hallgat6i Onkorményzat elndke, (1 £0)
bb) oktatok és kutatok kinevezett vagy valasztott képviseldi, (2 £6)
bc) nem oktatéi munkakdrben foglalkoztatottak kinevezett vagy valasztott kép-
viselgje. (1 f6)
3) A Szendtus iiléseire tandcskozasi jogu allanddé meghivottak:
a) rektorhelyettesek,
b) Fenntarto képviseldje,
c) a feliigyeldbizottsag tagjai,
d) konyvvizsgalo,
4) Tanacskozési joggal vehetnek részt a testiilet munkdjaban, akiket a rektor
vagy az elnok esetenként meghiv.

(5) A Szenatus iilésén a rektort helyettese szavazati joggal helyettesitheti, ilyen
iranyu irasbeli felhatalmazas alapjan. A felhatalmazasban meg kell jel6lni, hogy a fel-
hatalmazés pontosan kinek szol (legalabb teljes név és beosztas megjeldlése) €s milyen
szavazati jogosultsagokkal rendelkezik a felhatalmazott a szenatusban.

(6) A Szenatus oktatd és nem oktato tagjainak valasztasat a rektor rendeli el olyan
idépontra, hogy a tanév elsd szenatusi iilésén az ujonnan valasztott képviseldk részt
vehessenek. A rektor jogosult a valasztastdl eltekinteni és a Szendtus oktatd vagy nem
oktaté tagjat rektori utasitas formajaban kijelolni.
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(7) A Szenatusban valasztojoggal az rendelkezik és a szenatus tagjava — a hall-
gatoi onkormanyzat képviseldinek kivételével — az valaszthatd meg, vagy nevezhetd
ki, aki a Féiskolaval f6allastt munkaviszonyban 4ll.

(8) Amennyiben a Szenatus oktatdi tagjai kapcsan valasztas keriil kiirasra, a (9)-
(24) bekezdések szerint kell eljarni. Amennyiben a Szenatus tagjait a rektor jeloli ki,
akkor a rektor koteles a szenatusi tag(ok) mandatumanak a lejartat kdvetd 30 napon
beliil kijeldlni az 0j szenatusi tagokat. Amennyiben a szenatusi tag mandatuma mas
okbdl sziinik meg, mint a manddtumanak a lejarta (pl. a munkaviszony megsziinése),
a rektor koteles a szenatusi mandatum megsziinését kovetd 30 napon beliil kijeldlni az
Uj szenatusi tagot. A kijeldlt szenatusi tag mandatumanak az iddtartama a kijeldlését
tartalmazo rektori utasitas datumat kovetd napon kezdddik, kivéve a kijeldlésrol szolo
rektori utasitas masképpen nem rendelkezik.

9) A Szenatus valasztott tagjait az oktatok €s kutatok, valamint a nem oktatoi
munkakorben foglalkoztatottak — mint két, jeldlésre és valasztasra jogosult kozosség
— vélasztja.

(10) A Szenatus tagjainak megvalasztasa vagy delegaldsa soran biztositani kell a
valasztas atlathatosagat, dokumentaltsagat és a valasztdjoggal rendelkezdk megfeleld
tajékoztatasat.

(11) A vélasztasi eljaras sordn a személyes adatok kezelését kizardlag a valasztas
lebonyolitasdhoz sziikséges mértékben lehet végezni.

(12) A rektor vélasztasi bizottsdgot hoz 1étre a valasztasokat megeldzden legaldbb
két héttel. A bizottsag egy elnokbdl és két tagbal all, feladata a jeloltlistak Osszeallitasa
az alkalmazottak korében végzett kelld tajékozodas alapjan, valamint a valasztds sza-
balyszerli lebonyolitasa. A bizottsag kijelolésével egylitt a rektor meghatarozza a je-
161tlistak Osszeallitdsanak hatdridejét és a valasztds napjat. A valasztasi bizottsag fel-
adata a valasztasi névjegyzék készitése. A valasztasi névjegyzek osszeallitasa kapcsan
a valasztasi bizottsdgnak a személyes adatok védelmének szem eldtt tartasaval kell
eljarnia. A valasztasi névjegyzek Osszeallitasakor a valasztobizottsag tagjai csak a va-
lasztasra jogosult nevét és beosztasukat ismerhetik meg. Ezen adatok a véalasztasi név-
jegyzékben is feltiintetésre kell, hogy keriiljenek.

(13) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja olyan személy, aki jeloltként kivan in-
dulni a valasztason, tovabba a jelolt kozeli hozzatartozoja (1asd Polgari Torvénykonyv
8:1. § (1) bekezdés 1. pont)

(14) A jeloltlistara barmely valasztojoggal rendelkez6 személy kérheti felvételét.
A jeloltek listara keriilési sorrendjének nincs jelentdsége. Valasztasra jogosult kdzos-
ségenként kiilon jeloltlista 6sszeallitdsa sziikséges. Egy személy csak egy jeloltlistan
szerepelhet, azonban nincs kizarva annak lehetdsége, hogy az illeté a masik kdzosség
jeloltlistajara kérje felvételét, amennyiben a masik jelolé kozosség ehhez irdsban hoz-
zajarul. Az irasos hozzajarulast a valasztassal kapcsolatos dokumentumok kozott kell
elhelyezni.

(15) A jeldltlista lezdrasa utan a valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazdlapok
elkészitésérol. A jelolteket ABC sorrendben kell feltiintetni a — vélasztasra jogosult
kozosségenként 0sszeallitott — szavazolapokon. A valasztasi bizottsag a valasztas nap-
jardl, idejérdl, pontos helyérdl és a jeldltekrdl - véalasztasra jogosult kozosségek sze-
rinti bontasban — a Fdiskola honlapjan (barki szdmdara hozzaférhetd helyen), valamint
a Foiskola teriiletén elhelyezett hirdetményekben tdjékoztatja a valasztasra jogosulta-
kat.
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(16) A valasztas kozvetlen ¢€s titkos, érvényesen szavazni csak azon a hivatalos
szavazolapon lehet, amely tartalmazza a fdiskola pecsétjét. A szavazolapon a valasz-
toknak annyi jeldltet kell valasztani, ahany tagot a valasztasra jogosult kozosség be-
juttathat a Szenatusba. Amennyiben azt a valasztasra jogosult kéri, a valasztasi bizott-
sag postan kikiildi a szavazolapot és egy iires boritékot a szavazasra jogosult lakci-
mére. A szavazasra jogosult a szavazolapjat az iires boritékba beteszi, a boritékot le-
zarja, majd a lezart boritékot egy kiilon boritékba helyezi, amelyben eljuttatja a szava-
z6lapjat a valasztasi bizottsag részére. A szavazolapot tartalmazo boritékra irni tilos,
azt a valasztasi bizottsag csak a szavazatok Osszeszamlalasa soran bonthatja fel.

(17) Ervénytelen a szavazat, ha
a) nem a hivatalos szavazélapon adték le,
b) nincs elegendd/tobb jeldlt lett megjeldlve a megadottnal,
c) a véglegesitett jeloltlistan nem szerepld személy nevét irtak fel.

(18) A kiilonb6zd kozosségek szavazodlapjainak kozos urndba torténd gyljtése
megengedett.
(19) A szavazas akkor érvényes, ha a véalasztasra jogosultak legalabb 50%-a leadja

szavazatat. A részvételi aranyt valasztasra jogosult kozosségenként kiilon-kiilon kell
ellendrizni. Csak abban a kozdsségben kell megismételni a véalasztast, ahol a résztve-
vok aranya kisebb a meghatarozottnal.

(20) A vélasztési bizottsag végzi a szavazatok Osszeszdmlalasat, melynek eredmé-
nyeként a legtobb szavazatot megszerzett jeloltek lesznek a Szenatus tagjai. A valasz-
tasi bizottsadg a valasztas eredményét a lehetd leghamarabb, de legkésdbb a szavazast
kovetod ketté napon beliil nyilvanossagra hozza és az eredményt kozvetleniil kozli a
rektorral és a jeloltekkel, valamint feltiinteti a Féiskola honlapjan (barki szdmara hoz-
zatérheto helyen) és a Fdiskola teriiletén elhelyezett hirdetményeken.

(21) A valasztasi eljarasrol a véalasztési bizottsag jegyzokonyvet készit, amely tar-
talmazza kiilonosen:

a) a valasztasra jogosultak szamat;

b) a résztvevOk szamat;

¢) az érvényes ¢€s érvénytelen szavazatok szamat;

d) a jeldltekre leadott szavazatok szamat;

e) a valasztas eredményét;

f) az esetleges jogorvoslati vagy kifogasi eljaras adatait.
(22) Azonos pontszamot elért jeldltek esetében a jelolt életkora dont: az idésebb

jelolt megeldzi a fiatalabbat. Azonos ¢€letkor esetén a magasabb tudomanyos fokozat
szamit.

(23) Az utolso bejutott tagot — a szavazas eredményeként kialakult listan — kdvetd
jelolteket pottagként kell nyilvantartani. A pottag automatikusan a Szenatus tagjava
valik abban az esetben, ha a vele azonos listin megvalasztott szenatusi tag tagsaga
barmely okbol megsziinik.

(24) Id6kozi valasztast kell tartani, ha pottag hidnydban a szenatus 1étszama nem
teljes. Az id6kozi valasztast a rendes valasztasi szabalyok szerint kell megtartani, az-
zal, hogy a rektor a Szenatus tagjanak a tagsdga megsziinését kovetd 15 napon beliil
koteles elrendelni az 1d0kozi valasztast. Az 1d6k6zi valasztason csak az a kozosség
rendelkezik szavazati joggal, amely koz0sség megvalasztotta a megsziint szendtusi
tagsagu személyt.
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12. § A Szenatus tagjainak megvalasztasi idétartama, a szenatusi tag
jogviszonyanak megsziinése

(1) A Szenatus tagjainak megbizatasa harom évre szdl €s tobbszor — tjabb va-
lasztast vagy kinevezést kovetden — megismételhetd. A hallgatdi onkormanyzat altal
delegalt tagok megbizatasa egy evre szol, mely szintén tobbszor megismételhetd, de
csak a hallgatoi jogviszonyuk és Hallgatoi Onkorményzati tagsaguk megsziinéséig ter-
jedo idore.
(2) A szenatusi tagsag megsziinik:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a munkaviszony megsziinésével,

c) a tag lemondasaval,

d) a tag visszahivasaval,

e) a tag halalaval.
3) A rektor kezdeményezésére vissza kell hivni a tagot, ha

a) a tag adott évben, két alkalommal, igazolatlanul tdvol maradt az iilésekrdl;

b) a tagsagbol eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil — barmilyen okbdl —
nem tudja ellatni;

c) azt az a valasztasra jogosult k6zosség tagjainak legalabb 50%-a irasban kéri a
rektortol, amely a visszahivni szandékozott szenatusi tagot megvalasztotta.

4) Ha a Szenatus tagjanak a (2) és (3) bekezdés alapjan megsziint a tagsaga, a
helyére a rektor nevez ki 0j tagot a szenatusi tag jogviszonyanak a megsziinését kovetd
30 napon beliil, vagy ir ki valasztasokat, kivéve a 11. § (2) bekezdés a) pontjaban fog-
lalt szenatusi tagok esetében.

13.§ A Szenatus tagjainak jogai és kotelességei

(1) A munkdjukkal kapcsolatos kozérdeki ligyekben a Szenatus tagjai tajékozta-
tast kérhetnek a rektortol, aki 15 napon beliil koteles valaszt adni.

(2) Ha a tag a tdjékoztatdt nem tartja kielégitonek, javasolhatja a szoban forgo
kozérdekii ligy targyalasanak felvételét a Szenatus legkodzelebbi iilésének napirendjére.
A napirendre tlizésrdl a szenatus dont.

3) A tagok jogosultak betekinteni minden olyan iigyiratba, amely a testiileti tag-
sagukbol folyo feladataik ellatdsahoz sziikséges.

4) A valasztott vagy kijelolt és delegalt képviselok a munkakoriiknek megfeleld
személyek érdekét képviselik a szendtus iilésein, e jogukat kdzvetleniil gyakoroljak,
nem helyettesithetdk.

(5) A Szendtus tagja részt vesz az liléseken, allasfoglaldsainak kialakitasanal fi-
gyelembe veszi valasztoinak véleményét, munkajarol beszamol a valasztoknak.

(6) A tagoknak mindent meg kell tenniiik, hogy az tiléseken részt tudjanak venni.
Akadalyoztatasukat lehetdség szerint eldre be kell jelenteniiik a rektornak.

14.§ A Szenatus miikodési rendje

(1) A Szenatus iilését a rektor, mint a Szenatus elndke hivja Gssze. A szendtusi

ilés helyszinérdl a rektor jogosult donteni.

(2) A szenatust sziikség szerint, de évente legalabb kettd alkalommal 6ssze kell
hivni.
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3) A szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha
a) azt a tagok legalabb egyharmada irasban kéri;
b) a Fdiskola munkavallaldinak legalabb 50%-a irdsban javasolja;

c) ha a feliigyel6 bizottsag, illetve a konyvvizsgald az ellendrzési munkaja soran
jogszabalysértést vagy sulyos mulasztast észlel €s a szenatus 0sszehivasat kéri.

4) A szenatus meghivo Gtjan, a napirendi pontok megjelolésével keriil 6sszehi-
vasra.
(5) A Szenatus iilése személyes, elektronikus vagy hibrid forméban is megtart-

hatd, ha a tagok személyének azonositasa, a tanacskozas, a szavazas és a dontéshozatal
hitelessége biztosithato.

(6) Elektronikus iilés esetén biztositani kell, hogy minden szavazasra jogosult tag
egyértelmiien azonosithatd modon gyakorolhassa szavazati jogat.

(7) A meghivot elektronikus tuton kell megkiildeni a tagoknak és a meghivottak-
nak vagy személyesen at kell adni nekik. A szendtus tagjai a meghivot kdzvetleniil a sze-
mélyes foiskolai email cimére kapjak meg (... @tptk.hu). A meghivé a rektor vagy a gaz-
dasagi igazgat6i feladatokat ellatd személy email cimérdl is kikiildhetd. A meghivot szer-
kesztés ellen védett PDF file formatumban kell kikiildeni.

(8) A napirendet a meghivdban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a sza-
vazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

9) A kikiildott meghivét és a napirendet a Fdiskola honlapjan, barki altal elér-
hetd helyen, a nyilvanossag szamara is k6zz¢ kell tenni. A kozzétételnek €s a meghivok
kikiildésének az iilés idépontjat legalabb 7 (hét) nappal kell megeldznie.

(10) A meghivoban szerepld napirendi pontokhoz tartozé eldterjesztések, doku-
mentaciok az Elnoki és Rektori Hivatalban megismerhetéek. A szenatusi tagoknak lehe-
téséget kell adni, hogy a szenatusi iilésre vonatkozd dokumentumokat legalabb harom
nappal a szenatus lilése el6tt megismerhessék. Az eldterjesztéshez tartozé anyagokat le-
hetdség szerint email-en is ki kell kiildeni, kivéve, ha az eldterjesztéshez tartoz6 anyag
terjedelme, vagy bizalmas jellege, esetlegesen személyiségi jogi jellege olyan, amely ezt
nem teszi lehetove.

(11) A szenatus lilései nyilvanosak, de zart {ilést rendelhet el a rektor, ha személyi
ligy targyalasakor az érintett ezt kéri (személyiségi jog védelme), ha a nyilvanossag a
Fdiskola vallalkozasi (nem kdzhaszna) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, il-
letve a szellemi alkotasokhoz fiz6d6 jogos érdekeket veszélyeztetheti vagy sértheti, vagy
ha azt a szenatusi tagok egyszerisitett tobbsége kéri. A zart iilésen hozott dontés nyilva-
nossagra hozatalanak idépontjat a rektor hatarozza meg. Ett6l az id6ponttol kezd6dden
csak a dontés nyilvanos. E szabaly megszegdje torvényt sért, ellene biintetdeljaras kezde-
ményezhetd.

(12) Amennyiben a szenatus nem szabalyszerlien keriilt 6sszehivasra, hatarozatot
csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a szenatus iilésének megtartasa ellen a
tagok egyike sem tiltakozik. Ezt a tényt a jegyzOkonyvben kiilon rogziteni kell.

(13) A Szenatus lilésének napirendjét a Szenatus fogadja el.

(14) A szenatus az eldterjesztésben nem szerepld kérdéseket csak akkor targyal-
hatja meg, ha az iilésen a hétbdl legalabb 6t szenatusi tag jelen van, és egyhangulag hoz-
zajarul a kérdés megtargyalasdhoz. Ezt a tényt a jegyzdkonyvben kiilon rogziteni kell.

(15) A szenatus tagjai — a rektor kivételével — kotelesek az iilésen személyesen
részt venni, képviseletnek, a Hallgato1 Onkormanyzat altal delegalt tag kivételével, helye
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nincs. Amennyiben a szenatus tagja ugy latja, hogy az tilésen barmilyen oknal fogva nem
tud részt venni, akkor ezt jeleznie kell a rektornak bizonyithaté formaban (fax, email,
levél).

(16) A szenatus iilése akkor hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 ta-
goknak legalabb 60%-a jelen van.

(17) Amennyiben a szenatus iilése nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt
szenatus iilés az eredeti napirendben szereplo ligyekben a jelenlévOok szamatol fliggetlentil
hatarozatképes azzal, hogy a megismételt szenatus iilés 6sszehivasadnak rendjére az alabbi
szabalyokat kell alkalmazni:

a) a hatarozatképtelenség miatt megismételt szenatus iilést az eredeti iilés 1do-
pontjahoz képest legfeljebb harminc napon beliili id6pontra kell 6sszehivni;

b) amennyiben az eredeti szenatus lilésre sz0l6 meghivo mar eredetileg is tartal-
mazta a megismételt taggyiilés helyére, idopontjara és napirendjére vonatkozo
adatokat, valamint a megismételt szenatus tilésének hatarozatképességére vonat-
kozo szabdlyait, az ujabb szenatus iilés az a) pontban emlitett idétartamon beliil
— akar az eredeti 1ilés napjan, késobbi idopontban —, ujabb meghivo kikiildése
nélkiil is megtarthato.

(18) A szenatus elndkének iilésvezetdi feladatai €s jogkore
a) az Ulés megnyitdsa és berekesztése,
b) a hatarozatképesség megallapitasa,
¢) a napirendi pontok elfogadtatasa,

d) a napirendi pontok targyaldsa soran a szo6 megadésa (a jelentkezés sorrendjé-
ben), vagy megtagadasa. A sz6 megtagadasara a szenatus elndke akkor jogosult,
ha a sz6 megadésa jelen Szabalyzat szabalyaiba iitkdzne vagy nem jelen Sza-
balyzat szabalyai szerint tortént a sz6 kérése;

e) az iilés félbeszakitasa;
f) napirendi pont targyalasanak elnapolasa;
g) a szenatusi lilésrdl késziilt jegyzokonyv hitelesitése.

Ha a szenatus iilésén olyan rendzavaras torténik, amely a tanacskozas folytatasat
lehetetlenné teszi, a szenatus elndke félbeszakitja az iilést és a rendzavarast meg-
probalja elharitani. Az {ilés a rendzavards megsziintetése/abbamaraddsa utan
folytatodhat. Amennyiben a rendzavaras elharitdsara nincs mod, a szenatus el-
noke az iilést elnapolja;

(19) A szenatus elndke, vagy barmelyik tag javasolhatja egy napirendi pont tar-
gyalasanak elnapolasat. Elnapolési javaslat esetén vita utdn a szenatus egyszerii sz6tobb-
séggel hataroz az elnapolésrdl és egyben meghatarozza a napirendi javaslat kovetkezo
targyalasanak az idépontjat (pl. a szenatus kovetkezd iilésén),

(20) A szenatus elndkének vitavezetési feladatai:

a) napirendi pontonként megnyitja €s berekeszti a vitat. Az eléadohoz a résztve-
vOk kérdést intézhetnek, amelyre a vita soran valaszt kell adni. Amennyiben
nincs tobb észrevétel, kérdés vagy felszolalas az adott napirendi ponthoz, a sze-
natus elndke berekeszti a vitat, €s ha sziikséges, felhivja a szenatus tagjait, hogy
szavazzanak a napirendi pontrol. Ugyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor
szot kérhet €s javaslatot tehet. A javaslatrdl a szenatus egyszerii sz6tobbséggel
dont;
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b) az iilés rendjének biztositasa. A szenatus elndkének a rendfenntartas érdeké-
ben tett intézkedései ellen felszolalni, azokat visszautasitani, vagy azokkal vi-
taba szallni nem szabad.

(21) A Szenatusban minden egyes szenatusi tag egy szavazattal rendelkezik. A
szavazasra bocsatott javaslat akkor nyer elfogadast, ha a szenatus tagjainak tobb mint
50%-a igennel szavaz. Elutasitast jelent a hasonl6 aranyu nem szavazatok megléte. A
szenatus tagjai az Oket érinté kérdésben nem szavazhatnak, az ilyen szavazasoknal az
érintett személyt a létszamban nem kell figyelembe venni.

(22) A szavazas, a személyi tigyek kivételével nyilt, a szavazas kézfelemeléssel
torténik. A nyilt szavazas eredményét a rektor allapitja meg. A szenatus személyi
tigyekben titkos szavazassal hataroz. Igy hatdroz akkor is, ha a szenatus barmelyik
tagja ezt kéri és a szenatus egyszerl szotobbséggel megszavazza. Titkos szavazas ese-
tén a titkos szavazas megtartasa elott legalabb 2 tagl szavazatszamlalo bizottsagot kell
felallitani a szendatus jelen 1évo tagjai koziil, a szenatus elndke altal torténd felkéréssel
¢és a szenatus kifogast nem emel6 jovahagyasaval. A szavazatszamlalo bizottsag fel-
adata, hogy a titkos szavazas soran leadott szavazatok alapjan megallapitsa a titkos
szavazas eredményét. A szavazatszamlalo bizottsag tagjai szintén részt vesznek a sza-
vazasban. A titkos szavazas lebonyolitasanak olyannak kell lennie, amely lehetové te-
szi, hogy a leadott szavazatok ne legyenek konkrét szavazéhoz kithetdk, a szavazo tag
anonimitasa megmaradhasson.

(23) Amennyiben a szavazds eredménytelen volt, akkor a szenatus donti el, hogy
a szavazast megismétli-e abban a kérdésben, amelyben eredménytelen volt, vagy a
napirendi pontot és a hatarozat-hozatalt elnapolja, amely esetben a napirendi pont ko-
vetkez0 targyalasanak az idejérdl is dontenie kell.

(24) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni.
(25) A Szenatus tilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

(26) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell kiilonosen:
a) az iilés helyét és idopontjat;
b) a jelenlévo és tavol 1évo tagok nevét;
¢) a napirendet;
d) a hozzaszolasok Iényegét;
¢) a szavazas eredményét;
f) a meghozott hatarozatok szovegét;
g) az esetleges kiilonvéleményt, ha annak rogzitését a tag kéri.

(27) A Szendatus hatarozatait a Fdiskola hatarozattaraban kell nyilvantartani.

(28) A szenatus iiléseirdl az tilést kvetd 15 napon beliil jegyzdkonyvet kell készi-
teni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét és idejét, a jelenléviket, az
ilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat. A jegyzo-
konyvnek nem kell sz6 szerint tartalmaznia az egyes felszolalasokat €s hozzaszolaso-
kat.

(29) A jegyzOkonyvet a rektor €s a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

(30) A rektor a szenatus hatarozatat az érintettel (amennyiben a szenatus hatéro-
zata konkrét személyek ligyében sziiletik és nem a Foiskola kozdsségét érintd ligyben)
— ajanlott vagy tértivevénnyel feladott levélben, vagy az atvétel irdsos igazolasaval —
harminc napon beliil koteles kozolni.
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(31) A szenatus iléseit és a jegyzokonyveit év és sorszdm megjeldléssel (pl.
2019/1.), hatarozatait pedig ennek a hozott hatarozat szaméval torténd kiegészitésével
(pl. 2019/1/1.) kell ellatni. Az iilések €s a hatarozatok szamozasat évente kell Gjrain-
ditani.

(32) A nyilvanossagra hozand6 hatarozatokat a Fdiskola honlapjan kozzé kell
tenni.

(33) Személyes adatot, iizleti titkot vagy mas, jogszabaly alapjan védett adatot tar-

talmazo dontés esetén a kozzététel soran biztositani kell a védett adatok megfeleld keze-
1ését.

14/A §. A Hallgatéi Onkormanyzat részvétele a dontéshozatalban

(1) A Hallgat6i Onkorményzat a jogszabalyokban meghatarozott dSnkormanyzati, vé-
leményezési, javaslattételi és egyetértési jogait Onalldan gyakorolja.

(2) A Féiskola a Hallgatoi Onkormanyzat részére a jogai gyakorlasahoz sziikséges ta-
jékoztatast és dokumentumokat megfeleld idében biztositja.

(3) A Hallgatoi Onkormdanyzat egyetértési jogat kiilondsen az Nftv. 61. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott ligyekben gyakorolja.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményét ki kell kérni minden olyan, a hallgatokat
kozvetleniil érintd intézményi szabalyozas elfogadasa vagy modositasa eldtt, amely-
ben jogszabaly vagy jelen Szabalyzat véleményezési jogot biztosit szamara.

(5) Ha a Hallgat6i Onkormanyzat véleményezési vagy egyetértési joga fennall, az el-

crer

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat érdekképviseleti tevékenységével dsszefiiggésben uta-
sitds nem adhato.

(7) A Féiskola a Hallgatoi Onkormdanyzat javaslatira az Nftv.-ben meghatarozott ha-
taridoben érdemi valaszt ad.

15.§ A Szenatus bizottsagaira vonatkozo altalanos rendelkezések

(1) A Szenatus a feladataval, illetve tevékenyseégével 0sszefiiggd, dontést eloké-
szitd, elemzd, tényfeltard, ellendrzd, valamint érdemi dontést hozo allandé vagy ad
hoc bizottsagokat hozhat 1étre.

(2) A Szenatus a bizottsag 1étrehozasakor megvalaszthatja annak elndkét, és ja-
vaslatot tehet annak dsszetételére. A Szenatus el6z6 mondatban irt jogat a rektor koz-
vetleniil is gyakorolhatja, ha a Szenétus e jogat nem tartotta fent kizarolagosan. A ta-
nulmanyi, vizsga ¢és szocialis ligyek intézésére létrehozott allando bizottsagokban biz-
tositani kell a hallgatok részvételét, kivéve a Kreditatviteli Bizottsagban. A hallgatok
altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak husz széza-
1éka.

16. § A Szenatus allando bizottsagai

(1) Az Esélyegyenloségi és fogyatékossaggal élé hallgatok kérelmét biralo bi-
zottsag a Foiskola mikodésében figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak ardnyos képvi-
seletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések
eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulésait, a ndk ardnyos sze-
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repvallalasat sért6 intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket, tovabba a fo-
gyatékossaggal €16 hallgatok felmentésére és segitésére iranyul6 tigyekben elsé fokon
eljaro testiilet.

(2) A Palyazatokat véleményezo bizottsag feladata a Szenatus altal kiirt palyaza-
tokra érkezett miivek formai és tartalmi ellendrzése, hidnypotlasra felhivas és a palya-
zatok rangsorolasa.

3) A Tanulmanyi Bizottsag elsésorban a hallgatok tanulmanyaikkal kapcsolatos
kérelmeinek az elbiralasa €s a juttatdsaik ligyében jar el, valamint eljar mindazokban
az ligyekben, amit a jogszabalyok vagy a Foiskola szabalyzatai (kiilondsen a hallgatoi
téritési €s juttatasi szabalyzat) a kizarolagos hataskorébe utal. A Tanulmanyi Bizottsag
tigyrendje az SZMSZ I-11. 2. mellékletét képezi.

(4) A Kreditatviteli Bizottsag meghatarozza, hogy a hallgat6 korabbi képzéseiben
megszerzett tudast milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be a jelenlegi kép-
zésbe. A Kreditatviteli Bizottsag ligyrendje az SZMSZ I-11. 3. mellékletét képezi.

(5) A Mindségbiztositasi Bizottsag feladata a Féiskola mindségiranyitasi rend-
szerének felligyelete, a rendszer miikodésével kapcsolatos javaslatok és vélemények
megfogalmazasa €s Szenatus elé terjesztése. A Mindségbiztositasi Bizottsag iigyrendje
az SZMSZ I-11. 4. mellékletét képezi.

(6) Az allando6 bizottsagok Osszevontan is mikddhetnek és tagjaik kozott atfedé-
sek lehetnek.

17.§ A Foiskolan magasabb vezet6, valamint vezeté megbizasok

(1) A Fdiskolan magasabb vezetdi beosztasnak mindsiilnek az alabbi munkako-
rok:

a) rektor,

b) elnok — mint Alapitd Rektor Emerita,

c) oktatasi rektorhelyettes,

d) tudomanyos rektorhelyettes,

e) gazdasagi igazgato.
(2) A Fdiskolan vezetdi beosztasnak mindsiilnek az aldbbi munkakorok:

a) nemzetkozi igazgato,

b) oktatasi igazgato,

¢) mindségiranyitasi vezeto;

d) tanszékvezetok,

e) Tomori Pal Kutatokozpont vezetdje,

f) Polanyi Karoly Szakkollégium vezetdje,

g) kollégiumigazgato.

18. § Elnok
(1) A Féiskolan az Elnoki tisztséget az Alapitd Rektor Emerita t6lti be.

(2) Az Alapit6 Rektor Emerita ,,Rector Emerita” cimének hasznalatara jogosult.

(3) Az elnok a fenntartoi és alapitoi jogok gyakorlasaval 0sszefiiggd, az alapitd ok-
iratban, jogszabalyban ¢és jelen Szabalyzatban meghatarozott feladatokat latja el.
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(4) Az elndk a Foiskola stratégiai és hosszu tavu fejlesztési kérdéseiben egyiittmiiks-
dik a rektorral és a fenntartoval.

(5) Az elndk a Foiskola képviseletére az Alapitod okiratban, jogszabalyban vagy kii-
16n meghatalmazasban meghatarozott esetekben jogosult.

(6) Az elndk képviseleti €és egyetértési joga nem érinti a rektor Nftv.-ben meghataro-
zott intézményvezetdi és képviseleti hataskoreét.

(7) Az elndk és a rektor egylittmikodnek a Foiskola stratégiai, oktatasi, kutatasi és
gazdalkodasi céljainak megvalositasaban.

(8) Az elnok nem gyakorolhat olyan utasitasi jogot a Szenatussal vagy a Hallgatoi
Onkorményzattal szemben, amely jogszabély alapjan mas személy vagy testiilet ha-
taskorébe tartozo dontést érint. A Foiskola elsé (alapito) rektorat barmilyen kiilon el-
jaras nélkiil megilleti a ,,Rektor Emerita” cim hasznalata. A cim hasznalataval jaré
jogok az elnokat illetik.

(1) A ,,Rektor Emerita” cim a Féiskola alapito rektora esetében élethosszig tart.

(2) Az Alapité Rektor Emerita — mint elndk — képviseli az egyetemet mindazon
kérdésekben, melyeket a felsdoktatasi torvény vagy mas jogszabaly nem sorol kizaro-
lagosan a rektor hataskorébe.

3) Az Alapitd Rektor Emerita felett a munkaltatoi jogokat a Fenntart6 gyako-
rolja.
4) Az Alapité Rektor Emerita — mint elnok — feladat- és hataskorébe tartozik:

a) a Foiskola hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztése;
b) a Foiskola stratégiai, fejlesztési feladatainak koordinalésa;

c) a foiskola hosszl taviu mikodése, fenntarthatosaga és fejlesztése érdekében az egyes
magasabb vezetdk, vezetdk és testiiletek munkajanak feliigyelete és koordinalasa;

d) kapcsolattartas a Fenntartdval;
e) ellatja a munkaltatoi feladatokat és ellatja a munkaltatoi jogokat;

f) eseti felhatalmazas alapjan egyes kérdésekben a Fenntart6 képviselete a foiskolan
beliil;

g) a rektorral és fenntartoval egylittmiikodve dont hitel felvételérdl, beruhazas indita-
sarol, hosszu tavu kotelezettségvallalasrol, ingd vagy ingatlan vagyontargy vasarlasa-
1ro0l, illetve elidegenitéseérdl és ellenjegyzi az erre vonatkozd szerzddéseket.

h) Az Alapitdo Rektor Emerita feladatai ellatasa és hataskorének gyakorldsa soran —
mint az elnoki tisztség betdltdjének — altalanos utasitasi, illetve intézkedési joga van.
Nem utasithatja azonban sem a Szenatust, sem a Hallgat6i Onkormanyzatot vagy mas
érdekképviseleti szervezetet.

1) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az Alapité Rektor Emerita — elnokként
— utasitasban szabalyozza ¢€s utasitasban atruhazhatja.
19.§ A rektor

(1) A rektor az Nftv.-ben, a Vhr.-ben, az Alapito okiratban és a jelen Szabalyzat-
ban meghatérozott hatdskorében a Foiskola elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje.

(2) A rektor biztositja a Foiskola szakszer(i és jogszerli miikodését, valamint az
intézményi dontések végrehajtasat.

(3) A rektor felett a munkaltatoi jogokat a Fenntartod képviseldje gyakorolja.
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4) A rektor gondoskodik arrol, hogy a Foiskola a felsdoktatasi informécios rend-
szerhez ¢s az egy¢éb jogszabalyban meghatarozott oktatdsi nyilvantartasokhoz kapcso-
16d¢6 adatszolgaltatasi kotelezettségeit teljesitse.

(5) A Foiskola rektorjeloltjét, a vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel
¢és gyakorlattal rendelkezd, a Foiskolan teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban
foglalkoztatott, legalabb egy "C" tipusu kozépfoku allamilag elismert, - kzépfoku (B2
szintll) altalanos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval rendelkez6
foiskolai / egyetemi tanarok, fdiskolai /egyetemi docensek koziil a Szenatus valasztja
meg. A Féiskola rektorava valaszthatd az a személy is, aki a 65. életévét mar betoltotte,
tovabba a rektori megbizast, mint az Nftv. szerint magasabb vezet6i megbizast 65.
¢letévet betoltott személy is viselhet. A javaslatot az elndk véleményezheti.

(7) A szavazas eredményét a Szendtus megkiildi a Fenntartonak, majd a Fenn-
tartd hataroz arrol, hogy kezdeményezi a rektorjeldlt megbizasat, és a fenntartoi don-
tést kovetden— a torvényességi feltételek fennallasa esetén — az oktatasért felelds mi-
niszter el6terjesztése alapjan a miniszterelnok bizza meg a rektort.

(8) A rektor megbizatasa 3 évre szOl. A rektor a Szenatus véleménye és a Fenn-
tartd dontése alapjan barmennyiszer Gjravalaszthatd. A rektor visszahivassal torténd
felmentését a Szenatus kezdeményezheti a Fenntartonal, err6l a Szenatus tagjai két-
harmados tobbséggel dontenek.

9) A rektor feladat- és hataskorébe tartozik:

a) felel a Foiskola a hazai és nemzetkozi oktatdsi és kutatasi kapcsolataiért,
egylittmiikbdésért;

b) a Foiskola oktatasi, képzési, a tudomanyos-kutatési €s palyazati tevékenysé-
gének feliigyelete;

c) a rektor altal atruhdzott hataskorben eljarva az elndk -mint Alapité Rektor
Emerita- munkaltatoi jogokat gyakorolhat, a munkaszerzédések, illetve a mun-
kavégzésre iranyulo egyéb szerzodések (megbizas, vallalkozas stb.) megkotésé-
nél és megsziintetésénél a Fdiskola képviseletében eljar;

d) a szakképzettséget és végzettséget tanlsito oklevél kiadasa;

e) a Szenatus dontéseinek el6készitése és hatarozatainak végrehajtasa;

f) javaslattétel a Fenntartd képviseldjének egyetemi tanari és féiskolai tanari ki-
nevezes, illetve felmentés kezdeményezésére;

g) a vezetOség egyetértésével munkakori cim adomanyozasa;

h) a Szenatus véleményének kikérését kovetden — az elndokkel egyetértésben — a
nem mas hataskorébe tartoz6 magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok kiadasa,
€s visszavonasa;

1) tovabba mindazon hataskorok gyakorlasa, amelyeket jogszabaly vagy sza-
balyzat a hataskorébe utal.

(10) A rektor eljar és dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a
Szervezeti és miikodési szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe. A
rektor tavolléte, illetve akadéalyoztatdsa esetén — a jogszabalyokban és a szervezeti és
miikddési szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével — az elndk — mint Alapitd
Rektor Emerita —, a rektorhelyettesek, valamint a gazdasagi igazgato jar el.

(11) A rektornak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos uta-
sitasi, illetve intézkedési joga van. Nem utasithatja azonban sem a Szendtust, sem a
Hallgatoi Onkormanyzatot vagy mas érdekképviseleti szervezetet.
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(12)

A jogszabalyok és a Féiskola szabalyzatai szerint a hallgatok altal jogorvos-

lati kérelemmel tdmadott ligyekben, egyéni érdeksérelemre hivatkozéssal benyujtott
kérelem esetén a rektor hoz dontést.

(13)

A rektor jogkorét

a) esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyetteseire vagy az intéz-
mény mas magasabb vezetd beosztast alkalmazottjara irdsban, dokumentalt mo-
don atruhédzhatja, vagy

b) jelen Szabalyzat eldirasa szerint dtruhazza.

(14) Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort tovabbi személyre nem ruhaz-
hatja at.
(15) A rektor

(16)

a) feliigyeli a Foiskola oktatasi és kutatasi alaptevékenységét, az egyes tansze-
kek szakmai (oktatasi-, tudoményos kutatasi- ¢s képzési) tevékenységét;

b) elkésziti az Intézményfejlesztési Tervre, a képzési programra, ezek modosita-
sara vonatkozo eldterjesztéseket, melyeket a Szenatus fogad el;

c) elkésziti az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasara vonatkozo
beszamolot;

d) feliigyeli a Féiskola mindségfejlesztési és mindségellendrzesi rendszerét, a
mindségiranyitasi vezetd tevékenységét,

e) feliigyeli a hazai és nemzetkozi oktatasi- és kutatasi fejlesztési targya palya-
zatok kivalasztasat, koordinalja azok szinvonalas elkészitését;

f) feliigyeli és koordinalja a tanszékvezetdk és a szakfelelosok tevékenységét;
g) kozremitkddik a nemzetkozi €s hazai intézménykdzi kapcsolatok szervezésé-
ben és fenntartasaban;

h) kézremiikddik a hazai oktatas-feliigyeleti és akkreditacios szervekkel torténd
kapcsolattartasban;

1) a Mindségbiztositasi Bizottsag bevonasaval, a tanszékvezetokkel és a szakfe-
lelésokkel egyiittmitkddve gondoskodik az Intézményfejlesztési Tervben és a
képzési programokban meghatarozottak alapjan kialakitott tantervek, tananya-
gok és egyéb oktatasi programok, tematikak szakmai mindsitésérdl, folyamatos
megfeleloségerdl;

J) a stratégiai iranyelveknek megfelelden kezdeményezi és iranyitja az oktatasi
anyagok folyamatos fejlesztését, a sziikséges modositasokra vonatkozo javasla-
tok kidolgozasat.

k) kezdeményezi, koordinalja ¢€s feliigyeli az oktatassal kapcsolatos szabalyza-
tok elkészitését, modositasat, fejlesztését, az azokra vonatkozd szenatusi eldter-
jesztéseket;

1) a szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen gondosko-
dik az oktatoi és kutatoi kinevezési és alkalmazasi, kinevezés-visszavonasi €s
alkalmazas megsziintetési javaslatok el6készitésérdl;

m) kozremiikddik a Szenatus hatdrozatainak végrehajtdsdban, a végrehajtas el-
lendrzésében;

n) felelés a Kiadoi Hivatal altal gondozott kiadvanyokért;
A rektori megbizas megsziinik
a) a megbizas idOtartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
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¢) visszahivassal torténd felmentéssel,
d) a rektor halalaval,

e) a Foiskola atalakuldsa vagy megsziinése esetén.

(17) A rektor e tisztségérdl barmikor lemondhat, a Szenatus {ilésén szdban, vala-
mint a fenntartd képviseldjének irasban benyujtott lemondasaval. A fiskola gazdasagi
igazgatdja a lemondas kézhezvétele utan haladéktalanul 6sszehivja a szenatus iilését,
megiiresedett rektori pozicio betdltésének a napirendi pontjaban.

(18) A Fdiskola Szenatusa a Foéiskolat iranyitd volt rektorainak megbecsiilésére
,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” kitiintetd cimet adomanyozhat.

(19) ,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” kitlintetd cim adomanyozhat6 an-
nak a személynek, aki legalabb két ciklusban rektori tisztséget toltott be a Foiskolan,
¢s a munkdjaval tovabbra is segiti a Fiskola miikodését. A Foéiskola elsd (alapito)
rektorat barmilyen kiilon eljaras nélkiil (lasd [17. §. (1)] bekezdés) megilleti a ,,Rector
Emerita” cim hasznalata és a cim hasznalataval jard, az alabbi bekezdésekben nevesi-
tett jogok, attol a naptol kezdédden, amikortol a rektori feladatokat hivatalosan mar
nem 0 latja el.

(20) A ,,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita”’cim adomanyozésarol, a Féiskola
alapité rektoranak ,,Rector Emerita” cimének kivételével a Szenatus dont. A Szenatus
dontését barmelyik szenatusi tag kezdeményezheti. A Szenatus dontése elétt meg kell
hallgatni a Féiskola hivatalban 1év6 rektorat.

(21) A ,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” cim viseldje — kiilon megbizas
alapjan — jogosult a Fdiskola képviseletére, valamint neve mellett hasznalhatja a
»Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” (roviditve: Rec. Em.) megjelolést.

(22) A ,,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” cim viseldjét a Szenatus ¢és a
fenntartd legfObb szervének az iiléseire meg kell hivni, a Szenatus és a fenntarto tilé-
sein tanacskozasi joggal részt vehet.

(23) A ,,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” cim viseldjét, amennyiben mar
nem 4ll a Féiskolaval munkaviszonyban, a Szenatus hatarozatdban megjelolt tisztelet-
dij illeti meg, amelynek havi 6sszege nem lehet kevesebb, mint a mindenkori rektori
havi fizetés. Ha a ,,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” a Féiskoldval munkavi-
szonyban 4ll, akkor a munkabérének el kell érnie az el6z6 mondatban irt 6sszeget.

(24) A ,,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” cim a Fdiskola alapito rektora
esetében ¢€lethosszig tart, mig egyéb ,,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” cimvi-
selok esetében a cim legfeljebb harom évre adoméanyozhato.

(25) A hivatalat tolt6 rektor koteles kikérni az Alapité Rektor Emerita véleményét
feladatanak ellatasa €s hataskorének gyakorldsa soran.

(26) A ,,Rector Emeritus” vagy ,,Rector Emerita” cim visel6jétdl a Szenatus egy-
hangu dontéssel megvonhatja a cim viselésének a jogat és vele egyiitt a tiszteletdijat
is, amennyiben a személy a cim viselésére méltanytalanna valt. Méltanytalanné az a
személy valik, aki ezen cim viselésével kapcsolatosan kifejtett tevékenysége soran a
jogszabalyokat, vagy a Fdiskola barmely szabalyzatanak rendelkezéseit megszegi. A
Szenatus a cim megvonasarol meghozott hatdrozatat részletesen megindokolni koteles.

20. § A rektorhelyettesek

(1) A rektorhelyettes a rektor altal meghatarozott szakteriileten a rektor munka-
jat segiti.
(2) A rektorhelyettes hataskorét és feleldsségét irasban kell meghatarozni.
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3) A Foiskolan az alabbi rektorhelyettesek és nevezhetdk ki:
a) oktatasi rektorhelyettes,
b) tudomanyos rektorhelyettes,

4) A rektorhelyetteseket az elndkkel — mint Alapitdé Rektor Emeritaval — egyet-
értésben a rektor bizza meg 1-3 éves id6tartamra a Féiskola munkavallaloi kozil, vagy
munkaviszony keretében foglalkoztatja 6ket hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra
az Mt. eldirasai szerint. A rektorhelyettesek megbizatasuk lejartat kovetden tobbszor
is ujbdl kinevezhetdk. A (2) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetdi megbizast
65. életévet betoltott személy is viselhet.

(5) A rektorhelyettesi megbizasra palyazatot is kiirhat a rektor, egyben javaslatot
téve a palyazat szovegére. A Palyazatokat Véleményezo Bizottsag véleménye alapjan,
a Szenatus allast foglal a benyujtott palyazatokrol, majd javaslatot terjeszt a rektorhe-

lyettes személyére. A rektor — palyazati kiirds esetén —a Szendtus véleményének mér-
legelésével dont.

(6) A rektorhelyettesi megbizas megsziinésének eseteit a vezetéi megbizasrol
sz016 rendelkezések szerint kell meghatarozni. A rektorhelyettesi megbizas megsziinik
a) lemondassal,
b) visszahivassal torténo felmentéssel,
¢) munkaviszonyanak a megsziinésével.
(7) A rektor tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az altala irasban kijelolt rek-

torhelyettes jar el mindazon iigyekben, melyet jelen Szabalyzat nem utal a gazdasagi
1gazgatd hataskorébe.

(8) A helyettesités kiterjed a Szenatus elnoki feladatainak ellatasara is, a jogsza-
balyban meghatarozott keretek kozott.

(9) Az oktatasi rektorhelyettes
a) véleményt nyilvanit az intézményt érintd valamennyi kérdésben,
b) iranyitja a tanszékek oktatasfejlesztd tevékenységét — 0y szak, tanterv, stb. ki-
dolgozasa,
¢) irdnyitja az intézményben folyo képzési tevékenységet,
d) feligyeli az oktatési igazgatdé munkajat,
e) iranyitja a FelnOttképzési Iroda munkajat,
f) kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormaényzattal,
g) koordinalja az orszagos oktatéasi palyazatokon valo részvételt,

h) félévenként munkatervet és munkatervi beszamolot készit a rektor altal meg-
adott szempontok szerint,

1) ellatja a jogszabalyokban és a foiskolai szabalyzatokban megallapitott egyéb
feladatokat,

j) gyakorolja a jogszabalyokban ¢és a foiskolai szabdlyzatokban megéallapitott
egy¢éb jogkoroket.
(10) A tudomanyos rektorhelyettes
a) véleményt nyilvanit az intézményt érintd valamennyi kérdésben,
b) irdnyitja az intézményben folyd tudoméanyos kutatasi tevékenységet,
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c) szervezi €s segiti, iranyitja az intézmény oktatéinak tudoméanyos munkajat,
mivészi alkoto tevékenységét, részt vesz az utanpotlas nevelésében,

d) folyamatosan részt vesz a hazai és nemzetkdzi szakmai tudomanyos kozélet-
ben,

e) iranyitja a Tomori Pal Féiskola Kutatokdzpont munkajat,

f) irdnyitja a Polanyi Kéroly Szakkollégium — Kutatomiihely munkéjat,

g) koordinalja a tudomanyos témaji orszadgos palyazatokon val6 részvételt,
h) feliigyeli az intézményben foly6 tudomanyos kutatasi tevékenységet,

1) félévenként munkatervet és munkatervi beszamolot készit a rektor altal meg-
adott szempontok szerint,

j) részt vesz az angol nyelvi kutatdi képzésben és nevelésben,

k) iranyitja a Féiskola nemzetkozi tudomanyos projektjeit és munka;jat,

1) 6nall6 tudomanyos kutatémunkat végez nemzetkozi oktatas témakban, ennek
eredményeit hazai és nemzetkdzi forumokon ismerteti,

m) részt vesz palyazatokon, hogy kiilsé szakmai kapcsolatokkal javitsa az okta-
tas és kutatas feltételeit, eldsegitse a tudomanyos eredmények terjesztését és al-
kalmazasat,

n) részt vesz a fdiskolan kiviili hazai és nemzetkdzi szakmai forumok munkaja-
ban,

0) ellatja a jogszabalyokban ¢és a foiskolai szabalyzatokban megallapitott egyéb
feladatokat,

p) gyakorolja a jogszabalyokban és a foiskolai szabalyzatokban megallapitott
egy¢eb jogkoroket.

21.§ Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgato a Fdiskola gazdasagi igazgatdja, valamint a Fdiskola

igazgatasi feladatainak iranyitdja:

a) szervezi és iranyitja a Fbiskola koltségvetési és egyéb kozponti bevételekkel
valo gazdalkodasat,

b) kialakitja a Féiskola szamviteli rendjét, szakmailag feliigyeli az oktatési €s
mas szervezeti egységek gazdasagi, pénziigyi, szamviteli munkajat, ellendrzi ez-
zel kapcsolatos tevékenységiiket,

c) szervezi €s irdnyitja a Gazdasagi Hivatal és a Kiadoi Hivatal igazgatési és
tigyviteli tevékenységeét,

d) megtervezi a koltségvetési és egyéb pénziigyi forrasokat, és — a féiskolai ve-
zetéssel egyiittmiikddve — biztositja az anyagi-pénziigyi eszk6zok rendeltetés-
szerl, gazdasagos ¢€s célszerl felhasznaldsat,

e) végrehajtja a foiskolai bérgazdalkodasi dontéseket,

f) gondoskodik a Féiskola gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,
koveteléseinek érvényesitésérdl,

g) kialakitja a kotelezettségvallalds €s az utalvanyozas rendjét, biztositja a gaz-
dalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat, betartasat,

h) kidolgozza, aktualizalja és a Szenatus elé terjeszti elfogadasra a Féiskola Gaz-
dalkodasi szabalyzatat és Pénzkezelési szabalyzatat,

1) felelds a Foiskola leltari rendjéért,
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(2)

J) pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a Fdiskola
vezetdinek a munkajat,

k) a pénziigyi év lezarasa utdn beszamol az elndknek — mint Alapité Rektor Eme-
ritanak-, a rektornak és a Szenatusnak a Fdiskola el6z6 évi gazdalkodasarol,

1) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szadmara jogszabaly, szabalyzat, sze-
natusi hatdrozat és a rektor meghataroz,

m) kialakitja a Féiskola iigyirat-kezelésének, iktatdsanak, irattarozasanak altala-
nos szabalyait €s ellatja annak feliigyeletét,

n) igazgatasi kérdésekben szakmai segitséget nyujt a Féiskola vezetdinek,

0) szervezi ¢és ellendrzi a Szenatus €s a rektor hatarozatainak, utasitasainak vég-
rehajtasat,

p) az elndk — mint Alapitd Rektor Emerita — vagy a rektor altal atruhézott hatés-
korben alairasi €s kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

q) igazgatasi kérdésekben segiti az eln6k — mint Alapité Rektor Emerita —, a
rektor, a rektorhelyettes(ek) munkajat,

r) ellatja mindazon feladatokat, melyeket szamara jogszabaly, a Szenatus vagy a
rektor meghatéroz.

A gazdasagi igazgato6 feliigyeleti jogkorének ellatdsa soran jogosult az érintett

szervezeti egység vezetdjétdl felvilagositast kérni, az ligyiratok tartalmaval és az tigy-
kezelés menetével megismerkedni.

22.§ Nemzetkozi igazgato

a) felel6s a nemzetkozi kapcsolatok bovitéséért, szervezéséért,

b) iranyitja a kiilfoldi hallgatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

c¢) iranyitja a Nemzetkozi Iroda munkajat,

d) feladata a képzési €s kutatéasi egyiittmitkodések keresése, gondozasa oktatoi
kutatoi kapcsolatok kiépitése és apolasa

e) egylittmitkddik a nemzetkdzi kapcsolat,

f) ok, és az angol nyelvii képzések szabdlyozédsaban, illetve hazai szervekkel,
nagykovetségekkel, a konzulatusokkal, €s egyéb képviseletekkel, az tigynokok-
kel és partnerekkel,

g) koordindlja az angol nyelvii képzés hallgatoi toborzasat,

h) szerzddéskotések, kapcsolatok apoldsa és 1j kapcsolatok felkutatasa, kiépi-
tése kiilfoldi partnerekkel, ligynokségekkel, egyetemekkel az EU-n beliil és ki-
viil egyarant,

1) koordindlja a Campus Mundi program miikodését,

j) feliigyeli az Erasmus + program teljes korii szervezését az EU-n beliil és ki-
vidl,

k) fogadja a Fdiskolara érkezd kiilfoldi vendégeket,

1) palyazatok irasa, beadasa, kettds diplomas képzések 1étesitése kiilfoldi egye-
temekkel,

m)onallo feladatokat vallal az angol nyelvii oktatas szervezésében,

n) ellatja a jogszabalyokban és a fOiskolai szabalyzatokban megallapitott egyéb
feladatokat,

0) gyakorolja a jogszabalyokban és a foiskolai szabalyzatokban megallapitott
egyéb jogkoroket.
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23.§ Oktatasi igazgato

a) iranyitja a Tanulmanyi Hivatal, valamint az EInoki és Rektori Hivatal mun-
kajat

b) iranyitja a kozponti felvételi eljarasok (felvi.hu) lebonyolitasat,

c) iranyitasa a FelsGoktatasi Informécios Rendszer (FIR) felé torténd kotelezo,

pontos ¢és hataridore torténd adatszolgaltatasokat

d) feligyeli az oklevelek, oklevélmellékletek, bizonyitvanyok nyomtatvénya-
inak kozponti kezelését, a torzskonyvek hitelesitését és megdrzését

€) javaslattétel az oktatési rektorhelyettes szdmara a Tanulmanyi és vizsgasza-
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a jogszabalyi valtozasok kovetésével.

f) részvétel a szakinditasi és szakakkreditacios (MAB) eljarasok adminisztrativ
elokészitésében.

g) részvétel a hallgatoi és oktatoi elégedettségi kérdéivek (OHV) eredményei-
nek kiértékelésében.

h) ellatja a jogszabalyokban és a fOiskolai szabalyzatokban megallapitott egy¢b
feladatokat,

1) gyakorolja a jogszabalyokban ¢€s a foiskolai szabalyzatokban megallapitott
egyéb jogkoroket.

24. § A Foiskolan létesithet6 meghatarozott magasabb vezetdéi, vala-
mint vezet6i megbizasok létesitésére vonatkozo szabalyok

(1) A Foiskola a magasabb vezetdi beosztasokat altalaban palyazat kiirasa nélkiil,
meghivasos uton tolti be.

(2) A rektori munkakor betoltése eldtt nem nyilvanos — a Foiskola polgarai altal
megtekinthetd — palyazati kiirast kell késziteni, amelynek szovegét a Fdiskola székhe-
lyén talalhato hirdetd tablara, mindenki altal olvashatd, hozzaférhetd helyre kell kifiig-
geszteni. A kifiiggesztésrol feljegyzést kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a kifiig-
gesztés pontos helyét, idejét (datum, ora, perc megadasaval), valamint a jelen 1évo
személyek teljes nevét. A feljegyzést valamennyi jelen 1évonek alé kell irnia. A rektori
palyéazatot a Foiskola honlapjara is fel kell tolteni. A palyazatot legaldbb 30 naptari
napra kell kifliggeszteni, amelybe nem szamit bele a kifiiggesztés és a levétel napja. A
Foiskola honlapjan a kifliggesztés idOtartamaig kell elérhetové tenni a palyazati kiiras
szovegét.
3) A rektori munkakor betoltésére kiirt palyazati kiirasban fel kell tiintetni:

a) a palyazat benyujtasanak hataridejét;

b) a palyazat benytjtasanak helyét és modjat;

c¢) a rektori megbizas iddtartamat és kezd6 iddpontjat;

d) a rektori munkakorrel kapcsolatos feladatok leirasat;

e) a palyazat elbiralasanak maodjat, rendjét és hataridejét;

f) a benyujtand6 palyazathoz csatolando6 kotelezd mellékleteket és azok benyj-

tasanak a formajat;

g) a rektori megbizas 1étesitésének a feltételeit.
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4) A rektori munkakor betoltésére benyujtott valamennyi palyazati anyagot a
Szenatus és az elndk véleményezi. A fenntart6 titkos szavazassal, egyszerli szavazat-
tobbséggel dont a rektorjeldlt személyérol.

(5) A fent megnevezett munkakorok 1étesitése esetében — fiiggetlentil attol, hogy
palyazat kertilt kiirasra, vagy meghivasos eljaras tortént —, a rektor donti el — egyetér-
tésben az elndkkel a beérkezett anyagok alapjan, hogy kit tart alkalmasnak a vezetd
beosztastt munkakor betoltésére.

25. § Oktatasi szervezeti egységek

(1) Az oktato és a tudomanyos kutatdé munkat, a Fdiskola altalanos feladataibol
adodo egyéb (szolgaltatd, szaktanacsadasi, stb.) tevékenységet, valamint az ezekkel
Osszefliggd kiegészitd feladatokat az egy-egy tudomanyagnak, illetve a vele rokon tu-
domanyoknak az oktatisara ¢s miivelésére kialakitott oktatdsi szervezeti egységek
(tanszékek, kozpontok, csoportok) végzik.

(2) Az oktatasi szervezeti egységek gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkeznek.
(3) Oktatasi szervezeti egységeket a Szenatus hoz 1étre, sziintet meg, illetve el-

nevezésérdl hataroz.

26. § Oktatasi szervezeti egységek vezetése

(1) A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd, a kozpont felelds vezetdje a koz-
pontvezetd (a tovabbiakban egyiitt: OSZE-vezeto).

(2) A csoportok vezetési feladatat az oktatasi rektorhelyettes latja el.

3) A szervezeti egység vezetdje hataskorét a jogszabalyok, az alapito okirat, az

SZMSZ, az egy¢éb bels szabalyzatok és a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal megha-
tarozott keretek kozott gyakorolja.
4) A szervezeti egység vezetdje felelds:
a) az egység jogszerli mikodéseéért;
b) a hataskorébe tartozo dontések dokumentalasaért;
c) az altala kezelt adatok jogszerii kezeléséért;
d) az intézményi adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért;
e) az iratkezelési és dokumentécios kovetelmények betartasaért;
f) a szervezeti egység feladatainak a Fdiskola mindségiranyitasi rendszerével
0sszhangban torténd végrehajtasaért.

(5) OSZE-vezet6i megbizas kinevezés vagy palyazat Gtjan nyerhet6 el. A rektor
altal kiirt palyazatra az adott oktatasi szervezeti egység f6allasu, egyetemi, féiskolai
tandr vagy docens munkakorben foglalkoztatott oktatoi palyazhatnak. A palyazatokat
a Palyazatokat Véleményez0 Bizottsdg véleményezi és rangsorolja. Az OSZE-vezetot
a rektor bizza meg 5 éves iddtartamra, amely megbizas — jabb kinevezés vagy palya-
zat utjan — tobbszor is meghosszabbithato.

(6) Az OSZE-vezetdi megbizas megsziinik

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal torténd felmentéssel.

(7) Az OSZE-vezetd az adott oktatasi szervezeti egység foallasti dolgozdi koziil
—meghatarozott id6tartamra — tanszékvezetd-helyettest bizhat meg aki a tanszékvezetd
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tavollétében, utdlagos tajékoztatasi kotelezettség mellett, a tanszékvezetd jogkorében
jarel.

(8) A tanszékvezetd

a) folyamatosan szinvonalas oktatomunkat végez,

b) szervezi a tanszéken az oktato-neveld ¢s tudomanyos munkat, iranyitja annak ad-
minisztracidjat,

c) kozvetleniil iranyitja, ellendrzi és értékeli a tanszék oktatdinak és mas dolgozodinak
munkajat,

d) kozremiikddik a hallgatok tanulmanyaihoz sziikséges feltételek kialakitasaban,

e) részt vesz a szakteriilet posztgradualis tevékenységének szervezésében,

f) szlikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal tanszéki, oktatoi értekezletet
hiv Ossze,

g) képviseli a tanszéket a foiskola testiiletei és vezetdi elott,

h) véleményt nyilvanit a tanszéket érinté valamennyi kérdésben,
1) felelOs a tanszék kezelésére bizott vagyontargyak védelméért,
j) félévenként munkatervet és munkatervi beszamolot készit,

k) iranyitja és végezi az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi é¢s mod-
szertani korszer(sitését,

1) részt vesz jegyzet, tankOnyv irdsdban, egyéb oktatasi segédanyagok készitésében,

m) magas szinvonall 6nall6 kutato vagy szakmai alkototevékenysége alapjan eredmé-
nyeit rendszeresen publikalja,

n) szervezi és segiti, irdnyitja a fiatal munkatarsak tudoméanyos munkéjat, miivészi al-
kot tevékenységét, részt vesz az utanpotlas nevelésében,

o) oktatasfejlesztd tevékenységet végez — 0 szak, tanterv, stb. kidolgozasa,

p) folyamatos részt vesz a hazai és nemzetkdzi szakmai tudomanyos kozéletben,
q) szakteriiletén koordinalja a szakmai orszagos palyéazatokon vald részvételt,

r) félévenként legalabb egy hallgatoi forumot tart a tanszék hallgatdinak.

9) Az Idegen nyelvi oktatasi kozpontvezetd
a) folyamatosan szinvonalas oktatomunkat végez,
b) szervezi az Idegen nyelvi oktatasi kozpontban az oktatdo-neveld munkat, iranyitja

crer

c) kozvetleniil irdnyitja, ellendrzi és értékeli az oktatdsi kozpont oktatdinak és mas
dolgozo6inak munkajat,

d) kozremiikddik a hallgatok tanulmanyaihoz sziikséges feltételek kialakitasaban,

e) részt vesz a beiskolazas szervezésében,

f) részt vesz a szakteriilet posztgradualis tevékenységének szervezésében,

g) sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal oktatoi értekezletet hiv Gssze,
h) képviseli a kdzpontot a foiskola testiiletei és vezetdi elott,

1) véleményt nyilvanit a kozpontot érintd valamennyi kérdésben,

j) felelds a kozpont kezelésére bizott vagyontargyak védelméért,

k) félévenként munkatervet €s munkatervi beszamolot készit a rektor altal megadott
szempontok szerint,

1) irdnyitja és végzi az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszer-
tani korszerusitését,
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m) részt vesz jegyzet, tankdnyv irdsdban, egyéb oktatasi segédanyagok készitésében,
n) magas szinvonala 6nall6 kutatod vagy szakmai alkototevékenysége alapjan eredmé-
nyeit rendszeresen publikalja,

0) szervezi és segiti, iranyitja a fiatal munkatarsak tudomanyos munkajat, miivészi al-
kot6 tevékenységét, részt vesz az utanpotlas nevelésében,

p) oktatasfejlesztd tevékenységet végez — 0j szak, tanterv, stb. kidolgozasa,

q) folyamatosan részt vesz a hazai és nemzetkdzi szakmai tudomanyos kozéletben,
1) szakteriiletén koordinalja a szakmai orszagos palyazatokon val6 részvételt,

s) felévenként legalabb egy hallgatdi forumot tart a hallgatoknak.

27.§ Tomori Pal Foiskola Kutatokézpont

(1) A Tomori Pal Féiskola Kutatokdzpontjanak feladata a kutatas-fejlesztés in-
tézményi koordinalasa és az innovacios tevékenység eldsegitése.

a) A kutatokdzpont fobb tevékenységi korei:

aa) hazai és nemzetkozi, tudomanyos, szakmai kutatasok lefolytatasa

ab) informéacioszolgaltatds onkormanyzatok, vallalkozasok, civil szervezetek dontés-
hozok szamara — globalis informacioforrasok megosztasa, adatbazisok 1étrehozésa és
a kutatasi eredmények kozzététele révén

ac) egyiittmiikodés kiilfoldi intézményekkel, részvétel hazai és nemzetkozi kutatési
halézatokban

ad) a hazai és nemzetkdzi kutatdsi eredmények beépitése az oktatisba

ae) részvétel EU-s és nemzetkdzi projektekben

af) nemzetkozi €s orszagos érintettségli rendezvények szervezése a kutatdsi eredmé-
nyek publikacidjanak tdmogatasara

(2) A Tomori Pél Féiskola Kutatokdzpontjdnak munkajat a tudomanyos rektor-
helyettes irdnyitja.

28. § Funkcionalis szervezeti egységek

Az oktatasi rektorhelyettes iranyitja

a) a Feln6ttképzési Iroda munkéjat,
b) kapcsolatot tart a Hallgatoi Onkormanyzattal.

(1) A Tanulmanyi Hivatal

a) vezeti és kezeli a hallgatok és a felndttképzésben résztvevok tanulmanyi iigyei-
vel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasokat;

b) gondoskodik a tanulmanyi nyilvantartasok hitelességének és valtozaskovetésé-
nek biztositasarol;
c) a felvételi eljaras soran hozott besorolasi dontésekrdl értesiti a hallgatokat;

d) ellatja a hallgatokat és a felndttképzésben résztvevoket tanulmanyi informaciok-
kal;

€) biztositja, hogy a hallgat6 a rd vonatkozo, jogszabdly szerint megismerhetd ta-
nulmanyi adatokat elektronikus uton hozzaférhesse;

f) a hallgatdi jogviszonybol és a feln6ttképzési szerz8désbdl eredd iratokat kezeli,
dokumentalja, archivalja, és elvégzi azok iktatasat, irattarozasat;

g) biztositja a Tanulméanyi Rendszer jogszabalyoknak megfeleld mitkodését;

28



®

Szervezeti és miikodési szabalyzat I-11. (valtozat szama: 28.)
oldalszam: 29 / oldalak szama: 49

h)
i)
)
k)
D

m)

n)

2)

€)

(4)

(5)

kozremitkddik a Felsdoktatasi Informécios Rendszerhez torténd intézményi
adatszolgaltatasban;

gondoskodik a tanulmanyi adatok megfeleld rogzitésérdl, ellendrzésérdl és
archivalasarol,

biztositja a felndttképzési programok megvaldsitasanak eldkészitését és lebo-
nyolitasat,

biztositja a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatnak megfelel6 tanulmanyi rendet,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Fdiskola szabalyzatai és/vagy rektori
utasités a feladatava tesz.

a nyilvantartasok kezelése soran koteles betartani az adatvédelemre és informa-
ciobiztonsagra vonatkozo jogszabalyokat és belsd szabalyzatokat.

A Kiadéi Hivatal
a) ellatja a Féiskola sajat kiadasu e-jegyzeteivel kapcsolatos feladatokat,
b) a Fdiskolan foly6 képzések tantargyaihoz kapcsolddé szakirodalmat Ossze-
gyljti és igény esetén beszerzi,
¢) kapcsolatot tart a gondozott kiadvanyok szerzoivel, elkésziti és nyilvantartja
a kiadoéi szerzodéseket,
d) kapcsolatot tart tdrskiadokkal és mas konyvesboltokkal,

A Gazdasagi Hivatal
a) biztositja a Fdiskola rendelkezésére bocsatott eszkozok és forrasok felhaszna-
lasat,
b) ellatja a Fdiskola gazdasagi, beruhdzasi, pénziigyi, szamviteli és munkakori
teendoit,
c) segiti a vezetdk, testiiletek, szervezeti egységek, bizottsagok tevékenysegét,

d) ellatja a hallgatok és felndttképzésben résztvevok tanulményaik folytatasaval
kapcsolatos pénziigyeit érintéteenddket, amelyek jogszabéalyok alapjan a fois-
kola feladatat képezik,

e) elkésziti a Foiskola Gazdalkodasi szabalyzatat és Pénzkezelési szabalyzatat,
tovabba gondoskodik azok aktualizaldsarol.
Az Elnoki és Rektori Hivatal

a) ellatja az elnok, a rektor €s helyettesei dontési, javaslattételi és mas jellegli
jogkorébe tartozo ligyek eldkészitésével, a hatarozatok és dontések végrehajta-
saval Osszefliggd igazgatasi, szervezési €s ellendrzési feladatokat,

b) segiti a Foiskola vezetdinek, testiileteinek, szervezeti egységeinek, bizottsa-
gainak tevékenységét,
c) ellatja a Féiskola iranyitasaval osszefliggd ligyviteli teenddket,

d) elvégzi a postazassal, iktatassal, irattarozassal kapcsolatos kdzponti feladato-
kat,

e) figyelemmel kiséri a kiilonboz0 palyazati lehetdségeket, és errdl folyamatosan
tajékoztatja a rektort,

f) kozremiikodik a kiilonb6z6 szakmai palyazatok elkészitésében és lebonyoli-
tasaban,

A Stratégiai és Innovacios Iroda
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(6)

(1)

a) a Foiskola palyazati el6készitd, véleményezo szerve,
b) intézi a palyazatokkal kapcsolatos tligyeket,
A Nemzetkozi Iroda
a) oktatoi-hallgatoi csereprogramok, mobilitas programok gondozasa, fejlesz-
tése,
b) részvétel €s toborzas a nemzetkozi a nemzetkozi oktatasi vasarokon,

c) részvétel az Erasmus + program teljes korli szervezésében az EU-n beliil és
kiviil, a dokumentaci6 elvégzése

d) a Fdiskolara érkezd kiilfoldi hallgatok iigyeinek intézése,

e) részvétel a Foiskolara érkez6 kiilfoldi vendégek programjanak megszervezé-
sében, lebonyolitasaban.

29. § Szolgaltato szervezeti egységek

A Felnottképzési Iroda
a) koordindlja a Fdiskolan folyd felndttképzési- és felndttképzési szolgaltatdsi
tevékenységet,

rinti akkreditaciojat,

c) feliigyeli a feln6ttképzési programok szervezésével, inditasaval és lebonyoli-
tasaval kapcsolatos tevékenységeket,

d) éves felnottképzési tervet készit, karbantartja, és végrehajtasat feliigyeli,

e) mikodésérol kétévente beszamolot készit a Szenatusnak,

f) figyelemmel kiséri a feln6ttképzéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat és
arrol tajékoztatja az elnokot — mint Alapité Rektor Emeritat — és a rektort.

(2) Hallgato1 Szolgaltatasok Kozpont

2.1.A Kommunikacids és Karrieriroda

a) lebonyolitja a Féiskola PR tevékenységét,

b) kdzremiikddik a hirdetések szovegezésében €s szerkesztésében,
c) szervezi a foiskolai szintli rendezvényeket.

d) karrier tanacsadast nytjt a hallgatoknak,

e) megszervezi ¢és felligyeli a végzett hallgatok életpalya kovetését.

2.2. Didktanacsado

a) pszicholdgiai és mentalhigiénés tanacsadas

b) pszicho edukacio

c) esélyegyenldséggel kapcsolatos tigyek (fogyatékkal €16 és egyéb hatrannyal
kiizdd hallgatok tamogatésa)

d) tanulds modszertani kurzusok, tréningek (személyes hatékonysagfejlesztés)
e) kortars-segitd haldzat szervezése, tdmogatasa (tutor-rendszer)

f) szemléletformalds, érzékenyités

g) kommunikécids készségfejlesztd tréningek

h) miivészetterapias foglalkozasok

(3) A Kollégium (Budapesten)

a) gondoskodik a rendelkezésre allo szabad férdhelyek kihasznalasaval a Fois-
kola hallgatoinak elhelyezésérdl a tanulmanyi iddszak alatt,
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b) biztositja az eredményes tanulmanyi munkdhoz sziikséges feltételeket,
¢) biztositja a Hallgatoi Onkormanyzat miikddéséhez sziikséges feltételeket.

30. § Funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek vezetése

(1) A Féiskolan miik6do funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek iranyi-
tasat, az adott egység tipusatol fiiggden hivatalvezetdk, igazgatok, irodavezetdk (a to-
vabbiakban: hivatalvezetd) latjak el az alabbi kivételekkel:

a) a Tanulmanyi Hivatal iranyitasat az oktatasi igazgatd végzi,

b) a Kiadoi Hivatal irdnyitasat a gazdasagi igazgato végzi,

¢) a Stratégiai és Innovacids Iroda iranyitdsat a tudomanyos rektorhelyettes
végzi,

d) a Gazdasagi Hivatal irdnyitasat a gazdasagi igazgatd végzi,

e) az Elnoki és Rektori Hivatal irdnyitasat az oktatasi igazgato végzi,

f) a Hallgatéi Szolgaltatasok Kdzpont iranyitasat az oktatasi rektorhelyettes
végzi,

g) a Felndttképzési Iroda vezetését az oktatasi rektorhelyettes végzi,

h) a Polanyi Kéroly Szakkollégium — Kutaté Miihely vezetését a tudomanyos
rektorhelyettes végzi,

1) a Nemzetkozi Iroda vezetését a nemzetkdzi igazgatd végzi
(2) Hivatalvezetdi feladatok ellatdsara — a munkaltatoi jogok gyakorldjanak don-
tésének megfelelden — 6nalld munkakdr alakithato ki, vagy a Foéiskola féallast okta-
tojanak megbizés adhato.
3) A hivatalvezetéi megbizas megsziinik

a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) felmentéssel.

31.§ Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok

(1) A Szenatus hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy aki-
nek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség
alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligy-
letben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek az intézmény cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas.

(2) Az a személy, aki valamely ligyben személyesen érintett, koteles érintettségét
az gy targyalasanak megkezdése elott bejelenteni.

(3) Az érintettség bejelentését a jegyzokonyvben rogziteni kell.

4) Az ¢érintett személy az adott ligyben dontéshozatalban nem vehet részt, ha

jogszabaly vagy jelen Szabalyzat alapjan kizarasi ok all fenn.

(5) A kizarasrol — az érintett személy kivételével — az adott ligyben dontési ha-
taskorrel rendelkezd testiilet vagy személy dont.

(6) A kizarasi okot €s az arrdl sz616 dontést az iigy irataiban dokumentalni kell.

(7) Nem lehet a Fdiskola feliigyeldbizottsdganak elndke vagy tagja, illetve
konyvvizsgaldja, aki

a) a Szenatus elndke vagy tagja,
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b) a Fdiskolaval megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogsza-
baly masként nem rendelkezik,

¢) aFoiskola cél szerinti juttatasabol részesiil (kivéve a barki altal megkotés nél-
kiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat), illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja (Polgéri
Torvénykonyv 8:1. § (1) bekezdés 1. pont).

(8) Nem lehet a Foiskola konyvvizsgaloja, aki a Fdiskola feliigyelObizottsaganak
tagja.

9) A feliigyel6bizottsag tagjava megvalasztott személy uj tisztsége elfogadasatol
szamitott tizenot napon beliil azokat a jogi személyeket, amelyeknél mar feliigyelobi-
zottsagi tag, irdsban tajékoztatni koteles.

(10) Nem lehet a Fdiskola magasabb vezetdi vagy vezetd tisztségviseldje, vala-
mint a felligyeldbizottsag elndke és tagja az, aki (t)

a) bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre itél-
tek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem
mentestl,

b) olyan kdzhaszn, illetve gazdasagi tdrsasagnak volt az ligyvezetdje — a torlést
megeldzé évben — mely tarsasag a cégjegyzékbdl-hivatalbol torlési eljaras ko-
vetkeztében sziint meg,

c¢) olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziinését megel6z6 két
évben, legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szo61d
torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

(11) A Foiskola magasabb vezetdi vagy vezetdi tisztségviseldje, illetve az ennek

kijelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet elézetesen tajé-
koztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg méas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

(12) Az 0Osszeférhetetlenségre vonatkozd, itt nem szabalyozott kérdésekben

egyébként a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket is alkalmazni kell.

(13) Fenti pontok esetében a korlatozast az €rintett szervezet megsziinését kovetod

két évig kell figyelembe venni.

32.§ A Foiskolai rendezvények szabalyai

(1) A Foiskola hivatalos nevének felhasznéalasaval rendezvény szervezése a jelen
paragrafus alapjan, az elndk — mint Alapité Rektor Emerita — jovahagyasaval és a rek-
tor engedélyével megengedett.

(2) A rendezvények szervezésének elsddleges feleldse a Kommunikacios és Kar-
rieriroda vezetésével megbizott személy. Rendezvények szervezését a rektor mas
munkatars részére is engedélyezheti, de ezekrdl elézetesen a Kommunikécids és Kar-
rierirodaval egyeztetni kell. A Kommunikécios és Karrieriroda barmely okbdl torténd
akadalyoztatdsa esetén a rendezvényeket az oktatasi felelds rektorhelyettes hangolja
Ossze.

3) A rendezvényekrdl eldzetes tervet kell késziteni. A terv lehetdleg féléves 1d6-
szakot fogjon at, kiilondsen rendezvény sorozat tervezése esetén. A tervben meg kell
adni a tervezett idOpontokat, €s a rendezvények témajat. A tervet a vezetdségi értekez-
leten kell megvizsgélni. A terv elfogadasarol a rektor dont. Az egyes rendezvényekrol
a rektor eldzetesen részletesebb tajékoztatast kérhet a felelds dontés érdekében.
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4) Ha egy rendezvény lebonyolitasa anyagi kihatassal jar, vagy a szervezd a le-
bonyolitasba kiilsé pénzforras bevonasat tervezi, akkor a rektor a gazdasagi igazgato
véleményét kikérve dont.

(5) A szervezett rendezvény programjainak tartalméért és a lebonyolitas rend;é-
ért a szervezo felelds.

(6) A Foiskola a rendezvényrdl a tervezett tartalomnak és a célkozonségnek meg-
felel6 forumokon és modon tajékoztatast tesz kozzé. Tajékoztatas megengedett a fois-
kola internetes feliiletein, vagy célzott kozonség esetén levélben, e-mailben is. A tajé-
koztatonak tartalmaznia kell a rendezvény szervezdjének nevét és elérési lehetoségét.
Elérési lehetdségként elegendd a név és a Foiskola levelezési cime, és/vagy a szervezo
neve ¢€s internetes elérési lehetdsége (pl. e-mail cim, kdzosségi oldal). Rendezvény
sorozat esetén a sorozatrol szo6lo tajékoztatd mellett megengedett az eseti értesités is,
kivéve, ha valaki annak egyértelmiien kéri az elhagyasat.

33.§ A Foiskola minéségiranyitasi rendszere

(1) A Foiskola a rendszerkdvetelmények alkalmazasaval, folyamatos fejlesztésével és az
eltérések megeldzésével gondoskodik arrdl, hogy a fdiskolai képzés feleljen meg a
képzésben résztvevok igényeinek, a torvényes eldirasoknak, lehetéleg mutasson is tul
azokon, ezaltal is ndvelve a partnerek megelégedettségét. A Fdiskola minden ésszerti
intézkedést megtesz azért, hogy a képzésben részt vevo hallgatok, valamint a képzés
kapcsan érintett partnerek elvarasait teljesitse, elégedettségiiket elnyerje.

(2) A Fdiskola mindségiranyitasi rendszerének alapjat az ESG 2015 sztenderdjei és irany-
elvei, illetve az ISO 9001:2015 szabvany képezi. Az ISO 9001:2015 szabvany pontjait
meg kell feleltetni az ESG 2015 sztenderdjeinek és iranyelveinek.

(3) A Foéiskola mindségiranyitasi rendszere a képzési programok, az oktatasi és kutatasi
tevékenység, a hallgatdi szolgaltatasok, valamint az intézményi miikodés folyamatos
értekelésére €s fejlesztésére irdnyul.

(4) A Féiskola mindségiranyitasi rendszerének bemutatdsat a Mindségiranyitasi kézi-
konyv a kapcsolddd dokumentumokkal egyiitt tartalmazza.

(5) A mindségiranyitasi rendszer felligyeletét és mitkodtetését a rektor altal megbizott és
kozvetlen iranyitasa ala tartozd mindségiranyitasi vezetd veégzi.

(6) A mindségiranyitasi vezetd feladatait, jogosultsagait és feleldsségeit a Féiskola Mind-
ségiranyitasi kézikonyve, valamint a kézikonyvhoz kapcsolodd szabalyozasok hata-
rozzék meg.

(7) A minOségiranyitas keretében legalabb évente értékelni kell:
a) a képzések miikodését;
b) a hallgatoi visszajelzéseket;
¢) az oktatoi és kutatoi tevékenységet;
d) a hallgatoi szolgaltatasokat;
e) a jogszabalyi és akkreditaciés megfelelést;
f) az el6z0 iddszak intézkedési terveinek teljesiilését.

(8) A mindségiranyitasi vezetd az éves értékelésrol a rektor részére beszamolot készit,
amelyet a rektor a Szendtus elé terjeszt.
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III. VEGYES RENDELKEZESEK

34. § Hatalybalépés
Jelen szabalyzat a Szenatus jovahagyésaval 1ép életbe.

a)Hatarozat szama: 2026/2/7/8.
b) Hatarozat kelte: 2026.05.26.
c)Hatalyos: 2026.08.01.

E szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2004.06.22. napjan elfogadott és kiadott,
2006.06.30-an, 2007.01.03-an, 2007.07.04-¢n, 2007.11.28-an, 2008.05.29-¢én,
2008.12.09-én, a 2010.03.09-én, 2010.08.03-4n, 2010.11.24., 2011.03.21-¢n, 2011.
majus 18-an, 2012. jalius 31-én, 2012. november 27-én, 2013. februar 19-én, 2014.
februar 25-én, 2014. aprilis 29-én, 2014. majus 23-an, 2014. oktober 21-¢n, és 2016.
marcius 17-én, 2018.oktober 12-t61, 2020. 04. 08-an és a 2021. 04.01-én, 2024.05.21-
én, 2025. 04.22-¢én modositott Szervezeti és miikodési szabalyzat a hatalyat veszti,
melyet azonban a Féiskola iratai kozott valtozatlanul meg kell Orizni.

A szabalyzat elkészitéséért, a torvényi eldirasok szerinti aktualizalasaért és az éven-
kénti feliilvizsgalatért a rektor felelds.

Jelen szabalyzat szerves része a III. kotet (Foglalkoztatasi kovetelményrendszer), és a
IV. kotet (Hallgatoi kdvetelményrendszer).

Budapest, 2026. majus 26.

REDEI CSABA DR. MESZLENYI ROZSA
igyvezetd MB REKTOR
TPF Felsooktatasi és Szolgaltato
Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Fele- Tomori Pal Foiskola

16sségu Tarsasag
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IV. Mellékletek

1. A Foiskola szabalyzatainak felsorolasa

A Tomori Pal Féiskoldn — jelen Szabalyzat mellett — az aldbbi szabdlyzatokat kell al-
kalmazni:

i.
il.
iii.
v.

V.
Vi.
Vil.
Viil.
IX.

X.

XI.
Xil.
X1il.
X1v.
XV.
XVI.
XVil.
XViil.
XIX.
XX.
XX1.
XXil.
XX1il.
XXI1V.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIii.
XX1X.

XXX.

XXXI1.
XXXI1.
XXX1il.
XXXI1V.
XXXV.
XXXVI.
XXXVIl.
XXXVIii.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenldségének szabalyzata

A kiilfoldi hallgatok specialis felvételi eljarasra vonatkozo vizsgaszabalyzat
A Tomori Pél Féiskola altal adomanyozhato kitilintetések, elismerések sza-
balyzata

ERASMUSH+ szabalyzat

Ertékelési szabalyzat

Etikai szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Hallgat6i Onkorményzat Alapszabalya

Hallgat6i plagiummal kapcsolatos szabalyzat

Honlapkészitési és -lizemeltetési szabalyzat

Informatikai rendszerek kezelési és biztonsagi szabalyzata

Iratkezelési szabalyzat

Kollégiumi hazirend

Konyvtarhasznélati szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Mindségiranyitasi kézikonyv

MNB Kivalosagi 6sztondij szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Organogram

Panaszkezelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Polanyi Karoly Szakkollégium Alapité Okirata

Polanyi Karoly Szakkollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Rendkiviili helyzetek szabalyzata

Szabalyzat a felvételi eljaras rendjérol

Szabalyzat a hallgatoi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak rendjérdl
Szabalyzat a hallgatoi balesetek megeldzésével kapcsolatos €s a bekdvetke-
zett balesetek esetén kovetendd eldirasokrol

Szabalyzat a kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti
rendjérdl

Szabalyzat a mesterséges intelligencia intézményi hasznalatarol
Szabalyzat az oklevélmellékletek kiadasanak rendjérol

Szabalyzatok formatumleirdsa

Szakdolgozatkészitési szabalyzat

Szellemi tulajdon kezelési szabalyzat

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

Tudomanyos Diakkori Szabalyzat

Ttizvédelmi szabalyzat
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2. A Tanulmanyi Bizottsag iigyrendje

A Tomori Pal Féiskola (tovabbiakban: Fdiskola) a Fdiskola Szenatusa allando bizottsaga-
ként miikodd Tanulmanyi Bizottsag ligyrendjét az aldbbiakban hatarozza meg:

1. § Altalanos rendelkezések

(1) A hallgatok tanulmanyi és vizsgatigyeiben a Foiskolan els6 fokon eljaro in-
tézményi testiiletek a Tanulmanyi Bizottsag és a Kreditatviteli Bizottsag, amelyek felada-
tat az SZMSZ I-11. 16 §-a tartalmazza.

(2) A hallgatokat érintd (tanulmanyi, vizsga €s szocialis) tigyek intézésére 1étre-
hozott allandd bizottsagokban biztositani kell a hallgatok részvételét, igy a Tanulmanyi
Bizottsagban is. (Nftv. 12§ 5 bek)

3) A Tanulményi Bizottsag elsdsorban a hallgatok tanulmanyaikkal kapcsolatos
kérelmeinek az elbiralasa és a juttatasaik ligyében jar el, tovabba mindazokban az tigyek-
ben, amit a jogszabalyok (kiilondsen a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV.
torvény) vagy a Foéiskola szabalyzatai (kiilonosen a Hallgatéi téritési €s juttatasi szabaly-
zat, tovabbiakban: HTJSZ) a kizar6lagos hataskorébe utal.

2.§ A Tanulmanyi Bizottsag osszetétele

(1) A Fdiskola Szenatusénak allando bizottsdgai 6sszevontan is mitkodhetnek és
tagjaik kozott atfedések lehetnek.

(2) A Fdiskola Szenatusénak allando bizottsdgai 6sszevontan is mitkddhetnek és
tagjaik kozott atfedések lehetnek.

3) A Tanulmanyi Bizottsadg tagjai szenatusi javaslat, rektori megbizas alapjan
vagy hivatalbodl toltik be tisztségiiket. A Bizottsdgnak hallgaté tagja is van. A rektor altal
megbizott tagok mandatuma visszavonasig tart. A Bizottsag elnokét a rektor nevezi ki.

4) A Tanulmanyi Bizottsadg a hallgatoi kérelmeket a hatalyos jogszabalyok és a
Féiskola bels6 szabalyzatai alapjan birdlja el.

(%) A Tanulményi Bizottsag tagjainak szama 5 6, 4 oktatoi tag, 1 hallgatéi tag.
(6) A tagok mandatuma megsziinik:

a) az alkalmazotti/hallgatoi jogviszony megsziinésekor,
b) ataglemondasaval,

c) atag halalaval,

d) 0Osszeférhetetlenség esetén.

(7 A Bizottsag munkajaban nem vehet részt az a személy,

a) akitdl az ligy targyilagos elbiralasa nem varhato el,
b) aki az ligy dontésében érdekelt.

(8) A Bizottsag tagjai részt vesznek a bizottsagi iiléseken. A bizottsagi iilések
online is megtarthatok. A bizottsagi tag részvételét megakadalyozo koriilmény esetén a
tavolmaradasat koteles jelezni. A szavazati joggal rendelkezd bizottsagi tagok a kérel-
mekkel kapcsolatban tamogatd vagy nem tdmogatd véleményt kotelesek nyilvanitani.
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3§ A Bizottsag jogkore

(1) A Bizottsaghoz benyujthaté kérelemfajtak:

a) masik felsdoktatasi intézménybdl azonos vagy ugyanazon képzési teriilethez
tartozo szakra torténd atvétel (1d. TVSZ 15§)

b) a Foéiskolan beliil mas szakra vagy munkarendre torténd atvétel

¢) kedvezményes (egyéni) tanulmanyi rend (1d. TVSZ 14 §)

d) mas szak valamely tantargyanak felvétele (Id. TVSZ 17 § (7))

e) passzivalas / hallgatdi jogviszony sziineteltetése (1d. TVSZ 8§ 1-2)

f) vendéghallgatéi jogviszony létesitése

g) részletfizetési kérelem (1d. HTJSZ 118§)

h) fizetési halasztas (Id. HTJSZ 11§)

1) hallgatoi jogviszony megsziintetése

4.§ A kérelem benyujtasa

(1) A kérvénysablonok a Fdiskola belsé dokumentumtéarabol let6lthetok.

(2) Egyes kérelmek dijfizetési kotelezettséggel jarnak, a dijak mértékét a HTJSZ
tartalmazza.

3) Az indokléssal ellatott kérelmeket a Féiskola honlapjan — a Szenatus altal el-
fogadott Idobeosztasban — rogzitett hataridokig a Tanulmanyi Bizottsdgnak cimezve, a
Tanulmanyi Hivatalban kell benyujtani.

4) A Tanulmanyi Hivatal kizarolag a hidnytalanul benyujtott kérelmeket tovab-
bitja a Bizottsag felé. Hianyos kérelem esetén egység — ha jogszabdly eltéréen nem ren-
delkezik — hianypotlasra hivhatja fel a kérelmezo6t. A hidnypotlas elmulasztasa esetén a
kérelem automatikusan elutasitasra kertil.

(%) A kérelmet nem lehet pusztan formai hianyossag miatt automatikusan eluta-
sitani, ha a hidnyossag a vonatkoz6 jogszabaly vagy szabalyzat alapjan potolhato.

5.8 A Bizottsag iilésezési rendje

(1) A Tanulmanyi Bizottsag {iléseit az egyes félévek elején, meghatarozott id6-
pontokban tartja.

(2) A Tanulmanyi Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak 50%-a
+ 1 {6 jelen van.

3) A Tanulmanyi Bizottsag dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerti tobbséggel
hozza meg.

(4) A Tanulmanyi Bizottsag a kérelmet benyjté hallgatot (akadalyoztatasa ese-
tén: képviseldjét) személyesen is meghallgathatja, ha ezt a tényallas tisztazdsahoz és a
hatérozathozatalhoz feltétleniil sziikségesnek tartja.
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(%) A hallgat6é meghallgatasa elétt a Tanulmanyi Bizottsag elndke koteles a hall-
gatot a sziikséges tajékoztatassal ellatni, jogaira és kotelességeire figyelmeztetni. Fel kell
hivni a figyelmét arra is, hogy ha nem nyilatkozik, a Bizottsag a rendelkezésre allo adatok
ismeretében fog dontést hozni.

(6) Nem lehet betekinteni a hatarozat tervezetébe €s a zart tanacskozas jegyzo-
konyvébe.

6. § A Tanulmanyi Bizottsag dontései

(1) A Tanulmanyi Bizottsdg minden el6terjesztett kérelem tigyében hatarozattal
dont.

(2) A Tanulmanyi Bizottsdg minden eldterjesztett kérelem tigyében hatarozattal
dont.

3) A Tanulmanyi Bizottsag hatarozataval

a) a kérelmet elutasitja,
b) a kérelemnek helyt ad.

(4) A hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) a kérelmezd azonositdsdhoz sziikséges adatokat;
b) a kérelem targyat;

c) a dontést;

d) a dontés jogalapjat;

e) a jogorvoslati lehetdségrol szolo tajékoztatast;

f) a dontés datumat;

g) a dontéshozo személy vagy testlilet megjeldlését.

(5) Az elutasitd hatarozatban a Tanulmanyi Bizottsag tdjékoztatja a hallgatot a
fellebbezés lehetdségerdl.

(6) A hitelesitett alairassal ellatott hatarozatot a Tanulmanyi Hivatal kiildi meg a
hallgatonak.

7. § Fellebezés

(1) Fellebbezési kérelmet csak €s kizarolag jogszabaly €s/vagy belso szabalyzat
megsértése esetén lehet benytjtani, a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

(2) A hallgato (vagy képviseldje) betekinthet az eljaras soran keletkezett ira-
tokba, azokrol kivonatot készithet vagy masolatot kérhet.

3) A fellebbezési kérelem benytjtasa a sérelmezett dontésre halaszto hatalyu. A
kérelemben pontosan meg kell jeldlni a szabalyt sértd dontést, meg kell indokolni, hogy
a kérelmez0 szerint a dontés miért sérelmes.

(4) A hallgat6 a Tanulmanyi Bizottsag hatarozata ellen fenti hataridd figyelem-
bevételével a Rektornak cimezve, a Rektori Hivatalban nyujthat be fellebbezési kérelmet.

(%) A Rektor a beérkezett fellebbezési kérelemrdl 5 munkanapon beliil dont. A
dontés ellen tovabbi fellebbezési lehetdség nincs.
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8. § Zaro rendelkezések
Jelen iigyrend a Fdiskola Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak v28 melléklete, melyet a

Fdiskola Szenatusa a 2026/2/7/8. szamu hatarozataval fogadott el, és 2026.08.01-én Iépett
hatalyba.
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3. A Kreditatviteli Bizottsag ligyrendje

A Tomori Pal Fdiskola (tovabbiakban: Féiskola) a Féiskola Szenatusa alland6 bizottsaga-
ként miik6do Kreditatviteli Bizottsag ligyrendjét az alabbiakban hatdrozza meg:

1. § Altalanos rendelkezések

(1) A hallgatok tanulmanyi és vizsgatigyeiben a Foiskolan els6 fokon eljaro in-
tézményi testiiletek a Tanulmanyi Bizottsag és a Kreditatviteli Bizottsag, amelyek felada-
tat az SZMSZ I-11. 16 §-a tartalmazza.

(2) A Kreditatviteli Bizottsdg meghatarozza, hogy a hallgatd korabbi képzései-
ben megszerzett tudast milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be a jelenlegi
képzésbe.

3) A Kreditatviteli Bizottsag a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény €s a Tomori Pal Foiskola szabalyzatai rendelkezéseinek figyelembevételével jar
el a hallgatok altal teljesitett tantargyak kreditelismerésével kapcsolatos iigyekben.

2.§ A Kreditatviteli Bizottsag osszetétele

(1) A Foiskola Szenatusanak allando bizottsagai 6sszevontan is miikodhetnek és
tagjaik kozott atfedések lehetnek.

(2) A Kreditatviteli Bizottsdgnak nincs hallgatoi tagja (Nftv. 12§ 5 bek)

3) A Kreditatviteli Bizottsag tagjai szenatusi javaslat, rektori megbizas alapjan
vagy hivatalbdl toltik be tisztségiiket. A rektor altal megbizott tagok mandatuma vissza-
vonasig tart. A Bizottsadg elnokét a rektor nevezi ki.

(4) A Kreditatviteli Bizottsag tagjainak szdma valtozo.
(%) A tagok mandatuma megsziinik:

a) az alkalmazotti jogviszony megsziinésekor,
b) atag lemondésaval,

c) atag haldlaval,

d) Osszeférhetetlenség esetén.

(6) A Bizottsdg munkajaban nem vehet részt az a személy,

a) akitdl az tigy targyilagos elbiralasa nem varhato el,
b) aki az ligy dontésében érdekelt.

(7) Az Osszeférhetetlenséget a Bizottsag tagja koteles haladéktalanul bejelenteni.
Az Osszeférhetetlenség miatt kieso tag helyettesitésérdl a Bizottsag elndke gondoskodik.

(8) A targyfelelds vagy a szakfelelds a Bizottsag szakmai eldkészitdjeként koz-
remiikodhet, de a dontéshozatalban csak akkor vehet részt, ha 0sszeférhetetlenség nem
all fenn.

9) A Bizottsag iilésére tanacskozasi joggal meghivhato:
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a) a Tanulmanyi Hivatal munkatarsa;
b) az érintett szakfelelds;

c) a targyfelelos;

d) kiilso szakérto;

e) a jogi vagy mindségbiztositasi feladatok ellatasaért felelos személy.

2. § A Bizottsag hataskore

(1) A Kreditatviteli Bizottsag hataskorébe tartozik minden olyan dontés, amely
valamely kordbban megszerzett tudas, tanulmanyi teljesités vagy kompetencia alapjan
valamely képzési kovetelmény teljesitésének elismerésére iranyul.

(2) A Bizottsag kiilonosen:
a) Osszeveti a korabban megszerzett tudast az érintett tantargy kimeneti kdvetel-
ményeivel,
b) dont a kredit elismerésérol;
¢) dont a munkatapasztalat alapjan torténd kompetenciaelismerésrol;
d) dont a nem formalis és informalis tanulds soran szerzett kompetenciak elis-
merésérol;
e) dont a portfolié alapjan torténd elismerésrol;
f) sziikség esetén tudasmérést rendel el;

g) jovahagyja a tudasmérés eredménye alapjan torténd elismerést;
h) dont részleges megfelelés esetén az elismerés feltételeirdl;
1) dont a kérelem elutasitasarol;

j) gondoskodik dontéseinek megfelelé dokumentélasarol.

3) A Bizottsag hatdskore nem ruhazhato at a targyfeleldsre vagy mas oktatora.

3§ A kreditatvitel feltételei

(1) Valamely mas szakon vagy felsdoktatasi intézményben meghirdetett tantargy
befogadhato, ha az a képzési célt szolgalja (kredit elismerés). A befogadas a tantargyhoz
tartozo kreditpont megéllapitasat €s a tantargy mas tantarggyal (vagy mas tantargyakkal)
valo helyettesithetdségének, illetve mas tantargyaktol valo kiilonbozdéségének megallapi-
tasat jelenti. (Id. TVSZ 15§ (7))

(2) Egy szak tantargyat a befogadott tantargy helyettesitheti, ha a két tantargy
programja legalabb 75%-ban megegyezik. Az elismerés — tantargyi program alapjan —
kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé kompetencidk [ismeretek, alkalma-
zasi (rész)készségek €s tovabbi (rész)kompetencidk] dsszevetésével torténik. (Nftv.18§
(7)) (1d. TVSZ 15§ (8))
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3) A helyettesit6 tantargy annyi kredittel ismerhetd el a hallgatd szaméra, ahany
kreditet a szak tantervében a helyettesitett tantargyhoz rendeltek a Fdiskolan. A helyette-
sitd tantargyhoz kapcsolodoan szerzett érdemjegyet el kell fogadni. Ha ahhoz tobb ér-
demjegy tartozik, ezek kerekitett atlagat kell figyelembe venni. (Id. TVSZ 15§ (11))

(4) Parhuzamos képzésben (mas felsGoktatasi intézményben vagy a Fodiskolan
mas szakon) végzett tanulmanyok esetén az adott tanulmanyi kotelezettség sikeres telje-
sitése mindkét szakon hozzajarulhat a kreditgytjtéshez. (1d. TVSZ 15§ (13))

(5) Ujabb oklevelet adé masodik vagy tovabbi képzésben is lerdviditheté a tanul-
manyi id6 a korabban megszerzett ismeretek elismerése (kreditatvitel) révén. (1d. TVSZ

7§ (1)

(6) A Bizottsag a hallgato elézetesen megszerzett tudasat és kompetenciait akkor
is vizsgalhatja, ha azok nem korabbi felsdoktatasi tanulmanybol szarmaznak (kompeten-
cia elismerés).

(7) Kompetencia elismerés alapja lehet:
a) munkatapasztalat;
b) nem formalis tanulds;
¢) informalis tanulas;
d) 6nallo tanulas;

e) szakmai tevékenység;

f) projekttevékenység;
g) portfolio.
(8) A munkatapasztalat 6nmagdban nem eredményez automatikus kreditelisme-
rést.
9) A kompetencia elismerés soran azt kell vizsgalni, hogy megszerzett tudas és

kompetencia megfelel-e az érintett tantargy kimeneti kovetelményeinek.
4.§ A kérelem benyujtasa

(1) A hallgat6 a kredit- vagy kompetenciavelismerési kérelmet a Fdiskola altal
rendszeresitett elektronikus vagy papiralapt Girlapon nyujtja be.

(2) A kérelemhez csatolni kell minden olyan dokumentumot, amelybdl az elis-
merni kért tudds vagy kompetencia megallapithato.

3) A hallgat6 az alabbiakkal bizonyithat:

a) hitelesitett leckekonyvi vagy tanulmanyi kivonat;
b) oklevél;

¢) bizonyitvany;

d) hitelesitett tantargyleiras;

f) tanusitvany;

g) munkaltatoi igazolds;

h) munkakori leiras;

1) referencia;
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J) szakmai projekt dokumentacioja;
k) szakmai produktum;

1) publikacio;

m) szakmai eldadas;

n) portfoliod;

0) egyéb hitelt érdemld bizonyiték.

4) A kreditatviteli és a kompetencia elismerési kérelem sablonok a Fdiskola
belsé dokumentumtarabol letdlthetok.

() A kérelem dijfizetési kotelezettséggel jar, a dij mértékét a Hallgatok Téritési
¢s Juttatasi Szabalyzata tartalmazza.

(6) A kreditatviteli kérelmet szemeszterenként egy alkalommal a Féiskola hon-
lapjan — a Szenatus altal elfogadott Id6beosztasban — rogzitett hataridoig a Kreditatviteli
Bizottsdgnak cimezve, a Tanulmanyi Hivatalban kell benytjtani.

(7) A Tanulmanyi Hivatal kizardlag a hianytalanul benyujtott kérelmeket tovab-
bitja a Bizottsag fel¢. Hianyos kérelem benyujtasakor a Hivatal megadott hataridével hi-
anypotlasra szolit fel. A hianypotlasi felhivasban meg kell jel6lni a pétlandé dokumentu-
mot. A hidnypotlas elmulasztasa esetén a kérelem automatikusan elutasitasra keriil.

(8) A kompetencia elismerési kérelmeket a Tanulmanyi Hivatal el6zetes vizsga-
latra megkiildi a targyfelelosnek, akadalyoztatasa esetén a szakfelelosnek.

§ Kredit elismerés
(1) A Bizottsag a dontését kizarolag az elismerni kért tudés, készség, képesség és
kompetencia, valamint a vonatkozé képzési kdvetelmény Osszevetése alapjan hozza meg.

(2) Az Osszevetés alapjat az érintett tantargy vagy tantervi egység kimeneti ko-
vetelményei, tanuldsi eredményei €s a kredit alapjaul szolgald tudas képezi.

3) A kreditelismerést meg kell adni, ha az dsszevetett tudas legalabb 75%-ban
megfelel az adott tantargy vagy modul kimeneti kovetelményeinek, valamint a megszer-
zett kredit 5 évnél nem régebbi. 5 évnél régebbi kredit elismerése esetén a Bizottsdgnak
mérlegelési jogkore van.

5. § A kompetenciaelismerés

(1) Kompetenciaelismerés alapja lehet:
a) munkatapasztalat;
b) nem formalis tanuldas;
¢) informalis tanulds;
d) 6nallo tanulas;
e) szakmai tevékenység;
f) projekttevékenység;
g) portfolio.
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(2) A munkatapasztalat 6nmagaban nem eredményez automatikus kreditelisme-
rést.
3) A munkatapasztalat alapjan azt kell vizsgalni, hogy a munkavégzés soran

ténylegesen megszerzett tudas és kompetencia megfelel-e az érintett tantargy kimeneti
kovetelményeinek.

(4) Ha a hallgaté kompetenciait portfolioval kivanja igazolni, a portfoélionak le-
hetdség szerint tartalmaznia kell:

a) szakmai Onéletrajzot;

b) a megszerzett kompetenciak felsorolasat;

¢) a kompetencidk megszerzésének koriilményeit;
d) a kompetencidk idobeli és szakmai hatterét;

e) konkrét bizonyitékokat;

f) szakmai produktumokat;

g) referencidkat;

h) a hallgaté kompetencia-onértékelését.

(5) A portfoliot a Bizottsag a tantargy kimeneti kovetelményeivel dsszevetve ér-
tékeli.
(6) A Bizottsag sziikség esetén a portfolio alapjan személyes vagy elektronikus

meghallgatast rendelhet el.

(7 Kompetencia elismerés esetén minden esetben sziikséges a kérvény targyfe-
lelds vagy a szakfelelds altali eldzetes vizsgalata. A kérvényeket a mellékletekkel egytitt
a Tanulmanyi Hivatal megkiildi a targyfeleldsnek, aki a benyujtott dokumentumok alap-
jan, vagy, ha sziikségesnek itéli, tuddsmérés alapjan irdsos javaslatot tesz a Bizottsagnak
a tudas elismerésérdl vagy elutasitasarol. Az elismerés esetén javaslatot tesz a targy ér-
demjegyére is.

6. § Tudasméreés

(1) Ha a benyujtott dokumentumok alapjan a tudas megléte nem allapithaté meg
kelld bizonyossaggal, tudasmérés rendelhetd el,

(2) A tuddsmérés forméja lehet:
a) irasbeli vizsga;
b) szobeli vizsga;
¢) gyakorlati feladat;
d) ezek kombinéacidja.
3) A tudasmérésnek kizarolag az érintett tantargy kimeneti kovetelményeinek
teljesitését kell vizsgalnia.
(4) A tudasmérées elott a hallgatot tajékoztatni kell:
a) a vizsgalando kovetelményekrol;
b) a mérés formajarol;
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¢) az értekelési szempontokrol;
d) az eredmény értékelésének modjarol.

(5) A tudasmérés feladata kizardlag annak megallapitasa, hogy a hallgaté rendel-
kezik-e az adott tantargy vagy tantervi egység kimeneti kovetelményeiben meghatarozott
tudassal és kompetenciakkal. A tudasmérés nem irdnyulhat a hallgaté altal benyujtott bi-
zonyitékok tartalmatol fliggetlen, 0j tananyag szdmonkérésére.

(6) A tuddsmérés eredményét irasban dokumentalni kell. A dokumentacionak
tartalmaznia kell legalabb a mérés id6pontjat, formdjat, a mérés soran vizsgalt tanulasi
eredményeket, az elért eredményt, valamint az értékeld rovid szakmai indokolésat.

5. § A Bizottsag iilésezési rendje

(1) A Kreditatviteli Bizottsag iiléseit az egyes félévek elején, meghatarozott id6-
pontokban tartja. A bizottsagi iilések online is megtarthatok.

(2) A Bizottsag tagjai részt vesznek a bizottsagi tiléseken. A bizottsagi tilések
online is megtarthatok. A bizottsagi tag részvételét megakadalyozo koriilmény esetén a
tavolmaradasat koteles jelezni. A szavazati joggal rendelkez6 bizottsagi tagok a kreditat-
viteli kérelemmel kapcsolatban tAmogatd vagy nem tdmogat6 véleményt kotelesek nyil-
vanitani.

3) A Kreditatviteli Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak 50%-
a+ 1 f6 jelen van.

(4) A Kreditatviteli Bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel
hozza meg. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(5) A Kreditatviteli Bizottsag iilésérdl jegyzOkonyv késziil.

(6) A Kreditatviteli Bizottsadg a kérelmet benyu;jtéd hallgatdt személyesen is meg-
hallgathatja, ha ezt a tényallas tisztazdsdhoz és a hatarozathozatalhoz feltétlentil sziiksé-
gesnek tartja.

(7) A hallgaté meghallgatasa el6tt a Kreditatviteli Bizottsag elndke koteles a hall-
gatot a sziikséges tajékoztatassal ellatni, jogaira és kotelességeire figyelmeztetni. Fel kell
hivni a figyelmét arra is, hogy ha nem nyilatkozik, a Bizottsag a rendelkezésre all6 adatok
ismeretében fog dontést hozni.

(8) Nem lehet betekinteni a hatarozat tervezetébe és a zart tanacskozas jegyzo-
konyvébe.

7. § A Kreditatviteli Bizottsag dontései

(1) A Kreditatviteli Bizottsdg minden eldterjesztett kreditatviteli és kompetencia
elismerési kérelem ligyében hatarozattal dont.

(2) A Kreditatviteli Bizottsag hatarozataval
a) a kérelemnek helyt adhat

b) a kérelmet elutasitja.

3) A kérelemnek helyt adé hatdrozat esetén egyszertisitett hatarozatot hoz in-
doklas nelkiil.
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(4) Az elutasito hatarozatban a Kreditatviteli Bizottsag tajékoztatja a hallgatét a
fellebbezés lehetdségérol.

(%) A hatarozatot a Tanulményi Hivatal kiildi meg a hallgatonak.

(6) Az elismert targyakat a Tanulmanyi Hivatal a megfeleld kreditértékkel és ér-

demjeggyel rogziti a tanulmanyi rendszerben. Kredit elismerés esetén a korabban meg-
szerzett érdemjegyet kell rogziteni, kompetencia elismerés esetén a Bizottsag altal java-
solt érdemjegy keriil rogzitésre.

8. § Fellebezés

(1) Fellebbezési kérelmet csak €s kizarolag jogszabaly és/vagy belsé szabalyzat
megsértése esetén lehet benytjtani, a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

(2) A hallgatoé (vagy képviseldje) betekinthet az eljards soran keletkezett ira-
tokba, azokrol kivonatot készithet vagy masolatot kérhet.

3) A fellebbezési kérelem benyujtasa a sérelmezett dontésre halaszté hatalyu. A
kérelemben pontosan meg kell jelolni a szabalyt sért6é dontést, meg kell indokolni, hogy
a kérelmez0 szerint a dontés miért sérelmes.

(4) A hallgat6 a Kreditatviteli Bizottsag hatarozata ellen fenti hatarid6 figyelem-
bevételével a Rektornak cimezve, a Rektori Hivatalban nyujthat be fellebbezési kérelmet.

(%) A Rektor a beérkezett fellebbezési kérelemrdl 5 munkanapon beliil dont. A
dontés ellen tovabbi fellebbezési lehetdség nincs.

8. § Zaro rendelkezések

Jelen ligyrend a Foiskola Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak v27 melléklete, melyet a
Foéiskola Szenatusa a 2025/1/2 szamu hatarozataval fogadott el, és 2025.04.23-an Iépett ha-
talyba.
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4. A Minoségbiztositasi Bizottsag iigyrendje

A Tomori Pal Féiskola (tovabbiakban: Féiskola) a Fdiskola Szenatusa allandé bizott-
sagaként miikodé Mindségbiztositasi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) ligyrendjét
az alabbiakban hatdrozza meg.

1. § Jogszabalyi hattér és kapcsolodo szervezeti szabalyozasok

(1) A Bizottsag tevékenységét szabalyozo jogszabalyok, és belsé szabalyozok:

a) a2011.¢évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol,

b) a2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol,

c) a19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet a felsGoktatdsi mindségértékelés és -fej-
lesztés egyes kérdéseirdl,

d) aFdiskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és egyéb szabalyzatai,

e) az ESG 2015 mindségiranyitasi rendszer mindenkor érvényes dokumentaci-
0ja, tovabba

f) az ISO 9001:2015 mindségiranyitasi szabvany rendelkezései.

2. § Altalanos rendelkezések

(1) Az ligyrend célja, hogy rogzitse a Bizottsdg miikodésének alapelveit, illetve
meghatarozza a Bizottsag és vezetdje feladatait, a Féiskola mas szervezeti egységeivel
vald kapcsolatat.

(2) A Mindségbiztositasi Bizottsag feladata a mindségpolitika, mindségcélok
meghatarozasaban val6 kozremiikodés, a partnerkdzpontisag megteremtésének eldsegi-
tése, az oktatasszervezés €s a partnereknek nyujtott szolgéltatasok szinvonalédnak folya-
matos monitorozésa €s javitasa, illetve ezzel osszefliggésben a Fdiskola hosszu tavi stra-
tégidja kidolgozasaban val6 kézremiikodés.

3. § A Mindéségbiztositasi Bizottsag osszetétele, tagjainak megvalasztasa

(1) A Fdiskola Szenatusanak allando bizottsagai dsszevontan is miitkodhetnek,
tagjaik kozott atfedések lehetnek.

(2) A hallgatokat érintd (tanulmanyi, szocialis, mindségiranyitasi) tigyekben el-
jard bizottsagokban — igy a Mindségbiztositasi Bizottsagban is — biztositani kell a hallga-
tok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulményi, vizsga €s szocialis tigyek intézé-
sére 1étrehozott allandd bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet ke-
vesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka. (Nftv. 12§ (5))

3) A Bizottsag tagjai rektori megbizas alapjan toltik be tisztségiiket. A Bizott-
sagnak hallgat6 tagja is van. A rektor altal megbizott tagok megbizatasa harom évre szo6l
¢és tobbszor — ijabb valasztast vagy megbizast kovetden — megismételhetd. A Hallgatoi
Onkormanyzat altal delegalt tag megbizatasa egy évre szol, mely szintén tobbszdr meg-
ismételhetd, de csak a hallgatoi jogviszony fennallésa idejére.
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(4) A Bizottsag tagjainak szama 5 f6: a bizottsadg elndke a Féiskola mindségira-
nyitasi vezetdje. Tovabbi tagok: 2 6 oktatoi tag, 1 6 nem oktatoi tag, 1 f6 hallgatoi tag.
(%) A Bizottsag elnokét a rektor bizza meg, megbizatasa visszavonasig tart.
(6) A tagok mandituma megsziinik:
e) az alkalmazotti/hallgat6i jogviszony megsziinésekor,
f) a tag lemondasaval,
g) a tag halalaval,
h) Osszeférhetetlenség esetén.
(7) A Bizottsag tagjai részt vesznek a bizottsagi tiléseken. A bizottsagi iilések

online is megtarthatok. A bizottsagi tag részvételét megakadalyozo koriilmény esetén a
tavolmaradasat koteles jelezni.

4. § A Mindéségbiztositasi Bizottsag iilésezési rendje

(1) A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévente egyszer iilésezik.
(2) Az ilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
3) A Bizottsag dontéseit egyszerii tobbséggel hozza.

(4) Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

5. § A Mindségbiztositasi Bizottsag feladatai

(1) A Féiskola Szenatusanak alland6 bizottsdgaként a Mindségbiztositasi Bizott-
sag feladata a Fdiskola mindségiranyitasi rendszerének feliigyelete, a rendszer miikodés-
ével kapcsolatos javaslatok és vélemények megfogalmazasa és a vezetdség, valamint a
Szenatus elé terjesztése.

(2) A Mindségbiztositasi Bizottsag tevékenysége soran a Foiskola valamennyi
egységeével, a mindségiranyitasi rendszer hatdlya ald tartoz6 minden oktatasi és egyéb
szervezeti egységével és ezek vezetdjével egylittmiikodik.

3) A Mindségbiztositasi Bizottsag feladatai kiilondsen:

a) gondoskodik arrdl, hogy a mindségiranyitasi rendszer elemei, szabalyozoi a
Fdiskola munkatérsai és hallgatoi részére ismertek és elérhetok legyenek;

b) gondoskodik arrol, hogy a rendszer mitkkodése folyamatos legyen, €s az akk-
reditacids eljardsokhoz sziikséges dokumentumok kelld idében elkésziilje-
nek;

C) egytttmiikodik az intézményi akkreditacié sordn benyujtandé dokumentu-

mok elkészitésében;
d) véleményezi €s jovahagyja a féléves/éves felméréseket, majd jelentést készit
azok eredményeirdl, valamint fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg;
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e)

g)
h)

(1)
2)

évente feliilvizsgélja az intézmény jogszabalyi megfeleldségét, és a sziikséges
informaciok Gsszegylijtése alapjan javaslatot tesz a rendszerben sziikséges
valtoztatasokra;

javaslatot tesz az éves auditprogramra, majd értékeli az audit tapasztalatait;
kozremukodik az éves vezetdségi atvizsgalas jelentés elkészitésében;

ellatja mindazon feladatokat, melyeket szamara a Foéiskola Szervezeti és M-
kodési Szabalyzata, a Fiskola mas szabdlyzatai, valamint a minéségiranyi-
tasi rendszer dokumentacidja (Mindségiranyitasi Kézikonyv) meghataroz-
nak.

6. § A Mindéségbiztositasi Bizottsag elnokének feladatai

A Mindségbiztositasi Bizottsag elndke a Fdiskola mindségiranyitasi vezetdje.
Feladatai kiilondsen:
a) ellatja a Mindségbiztositasi Bizottsag képviseletét a Fdiskolan beliili szerve-
zeti egységek €s az azon kiviili szakmai partnerek, hatosagok felé;
b) biztositja a Bizottsag miikodési rendjét;
c¢) fenntartja és koordinalja a Féiskola mindségiranyitasi rendszerét és a tovabb-
fejlesztésével kapcsolatos tevékenységeket;

d) felelds a mindségiranyitasi rendszerre (ISO, ESG) vonatkoz6 munkatarsi ok-
tatasok megszervezéséért, lebonyolitasaért €s azok igazolasaért;

e) felelds az éves auditprogram elokészitéséért és lebonyolitasaért, az éves au-
ditok megszervezéséért, és az auditorok szamara sziikséges informaciok idében
torténo biztositasaért;

f) elokésziti az éves vezetdségi atvizsgalas jelentését;

g) Osszedllitja és sziikség szerint aktualizalja a féléves/éves kérddiveket, a kdve-
telmények figyelembevételével meghatarozza azokat a termékeket/szolgaltata-
sokat, amelyek szallitoit (kiilsd partnerek, szolgéltatok, oraado oktatdk) értékelni
és mindsiteni kell;

h) a mindsitésekkel egyiitt évente elkésziti a Szallitok jegyzékét;

i) rogziti az Allapotjelzé lapon a szabvanyok, intézményi szabalyozé dokumen-
tumok érvényességét; tovabba

j) ellatja mindazon feladatokat, melyeket szdmara a Foiskola Szervezeti és M-
kodési Szabalyzata, a Fiskola mas szabalyzatai, a mindségiranyitasi rendszer
dokumentécio (Mindségiranyitasi Kézikonyv), valamint munkakori leirdsa meg-
hataroznak.

18. § Zaro rendelkezések

Jelen iligyrend a Fdiskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak (v28) melléklete,
melyet a Foiskola Szenatusa a 2026/2/7/8 szam hatarozataval fogadott el, és 2026.
08.01-én lépett hatalyba.
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